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TABLA N° 1: CRITERIOS DE VALORACION DE LA PERTINENCIA
IMPACTO PROBABILIDAD
NIVEL DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION INDICADORES COMUNES
i . Es muy probable que el ¢ Ya ha ocurrido antes con frecuencia
ALTO Representa alta afectacion (directa) en los resultados ALTO f | : : .
previstos (objetivos) del SGI de la entidad. actor ocurra en el corto o e Hay evidencia clara de su presencia
mediano plazo. e Tendencia creciente o sin control
El impacto no afecta directamente en los resultados Puedg pcurrir, Pero su * Haocurrido ocasionalmente
MEDIO revistos (objetivos) del SGI de la entidad MEDIO | aparicién depende de e Es probable si no se toman acciones preventivas
P | ) ciertas condiciones. ¢ Riesgo moderado
La afectaciébn en los resultados previstos del SGI Es poco probable que e No ha ocurrido antes
BAJO (objetivos) de la entidad es leve y no tiene impacto en los BAJO ocurra en el contexto actual. | ® Copdlplones establgs_ )
resultados. Bajo riesgo de aparicion

TABLA N° 2:
IMPACTO
PROBABILIDAD BAJO MEDIO ALTO
ALTO MP
MEDIO MP
BAJO BP

NIVEL DE PERTINENCIA

IVEL DE PERTINENCIA

]

Alta pertinencia: hacer seguimiento permanente, requiere intervencion inmediata.

MP Medianamente pertinente: hacer seguimiento periodico y definir acciones
preventivas.

BP Baja pertinencia: monitorear ocasionalmente, pero no requieren intervencion
inmediata.
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