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RESOLUCION DIRECTORAL
N°402-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

poara el mundo

Ambo,

VISTO: 11 JUN. 2025

El Expediente N°03496622 con Registro de Documento N°05953804 y con Memorandum

o N°0486-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 04 de junio de 2025 emitido por la

() Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ
SANDI con DNI 46162229, que dispone la Proyeccion de Resolucion Directoral de

IMPROCEDENCIA a la solicitud presentada por el Sr. ROBLES BENANCIO ANIBAL

T = o con DNI 22518417 servidor nombrado bajo régimen laboral D.L 276 con el cargo de
Delfin FaU 20802804003 soft 1 ECNICO SANITARIO en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO
FEG?:‘LEED;;:;L?;H;EEWD con respecto a PAGO PERMANENTE DEL INCREMENTO 10% DE LA
e REMUNERACION MENSUAL POR CONTRIBUCION AL FONAVI DISPUESTO
POR EL ART 02° DEL DECRETO LEY 25981, asi mismo al pago de INTERESES

LEGALES desde el mes de ENERO de 1993.

g
@
AN CONSIDERANDO:

i dicitalmente b Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
REVES ﬁ,;.;.gsm Mn.fc,p vai EStado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
FAU 20602804803 soft del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
Feche: 12081005 152400500 CONCOrdancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su

competencia;

'(ﬁj Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
au de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
_ N APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
e Slgrameme PO"  Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
candy FAL 20602804893 st Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de
Motive: Doy \isto Busno |3 nresente Ordenanza Regional;
Fecha: 16/G/2025 08:10:07-0:500
Que, mediante DECRETO LEY N°25981 LEY QUE DISPONE QUE LOS
TRABAJADORES QUE CUYAS REMUNERACIONES ESTEN AFECTAS A
FONAVI TENDRAN DERECHO A PERCIBIR UN AUMENTO DE
REMUNERACIONES A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1993;

Que mediante DECRETO LEY N©°25981 ARTICULO 02° Los trabajadores
dependientes cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucion de FONAVI,
con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a
percibir un incremento de remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993. El
monto de este aumento sera equivalente al 10% de la parte de su haber mensual
del mes de enero de 1993 que este afecto a la contribucidon de FONAVI,

Que mediante LEY N°32185 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2025 ARTICULO 6. Ingresos del personal Prohibir en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio PuUblico, Jurado Nacional de Elecciones, /i

Doc.Reg. 05983238 Exp. Reg. 03496622 Contraseiia: OGhOSCEJ



=

E"Aw HUANUCO

@ el prundo “Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia peruana”

Ambo,

Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de ldentificacion y

Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,

Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas

entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en

- la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,

T beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,

(‘iﬁ compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento;

Fimnade digitalmente por:
REYES ACOSTAAdulfo Yo~ Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
Mbtivo: Doy wisto Baepe  @SIgNACIONES,  incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
Fecha: 12/06/2025 00:14:56-0500 economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
“ar limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
( vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas

remunerativas respectivas;

Firnado digitalmente por:
RUEDA CALDAS Gustavo . .
Delfin FAU 20802804203 soft CON OPINION LEGAL N°0184-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OAJ de fecha 02 de junio

o e e 1o 0@ 2024, el asesor legal de la Red de Salud Ambo remite opinién legal declarando
improcedente a la solicitud presentada por el Sr. ANIBAL ROBLES BENANCIO con
DNI 22518417 servidor nombrado con el cargo de TECNICO SANITARIO en el
CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO con respecto a
PAGO PERMANENTE DEL INCREMENTO 10% DE LA REMUNERACION
- MENSUAL POR CONTRIBUCION AL FONAVI DISPUESTO POR EL ART 02°
=, DEL DECRETO LEY 25981, asi mismo al pago de INTERESES LEGALES desde
(j@ el mes de ENERO de 1993;

Firmada digitaimente par: ~ CON INFORME N°0621-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA A-OA- URH de fecha 03 de junio
GM‘LH*“FLES fﬂﬁ%&?enﬂ de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita que se declare mediante acto
Notive: Doy Msto ens | Fesolutivo la IMPROCEDENCIA a la solicitud presentada por el Sr. ANIBAL ROBLES
Fecha: 18/m8/2025 08:08:31-0500 BENANCIO con DNI 22518417 servidor nombrado con el cargo de TECNICO

SANITARIO en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO;

Con INFORME N°0509-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-A-OA de fecha 03 de junio de
2025, el Director de la Direccion de Administracion solicita reconocimiento mediante acto
resolutivo de IMPROCEDENCIA a la solicitud presentada por el Sr. ANIBAL ROBLES
BENANCIO con DNI 22518417 servidor nombrado con el cargo de TECNICO
SANITARIO en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867,

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; Resolucion Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA,
de Designacion de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano
Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229; -/l
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Ambo,
...
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR, IMPROCEDENTE a la solicitud presentada por
el Sr. ANIBAL ROBLES BENANCIO con DNI 22518417 servidor nombrado con el
cargo de TECNICO SANITARIO en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED
DE SALUD AMBO con respecto a PAGO PERMANENTE DEL INCREMENTO 10%
;b@;fgﬂtgﬂﬂg*fsf:;u DE LA REMUNERACION MENSUAL POR CONTRIBUCION AL FONAVI

oelfin FAU 20e02804e03 st DISPUESTO POR EL ART 02° DEL DECRETO LEY 25981, asi mismo al pago de

Mative: Doy sto Buene |[INTERESES LEGALES desde el mes de ENERO de 1993.
Fecha: 120672025 09:20:38-0500

- ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion a los
| @j interesados y los érganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
= cumplimiento.

Firnado digtaimerte por: ~ ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectle
REVES ACOSTA Adolfo Yori |3 pyblicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina

FAL 20802804093 soft . . .
hiotivo: Doy ‘dsto Bueno institucional.

Fecha: 12/06/2025 15:26:25-0500
Registrese, Comuniquese y Archivese.

ok Firmadu digitalmente par:
H @y @iy DIAZ SANDI César Jandao
bz r’\ll FAL 20602804093 soft
= '6‘?« j? hictive: Soy el autar del

documento
Firnado digitalmente por: = Fecha: 16/06/2025 09:54:42-0500
MORALES GOMEZ Carmen
Candy FAU 20602804903 soft Documento firmado digitalmente

hdtivo: Doy ‘dsto Bueno - i
Fecha: 16/0&/2025 08:09:21-0500 CEstRREéﬁ_g?QA;EDéﬁis/%NDI
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