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MODIFICACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN CAS N°002-2025 

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA ÁREA 

RESPONSABLE 
 

 

1 

Publicación en la plataforma 

digital de Talento Perú - SERVIR 

https://talentoperu.servir.qob.pe/  

 

06 al 19 de junio del 

2025 

 

Comité de 

Selección 

 

2 

Publicación y difusión de la página 
web institucional de la DIRIS LS: 
https://www.gob.pe/dirislimasur 

06 al 19 de junio del 

2025 

 

Comité de 

Selección 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Presentación de Currículum Vitae, 
debidamente documentado con la 
Ficha de postulante y anexos, en 
sobre cerrado, a través de mesa 
de partes de la DIRIS LS, 
detallando lo siguiente en el 
sobre: 
 

• En sobre cerrado. 

• Nombres y Apellidos. 

• N° de DNI. 

• Número de la Convocatoria que 
participa. 

• Código de postulación  

• Cargo y lugar de prestación al 
que postula. 

• Debe precisar el número de 
folios en el sobre y firmar. 

 
Lo señalado en el presente punto, 
deberá ser remitidos en forma 
legible, que se puedan visualizar, 
los documentos deberán estar 
debidamente foliados desde la 
última hoja hasta la primera, con 
la numeración indicada en la parte 
superior derecha de cada hoja y 
firmado en todo su contenido. 
Nota: No se aceptará la 
presentación de documentación 
fuera de hora y fecha establecida 
en la convocatoria. 
El Postulante es responsable de la 

veracidad de la documentación 

que presenta, reservándose la 

entidad de corroborar la misma, y 

de formalizar la nulidad de la 

participación del postulante y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 de junio del 2025 

(8:00 horas hasta las 

16:00 horas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Postulante 
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ejercer las denuncias al órgano 

competente que lo resuelva. 

EVALUACIÓN Y ELECCIÓN 

 

 

4 

 
Evaluación del Currículum Vitae, 

(etapa eliminatoria) verificación 

del cumplimiento de los requisitos 

exigibles, en la Ficha de 

Postulación 

 

Del 23 al 27 de junio 

de 2025 

 

Comité de 

Selección 

 

5 

Publicación de los resultados de la 

evaluación curricular en la página 

web institucional de la DIRIS Lima 

Sur. 

 

27 de junio a partir 

de las 6pm. 

 

Comité de 

Selección 

 

 

6 

Reconsideración de resultados de 
evaluación Curricular 
La reconsideración debe ser clara y 
precisa, versar sobre la evaluación 
propia del participante, por escrito, 
por mesa de partes, no se puede 
anexar documentos no presentados 
en el expediente primigenio. 

 

30 de junio de 2025 

hasta las 13:00 hrs 

 

 

Comité de 

Selección 

 

7 
Resultados de reconsideración de 
evaluación curricular 

01 de julio de 25 a 

partir de la 6pm. 

 

8 Entrevista Personal (según 
cronograma anexo) 
   

Del 04 AL 09 de julio 

de 2025 

Comité de 

Selección 

 

9 

Publicación de Resultados de 

entrevista, en la página web 

institucional de la DIRIS LS: 

https://www.gob.pe/dirislimasur 

 

09 de julio de 2025 a 

partir 6pm 

Comité de 

Selección 

 

10 

Publicación de Resultados Finales, 

en la página web institucional de la 

DIRIS LS: 

https://www.gob.pe/dirislimasur 

 

10 de julio de 2025 

Comité de 

Selección 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

 

 

11 

 

 

Suscripción del Contrato  

 

Los ganadores deberán 

presentar dentro de los 

(05) cinco días hábiles 

posteriores a la 

publicación del 

resultado final la 

documentación 

solicitada 

 

Oficina de 

Gestión 

Recursos 

Humanos 

12 Inicio de labores  21/07/2025 EESS-CSMC  


