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RESOLUCION DE ALCALDIA N°070-2025-MDSPP/A

San Pablo de Pillao, 01 de abril del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE
PILLAO

= VISTO:
Ly i Que, segun el Informe N°104-2025-MDSPP-GPP, de fecha 25 de marzo del

= [ 2025, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita la aprobacién del Plan
i “ﬁ"' ﬁstraiéglco Institucional (PEI) 2025-2030, de la Municipalidad Distrital de San Pablo de

" Plllau informe N°123-2025-MDSPP-GM/CMMM de fecha 31 de marzo del 2025 de Ia
Gerencia Municipal a alcaldia, solicitando la aprobacién del Plan Estratégico

= Institucional (PEI) 2025-2030 mediante acto resolutivo;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, teniendo, por consiguiente, la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1088, se crea y regula la organizacion y
ei funcionamiento del Sistema Nacional de Pianeamiento Estratégico del Perl
(SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados
al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais, ademas del fortalecimiento de
la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho
sistema como un conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones
funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
estratégico nacional;

Que, el referido Decreto Legislativo N°1088, en el numeral 3 del articulo 10°,
dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades
del Estado y de los Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos Locales en la
formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: asimismo,
el numeral 16 del articulo 10°, establece como una de las funciones especiales del
CEPLAN el desarrollo del seguimiento y evaluacion de la gestién estratégica del Estado,
que comprende el seguimiento y evaluacién de las politicas y planes, los objetivos, los
programas Yy los proyectos prioritarios de desarrollo nacional:

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD, se dispuso la aprobacion y publicacién de la “Directiva General de
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Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN", con la finalidad de mejorar el proceso del planeamiento estratégico para el

desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo, sostenible y
descentralizado del pais; dejando sin efecto articulos 6° y 7° de la Directiva 001- 2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional’, versién modificada a febrero de 2021, aprobada mediante

_ Resolucién de Consejo Directivo N°009- 2021/CEPLAN/PCD; Que, la referida Directiva

" dispone: *Articulo 21. Plan Estratégico Institucional-PEl. 21.1. Es un instrumento de
gstlén que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucién a fin de contribuir
/’@b EI cumpﬂmienta del PESEM, PDRC o plan al cual se articula, segun corresponda.
en!a la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resuitado,

" “en el marco de sus funciones, 21.2. Lo elaboran entidades de la administracion publica
que constituyen un pliego presupuestario y lo aprueba el Titular del pliego, 21.3. Se
formula con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al

cual se articula [...]"; asimismo, en la Segunda Disposicién Complementaria Final, se
dispuso la adecuacion de las guias metodolégicas de planeamiento estratégico vigentes

a dicha Directiva, en un plazo maximo de ciento veinte (120) dias calendarios, contados

a partir de la vigencia de la norma: Que, mediante la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°046- 2024/CEPLAN/PCD, se aprobé la version actualizada de la
“Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprobé la versién actualizada de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, en los tres
niveles de gobierno; que, en su numeral 1.4 dispone: Aprobacién del PEI, Paso 2:"Luego
de contar con el informe técnico emitido por CEPLAN, el Titular del pliego emite el acto
resolutivo de aprobacién del PE| y dispone su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad”: Que, mediante el Comunicado N°0003-2024/CEPLAN, el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, recomienda a los gobiernos locales
considerar la temporalidad del 2025-2030 para la formulacion de sus Planes
Estratégicos Institucionales; Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N°030-2024-
MDSPP, se aprobé la conformacién de la Comisién y el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao; el mismo
que es presidido por el Titular de la entidad, con la participacion tanto funcionarios de la
Alta Direcciébn como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y
apoyo”

Que, mediante INFORME TECNICO N°000035-2025-CEPLAN-DNCPPEI, el
CEPLAN emiti6 opinién técnica del proyecto de formulacién del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2025-2030 de |a Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, en el
cual informa que; “verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao para el periodo 2025-2030, ha sido
formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de
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“Afio de la recuperadi6n y consolidacién de la economia peruana”.

Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD y que se encuentra conforme a la Matriz
de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacién del PE| y emitir
opinién técnica favorable”,

Que, mediante OFICIO N°000073-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 31 de enero
del 2025 emitié su Opinién Técnica del Plan Estratégico Institucional — PE| 2025-2030
en el cual establece que el documento de gestién cumple con lo requerido en la
normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Estando a lo expuesto, y ejerciendo las facultades conferidas por la Ley N°27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, y con lo visto de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y el CEPLAN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2025-2030 de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de San Pablo de Pillao, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

Resolucién, asi como realizar el registro y seguimiento en el aplicativo CEPLAN V.01

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional y
Protocolo, la publicacién de la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal de
Transparencia Estéandar y demas redes oficiales de la Municipalidad Distrital de San
Pablo de Pillao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o ARLDE
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Atentamente,
Documento firmado digitaimente
CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 31 de Enero del 2025
OFICIO N° 000073-2025-CEPLAN-DNCP

Senora:

DELIA VERDE PONCE

Alcaldesa

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO
Jr Atahualpa S/N - Plaza de Armas - San Pablo de Pillao

Presente. -

Asunto - Opinion Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 301875:
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao — Provincia de Huanuco — Departamento
de Huanuco.

Referencia :  Oficio N° 043-2025-MDSPP-A - (Exp. 2024-0000362)

De mi consideracidn:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030 del Pliego 301875 Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000035-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con o requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de frabajo y a la Alta Direccidn por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracién y estima.
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San Isidro, 30 de Enero del 2025
INFORME TECNICO N° 000035-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto ; Emision de opinién técnica del proyecto de formulacion del Pjan Estratégico

Institucional - PE] 2025-2030 del Pliego 301875: Municipalidad Distrital de San
Pablo de Pillao - Provincia de Huanuco - Departamento de Huanuco.

Referencia : Oficio N° 043-2025MDSPP-A - {Exp.?ﬂ?ﬁ-ﬂﬂﬂﬂﬂﬁ?)

Fecha Elaboracién: San Isidro, 30 de Enero de 2025

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencidn al documento de |a referencia, mediante el cual la Sra, Delia
Verde Ponce, alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, remite ef proyecto de
formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de su entidad y solicita la emisién de opinién
técnica en el marco de Io establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional
actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

I ANTECEDENTES

1.1 Con correo electrénico del 29 de enero de 2025, |a Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao,
remite su proyecto de formulacion de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision

de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guig para
el Planeamiento Institucional,

il. BASELEGAL

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N® 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” ¥, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00008-2021/CEPLAN/PC » Se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacian,

24 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico". y, con Resolucion de Presidencia del Consejo

v Directivo N°** 0039-2024/CEPLANPCD, y e 00101-2024/CEPLANPCD se aprucba oy
| M modificacién.
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2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-201 7/ICEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN. y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobd fa Politica General de Gobiemo para el
presente mandato, modificada con Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

ANALISIS

3.1 La formulacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Gula para e Planeamiento Institucional, actualzada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacién se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el litular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo"y segun el numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las entidades donde existan
otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no
€s necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara, en ese
marco el Pliego 301875 Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, conformé su Comisién de
Planeamiento Estratégico para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional - PEl mediante
Resolucion de Alcaldia N° 030-2024 MDSPP/A.

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

( X') La transferencia metodoldgica, acompaiamiento, asesoramiento dirigido al drgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 a la Comisién de
Planeamiento Cstratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

( X) Larevision de la propuesta del proyecto PE| desarrollada por los especialistas del organo
de planeamiento por lo comunicado por dicha &rea el proceso se realizé de forma
participativa en la entidad,

3.4 Se realizd seis (06) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2025-2030 en coordinacion con el Area de Planeamiento de |a
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

3.5 Elinicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo, considerando los hitos del plan al
cual se arficula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas v planes.

3.6 El numeral 3.1, Plan Estratégico Institucional - PE| de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”,

3.7 Asimismo, el numeral 1.4, Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en el

Portal de Transparencia Estandar.




Centro Nacional
o= § de Planeamiento Estratégico il

3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PE| de |a Municipalidad Distrital de San Pablo de
Pillao con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.8 De la verificacién realizada al proyecto PE| se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
senala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacién de la Matriz de Verificacién se resalta lo
siguiente:

* La misidn institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

» Existe relacién directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estdn correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.,

* Se evidencia la articulacion al plan superior de la Municipalidad Distrital de San Pablo de
Pillao con el Plan de Desarroiio Regional Concertado Huénuco al 2033, aprobado por
Ordenanza Regional N° 086-2022-GRH-CR. El Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao cuenta con 11 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 40 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI/AE| de Gestion
del Riesgo de Desastres, articulados a 9 Objetivos Territoriales.

* Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a Io
previsto en la Guia para la elaboracitn de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

*  Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OE| y AEl de acuerdo
con la Gula para la elaboracion de indicadorss de poiiticas nacionales y planes estratégicos.

IV.  CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de San
Pablo de Pillao para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Gula para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marce a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes eslratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEl 'y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) deberd ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para pemitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN
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Cadigo Nombre dej p| Pliego 301875 Municipalidag Distrital de San Antonio de Piljag
Gobierno Local
Oficio N° 043-2025-MDSPP.A

Fachaduoidmddu on técnica 29deenemde2025

Criterios aplicabies PEI
Nivel de Observaciones (0)/
e R

amespodins s e TS
RPCD N*0055-2024-
CEPLAN/PCD. Art. 2.
Disponer que la Guia que se
aprueba en |y presente
Opcional Resolucion, no se aplique a
aquellas  entigades del
SINAPLAN, gue se
encuentren en proceso de
Se verifica que Cumple con presentar formulacion de politicas
el diagnostico de Ja entidag (priori Planes, y que hayan hecho
los bienes, servigios o regulaciones y entrega  efectiva ge los
brechas, ademas idenfifics y analiza indfcadofes de aimnentos_ _
los problemas, limitaciones y gys estratégicos para sy revision
causas al CEPLAN
2. Calidad en g anilisis Prospectivo —

CEPLAN/PCD, Art 2-
Disponer Que la Guia que se
aprueba en |3 presente
Resolucion, no se aplique a
aquellas  entidades de|
SINA 4 que sg
encuentren en procesg de
formulacion e politicas y
planes, y que hayan hecho
entrega  efectiva de los
indicadores de elementas
estratégicos para sy revision
al CEPLAN

Se verifica que cumple con |g
formulacion de €scenarios (analiza Jos
principales cambios futuros
(tendencias, riesgos y oporiunidades)
Y genera escenarigs alternativos.

Se verifica que clasifica |ag opciones
estratégicas ge acuerdo con sy nivel
de contribucion en la cadena de
resultados.

3. Pertinencia de | estrategia para
lc:

Un  cumplimiento total
con el criterio indica que
5¢ ha alcanzado de
manera satisfactoria jo
requeridn,

bn I
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Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico i

se ha alcanzado de

| Criterios aplicables al PE]
= Nivel de Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion' Cumplimiento Descripcién R daciones (R)
4, Coherencia de la Misién Institucional
Se verifica que la construccion de Ia
Mision contiene los  elementos Un cumplimiento fotal
establecidos en la Guia, teniendo en con el criterio indica que
41 | cuenta que el afribulo o atributos Total se ha alcanzado de
guarden  relacibn con  las manera satisfactoria lo
competencias de la  entidad requerido.
identificados en la Fase 1.
5. Légica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Un cumplimiento total
Los OEl estan formulados a nivel con el criterio indica que
5.1 | inicial en la cadena de resutados del Total se ha alcanzado de
SINAPLAN manera satisfactoria lo
requerido.
Los OEI contribuyen al logro de los Un cumplimiento total
Objetivos y Acciones estratégicos de con el criterio indica que
52 |los planes superiores Total se ha alcanzado de
comespondientes (PEDN, PESEM, manera satisfactoria lo
PDRC y PDLC). requerido.
Un cumplimiento fotal
con el criterio indica que
g manera satisfactoria lo
reguerido.
Un cumplimiento total
Las AEI contribuyen al logro de los con el criterio indica que
54 | objetivos estratégicos institucionales Total se ha alcanzado de
(OEl). manera satisfactoria lo
- requerido,
Un cumplimiento fotal
Las AEl contribuyen a las politicas con el criterio indica que
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total se ha alcanzado de
servicios manera satisfactoria lo
requerido.
. ! . Un  cumplimiento total
ge incluye la Gestion de Riesgo de con el criterio indica que
53 |SIReine B ENDANS | s & K et &
" | el marco de sus funciones vy
competencias manera satisfactoria lo
requerido.
6. Elementos esenciales para el
seguimiento y evaluacion
Contiene  fichas  técnicas de
indicadores de acuerdo con lo Un ;‘"mp‘h.“i.e"t? lotal
blecido en la Guia para la Gon & rterio nica que
gy | oS : s Total se ha alcanzado de
elaboracion de indicadores de manera satisfectoria o
policas  nacionales y planes werido
estratégicos requerndo.
7. Identificacién de la Ruta Estratégica
S Un  cumplimiento total
74 ?:ﬁi”&“f;;g”“" fe pricidad Total | con el criterio indica que
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Criterios aplicables al PE|
Nivel de Observaciones (0) /
1
Criterios de evaluacion Cumplimiento Descripcién Recomendaciones (R)

manera satisfactoria lo
requerido.

8. Estructura de presentacion del PE|

Un cumplimiento (otal

Cumple con la presentacion del con el criterio indica que
8.1 | contenido minimo y el llenado correcto Total se ha alcanzado de
de los Anexos, manera salisfactoria lo
| requerido.
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INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 030-2024-MDSPE/A

Gerente de Planificacion y Presupuesto

Gerente Municipal

Gerente de Secretaria General

Gerente de Administracion

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico

Gerente de Desarrollo Econémico y Productivo
Gerente de Desarrollo Social

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

'  Gerente de Planificacion y Presupuesto
2! Gerente Municipal

Gerente de Secretaria General

Gerente de Administracion

.. Gerente de Infraestructura y Desarrolio Urbanistico
1\ Gerente de Desarrollo Econdmico y Productivo

] erente de Desarrollo Social
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de San pablo de Piliao, como drgano de Gobierno Local y
enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, es responsable de

4 la Municipalidad Distrital de San pablo de Pillao, ha sido elaborado en el marco de los
lineamientos de Politica de Gobiemo Local, Regional y Nacional, en concordancia con
la Ley Organica de Municipalidades, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y la Ley de
Procedimientos Administrativos, comunicado N°003-2024/CEPLAN,

Bl Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de San
ablo de Pillao, es un instrumento que esté vinculado al Plan de Desarrollo Regional
'_ Concertado Huanuco al 2033, dado que el Distrito no cuenta con el Plan de Desarrollo
Local Concertado aprobado por el CEPLAN. Asimismo, este instrumento de gestion es
‘mﬁ , n insumo primordial para la articulacién con el Plan Operativo Institucional — PO y

e, SHANS ffambos coadyuban al optimo proceso de Presupuesto Publico.
":-.I"..'._?:.'\ -/

El presente plan es de vital importancia para que la Municipalidad Distrital de San pablo
_ de Pillac realice acciones concretas para que oriente su gestion para enfrentar hechos
Iuturos puesto que para lograr el desarrollo es necesario diagnosticar los problemas
ﬂa la realidad institucional, la anticipacién de las acciones que resuelvan estos
g pmblemas y establecer prioridades tomando en cuenta los recursos que dispone,
misma que vaa pennitir ejecutar las estrategias con el propésito de lograr el bienestar

Econ. Delia Verde Ponce

Allcalde Distrital

pag. 4




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA

En el 2030, la Municipalidad Distrital San Pablo de Pillao habra logrado reducir la
vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrépico un 100%, habré promovido el

2\desarrollo de la actividad econdmica formalizando al 66% de los microempresarios,
grando que el 59% de hectareas aptas para riego tengan riego tecnificado, generando
desarrollo territorial en el 14% de los centros poblados y una mejora en la gestion
ambiental en el 35% centros poblados, garantizara los servicios basicos en el 59% de
. las viviendas en el distrito, lograra las mejoras en condiciones de salud gestionando
.» \ mas puestos de atencion primaria de salud en el distrito asi como en los centros
Ny poblados, se disminuird la inseguridad ciudadana en los 8 centros poblados, los
servicios de proteccion social mejoraran incrementando la cantidad personas
)y, Deneficiadas a 2, 168, contribuira en el mejoramiento del servicio educativo mejorando
gs instituciones educativas en equipamiento, mobiliario e infraestructura en un 9%, asi
ismo motivara la identidad cultural y deportivo en el Distrito, tendra mejoras en el
3 transporte y comunicacién para el distrito habilitando 50 carreteras para la

3 transitabilidad, contara con una gestion eficiente otorgando el 10% de sus recursos

X o transfendos para mejorar los programas institucionales, garantizando que las acciones
. distritales se alineen con los objetivos regionales y nacionales, lo que resultara en un

desarrollo sostenido y coordinado de nuestro distrito.

2. MISION INSTITUCIONAL

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

\




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

Descripcion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién
¥ sus medios de vida ante e| riesgo de
desastres existentes de origen natural,
socio natural o antropico

en el Distrito de San Pablo de Pillao

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados en
el Distrito de San Pablo de Pillao.

Promover ¢ desarrollo de |as
actividades econémicas en el Distrito de
San Pablo de Pillag

Porcentaje de
formales en el distrito.

microempresas

Promover g desarrollo territorial
ordenado y sostenible en e Distrito de
San Pablo de Pillao

]_Pnrcantaje de centros poblados rurales

con planeamiento de desarrolio rural,

Mejorar la gestion ambiental en el
Distrito de San Pabio de Pillac

Porcentaje de centros poblados que
cuentan con servicio de recoleccion de
residucs sdlidos.

Garantizar la provision de los servicios
de saneamiento basico en el Distrito de
San Pablo de Pillao

Porcentaje de viviendas en el distrito
que tienen acceso a los servicios
basico de calidad.

’: .I n‘"a_
/5§t
[ﬂ A %’OE'-M
A
= | oE1.05
db‘.;u':&'
{. %l OEL06

Mejorar las condiciones de salud en el
Distrito de San Pablo de Pillao

OElL07

Ratio de poblacion por establecimiento
de atencion primaria de salud

Disminuir la inseguridad ciudadana en
el Distrito de San Pablo de Pillao

Tasa de denuncias pPor comision de
delitos por 1,000 habitantes.

Mejorar los servicios de proteccioén social
en el Distrito de San Pablo de Pillao

Porcentaje de poblacion vulnerable
con acceso al menos a un programa
social

Contribuir al mejoramiento del el servicio
educativo, cultural y deportivo en el
Distrito de San Pablo de Pillao

Porcentaje de Instituciones educativas
con infraestructura Y equipamiento
adecuado.

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el Distrito de San Pablo de
Pillao

Porcentaje de infraestructuras viales % |
peatonales urbanas y rurales en buen

estado. J

Fortalecer |a Eficiencia en |a Gestion
Institucional del Distrito de San Pablo
Pillao

de indice de Gestion Institucional,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

Las acciones estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen
a implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), las cuales se concretan en productos (bienes o servicios)
que la Entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones. Las Acciones Estratégicas de las Municipalidad Distrital de San

Pablo de Pillao, son:

Denominacién de OEl/ AE|

INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el

riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el Distrito de San Pablo de Pillao.

Acciones Estratégicas del OEI, 01

Instrumentos de estimacién del riesgo de

Nimero de instrumentos de

. ' ; desastres de origen natural, socio natural . : :
\ 1*‘ & i 0 antropico implementado en el Distrito :z:ran:;;inraa?i:a dnzsgos 2
AL de San Pablo de Pillao. o
: Programa de desarrolio de | Numero de capacitaciones en
AEL01.02 capacitaciones en GRD difundidos a la Gestion de Riesgos y

poblacion de San Pablo de Pillao.

Desastres (GRD) realizadas.

AEL01.03

Centros de operaciones de emergencia
local (COEL) implementados en el distrito
de San Pablo de Pillao.

Numero de acciones para
implementar el centro de
Operaciones de emergencia
local - COEL.

Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito

de San Pablo de Pillao.

Asistencia  técnica  tecnificada ¥
fortalecida a los productores
agropecuarios del Distrito de San Pablo
de Pillao.

Porcentaje de hectdreas con
sistemas de riego tecnificado
instalados.

Planes de negocio cofinanciados a los
Agentes Econémicos Organizados en el

Numero de planes de negocio
cofinanciados.

desarrolladas en el Distrito de San Pablo
de Pillao.

o i Nimero de  asistencias
Distrito de San Pablo de Pillao. técnicas para la formulacién
de planes de negocio.
Asistencia técnica en la formalizacién de . ’ I
1.02.03 los estabiecimientos comerciales en el fﬁﬁzz::im;m m::: =
Distrito de San Pablo de Pillac.
Acciones de control y fiscalizacion
AEL02.04 oportuna de las actividades econdmicas | Nimero de fiscalizaciones

realizadas.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

Denominacién de OEl / AEI

Control fitosanitario de plagas
implementado en beneficio de los

INDICADOR

Nimero de hectareas con

AEI0, icaci
— productores agricolas del Distrito de San c:;m:: y!uc:izaa;r:;acaclén a
Pablo de Pillao. Pogapr '
Programa de desarrollo turistico Numero de capacitaciones
AELD2.06 implementado en el Distrito de San Pablo realizadas a los agentes
de Pillaoc. turisticos.
Atractivos turisticos habilitados para el | Porcentaje de atractivos
AElL02.07 turismo en el Distrito de San Pablo de | turisticos operativos para el
Pillao. turismo.
OEI03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el Distrito

de San Pablo de Pillao.

Acciones Estratégicas del OEI. 03

Plan de Desarrolio Urbano y Esquema de
Zonificacion de  4reas  urbanas

Porcentaje de zonas de |

AEL03.01 actualizados e implementados del Distrito ::_E:n:as con  habilitacion
de San Pablo de Pillao. e
Saneamiento fisico legal de predios : : |
AEL03.02 | realizados en el Distrito de San Pablo de | " O'cenaie de Predios con
: Saneamiento fisico legal.
Pillao.
OEL04 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de San Pablo de Pillac

Acciones Estratégicas del OEl. 04

AEL04.01

Programa de limpieza publica
implementado en el Distrito de San Pablo
de Pillao.

Numero de calles con
adecuado servicio de limpieza
publica.

Programa de segregacién en la fuente
implementado en el Distrito de San Pablo
de Pillao.

Porcentaje de desechos
solidos segregados
adecuadamente.

Programa de fiscalizacion de emisién de
humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente.

Porcentaje de fiscalizaciones
en emisién de humos, gases,
ruido y otros contaminantes

Servicios higiénicos y bafios publicos

AEL04.04 implementados y con mantenimiento en :uzzglm £ d:;ltivos =RLpe0s
el Distrito de San Pablo de Pillao. i iatannss
SoWIAL o Programa de forestacién y reforestacién ; hects
§ 04.05 implementados en el Distrito de San Numﬁ ml I - EN
g /B Pablo de Pillao. i
’ ey = =
oo pemaners o roas vanen oy | PO co W2 do s
u -
fHELA08 publico para el Distrito de San Pablo de VoS e y
Pillao. sembradas
OEL05 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el
i Distrito de San Pablo de Pillao
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

Denominacién de OEI / AE|

Acciones Estratégicas del OEI, 05

INDICADOR

Acceso a servicios de saneamiento

Porcentaje de conexiones de
agua que cumplen con

AEI05.01 ::epciul.::gos para el Distrito de San Pablo presencia de cloro residual
; libre mayor o igual a 0.5 mg/L

. ; ; Porcentaje de Juntas

:::;:}?:; do:.éacsn!ca d: gagim::ntags) Administradoras de Servicios

AEL05.02 ® | de Saneamiento que reciben

Saneamiento continua en el Distrito de
San Pablo de Pillao,

asistencia técnica
operacion y mantenimiento.

en

Acceso al servicio de agua potable de
calidad en beneficio del Distrito de San
Pablo de Pillac.

Numero de viviendas con
conexién nueva a servicio de
agua potable.

AEL05.04

Acceso al servicio de desagle vy
alcantarillado de calidad en beneficio del
Distrito de San Pablo de Pillao

Nimero de viviendas con
instalacion para la disposicién
de excretas operativas.

OEL08

Mejorar las condiciones de salud en el Distrito de San Pablo de Pillao

Acciones Estratégicas del OEI. 06

AEL.06.01 Programa de alimentacién saludable Numero de beneficiarios del
i para el Distrito de San Pablo de Pillao. programa de vaso de leche.
Porcentaje de
establecimientos de salud del
primer nivel de atencién
Infraestructura de salud mejorada y | mejorados en su
AEI.06.02 equipada con capacidad adaptativa ante infraestructura y
N el cambio climatico. equipamiento a ftravés de
acciones de la municipalidad,
para brindar un mejor servicio
i de salud a la poblacion.
OELOT Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de San Pablo de
“\."“M' Sd'. 1 ; Pi"aﬁ.
3 » Lﬁﬁ_ﬂccimas Estratégicas del OEI. 07
3 ol S EAN
2 Sl i Plan  de  seguridad  ciudadana | Nimero  de operativos
g ' AEL07.01 implementado en el Distrito de San Pablo | coordinado con la PNP para la
; de Pillao. seguridad ciudadana.
Patrullaje municipal permanente en Cantidad de kilémetros de
beneficio del Distrito de San Pablo de patrullaje municipal
Pillao, permanente

Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de San Pablo

de Pillao

Acciones Estratégicas de! OEl. 08

pég 9




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

Denominacion de OEI / AE
Programa nacional de apoyo social de

INDICADOR

: 1 de personas
forma permanente a grupos de pablacien | Numero _
ABLOBOT | vuinerables en el Distrito de San Pablo ge | Vtinerables atendidos ROE leg
Pillao. Programas de Apoyo Social.
Registro de informacion socioeconomica ’
AEL08.02 | de la poblacion vulnerable del Distrito de | \UMe™©  de  personas

San Pablo de Pillao.

registradas en el SISFOH.

Servicio de atencién contra la violencia
familiar oportunc en beneficio de la
poblacion del Distrito de San Pablo de
Pillao.

Nimero de denuncias de |
violencia familiar atendidas.
Numero de atenciones en |
defensa de derechos de nifios
y adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos
mayores.

A OELo9

ki

Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo,
deportivo en el Distrito de San Pablo de Pillao

cultural y

f Acciones Estratégicas del OEI. 09

Programa educativo municipal | Porcentaje de estudiantes en
AEL.09.01 adecuados que se dictan a los | edad escolar que asisten y
. estudiantes en edad escolar del distrito de participan en programas
San Pablo de Pillao. educativo municipal
AEL09.02 Programa de desarrolio cultural difundido Numero de eventos culturales
o en el Distrito de San Pablo de Pillao. desarroliados.
Blvmorcicitn ; e . Nimero de acciones de
AEI.09.03 mantenimiento del patrimonio cultural en Mmantenimianto, conservacién

el Distrito de San Pablo de Pillao.

Yy recuperacion del patrimonio
cultural realizadas.

Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de San Pablo

de Pillao

tégicas del OEI 10

Red vial urbana vecinal o rural adecuada
y operativa en el Distrito de San Pabio de
Pillao,

Porcentaje de kilémetros de
la red vial urbana, vecinal o
rural en buen estado.

Programa de educacion vial
implementado en beneficio de |a

Porcentaje de vias vecinales

poblacion del Distrito de San Pablo de
Pillao.

con sefializaciones de
transito.
Nimero de personas

sensibilizadas en seguridad
vial,

OEL11

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional del Distrito de San

Pablo de Pillac

pag. 10




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

Cadigo Denominacién de OEl / AEI INDICADOR
Espacios y mecanismos de participacion | Nimero de poblacién que
AEL11.01 ciudadana fortalecidos en la | participa en espacios y
i Municipalidad Distrital de San Pablo de mecanismos de participacion
Pillao. ciudadana.
Recaudacion tributaria efectivo por medio | Cantidad de tributos
AEL11.02 de la Municipalidad Distrital de San Pablo municipales recaudados en la
de Pillao. municipalidad.
Instrumentos de gestién actualizados por .
AEL11.03 | parte de la Municipalidad Distrital de San N:;Eg;oa:ie:ﬁa":;mm he
Pablo de Pillao. g :
Atencién de solicitudes institucional | Porcentaje de solicitudes de
AEIL11.04 oportuna en la Municipalidad Distrital de | informacién externos
San Pablo de Pillao. atendido.
Porcentasie de ejecucion
presupuestal,
Gestién  administrativa y operativa Nimero de notas de
AEL11.05 | efectiva en la Municipalidad Distrital de | Modificacién al presupuesto,
San Pablo de Pillac. Porcentsje de unidades de
organizacion con
cumplimiento mayor al 80% de
las actividades operativas.

AEl.11.086

Gobierno Electronico abierto
implementade en |a Municipalidad
Distrital de San Pablo de Pillao.

Porcentaje de  servicios
implementadaos con el uso de
las tecnologias digitales

pdg. 11
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEVAEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL 01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida
Estratégico ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
Institucional antrépico en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados en
indicador: el Distrito de San Pablo de Pillao.

El presente indicador permitira medir la capacidad operativa y de respuesta
Justificacién: de una intervencién ante la inminencia de un desastre. Es necesario contar

con este indicador para tomar acciones, impulsar proyectos, camparias de
sensibilizacion, asignar presupuesto y otras acciones que ayuden a mitigar el
numero de personal afectadas por desastres naturales.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub

Gerencia de Riesgos y Desastres

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Riesgos y Desastres

ey a =
.%i:;t;cmdﬁidn Existe limitada informacién, ya que la unidad responsable no cuenta con
del indicador: datos sobre el tipo de riesgos y sus ocurrencias en los Ultimos afios.
Férmula de indicador:
‘_ (TREM/TFR) * 100

\ Donde:

i .| TREM: Numero de factores de riesgos eliminados o minimizados
j Método docoula: TFR : Total de factores de riesgo -
Especificaciones técnicas:
Factores de riesgo de desastres: Son condiciones 0 procesos gue
aumentan la probabilidad de que una comunidad sufra pérdidas por un
desastre. Estos factores pueden ser relacionados con el desarrollo y pueden
influir en la exposicién y vulnerabilidad de una comunidad.
Algunos factores de riesgo de desastres son: pobreza y desigualdad, cambio
climatico, contaminacién del medio ambiente, explotacién de recursos
naturales, construccion de viviendas en zonas de alto riesgo.

Sentido esperado | Ascendente

L2 g
e

4T

del indicador:
La Sub Gerencia de Riesgos y Desastres:
]| Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
’ /) ""a':'i'“i':'f'é“ y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa,
oS i 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
et 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y
Fuentes y Desastres.
: :’:‘“ de Base de datos Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
.'_"! '-l’ atos:
z ;
S Linea de
Base Logros esperados
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
) E;,'; Valor 12% 25% 35% 45% 55% 65% 100%
k % 3
L | Vaor Absoluto TREM | 7 15 21 | 27 33 39 60
SEAD" Walor Absoluto TFR 60 60 60 60 80 60 60
o
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OELO01- . Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de

Institucional: vida ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio
natural o antrépico en el Distrito de San Pablo de Pillao.

Accién Estratégica AEL01.01- Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen

Institucional: natural, socio natural o antropico implementado en el Distrito de San Pablo
de Pillao.

Nombre del Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados.

Indicador:

R El presente indicador permitird identificar el numero de instrumentos de

estimacion de riesgos de desastres realizados en el distrito los cuales
permitiran contar con informacién sobre el conocimiento de los peligros,
vulnerabilidad y niveles de riesgo, asi como la orientacion de la toma de
decisiones sobre la materia.

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Riesgos y Desastres.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Riesgos y Desastres.

Limitaciones parala
medicién del
Indicador:

Demora en la aprobacion de los instrumentos de estimacion de riesgos de
desastres.

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

2 IERD
Dénde:

IERD: Total de Instrumentos de estimacién de riesgos de desastres
realizados.

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres realizados: Se
considera a aguellos instrumentos que han sido elaborados e implementados en la
localidad, a través de la identificacién y caracterizacion de los fenémenos de origen
natural y/o inducidos por la accion humana, determinacién del nivel de peligrosidad,
anadlisis de las vulnerabilidades, determinacién en los niveles de riesgo y control de los
mismos, lo cual permita una adecuada toma de decisiones por parte de las
Autoridades competentes de los diferentes niveles de gobiemo, para una eficiente y
eficaz gestion del riesgo de desastres.

s % I/Serntidur esperado
" del indicador:

No definido

.\Proceso de
recoleccién y
E‘gnallsls:

=
i o
o9

La Sub Gerencia de Riesgos y Desastres:

Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
Identifica si los datos son consistentes y los procesa.

Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Wk

Fuente: Informe semesiral de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y
Desastres.

Fuente y base de
datos: Base de datos Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
Linea
o b Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 2 2 2 2 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. OEI.01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida

mi' alt:.atégmu ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
’ antrépico en el distrito de San Pablo de Pillao.

Accion Estratégica | AEL01.02- Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a
Institucional: la poblacién San Pablo de Pillac.
Nombre del Nimero de capacitaciones en Gestiobn de Riesgos y Desastres (GRD)
Indicador: realizadas.

Permite cuantificar el nimero de capacitaciones en gestién de riesgos de
desastres realizadas en el distrito, abarca el desarrollo de capacidades en

o d

Justificacion:
materia de prevencion y accion frente a la exposicién a los riesgos de
) desastres existentes.
lé_.-:!
‘] Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub
esponsables: Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

- Limitaciones parala
medicion del
Indicador:

No existe limitaciones para ejecutar el indicador.

X ;ﬂ

Férmula del indicador:
N

Dénde:
N: Total de capacitaciones en gestion de riesgos de desastres realizados.

- | Método de Calculo:
ru i capacitaciones en Gestion de Riesgos y Desastres: Son actividades que
b4 buscan proporcionar conocimientos y habilidades para actuar ante
situaciones de emergencia o desastre.
Sentido esperado
del indicador: Ascendente

La Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y
Desastres.

Base de Datos: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

Linea de
I Logros esperados
2024 2025 2027 2028 2029 2030
0 2 6 8 10 12




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida

E hiﬂl h\;?;:hrntﬁgjcn ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
; antrépico en el distrito de San Pablo de Pillao.

Accion Estratégica AEL01.03- Centros de operaciones de emergencia local (COEL)

Institucional: implementadosen el distrito de San Pablo de Pillao.

Nombre del Numero de acciones para implementar el centro de operaciones de

Indicador: emergencia local - COEL.

Justificacion:

Permite cuantificar las acciones que realiza la Municipalidad para crear e
implementar los centros de operaciones de emergencia local — COEL, para el
monitoreo, administracion e intercambio de informacién para la oportuna toma
de decisiones ante peligros, emergencias y desastres.

3
%)
2
m

|

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

Limitaciones parala

La informacion vinculada a la variable puede presentar demora en su

m:;?ndﬂ obtencion de manera oportuna y fidedigna.
Férmula del indicador:
N
Dénde:
N: Total de acciones para implementar el centro de operaciones de
emergencia local - COEL
Método de Célculo: Especificaciones Técnicas:

Implementar el centro de operaciones de emergencia local - COEL:
Consiste en poner en funcionamiento un espacio fisico que coordina las
acciones de respuesta a emergencias en un area local para coordinar la
respuesta a emergencias, gestionar informacion, controlar las operaciones de
emergencia, facilitar la recuperacion y limpieza, proporcionar informacion

a las autoridades para que tomen decisiones oportunas.

Sentido esperado

%5\ del indicador:

Ascendente

La Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres:

Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
Identifica si los datos son consistentes y los procesa.

Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
Analiza los resultados obtenidos y los informa

el

Fuente y base de
i dm:

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y
Desastres.

Base de Datos: Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Desastres.

Linea de
Logros esperados
2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 5 i 9 1 15 18




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

E :l Iwi = OELO02. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
attacasial distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de microempresas formales en el distrito.
indicador:
JiidtiBbecitn El indicador permite medir el porcentaje de micro empresas que se estan
; formalizando en el Distrito, para obtener la legalidad, asi como el acceso a
beneficios, tales como financiamiento y a programas de apoyo
gubernamental y proteccion legal.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo
Yy <Responsables: L
¥ 2 Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.
.| Aimitaciones para o
nicieaL Ma medicion del No se cuenta con un listado actualizado de microempresas en el Distrito.
Suanuc? 4" indicador:
Fé di
[N/D] * 100
Dénde:

N: Numero de microempresas formalizadas.
D: Total de microempresas.

Método de calculo: .
Es cacion nicas:
Una microempresa formal es aquella que desarrolla un negocio o actividad
- . econémica sujeta a las normas del Estado. La formalizacién es la acreditacion
T = % AN del negocio que se realiza ante distintas organizaciones
7 o | f: estatales ejerciendo los deberes y derechos que ello representa.
S [pmtidossperado | o0

s, " 7 del indicador:

La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:

Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
’““‘:“’_::?i""“ y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.

. N o 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida,

o 3
-

2 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

1
: j Fuente: Informes semestrales de la Gerencia de Desarrollo Econdémico
—~1'Fuentes y bases Productivo.
: de datos:

Base de Datos: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo, sistema de
informacion regional para la toma de decisiones — SIRTOD.

Linea de
: Logros esperados

2027 2028 2029

Valor Relativo N 10 30 40 50 60 80 100
7 r Absoluto D 151 151 151 151 151 151 151
-
x = pdg. 55
0 & j




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo QEL.02- Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el
Estratégico distrito de San Pablo de Pillao.
Institucional:
Accion Estratégica | AEIL02.01- Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores
Institucional: agropecuarios del distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del ; " ; . ;
indicatiatt Porcentaje de hectareas con sistemas de riego tecnificado instalados.

> Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de hectareas que tienen sistema de
riego tecnificado en el Distrito, lo cual permite medir la mejora en la
produccion y reduccion de costos, trayendo beneficios para el agricultor.

)
A
o
[ = |
rm
)

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Produccion Agropecuaria.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo.

Limitaciones para

b

-:'f- “".- '

lamedicién del No se cuenta con mecanismos de consolidacion de la informacion de forma
Indicador: sistémica.
ladeli :
(N/D)* 100
Dénde:
3 ! N: Numero de hectareas con sistemas de riego tecnificado instalados.
Método de Calculo: | p. To1a| de hectareas aptas para riego
Especificaciones Técnicas:
Hectdreas con sistemas de riego tecnificado instalados: Son las
. hectareas aptas para riego que cuentan con tecnificacién para el
E f aprovechamiento eficiente del agua, a partir del uso adecuado de la
2 tecnologia.
Kantido esperado
del indicador: Ascendente
La Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo:
Proceso de 1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Produccion
m‘f&':l‘:?"'“ y Agropecuaria para la elaboracién del informe.
b e 2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Fusatey base Productivo.
de datos:
Base de Datos: Sub Gerencia de Produccion Agropecuaria.
‘?a' Linea
)5 de base Lagioe ssparados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
14% 23% 31% 36% 43% 49% 59%
4.3 6.9 9.5 11 13 15 18
306 30.6 30.6 30.6 306 306 30.6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo OEL02- Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
Estratégico distrito de San Pablo de Pillao.
Institucional:
Accién Estratégica | AEL02.02- Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos
Institucional: Organizados del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del ; : i
P Numero de planes de negocio cofinanciados

Justificacién:

El indicador cuantifica la cantidad de planes negocios de los agentes
econdmicos en el Distrito de San Pablo de Pillao, beneficiados con el
financiamiento de fondos concursables y logran el acceso al mercado distrital,
Provincial y regional. Ademas, es relevante ya que abarca a todas las
organizaciones cuyos planes de negocio han sido elaborados con
asistencia técnica municipal

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Produccion Agropecuaria.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo.

Limitaciones para
La medicion
\ del Indicador:

No se cuenta con reporte de asociaciones agricolas que tengan Plan de
Negocio elaborado o en formulacian

o .,-.'r

. Método de Calculo:

8T

Férmula del indicador:
N
Dénde:

N: Total de planes de negocia cofinanciados.

Especificaciones Técnicas:
Planes de negocio cofinanciados: Inversiones ejecutadas anualmente

mediante los mecanismos de Plan de Trabajo concursables

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Produccion
Agropecuaria para la elaboracion del informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente y base Emnt::t:iwl}nfome semestral de la Gerencia de Desarrollo Econémico
de datos: =
Base de Datos: Sub Gerencia de Produccion Agropecuaria.
Linea
dé base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 2 3 4 5 6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI02- Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
Estratégico distrito de San Pablo de Pillao.
Institucional:
Accidn Estratégica | AEI.02.02- Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econodmicos
Institucional: Organizados del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del : ] -] - " :
Inicaiion Numero de asistencias técnicas para la formulacién de planes de negocio.

El indicador cuantifica la cantidad de asistencias técnicas de los agentes
Justificacion:

econdémicos en el Distrito de San Pablo de Pillac, para la correcta formulacion
de planes de negocio para el crecimiento de su negocio y la
obtencién de financiamiento.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Produccién Agropecuaria.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

Limitaciones para la
medicidn del
Indicador:

No contar con un reporte definido del nimero de agentes econémicos
existentes en el Distrito.

Método de Calculo:

3

Férmula del indicador:
N
Dénde:

N: Total de asistencias técnicas para la formulacién de planes de negocio.

Especificaciones Técnicas:

Asistencias técnicas: Son servicios profesionales o especializados que
sirven de apoyo para las organizaciones sociales que carecen de dichas
capacidades. Los programas de asistencia técnica ayudan a la organizacién
a marchar mas eficientemente.

e ﬁntido esperado

dce el indicador:

Ascendente

La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:

Proceso de 1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Produccion
recoleccion y Agropecuaria para la elaboracion del informe.
andisis: 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Fuentey base Productivo.

Base de Datos: Sub Gerencia de Produccién Agropecuaria

Linea
dabase Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 12 16 18 24 36 48




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELD02- Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
Estratégico distrito de San Pablo de Pillao.
Institucional:
Accién Estratégica | AEL.02.03- Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos
Institucional: comerciales en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del 3 F . : . .
PR Numero de licencias de funcionamiento emitidos.

El indicador cuantifica el nimero de licencias de funcionamientos que se
Justificacion: emiten en el Distrito de San Pablo de Pillao, de acuerdo a la normativa del

Ministerio de la Produccion y del gobierno local. Ademas, es relevante ya que
abarca las licencias de funcionamiento en su totalidad, comprendiendo
los requisitos basicos para su expedicion.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Gerencia de Desarrolio Econémico Productivo.

o | analisis:

sables:
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo.
Limitaciones para la
medicién del No existen limitaciones para ejecutar el indicador.
Indicador:
Fo |
N
Dénde:
N: Total de licencias de funcionamiento emitidas.
Método de Calculo: E ificaci i
Licencias de funcionamiento emitidas: Se considera a una autorizacion
gue otorgan las municipalidades a los titulares para el desarrollo de sus
= | actividades econdmicas en un establecimiento determinado.
< 'Sentido esperado
‘del indicador: Ascendente
La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
recoleccion y

Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.

2.
3.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

“Td
1

.+ '|'Fuente y base

-| de datos:

Fuente: Informes semestrales de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Praductivo.

Base de Datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo, sistema de
informacion regional para la toma de decisiones — SIRTOD.

Linea
debiase Logros esperados
2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
7 10 17 25 30 35 40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL02- Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
Estratégico distrito de San Pablo de Pillao.
Institucional:
Accion Estratégica | AEI.02.04- Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades
Institucional: econdmicas desarrolladas en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del : z L b )
Wllcastan Numero de fiscalizaciones realizadas.

El indicador cuantifica la fiscalizacion realizada a las actividades econdmicas
Justificacion: que cumplen con las normas en el Distrito de San Pablo de Pillao, es

relevante ya que comprende a todas las actividades que generan economia
en el distrito, través del cumplimiento de las disposiciones normativas vy
acreditaciones en materia de formalizacion, regulacién y

control.

+Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo.

| Método de Calculo:

Limitaciones para
La medicién No existe limitacion para ejecutar este indicador.
‘del Indicador:
Férmula del indicador:
N
Dénde:
N: Total de fiscalizaciones realizadas.

Especi iones Técnicas:

fiscalizaciones realizadas: Fiscalizaciones enmarcadas en las normativas
vigentes y el Plan Zanahoria aprobado mediante Ordenanza municipal.
Considera las fiscalizaciones realizadas a los centros comerciales, boticas y

bares a fin de decomisar y sancionar por la venta de productos vencidos
que afectan el bienestar de la Pablacién y monitoreo de ruidos.

Sentido esperado
':gnl indicador:

Ascendente

. ?-’-ﬁl

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo:

Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
ol leccion y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
O endlisis: 3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informes semestrales de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Fuentey base Productivo.
de datos:

Base de Datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo, sistema de
informacion regional para la toma de decisiones — SIRTOD.

Linea L
o bane ogros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 22 24 26 28 30 35
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL02- Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el
Estratégico distrito de San Pablo de Pillao.
Institucional:
Accion Estratégica | AEIL02.05- Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los
Institucional: productores agricolas del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del - ok .
indicatiop Numero de hectareas con control y/o erradicacion de plagas priorizadas.

El indicador cuantifica la cantidad de hectareas que han sido controladas y/o
Justificacion: erradicadas de las plagas priorizadas que afectan al cultivo en el Distrito de

San Pablo de Pillao, ademas es relevante ya que proyecta su accionar en el
desarrollo de la producciéon agricola en el marco de la competitividad
econdomica para el crecimiento sostenible.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Produccion Agropecuaria.

esponsables:

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrolio Econémico Productivo.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No se tiene registro de asistencia técnica a los agricultores de la
jurisdiccion.

T
‘| -
; \
L
\
\

Método de Calculo:

e
Bl
[=) |
=

“Sentido esperado |
del indicador:

Fé ladeli

N

Dénde:

N: Total de hectareas con control y/o erradicacion de plagas pricrizadas

Especificaciones Técnicas.
Hectareas con control y/o erradicacion de plagas: Son aquellas hectéareas

gue mantienen el nivel de dafo de enfermedades y plagas por debajo del
limite economico aceptable, combinando varias formas de intervencion:

vigilancia, contencion, tratamiento y/o medidas de control de la
plaga (control quimico, mecanico, biolégico o de cultivo).

Ascendente

Proceso de
recoleccion y

La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Produccion
Agropecuaria para la elaboracion del informe.

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Econtmico
Fusntey base Productivo.
de datos:

Base de Datos: Sub Gerencia de Produccion Agropecuaria.

Linea
de base Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 15 17 19 21 25 30
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL02- Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
Institucional: distrito de San Pablo de Pillao.
Accion Estratégica AEI.02.06- Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Nombre del .
Indicador: Numero de capacitaciones realizadas a los agentes turisticos.

El indicador cuantifica la cantidad de acciones efectivas ejecutadas del
Justificacion:

programa de desarrollo turistico en el Distrito de San Pablo de Pillao, ademas
es relevante ya que abarca el desarrollo de capacidades para
mejorar el servicio turistico, asi como los aspectos comerciales.

I’Aﬂ
¥
2]
‘=
=]

sables:

—
A

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Turismo

Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo

“Aimitaciones para la

No existe limitaciones para su medicién.

53

&)

medicién del
Indicador:
Férmula del indicador:
N
Dénde:
> N: Total de capacitaciones realizadas a los agentes turisticos.
Método de Calculo:

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones realizadas a los agentes turisticos: Mejora |la
competitividad del sector turistico, de manera individual o grupal, a través del
desarrollo de capacitaciones y actividades para el fortalecimiento del
factor humano.

recoleccion y

%enﬂdo esperado | Ascendente
del indicador:
La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
1. Solicita informacién a la Sub Gerencia de Turismo para la
Proceso de

elaboracion del informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

“| Fuente y base de
datos:

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrolio Econémico
Productivo.

Base de Datos: Sub Gerencia de Turismo.

Linea
do bade Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0. 4 6 12 14 16 24
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.02- Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
Institucional: distrito de San Pablo de Pillao.
Accion Estratégica | AEI02.07- Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el Distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Nombre del : ) 0 ) J
Indicador: Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo.

Este indicador mide el reso del programa de desarrollo turistico
Justificacion: e o

asegurando su cumplimiento conforme a las actividades planificadas,
promoviendo la operatividad de los principales atractivos turisticos en el
distrito.

p'

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub

E Gerencia de Turismo
£ sables:
) Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo
g itaciones para la : : . : e
medicisin del Falta de registros actualizados de los atractivos turisticos del Distrito.
Indicador:

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(N/D) *100

Dénde:
N: Numero de atractivos turisticos operativos.
D: Total de atractivos turisticos.

Especificaciones Técnicas:

Atractivos turisticos operativos: Son lugares, objetos o eventos que
pueden ser de interés para los turistas y que estan relacionados con la gestion
turistica, con el objetivo de satisfacer las necesidades de los turistas,

las administraciones turisticas y las empresas.

recolecciéon y
nalisis:

. Sentido esperado | Ascendente
_ del indicador:
La Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Turismo para la
Proceso de

elaboracién del informe.
2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

'J’
> 3
2 Gy

| Fuente y base de
datos:

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Productivo.

Base de Datos: Sub Gerencia de Turismo.

Linea
de base LOgros ssperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 20% 40% 60% 80% 100% 100%
Valor Relativo N - 1 2 3 4 5 5
alor Absoluto D - 5 5 5 5 5 5




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

IBjetvD . OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el
Insti cgian al distrito de San Pablo de Pillao.
:I;";BT Porcentaje de centros poblados rurales con planeamiento de desarrollo rural.
o , El indicador permite conocer el porcentaje centros poblados del Distrito de San

1 Pablo de Pillac que tienen Plan de desarrollo rural para mejorar la calidad de

| vida de su poblacién.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub

R neabiles: Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

Responsable de la AEl:
Urbanistico.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

V,

itaciones para
icion del
icador:

No tiene limitaciones

A

%‘ Método de célculo:

r.' 3 a.‘.:'ﬂ ;
2 ,"‘-.

Fé adei 2

(N/D)*100

Donde:

N: Numero de Centros poblados con planeamiento de desarrollo rural

D: Total de centros poblados.

Especificaciones técnicas:

Planeamiento de desarrollo rural. instrumento de gestibn que define los
objetivos, metas, prioridades y estrategias para el desarrollo rural de un
territorio. Se trata de un proceso consensuado con los actores locales.

El desarrollo rural es un proceso que busca mejorar la calidad de vida de la
poblacion rural y las actividades econémicas. Se trata de un crecimiento

equilibrado, integrado y autosostenible que se desarrolla en cuatro
dimensiones: economica, sociocultural, politico administrativa vy
medioambiental.
1 del indicador: Ascandents
La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico:
. Proceso de 1. Solicita informacion a la $ub Ger.encia de Planeamiento Urbano y
;;\ coleccion y Catastro para la elaboracion del informe.
“analisis: 2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa.
. '; 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
/ 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuentes y bases Fuanl}e:_ Informe semestral de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
de datos: Urbanistico.
Base de datos: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
Linea de
Base LOQIO8 Shpe
() () 026 [ 028 ()25 U).30)
4% 4% 5% 7% 9% 11% 14%
2 2 & 4 b 6 8
57 57 57 57 57 57 57
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el
Institucional: distrito de San Pablo de Pillao.
Accidn Estratégica AEL03.01- Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de areas
Institucional: urbanas actualizados e implementados en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana
Indicador:
Justificacion: El indicador cuantifica el porcentaje de las habilitaciones urbanas que tienen
s constancias de posesion otorgada por la Municipalidad, segun el Reglamento
Especial de Habilitacion Urbana y Edificacién, ademés es relevante ya que &l
mismo contribuye a un adecuado cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano
de Zonificacion en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
) Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
o :‘I:ﬂ::gnm;; péeaia No se cuenta con un registro de zonas de viviendas con habilitacién urbana.
Indicador:
Formula del i r:
(N/D) * 100
Dénde:
Método de Calculo: N: Numero de zonas de viviendas con habilitacion urbana.
D: Total de zonas de viviendas en el distrito.
Pt Especificaciones Técnicas:
3’9 :‘- ';[_‘-_I_' Zonas de vivienda con habilitacién urbana: Se considera a aquellas que se
3 . |8l convirtieron de un terreno rustico o eriazo en urbano, mediante la ejecucién de
'%"%‘{? &7 obras de accesibilidad, de distribucion de agua y recoleccién de
Loy 94 desague, de distribucién de energia e iluminacién publica.
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuesto: La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
7\ 3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
N 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
s, ’,/” Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y
L Catastro.
Fuente y base de
datos: Base de datos: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
QAL Og } Linea
v Logros rados
Pl A \ de base g
drod | 5 Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(Nl valor 20% | %% 43% 50% 57% 84% | 70%
iy 9]
Valor Relativo N 4 5 6 T 8 9 10
QAL alor Absoluto D 14 14 14 14 14 14 14
> P
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el
Institucional: distrito de San Pablo de Pillao.
Accion Estratégica | AEIL03.02- Saneamiento fisico legal de predios realizados en el Distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal.
Indicador:

El indicador cuantifica el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal,
ademas es relevante ya que contempla de manera integral la seguridad juridica
de los propietarios del Distro de San Pablo de Pillao, generando un
desarrolio y mejoramiento de la distribucién territorial.

Justificacién:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Sub
' Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

sables:
= Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
5 itaciones parala 3 = N .
: éf{:::ﬁc,ﬁnr:: No se cuenta con un registro de viviendas con Saneamiento fisico legal.
Indicador: B
Férmula del indicador:
(N/D) * 100
Dénde:
Método de Calculo: N: Numero de p@dlos con saneamiento fisico legal.
D: Total de predios existentes.
e = i Especificaciones Técnicas:
i" "E".,\ El saneamiento fisico legal de predios es un proceso que formaliza el derecho
;} i ';E') de propiedad de un terreno para poder inscribirlo en los Registros Publicos.
’tu-‘,nﬁo,_ h"i
@, O

227 Sentido esperado Ascendente
N del indicador:

/. - “C{Supuesto: La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro:
/ V2 BY 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
g 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro.

Fuente y base de
Base de datos: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
Linea
da base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 19% 24% 29% 37% 44% 52% 59%
" ValorRelativoN | 130 160 200 250 300 350 400
Valor Absoluto D 680 680 680 680 680 680 680
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“|"Responsables:

T o eRSDISS | om0 Miorar- I gestidn amblemstal sn el diateltn de Sain Pablo ds PHas.
Nombre del Porcentaje de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de
indicador: 3 ;
residuos soélidos.
El indicador permite determinar el porcentaje de centros poblados atendidos con
Justificacion: el servicio de recoleccion de residuos soélidos previniendo la acumulacién de
basura, reduciendo la contaminacion, las plagas y la propagacion de
enfermedades.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmice Productivo.

Ejﬁﬁmchnes parala
~medicion del

No contar con registros actualizados en la unidad organica responsable. |

.. | /indicador:

Método de célculo:

al

Férmula de indicador:
(N/D)*100

Donde:

N: Numero de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de
residuos sdlidos.

D: Total centros poblados del distrito.

Especificaciones técnicas:

Servicio de recoleccién de residuos sélidos: Es el proceso de recolecta de
los residuos generados por la actividad humana. Asi se previene la
acumulacion de basura reduciendo la contaminacion, las plagas y la
propagacion de enfermedades.

“Sentido esperado
~del indicador:

Ascendente |

Proceso de
recoleccibén y

La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Limpieza Publica para la elaboracion del informe.
2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Productivo.

Base de datos: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.

Linea de Logros '

2027 2029 2030

Valor 5% 18% 21% 24% 28% 32% 35%
Valor Relativo A 3 10 12 14 16 18 20
57 57 57 57 57 57 57
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.04- Mejorar la gestién ambiental en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillao.
Accion Estratégica AEI.04.01- Programa de limpieza publica implementado del distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de calles con adecuado servicio de limpieza publica.
Indicador:

El indicador permite conocer el nimero de calles en el distrito que cuentan
Justificacion:

con el servicio de limpieza publica, lo cual permite mantener una adecuado
barrido de calles y recojo de residuos solidos.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

' mitaciones para la

g; edicion del

Indicador:

No tiene limitaciones

L

Férmula del indicador:
N

Dénde:
N: Total de calles con adecuado servicio de limpieza publica.

Es cion :

Calles con adecuado servicio de limpieza publica: son aquellas que
cuentan con un programa de recoleccion, barrido y eliminacion de residuos
solidos.

g entido esperado
del indicador:

S

Ascendente

La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:

Proceso de 1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y
m;;l:;clﬁn y Limpieza Publica para la elaboracién del informe.
i . 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4, Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Fuente y base de Productivo.
datos: ’ ) . I T
Base de datos: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.
Linea
': del Logros esperados
L Afo 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 0 15 18 22 28 32 40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.04- Mejorar la gestion ambiental en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillao.
Accidn Estratégica AEL04.02- Programa de segregacion en la fuente implementado en el
Institucional: distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de desechos sdlidos segregados adecuadamente.
Indicador:
) ; El indicador cuantifica la gestion integral de los residuos sdlidos en el Distrito
Justificacion: de San Pablo de Pillac. A través de su adecuada disposicion, ademés es
relevante ya que abarca el destino final de la totalidad de residuos sdlidos
recolectados en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Responsable de la medicién integraciéon de datos e informacién: Sub
Responsables: Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

j o iones para la
t' icion del
fidicador:

No se cuenta con reporte de control de toneladas meétricas de desechos
sélidos segregados al afio

4

;’-.-..

\ Método de Calculo:

Férmula del indicador
(N/D)* 100

Dénde:
N: Numero de toneladas de desechos sélidos segregados adecuadamente.
D: Total de toneladas de desechos sélidos.

iones Técnicas:
Desechos sélidos segregados adecuadamente: Es la accion de separar y
agrupar los residuos sdlidos de similares caracteristicas (fisicas, quimicas o
bioldgicas) en la fuente de generacion, con el objeto de facilitar su
valorizacion o disposicién final.

Ascendente

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo:
1. Solicita informacién a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Limpieza Plblica para la elaboracion del informe.
2. lIdentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Econtmico

& j Fuente y base de Productivo.
rdM: Base de datos: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.
Q&@ . 1\1'(%'; Linea
f[ de base Logros esperados

AT Ao 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

= Valor 0 36% a2% | 50% | 57% 64% | 72%
. 10 12 14 16 18 20
: 28 28 28 28 28 28
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.04- Mejorar la gestion ambiental en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillao.
Accion Estratégica | AEL04.03- Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y
Institucional: otros contaminantes del ambiente del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de fiscalizaciones en emisién de humos, gases, ruido y otros
Indicador: contaminantes,
St El indicador cuantifica la cantidad total de empresas fiscalizadas en materia

de emision de humos, gases, ruido y otros contenientemente del ambiente en
el Distrito de San Pablo de Pillao, ademas es relevante ya que mediante el
control y evaluacion de las normas nacionales se objeta mantener una
gestion ambiental saludable para |la poblacion y al medio ambiente.

A Y

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion:

: " “.I'recoleccién y

: ﬁﬁ\’l&lisls:

%uponsablm: Gerencia de Desarrolio Econémico Productivo.

EII Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.
n:ﬂ::gﬂom plaia No se cuenta con reporte de control de contaminantes como humo, gases,
Indicador: ruido.

Formula del indicador:
(N/D)* 100
Dénde:
J'f‘ N: Numero de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros
,‘)Método de Célculo: contaminantes realizados a pobladores en el distrito.
4 D: Total de fiscalizaciones en emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes programados en el distrito.
Fiscalizacion de la emision de humos, gases, ruido y otros
b contaminantes del ambiente: Se considera al conjunto de acciones que
buscan asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales por parte
";_;J. de las personas naturales o juridicas. Su objetivo es prevenir dafios al
J medio ambiente o, en su defecto, buscar su remediacion.
Sentido esperado Ascendente
del indicador:
La Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo:
Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente y base de

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarollo Econémico
Productivo.

&

& i
L. ki
‘.\" NS T R

datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo.,
Linea de
'%, I Logros esperados
f; Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
' Valor 25% 41% 67% 83% 100% 100% 100%
Valor Relativo N 3 5 8 10 12 12 12
Valor Absoluto D 12 12 12 12 12 12 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.04- Mejorar la gestion ambiental en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillac.

Accion Estratégica | AEL04.04- Servicios higiénicos y bafios publicos implementados y con
Institucional: mantenimiento en el Distrito de San Pablo de Pillac.

Nombre del Numero de servicios higiénicos operativos.

Indicador:

Ju ion: El indicador nos permitira conocer cuantos servicios higiénicos se encuentran

operativos y al servicio de la poblacion del Distrito de San Pablo de Pillao,
como una accion que garantiza la salubridad y la salud de la
poblacion del Distrito.

esponsables:

Responsable de la medicion integraciéon de datos e informacion: Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

S#¥Limitaciones parala

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

s
¥ el indicador:

medicion del

Indicador:
Férmula del indicador
N

\ Dénde:
Método de Calculo: N: Total de servicios higiénicos operativo
s ciones as:
Servicios higiénicos operativo: Se considera a los servicios higiénicos
publicos que ofrece la municipalidad al uso de la poblacién, los mismos que
generan ingresos a la entidad.
tido esperado No definido

EHENCIA

Proceso de
recoleccion y
analisis:

La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y
Limpieza Ptublica para la elaboracion del informe.
2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

S ¥
[. QESARRULLO [T
W, SUCIAL g /

“Fuente y basede
datos:

1
/.

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y
Limpieza Publica.

Base de datos: Gerencia de Desarrolio Econdmice Productivo.

Linea de
hase Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 2 2 2 2 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.04- Mejorar la gestién ambiental en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillao.
Accion Estratégica | AEIL04.05- Programa de forestacién y reforestacion implementados en el
Institucional: Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de hectareas reforestadas.
Indicador:

El indicador nos permitira conocer las extensiones de hectéreas reforestadas
Justificacion:

por la entidad, lo cual permite tener en buen estado el ambiente natural y los
recursos gue son esenciales e importantes para la
vida: el agua, el aire y el suelo.

les:
-

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

Limitaciones parala

No se cuenta con base de datos de hectéreas reforestadas.

o

recolecciény

medicion del
Indicador:
Eérmula del indicador
N
Dénde:
N: Total de hectéreas reforestadas.
Método de Calculo:
E ificaci écnicas:
Las hectareas reforestadas: son las superficies de tierra que han sido
repobladas con arboles y arbustos. Este proceso se conoce como
reforestacion y se realiza en zonas que han sido deforestadas 0 degradadas.
=" Sentido esperado |
del indicador: Ascendente
La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
Proceso de 1. Solicita informacién a la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y

Limpieza Publica para la elaboracion del informe.

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Limpieza Publica.

Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo.

Linea de
bise Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2028 2030
g 2 3 4 5 6 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

=}
B2
-
(=)
=2

Objetivo Estratégico | OEI.04- Mejorar la gestion ambiental en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillac.
Accion Estratégica AEL04.06- Conservacion y mantenimiento permanente de éreas verdes de
Institucional; uso publico en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas.
Indicador:
El indicador cuantifica el | I [ 1bli
Stk in porcentaje de los espacios publicos recuperados

para el beneficio de la poblacion del Distrito de San Pablo de Pillao, con el
objetivo de que puedan ser espacios de esparcimiento, recreacion,
participacién y encuentro comunitario. Ademas, es relevante ya que abarca
los espacios publicos priorizados en el Distrito de San Pablo de Pillao.

; 2
5 ylﬂ"“b‘“:
iy

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Sub
Gerencia de Gestién Ambiental y Limpieza Plblica.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

Limitaciones parala

No contar con registros en la unidad organica responsable.

= A .-‘ !

medicién del
Indicador:
Férmula d :
[N/D] * 100
Dénde:
Método de Calculo: N: Numero de metros cuadrados de las éreas verdes recuperadas y
sembradas.
D: Total de metros cuadrados de areas verdes.
Especificaciones Técnicas_
& Areas verdes recuperadas y sembradas: Total de metros cuadrados de
Loy areas verdes sembradas y recuperadas y que reciben mantenimiento.
“Sentido esperado Ascendente
del indicador:
La Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo:
Proceso de 1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y
"‘"':;'_':ic‘fi""“ y Limpieza Publica para la elaboracién del informe.
ST 2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
J 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Fuente y base de Limpieza Publica.

Base de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico Productivo

Lineade
i Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 8% 11% 14% 18% 21% 25% 28%
Valor Relativo N 200 300 400 500 600 700 800
alor Absoluto D 2,840 2,840 2840 2,840 2,840 2,840 2,840
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL 05. Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico
Institucional en el distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de viviendas en el distrito que tienen acceso a los servicios
indicador: basico de calidad.
El indicador cuantifica el porcentaje de viviendas que cuentan con los
Fustifeaditn: servicios basicos en el Distrito de San Pablo de Pillao. Ademas, es relevante

debido a que esta accion impacta directamente en la mejora de la calidad de
vida del ciudadano en el Distrito de San Pablo de Pillao.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Area

Responsables: Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento.
Responsable de la AEl: Area Técnica Municipal y Gestién de Servicios de
& Agua y Saneamiento.
~lLimitaciones para 0, < , |
~fa medicién del La medicidén del indicador depende de los registros realizados por ofras
#{/ indicador: entidades.

Método de calculo:

Férmula de i
(((A+D+E) I3) V ) * 100%
A: NUmero de conexiones domiciliarias de servicio de agua potable.
B: Numero de conexiones domiciliarias de servicio de desague.
C: Numero de suministros residenciales de energia eléctrica.
V: Numero total de viviendas
Servicio de agua potable: Considera el total de viviendas con acceso a
agua entubada mediante red publica.
Servicio de desagiie: considera el total de viviendas con acceso a
alcantarillado mediante red pablica.
Servicios de energia eléctrica: Considera el total de la poblacion con
acceso a energia eléctrica mediante red publica.

. Sentido esperado

. -1 del indicador:

Ascendente

<tyérm:aso de

2= recolecciony

analisis:

El Area Técnica Municipal y Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento:
1. Valida la disponibilidad de datos para generar el informe.
2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente: Informes semestrales del Area Técnica Municipal y Gestion de
Servicios de Agua y Saneamiento,

Base de datos: Area Técnica Municipal y Gestién de Servicios de Agua y
Saneamiento, Portal MIDIStrito (Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social).

-

Linea de

Logros esperados

2025 2026

‘Valor Absoluto A

FAC

* Valor Absoluto B 835 850 865 880 895 910 925
Valor Absoluto C 1,420 1,435 1,455 1,470 1,490 1,520 1,550
Valor Absoluto V 2,254 2,254 2254 2254 2,254 2,254 2,254
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL0S- . Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en
Institucional: el distrito de San Pablo de Pillac.
Accién Estratégica AEL05.01- Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la
Institucional: poblacién del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro
Indicador: residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L.

. El indicador cuantifica las conexiones de agua que cumplen con presencia
Justificacion: de cloro operativas en las viviendas.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Area

Responsables: Técnica Municipal y Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento.

Responsable de la AEl: Area Técnica Municipal y Gestién de Servicios de
Agua y Saneamiento.

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

“medicion del
-~ Indicador:
Férmula del indi
(N/D) * 100
Dénde:
N: Numero de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro
Método de Célculo: residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L
D: Total de conexiones de agua.
Especificaciones Técnicas:
Conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre
mayor o igual a 0.5 mg/L: Son aquellas que han sido desinfectadas y estan
en condiciones de ser utilizadas. El cloro residual libre es el cloro que queda
en el agua después de que se ha desinfectado. La presencia de este cloro en
el agua potable garantiza que esta ha sido desinfectada de forma
adecuada.
“Sentido esperado Ascendente
Qpl indicador:
y El Area Técnica Municipal y Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento:
Proceso de 1. Valida la disponibilidad de datos para generar el informe.
recoleccion y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
analisis: 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
. 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
] Fuente: Informes semestrales del Area Técnica Municipal y Gestion de
){ Fuente y base de Servicios de Agua y Saneamiento.
: { datos: ~ Base de datos; Area Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y
Saneamiento, Diagnostico sobre el abastecimiento de agua y saneamiento
en el ambito rural — DATASS, Portal MIDIStrito -Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.
A
iy Linea de
_59 : « \33 base Logros esperados
& fi ’ -i Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
o dae ] f <y
ADaphisTREgon] T
%) oy Valor 0 85% 88% 93% 96% 100% 100%
Valor Relativo N - 1150 1200 1250 1300 1,350 1,350
i :,,‘ lor Absoluto D 1,350 1,350 | 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2

Obijetivo Estratégico | OELO05- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
Institucional: distrito de San Pablo de Pillao.
Accion Estratégica AEL05.02 - Asistencia técnica a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de
Institucional: Saneamiento continua en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento que
Indicador: reciben asistencia técnica en operacion y mantenimiento.

El indicador permite medir si la cobertura técnica que se viene brindando a la
Justificacién: poblacién para mejorar la gestion de los servicios de agua y saneamiento se

estébrindando adecuadamente y llegando a los lugares donde el distrito mas
lo necesita.

Responsables:

(i
I~
(=
(=}

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Area
Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento.

Responsable de la AEl: Area Técnica Municipal y Gestién de Servicios de
Agua y Saneamiento.

zimitaciones para la
medicion del
Indicador:

No se cuenta con informacion actualizada sobre el indicador

Férmula del indicador:

(N/D) *100

Dénde:

N: Numero de Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento
capacitadas.

D: Total de Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento.
Especificaciones Técnicas:

Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento capacitadas: Considera
el numero total de JASS que reciben asistencia técnica en la operacion y
mantenimiento de los servicios de saneamiento.

1 Sentido esperado

Ascendente

del indicador:

Proceso de
recoleccion y
analisis:

El Area Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento:
1. Verifica la informacion disponible para elaborar el informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa,

T

y F,1',*-;1'met|n y base de

o . | datos:

Fuente: Informes semestrales del Area Técnica Municipal y Gestion de
Servicios de Agua y Saneamiento.

Base de datos: Area Técnica Municipal y Gestién de Servicios de Agua y
Saneamiento., Diagnostico sobre el abastecimiento de agua y saneamiento
en el &mbito rural — DATASS.

Linea
da baia Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 71% 76% 82% 88% 94% 100% 100%
Valor Absoluto N 12 13 14 15 16 17 17
17 17 17 17 17 17 17
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL05- . Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en
Institucional: el distrito de San Pablo de Pillaoc.

Accidn Estratégica AEI.05.03- Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio
Institucional: de la poblacion del Distrito de San Pabio de Pillao.

Nombre del Numero de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable.
Indicador:

J Sl El indicador permite medir la cobertura de los servicios de agua potable que

se viene alcanzando a nivel de viviendas, para identificar los lugares donde
la cobertura este llegando adecuadamente.

ponsables:

-
[=}

=)
m
3

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Area
Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento.

Responsable de la AEIl: Area Técnica Municipal y Gestion de Servicios de
Agua y Saneamiento.

Cin s
-S4 imitaciones para la

medicién del
Indicador:

Demora en la actualizacion de los reportes sobre el indicador, puesto que se
requiere implementar un registro municipal sobre los centros poblados que
cuentan con el servicio y la calidad del mismao.

»'Método de Calculo:

Eérmula del indicador:
N

Dénde:
N: Total de Viviendas que cuentan con cobertura nueva de agua potable.

Especificaciones Técnicas:

Viviendas que cuenta con el servicio de agua potable: considera al
total de viviendas del distrito que cuentan con sistemas nuevos de agua

potable.

| Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

' Proceso de
recoleccion y
andlisis:

F
LF Jlpe ™)
(A
o N

El Area Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento:
1. Verifica la informacion disponible para elaborar el informe.
2. Identifica si los dalos son consistentes y los procesa
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

ol J

= ._;P'unnte y base de

—

Fuente: Informes semestrales del Area Técnica Municipal y Gestion de
Servicios de Agua y Saneamiento.

Base de datos: Area Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y
Saneamiento., Diagnéstico sobre el abastecimiento de agua y saneamiento
en el ambito rural — DATASS, Portal MIDIStrito -Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

Linea

da ks Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1,350 1,370 1,380 1,410 1,425 1,450 1,500
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

===

J

Objetivo Estratégico OEL05- . Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en _*
Institucional: el distrito de San Pablo de Pillao.
Accién Estratégica AEL.05.04- Acceso al servicio de desagie y alcantarillado de calidad en
Institucional: beneficio de la poblacion del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de viviendas con instalacién para la disposicion de excretas
Indicador: operativas.
Justificacion: El indicador permite medir la cobertura de los servicios de desagie Yy
; alcantarillado que se viene alcanzando a nivel de viviendas, para identificar
los lugares donde se cuenta con instalaciones de dichos servicios.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Area
Responsables: Técnica Municipal y Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento.
N\ Responsable de la AEL: Area Técnica Municipal y Gestion de Servicios de
%) Agua y Saneamiento.
i itaciones parala | Demoraenla actualizacién de los reportes sobre &l indicador, puesto que se
pas £ icion del requiere implementar un registro municipal sobre los centros poblados que
-~ Indicador: cuentan con el servicio y la calidad del mismo.
Férmula del indicador:

N
Dénde:

N: Total de viviendas con instalaciones para

iones ni
Viviendas gque cuenta
al total de viviendas co

transportar las aguas residuales y

de tratamiento de aguas

la disposicion de excretas operativas.

.

con el servicio de desagie o alcantarillado: considera
n un sistema de tuberias que se encarga de recolectar y
las aguas pluviales hasta una planta

residuales.

.-, Sentido esperado
Ldel indicador:

Ascendente

roceso de
, =¥ recoleccién y
analisis:

El Area Técnica Municipal y Gestion de

1. Verifica la informacién disponible para elaborar el informe.
Identifica si los datos son
Calcula el indicador de acuerdo a |a metodologia establecida.

2.
3
4. Analizalos

ks -\
‘*Fuente y base de

L "
. -
il 1 MY
L i
* ¥

Fuente Informes semestrales del Area Técnica Municipal y Gestion de
Servicios de Agua y Saneamiento.

_i

Servicios de Agua y Saneamiento:
consistentes y los procesa

resultados obtenidos y los informa.

Base de datos. Area

Saneamiento., Diagnastico
en el ambito rural — DATASS, Portal MIDIStrito

Téacnica Municipal y Gestién de Servicios de Agua y
sobre el abastecimiento de agua y saneamiento
Ministerio de Desarrollo e

Inclusién Social.

Linea

Ao Bast Logros esperados J
2024 2025 \ 2026 l 2027 l 2028 \ 2029 ‘ 2030
835 of 850 l 865 \ 880 ~ 895 l 910 l 925 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

E) cador:

gm OEIL. 06. Mejorar las condiciones de salud en el distrito de San Pablo de
Institucion Pilao.
Nombre dell Ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud.
indicador:

Mediante el indicador se monitorea la cantidad de establecimientos de
Justificacioh: atencién primaria de salud a las que accede la poblacién del Distrito de San

' Pablo de Pillao.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién:
Responsables: Gerencia de Desarrollo Social.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social.
Linsiers ol Calidad en el registro de informacién relacionada a la cantidad de personas
la medicién|del

que acceden a servicios de los establecimientos de atencion primaria de salud,

62|
s T

Método de célculo:

Férmula de -
(N /D)

Donde:
N: Poblacion total del distrito.
D: Total de establecimientos de atencién primaria de salud.

Especificaciones técnicas:
El ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud-
Se refiere a la relacion entre la poblacion y los servicios de atencién primaria

de salud.

Descendente

.| Sentido asprado
i .\delindicado
! ]

roceso de

el

La Gerencia de Desarrollo Social:
1. Verifica la informacion disponible para elaborar el informe.

7 “i}*:l"'f’ié“ y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
E—— 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
y\-‘ Fuente: Informes semestrales de la Gerencia de Desarrollo Social.
i i?uantes y bases

X . de datos:
RS,

Base de datos: Gerencia de Desarrollo Social, Direccién Regional de Salud
Huanuco.

Linea de
B Logros esperados

2027

2028

| valor Relativio N

Valor Absoluyto D
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillao.

Accién Estratégica | AEL06.01- Programa de alimentacién saludable para la poblacién del
Institucional: distrito de San Pablo de Pillao.

Nombre del
\{ndlt:ador:

Numero de beneficiarios del programa de vaso de leche.

i
& Y

A

Sustificacion:

Permite conocer el nimero de beneficiarios del programa vaso de leche a
cargo del municipio, mejorando su nivel nutricional, asi como reducir la
inseguridad alimentaria.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Programas Sociales.

Responsable de la AEIl: Sub Gerencia de Programas Sociales.

.| Limitaciones para la

medicién del
Indicador:

Inadecuado registro de la poblacion beneficiaria, Reportes desactualizados.

)
Fe

Bl
as ﬂﬁmd:o de Calculo:

Férmula del indicador:
N
Dénde:

N: Total de beneficiarios del programa de vasoc de leche en el Distrito de San
Pablo de Pillac.

Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios del programa de vaso de leche considera la cantidad de
personas en especial nifios y nifias de 0 a 6 afios que son beneficiarios y
reciben asistencia alimentaria del programa vaso de leche.

Ascendente

3
GERENE ntido esperado
L 4 del indicador:

% P -

dE g

Proceso de
recoleccion y

L4/, || andlisis:

La Sub Gerencia de Programas Sociales.:
1. Solicita informacién al Programa de Vaso de Leche para la
elaboracion del informe.
2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Programas Sociales.

Fu""t‘”b'“ de Base de datos: Programa de Vaso de Leche, sistema de informacion
defos: regional para la toma de decisiones — SIRTOD.
Linea
de base Logros esperados
Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1,055 1,200 1,220 1,250 1,265 1,280 1,300
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.. “Mndicador:
% .\_.

4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEIL.06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de San Pablo de
Institucional: Pillao.
Accion Estratégica AEL06.02- Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad
Institucional: adaptativa ante el cambio climatico en el distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencion

mejorados en su infraestructura y equipamiento a través de acciones de la
municipalidad, para brindar un mejor servicio de salud a la poblacién.

] 1

3
Justificacién:
l.-:..:l::.l'

Permite medir el porcentaje de intervenciones de la municipalidad para el
mejoramiento de infraestructura y equipamiento en establecimientos de
salud de primer nivel del distrito.

AN Responsables:

Responsable de la medicidon integracién de datos e informacion:
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.

Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbanistico.

N Limitaciones parala

_ E. .“,'rnedicién del

/ Indicador:

Ninguna.

L-.
8

Método de Calculo:

=

Férmula del indicador:

(N/D)* 100

Dénde:

N: Ndmero de establecimientos de salud del primer nivel de atencion
mejorados en su infraestructura y equipamiento a través de acciones de la
municipalidad de San Pablo de Pillao.

D: Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencién del distrito.
Especificaciones Técnicas:

Establecimientos de salud del primer nivel que han sido mejorados en su
infraestructura y equipamiento. Abarca eslablecimientos de baja complejidad,
como los puestos de salud (postas médicas) y centros de salud que han tenido
mejoras en sus espacios y en los equipos que se utilizan para prestar servicios de
salud.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

of

%fmcesu de
jrecoleccién y
analisis:

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico:
1. Verifica la informacion disponible para elaborar el informe.
2. dentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente: Informe mensual de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbanistico.

Fuente y base de
datos: Base de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico, Portal
MIDIStrito -Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
Linea
de base Logros esperados
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 20% 20% 20% 40% 40% 40%
Valor Relativo N - 1 1 3 2 2 2
Valor Absoluto D - 5 5 5 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEIL07. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de San
Institucional Pablo de Pillao.
Nombre del : Ae: ' :
odeadon Tasa de denuncias por comisién de delitos por cada 1,000 habitantes.
} Este indicador mide |a incidencia de delitos reportados formaimente a las
Justificacion: autoridades por cada 1,000 habitantes del Distrito y refleja el nivel de
criminalidad percibida y registrada, asi como la tendencia en el uso de
mecanismos formales de denuncia.
"; Responsable de la medicidon integracion de datos e informacion: Sub
g oaponsables: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la AEIl: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones parala

™. | medicién del No obtener datos sobre casos no reportados.
©\ indicador:
E r:
(N/D)*1000
Donde:
N: Numero de delitos registrados.
D: Poblacion Total.
C o~ N Método de célculo: Especificaciones técnicas:
E g "r ., Niamero total de denuncias registradas por comision de delitos en el
3 '*‘M ; periodo: Se consideran a todas las denuncias formales realizadas ante las
Bt o autoridades competentes, como la policia, fiscalia u otras entidades que
ES— reciben reportes de delitos (ej.: hurtos, robos, agresiones, delitos
e cibernéticos, etc.).
P AT Poblacién total del distrito: Se refiere al numero total de habitantes en el
_,‘_:.525" VS B2 .44.-_\‘ distrito.
(% 7 T
| % 1‘: o| Bentido esperado
W~ 7 w4 /del indicador: Descendente
& ..—.:.;f,-_’: 4 La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

1. Verifica informacion en Sistema integrado de estadistica de la

Proceso de s
recoleccién y criminalidad y seguridad ciudadana — DATACRIM.
analisis: 2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
; 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta.
7S Fuentes y bases de Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
datos: Base de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Linea de

8 Logros esperados

2027 2028 2029 2030

Valor Relativo N

250

120

100 70 20

Valor Absoluto D

8,350 8,350 8,350 8350 | 8350 8,350 8,350
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL07- Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de San Pablo
Institucional: de Pillaoc.

Accion Estratégica | AEL07.01- Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.

Nombre del Numero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana.
Indicador:

El indicador cuantifica los operativos coordinados con la PNP, con el fin de
salvaguardar la integridad fisica y moral de la poblacién, ademas, es
relevante ya que permite que el Plan de Accién Local de Seguridad
Ciudadana se ejecute evidenciando su accionar de acuerdo a las politicas
de los sectores.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Gfﬂ‘i Limitaciones para la
.« 1 medicién del T y W
Rokctow o cador: Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
] r:"""/ F | i
N
Dénde:
‘Método de Calculo: | N: Total de operativos coordinados con la PNP.
M
Especificaciones Técnicas:
Operativos coordinados con la PNP: Los operativos coordinados con la
: Policia Nacional del Peri (PNP) son acciones conjuntas entre la PNP y
) otras instituciones para cumplir con el objetivo de disminuir la inseguridad
q SR Pl ciudadana.
L~ | Sentido esperado Ascendente
"0 ] delindicador:

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.

2
3.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa

Fuente y base de

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Base de datos: La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

datos:
Linea
de Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 6 8 10 12 14 16




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.07- Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de San Pablo
Institucional: de Pillao.
Accién Estratégica | AEN07.02- Patrullaje municipal permanente en beneficio del Distrito de San
Institucional: Pablo de Pillao.
Nombre del Cantidad de kildmetros de patrullaje municipal permanente.
Indicador:

El indicador cuantifica los kildmetros dentro del Distrito que cuentan con
patrullaje permanente, a fin de garantizar la seguridad ciudadana y el libre
desplazamiento de las personas en espacios publicos.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones para la
medicion del

' ,- Indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

-
e T
R Y 5
P ] '!
wsi)
% S
Ve F

Férmula del indicador:
N

Dénde:
N: Total de kilometros de patrullaje municipal permanente en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Patrullaje municipal permanente: Se considera al proceso de recorrer una
zona para prevenir delitos y faltas, asi como contravenciones de la policia. El
objetivo del patrullaje municipal es garantizar la seguridad ciudadanay el libre
desplazamiento de las personas en vias y espacios publicos.

‘| Sentido esperado

del indicador:

Ascendente

Supuesto:

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa

¥

Fuente: Informe semestral de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

| Fuente y base de ; P :
"] dutoms Base de datos: La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Linea
et Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
0 520 550 600 620 650 670
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL 08. Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de
Institucional San Pablo de Pillao.

Nombre del Porcentaje de poblaciébn vulnerable con acceso al menos a un
indicador: programa social.

Justificacion: El indicador mide el porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los

diversos programas sociales, ayudando a dichas personas a mejorar su
calidad de vida, reducir la pobreza y al fortalecimiento de la cohesién
social,

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Programas Sociales

Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
| medicion del
-\ indicador:

Demeora en la consolidacion de informacion y emision de los de los
reportes,asi como informacion no sistematizada.

v
=

- Método de calculo:
h;ll-'
5

Foérmula de indicador:
(N /D) x 100%
Donde:

N: Numero de Poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa
social
D: Total poblacién vuinerable.

Personas vulnerables que acceden a los programas sociales:
Considerael acceso de la poblacion vulnerable a los programas existentes
del estado de apoyo social.

Poblacién Vulnerable: Considera a la poblacién discapacitada,

ancianos, nifos, etc. que han sido identificados por el municipio.

Lot “ Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

. | Proceso de
\*} recolecciény
¢ analisis:

La Gerencia de Desarrollo Social:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Programas Sociales
para la elaboracion del informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.

Base de datos: Sub Gerencia de Programas Sociales, Portal MIDIStrito -
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Linea de

Logros esperados

Valor Absoluto N

1,928 1,968 2,008 2,048 2,088 2128 2,168

Valor Absoluto D

6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450 6,450




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL08- Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
AEI.08.01- Programa nacional de apoyo social de forma permanente a
:’““"’“ E’:‘:"‘“‘“ grupos de poblacién vulnerables en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo

Social.

El indicador cuantifica el acceso de personas vulnerables a los programas de
apoyo social, permitiendo mejorar su calidad de vida y la reduccién de la
pobreza en los mismos.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Programas Sociales

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social.

T3\ | Limitaciones para la

\\| medicién del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
Indicador:
Fo indi
N
Dénde:
Método de Calculo: N: Total de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo
Social.
Técni
Personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social: Se
considera aquella persona es vulnerable que esta inscrita y recibe apoyo por
R\ uno de los programas sociales tales como: Pension 65, JUNTOS,
3 Contigo, entro otros.
Sentido esperado
- del indicador: Ascendente
La Gerencia de Desarrollo Social:
Proceso de 1. Solicita informacién a la Sub Gerencia de Programas Sociales
m‘;l""i::f“d" y para la elaboracion del informe.
- = 2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
. 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.
Fuente y base de
datos: Base de datos: Sub Gerencia de Programas Sociales, Portal MIDIStrito -
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Linea de
PG Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor AbsolutoN | 4 9o 1,968 2,008 2048 | 2088 | 2128 2,168
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL08- Mejorar los servicios de protecciéon social en el distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
AEI.08.02- Registro de informacién socioecondmica de la poblacion
Accién Estratégica g :
| I | ’
i Sonak vulnerable en el Distrito de San Pablo de Pillao
Norbes el Nimero de personas registradas en el SISFOH.
El indicador cuantifica el registro de las personas que han sido catalogadas
dentro del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), de manera que
pueda conocerse y analizarse la situacion en la que se encuentren y la
posibilidad de su cobertura para acceder a los programas sociales de
alcance nacional.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Sub
Responsables: Gerencia de Programas Sociales
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social. ]
Limitaciones para la
medicion del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
Indicador:
Férmula del in :
N
Doénde:
a ﬂ ‘Método de Clculo: N: Total de personas registradas en el SISFOH
Especificaciones Técnicas:
Personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH): Se considera que para estar registrado en el Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH), se cumplen criterios institucionales, en
principio un hogar debe tener una Clasificacién Socioecondémica (CSE). La
CSE se refiere a la condicion de pobreza de la poblacién o del individuo, y
Nl s esta registrada en el Padron General de Hogares (PGH).
~. ' | Sentido esperado
del indicador: Ascendente
La Gerencia de Desarrollo Social:
3| Proceso de 1. Solicita informacidn a la Sub Gerencia de Programas Sociales
-E,_":g-'l':lz‘c*ﬂ“ y para la elaboracién del informe.
A,f 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4.  Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social,
Fueﬂt'ﬂ y base de Base de datos: Sub Gerencia de Programas Sociales, Portal MIDIStrito -
dedtos: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Linea de
base Logros esperados
Aiio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
alor Absoluto N

6,450 6,500 6,550 6,600 6,650 6,700 6,750
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.08- Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
AEL08.03- Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en
Acclon Estratégica | | fcio de la poblacion del Distrito de San Pablo de Pillac,
Institucional:
Nombre del " : . . i, :
Indicador: NuUmero de denuncias de violencia familiar atendidas.
Justificacién: El indicador permite cuantificar el nimero de denuncias de violencia familiar

atendidas en la Municipalidad.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Demuna

Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Social.

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

Método de Célculo:

Fé | indic

N

Dénde:

N: Total de denuncias de violencia familiar atendidas.

Violencia familiar: Se considera como el uso intencionado y repetido de la
fuerza fisica o psicolégica para controlar, manipular o atentar en contra de
algun integrante de la familia.

_:senﬁdoesperadu
. del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y

= gﬁ;:‘:;\:ntiiﬂs:
.’p’
ano
2 B2

La Gerencia de Desarrollo Social:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Demuna para la
elaboracion del informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

/ o e | |
Q © \”J

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.

-4
| Fuente y base de
datos:

Base de datos: Sub Gerencia de Demuna, sistema de informacion regional
para la toma de decisiones — SIRTOD.

Lineade
| Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
10 15 18 20 23 25 28
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.08- Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Accién Estratégica AEL08.03- Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en
Institucional: beneficio de la poblacién del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes,
Indicador; mujeres, discapacitados y adultos mayores.
Justificacion: El indicador permite cuantificar el nimero de atenciones en defensa de

derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores, a fin de proteger su integridad y defender sus derechos.

. Responsables:
=2}

\
f=

2
o
2|
Leal)

£~)

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Demuna, Sub Gerencia de Programas sociales (OMAPED,
ClAM)

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social.

_Limitaciones para la

“| medicién del

Indicador:

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

1
“ 12 1)) Método de Calculo:

Férmula del in

N

Dénde:

N: Total de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos mayores.

Especificaciones Técnicas:

Casos atendidos por la DEMUNA: Comprende el nimero de casos
relacionados a la vulneracion de los derechos de nifios y adolescentes que
han sido atendidos por la DEMUNA durante un afio determinado.

Casos atendidos por la OMAPED y CIAM: Comprende el nimero de
casos relacionados a la proteccion de los derechos y acceso a programas
sociales por parte de personas con discapacidad y de los adultos mayores.

~.| Sentido esperado
}qu indicador: Ascendente
"A. z
! La Gerencia de Desarrollo Social:

§ eso de 1. Solicita informacién a la Sub Gerencia de Demuna, Sub Gerencia
“iirecoleccion y de Programas sociales (OMAPED, CIAM), para la elaboracion del
' tandlisis: Ebrme

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.
Fuente y base de Base de datos: Sub Gerencia de Demuna, Sub Gerencia de Programas
datos: sociales (OMAPED, CIAM), sistema de informaci6n regional para la toma

de decisiones — SIRTOD.

Ll::::. Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
210 220 230 250 280 310 340
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

\‘JFI.LHII'J']B

u

e

Objetivo Estratégico | OEI. 09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
Institucional deportivo en el distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
indicador: adecuado,
El presente indicador permitird conocer el porcentaje de Instituciones
Justificacién: educativas con infraestructura y equipamiento adecuado por parte de la
municipalidad las cuales contaran con los espacios, servicios y mobiliario
necesarios para que los estudiantes y docentes puedan desarrollar sus
actividades de ensefianza y aprendizaje.
N Responsable de la mediciéon integracién de datos e informacion:
A Gerencia de Desarrollo Social

ﬁ,lnsponnblu:
|;I:'

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social.

)
¥y
0;_', "

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

Método de célculo:

Férmula de indicador:

(N /D) x 100%

Donde:

N: Numero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal
para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

D: Total de lIEE en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Intervenciones a Instituciones educativas: Comprende las intervenciones
realizadas por la municipalidad distrital de San Pablo de Pillao a través de la
mejora de lainfraestructura, equipamiento y mobiliario de las instituciones
educativas del distrito.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa

. | Fuentes y bases de
\¢ datos:

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.

Base de datos: Gerencia de Desarrollo Social, Portal MIDIStrito -Ministerio
de Desarrollo & Inclusion Social.

Lineade

Logros esperados

2026 2027 2028 2029 2030

s 5 o
Al %ﬁbwnuta D
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R e
_
¥
\n

o r‘a
v "-‘-_.,Jlétodode(:élculo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI. 09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
Institucional: deportivo en el distrito de San Pablo de Pillao.
Accibn Estratégica AEL09.01- Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los
Institucional: estudiantes en edad escolar del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
Indicador: programas educative municipal.
Jusfiftaiddn: El indicador nos permitird determinar el nimero de estudiantes en edad

escolar que asisten y participan en programas educativo municipal,
mejorando la calidad educativa y de aprendizaje en el Distrito.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Gerencia de Desarrollo Social.

Responsable de la AEIl: Gerencia de Desarrollo Social

medicién del
Indicador:

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

Férmula del indicador.

(N/D)* 100

Dénde:

N: Numero de estudiantes en edad escolar de 6 a 16 afios que asisten y
participan en programas educativos municipal.

D: Total de nifios y nifias en edad escolar de 6 a 16 arios.

Especificaciones Técnicas:

Programas educativos municipales: Se considera a aquellas actividades
educativas deslinadas a todas las escuelas de un distrito. Brindan orientacién al
docente sobre los contenidos que debe impartir, la forma en que debe desarrollar su
actividad de ensefianza y los objetivos a conseguir. Estos programas estan dirigidos
a nifios, nifias y adolescentes con edades entre 6 a 16 arios, y se considera que la
poblacién participa de estos programas cuando la poblacion objetivo asiste de manera
frecuente a los programas realizados en las escuelas, a través de un

registro llevado a cabo por la entidad.

Sentido esperado

Ascendente

¥

ﬂel indicador:

La Gerencia de Desarrolio Social.:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4.  Analiza los resultados obtenidos y los informa

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.

1 Fuente y base de
¢ datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Social.
Linea de
bass Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 18% 20% 22% 24% 26% 31%

- 500 550 600 650 700 850

- 2729 2729 2729 2729 2729 2729
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI. 09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
Institucional: deportivo en el distrito de San Pablo de Pillaoc.
Accidn Estratégica AEL.09.02- Programa de desarrollo cultural difundido en el Distrito de San
Institucional: Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de eventos culturales desarrollados.
Indicador:

Justificacién:

El indicador cuantifica las acciones que promueven los eventos culturales en
beneficio de la poblacion, ejecutando diversas actividades que son
monitoreadas para su cumplimiento en el marco de lo programado por la
entidad, permitiendo transmitir valores y tradiciones, preservar la identidad
cultural, fortalecer el sentido de pertenencia, construir la identidad colectiva
y contribuir al desarrollo local.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién:
Gerencia de Desarrollo Social.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social.

o) Limitaciones parala
"« ' medicién del
oasic Indicador:

No se tiene reporte de datos de los eventos culturales desarrollados.

 Método de Calculo:

]
71

Fé i
N

Dénde:
N: Total de eventos culturales desarrollados.

Especificaciones Técnicas:

Evento cultural: Se considera a aquellos eventos que organiza la
Municipalidad a traves de la unidad organica competente, con la finalidad de
promover y cultivar las costumbres que convergen el territorio

4 Sentido esperado

| indicador:

Ascendente

', J:"ocm de

recoleccién y
analisis:

La Gerencia de Desarrollo Social.:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4.  Analiza los resultados obtenidos y los informa

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.

Flrieyiane de Base de datos: Gerencia de Desarrollo Social.
datos:
Linea de
Al Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 0 4 8 10 10 10 10

pag. 92




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL 09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y
Institucional: deportivo en el distrito de San Pablo de Pillao.
Accion Estratégica AEI09.03- Conservacion, recuperacion y mantenimiento del patrimonio
Institucional: cultural en el Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del
Indicador: patrimonio cultural realizadas.

El indicador permitira determinar el nimero de acciones de mantenimiento,
conservacion y recuperacion del patrimonio cultural realizadas en el distrito;
permitiendo conocer la historia de del mismo y preservar su identidad,
promoviendo la tolerancia y la diversidad.

Responsable de la mediciéon integracion de datos e informacién:
Gerencia de Desarrollo Social.

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No se tiene reporte de datos de patrimonios culturales recuperados.

Método de Célculo:

Formula del indicador.

N

Dénde:

N: Total de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del
patrimonio cultural realizados.

Mantenimiento, conservacion y recuperacién del patrimonio cultural
realizadas: Se considera las actividades realizadas para el mantenimiento,
conservacion y recuperacion de zonas arqueoldgicas, areas de conservacion
y zonas de uso exclusivo para el desarrollo de ceremonias y

actividades culturales por parte de la poblacion

" |\Sentido esperado

Ascendente

2 g2 [;dfl indicador:
\
ol

PProceso de

e a
00 A recoleccion y

analisis:

La Gerencia de Desarrollo Social:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Desarrollo Social.

| Fuentey base de
| datos: Base de datos: Gerencia de Desarrollo Social.
Lineade
beso Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 4 5 7 10 12 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de San

Estratégico Pablo de Pillao.
Institucional
Nombre del Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en
indicador:

buen estado.

El presente indicador permitira conocer el porcentaje de infraestructuras
Justificacion: viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado, para garantizar la

seguridad, el desarrollo econémico y el bienestar social en el Distrito.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion:
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.

Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbanistico.

la medicién del
indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Método de célculo:

F de i r:
(N/D) *100

Donde:
N: kildmetros de infraestructuras viales rurales en buen estado.
D: Total de kilbmetros de infraestructuras viales rurales.

Especificaci icas:

La infraestructura vial en buen estado: Es el conjunto de instalaciones,
servicios y medios técnicos que estd en condiciones de permitir el transito
de personas y vehiculos de manera segura y confortable.

/ del indicador Ascendente
La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico: o
Proceso de 1, Verifica la informacion disponible para elaborar el informe.
:T;';:if'd" y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
{y \ ’ 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
f: AN 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
i_!\, RROLL J Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
s ~"/Fuentes y bases Urbanistico. :
- | de datos: Base de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.

2027 2028 2029 2030

Valor 25% 63.7% 687% | 747% | 87.1% 94.6% 100%

Valor Relativo N 50 128 138 150 175 190 2008
Valor Absoluto D 200.8 2008 2008 2008 200.8 2008 200.8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL 10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Accién Estratégica AEL.10.01- Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el
Institucional: Distrito de San Pablo de Pillao.
Porcentaje de kilometros de la red vial urbana, vecinal o rural en buen

estado.

El indicador cuantifica las vias intervenidas por |a entidad que se encuentren
buen estado para la transitabilidad, con la finalidad de aportar en el

crecimiento econdmico y desarrollo de habitabilidad del Distrito de San
Pablo de Pillao.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.

Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbanistico.
at ";Limitachnu parala
L :ng-_dic:’iﬂ del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
naicador:
Férmula de ind :
(N/D) *100

T Donde:
1 N: Kildmetros de infraestructura vial en buen estado.
<[ Método de Calculo: | D: Total de kilémetros de red vial.

Red vial en buen estado: Se considera a la red vial que est4d compuesta por
un conjunto de medidas técnicas, servicios de instalaciones que disponen la
via publica como, por ejemplo: sefalizacion en buen estado, cunetas limpias,
- la superficie d rodamiento con mantenimiento oportuno y permanente, entre

' ::‘\ otros que son necesario para el transito de personas y
. 52 'ﬁﬂh objetos en forma segura y confortable desde un punto a otro.
0,58 _k.‘-:m ntido esperado

o SPWOULO 5#! indicador: Ascendente

i o o

\,\'W ;ti."f‘*? La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico:

| Precesocs 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
recolecciony 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.

)| aniite: 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.

4.  Analiza los resultados obtenidos y los informa

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Fuente y base de Urbanistico.

datos: Base de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.
Linea de
P Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 28% 32% 32.2% 32.5% 33.8% 351% 36.4%
Valor Relativo N 85 97.7 98.3 99.3 103.3 107.4 111.4
Valor Absoluto D 305.7 305.7 305.7 305.7 3057 305.7 305.7
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Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEIl. 10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Accién Estratégica AEI.10.02- Programa de educacién vial implementado en beneficio de la
Institucional: poblacion del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de vias vecinales con sefalizaciones de transito.

El indicador permite medir el avance en el ordenamiento del transporte
publico, a través de la identificacion de vias que cuentan con adecuadas
sefalizaciones de transito.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbanistico.

Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbanistico.

'\ Limitaciones para la

)
E‘yétodo de Calculo:

.| medicién del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
Indicador:
Férmula de indicador:
(N/D)*100
Donde:

N: Numero de vias vecinales con sefalizacién de transito,
D: Total de vias vecinales.

caci Técni

Vias y calles con sefializacién de transito: Considera las vias que cuentan
con las sefializaciones de transito correspondientes (de reglamentacion, de
prevencion, de informacion), de acuerdo al manual de

control de dispositivos de transito del MTC.

“'Sentido esperado
/del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa

Fuente y base de

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbanistico.

datos: Base de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.
Li::::. Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Valor Relativo N 10 203 304 40.5 507 60.8 709
Valor Absoluto D 2066 2026 2026 2026 2028 2026 2026




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL 10. Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de
Institucional: San Pablo de Pillao.
Accion Estratégica AEIL.10.02- Programa de educacion vial implementado en beneficio de la
Institucional: poblacion del Distrito de San Pablo de Pillao.
Nombre del Numero de personas sensibilizadas en seguridad vial.
Indicador:
El indicador permite conocer la participacion de los pobladores en las
campafias de sensibilizacion y si se viene mejorando el orden en el transporte
publico.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.
Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbanistico.
Limitaciones para la
medicion del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
Indicador:
Foé ei r
N
N Dénde:
“kMétodode Céiculo: | N: Total de personas que participan en las campanias de sensibilizacién de
) seguridad vial.
" FI
Especificaciones Técnicas:
Campafias de sensibilizacion de seguridad vial' Es la difusién de
conocimientos y sensibilizacién a conductores, pasajeros, peatones y, en
general, a todos los usuarios de las vias a proteger sus vidas y el respecto a
las normas de seguridad vial,
Sentido esperado
del indicador: Ascendente
i La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico:
Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
"“‘:l’i:':f'a" y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
S 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
i 4. Analiza los resultados obtenidos y los informa
Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
| Fuentey base de Urbanistico.
datos: Base de datos: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.
Linea de
l;::' Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100 120 140 150 160 170 180
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional OEL11. Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
Nombre del : : A
indicador: indice de Gestién Institucional

El indicador indice de gestion institucional permite medir el grado de gestion
Justificacién:

institucional de la entidad, tomando para elio Ia prioridad de los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico Institucional, En tal sentido, este indicador
permite evaluar de forma integral los resultados obtenidos en cada uno de
los Objetives Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales y siendo factible su medicién contribuye a

tener una mirada global de los logros proyectados.

) \ Responsables:

4l

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Responsabie de la AEI: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

El calculo del indicador estd supeditado al cumplimiento del envio de
informacion de las distintas unidades organicas.

Férmula de indicador:

Pfﬂ.:l:_t.Pj.-—"_l) . ‘
Z{Z:L;(me -(F—-1)) " An(T,)i)

Donde:
Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la

Método de calculo:
ponderacion.
Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.
M Av (T1): Avance Tipo | del objetivo estratégico i.
1) n: Numero total de objetivos estrategicos establecidos
~ | "Sentido esperado Ascendente
oL 1‘_\3! indicador:
; La Gerencia de Planificacién y Presupuesto:
Proceso de 1. Solicita a los centros de costo los avances semestrales de los
PRy indicadores del Plan estratégico Institucional.
. 2. Analiza los informes con los avances de los indicadores.
3. Registra el avance en el aplicativo CEPLAN Vol. 1

4. Descarga y emite el informe con una copia del registro CEPLAN
y solicita su publicacion en el portal de transparencia estandar
de la Municipalidad.

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Base de datos: Gerencia de Planificacion y Presupuesto, reporte del
aplicativo CEPLAN Vol. 01.

ng::‘d- Logros esperados
24 U U206 i 028 D29 Ual)
S/D 31.5 37 32.1 323 32.7 341
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

municipalidad implementa a fin de promover la coordinacién mediante el

Objetivo Estratégic OEL11 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional,
Institucional:
AEL11.01- Espacios y mecanismos de participacién ciudadana y
ORCRI SN || o S e kot ortalais o la Municipalidad Distrital de
Institucional: G
San Pablo de Pillac.
rNombre del Nimero de poblacién que participa en espacios y mecanismos de
] icador: participacioén ciudadana.
W , JC &jﬁu etificacién: El indicador permite la participacién de la poblacién en los espacios que la
wu_qﬂ_\_;_cg/

presupuesto participativo, mismos que permiten crear un espacio de
interaccién con los pobladores del distrito.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Responsable de la AEI: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

_leltncionaa parala | No se cuenta con los registros en la Oficina General de Planificacién y
medicién del Presupuesto.

Indicador:

¥ Formula del indicador:

tEII"I;': N

i Dénde:

Método de Calculo: N: Total de poblacidon que participa en espacios y mecanismos de

participacion ciudadana.

Especificaciones Técnicas:

Reuniones con la poblacién: Reuniones que se realizan con el fin de que
los participantes compartan informacion y necesidades se discuten los
desafios que enfrentan y exploran posibles soluciones.

=== Sentido esperado

del indicador: Ascendente
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto: |
Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.
.| recoleccién y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa,
-analisis: 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida,

] 4. Analiza los resultados obtenidos v los informa.
Fuente y base de Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
datos: Base de datos: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea
de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 500 600 800 1000 1400 1800
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico
bnatlitanil OEI.11 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.
! AEL.11.02- Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

AmmnFs h Distrital de San Pablo de Pillao.

Institucional:

Nombre del Cantidad de tributos municipales recaudados en la municipalidad.
E{vdic&dur:

l:’l ¥ . agw * - -
> histificacion: El indicador permitira conocer el porcentaje de ingresos que obtiene la

Municipalidad Distrital de san pablo de Pillac de manera anual.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Recaudacion Tributaria.

Responsable de la AEl: Gerencia de Administracion Tributaria.

{1 /) Limitaciones parala
/| medicién del
Indicador:

No existe una base de datos sobre deudores tributarios.

4
{=]1
(=

0

o7 A Método de Calculo:

Férmu i
N

Dénde:
N: Total de tributos municipales recaudados en soles.

Especificaciones T :

Tributos municipales: Comprenden a los impuestos, tasas (Arbitrios,
Derechos y licencias) y contribuciones, que las municipalidades administran
y han sido creados en su favor, a fin de financiar la prestacion de servicios,
mejorar la infraestructura e impulsar el desarrollo local.

AL ﬁénﬁdo esperado

Z U “Ldel indicador:
QU=

Ascendente

La Gerencia de Administracion Tributaria:
1. Solicita informacion a la Sub Gerencia de Recaudacion

Proceso de : ] ,
recoleccion y Tributaria para la elaboracion del informe.
andlisis: 2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
Fuente y base de Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Administracion Tributaria.
datos: Base de datos: Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria.
Linea
dshase Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1,120,000 | 1,121,000 | 1,121,000 | 1,122,000 | 1,122,000 | 1,123,000 | 1,123,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico 7 X
Institucional: OEL11 - Fortalecer la Eficiencia en Ia Gestién Institucional,

Accién Estratégica gilu:t :It;:- Slgwat;un;mspf gestion actualizados en la Municipalidad
Institucional: ' @bro de Fillao.

Nombre del
\ndicador:

Nimero de Instrumentos de gestidon actualizados,

i

]
/Justificacion:

El indicador cuantifica el nimero de instrumentos de gestién de la entidad
actualizados en el marco de la modemizacién de la gestién pulblica, de
acuerdo a la normatividad vigente que vincula al cumplimiento de objetivos.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:

recoleccion y
analisis:

,
——

¢ Fuente y base de
¥ | datos:

Responsable de la AEI: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
Limitaciones parala | Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
medicién del
Indicador:
Férmu in
3 N
Método de Calculo: | N: Total de instrumentos de gestion actualizados,
specificaciones Técnicas:
Los instrumentos de gestién institucional son documentos técnicos que
N regulan aspectos de gestién intemna. Estos instrumentos son respaldados por
" |' una Norma Administrativa. Estos pueden ser ROF, MOP, TUPA,
% MAPRO, MCC, CAP Provisional, MPP, MPT, CPE. entre ofros.
| Sentido esperado
del indicador: No definido
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto:
Proceso de 1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

EEE—— S —

Fuente: Informe semestral de Ia Gerencia de Planificacién y Presupuesto,

Base de datos: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea
do Lana Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 2 2 2 | 2 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAD 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
mﬂm OEL11 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional,
Accién Estratégica AEL11.04- Atencién de solicitudes institucional oportuna en la Municipalidad
Institucional: Distrital de San Pablo de Pillao.
Nombre del Porcentaje de solicitudes de informacién extemos atendido.
Indicador:

El indicador permitira medir el grado de atencién de los documentos externos
que ingresan a través de mesa de partes de la entidad para emite una
respuesta al usuario y/o contribuyente.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Tramite Documentario y Archivo.

Responsable de la AEl: Gerencia de Secretaria General.

'\ | Limitaciones para la
- | medicién del

# /! Indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

.| Método de Calculo:

F u in
(N/D) * 100

Dénde:
N: Numero de documentos externos atendidos oportunamente.
D: Total de documentos externos.

Es caciones T cas:

Documentos externos: Se considera a la documentacion existente que ha
sido recepcionado con nimero de expedientes y es reflejado a través del
sistema informatico.

Documentos atendidos oportunamente: Se considera a los documentos a
los cuales se brinda una respuesta en el tiempo previsto y a la vez se le
hace notificacién al usuario.

recoleccion y
analisis:

‘" ¥Sentido esperado
del indicador: Ascendente
La Gerencia de secretaria general
Proceso de 1. Solicita informacién a la Sub Gerencia de Tramite Documentario

y Archivo para la elaboracion del informe.
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa,

S Fuente y base de

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de secretaria general.

Base de datos: Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo.

Linea
de base Logros esperados
=/ Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 48% 60% 70% 80% 90% 100% 100%
Valor Relativo N 240 300 350 400 450 500 500
Valor Absoluto D 500 500 500 500 500 500 500




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico i
Institucional: OEIL 11 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.
> AEL11.05- Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
Accion Estratégica S :
Institacional: Distrital de San Pablo de Pillac.

Nombre del

Porcentaje de ejecucién presupuestal.

%iudor:
@Lﬂﬂu‘“' cioén:

El presente indicador permitird conocer la cantidad de notas de
modificaciones presupuestales ejecutadas para las Gerencias y Areas
Usuarias de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

= .
3
i) /

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Responsable de la AEl: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

s o Limitaciones parala

¥ ‘;'

\ i')?.‘

I

medicién del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
Indicador;
E Lindi
(N/D) * 100
I Dénde:
; _' -t Método de Calculo: N: Presupuesto Inst:rtucional Mod:rﬁcadn ejecutado a nivel de devengado.
D: Presupuesto Institucional Modificado total asignado.
Especificaciones Técnicas:
Ejecucién presupuestal: son los cambios que se realizan en el presupuesto
. aprobado de una institucion durante su ejecucion.
) | Sentido esperado
‘| del indicador: Ascendente
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto:
Proceso de 1. 'u'alidg la di.sponibilidad de los l:_latos para el informe.
recoleccién y 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa.
3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4

: //| analisis:

Analiza los resultados obtenidos y los informa.

_"4 Fuente y base de

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

datos: Base de datos: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
- Linea
L e Logros esperados
-'-'.""1%‘3 de base
g &/ valor 63% 64% 65% 66% 67% 68% | 73%
Valor Relativo N | 12,791,707 | 13,000,000 | 13,200,000 | 13,500,000 | 13,800,000 | 14,000,000 | 15,000,000
Valor Absoluto D | 0,436,609 | 20436600 | 20.436.609 | 20436609 | 20436609 | 20,436,509 | 20,436,609
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
s | SRR | ol 0 Postalesr e ot o e Goniite Institucional.
:“"’:"’;ﬂ"ﬂ‘_“‘“'“ AEI.11.05- Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
5 Distrital de San Pabio de Pillao.
'Nombre del
indicador: Numero de nota modificatoria ejecucion presupuestal,
g Justificacién: El presente indicador permitird conocer la cantidad de notas de
: modificaciones presupuestales ejecutadas para las Gerencias y Areas
Usuarias de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
°| Responsables: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
Responsable de la AEl: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
Limitaciones para la
medicién del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
h Indicador:
;} N
g Dénde:

0
LW
”

N: Total de notas modificatorias para la ejecucion presupuestal.

caciones as:
Las modificaciones presupuestarias son los cambios que se realizan en el
presupuesto aprobado de una institucién durante su ejecucion.

; x | 'Sentido esperado

del indicador:

Ascendente

Proceso de
f. | recolecciony
| analisis:

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe,
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa,
3. Caleula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.

Fuente y base de

Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
Base de datos: Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Linea
48 bess Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
450 500 550 570 580 590 600
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAQ 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico ;
Institiicional: OEI.11 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.
AEL11.05- Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
Accién Estratégica T ;
« |inssclonat: Distrital de San Pablo de Pillao.
e \\Nombre del Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de
“Indicador: las actividades operativas.
i 5 ; " — W
«Hu stificacién: El indicador permite conocer como se viene ejecutando las actividades
/d > operativas establecidas en el Plan operativo institucional.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
7 T Responsables: Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
: z\l Responsable de la AEI: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
o f&lmitacionas parala | Laemision de los reportes del POI depende del aplicativo CEPLAN y de la
a5 icién del celeridad del registro de los centros de costo.
Indicador:
Fé | in .
N/ D) x 100%
Donde:
N: Numero de actividades operativas e inversiones con ejecucion mayor al

D: Total de actividades operativas e inversiones programadas en el POI.

Actividades operativas e inversiones con ejecucion mayor al 80% o igual
al 100%: comprende la ejecucién fisica y financiera del total de metas
consideradas en actividades operativas e inversiones que se encuentran

7' programadas en el Plan Operativo Institucional de un determinado afio.
) | Sentido esperado Ascendente
~.."| del indicador:

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto:

Proceso de 1. Solicita a los centros de costo la ejecucion de las actividades
recoleccién y operativas del Plan Operativo Institucional.
anélisis: 2. Analiza la ejecucién de las actividades operativas en el

aplicativo CEPLAN V 01,
: 3. Descarga el reporte de seguimiento y emite el informe con una
b, copia del anexo B5 del aplicativo CEPLAN.

( . Erad v
| Fuente y base de Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

datos: Base de datos: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Linea
d bass Logros esperados
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 63% 75% 88% 100% 100% 100%
- 25 30 35 40 40 40
40 40 40 40 40 40 40




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Instibicional: OEI.11- Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

;i;t"ﬂz::““'“ AEI.11.06- Gobierno Electrénico abierto implementado en la Municipalidad

: Distrital de San Pabio de Pillao.
Nombre del Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias
Indicador: digitales.
El indicador permite medir el porcentaje de tecnologias de informacion,

% ustificacién: software y otros instrumentos que coadyuvan al cumplimiento de funciones de
ix i las diferentes areas de la entidad, implementando el gobierno electrénico

o de la Municipalidad.

) Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:

Responsables: Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Responsable de la AEl: Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Limitaciones para la

4 "2\ medicién del

—

Indicador:

No se cuenta con los registros actualizados sobre tecnologias de Ia
informacién en la Municipalidad.

/

Eérmula del indicador:

(N/D) *100

Dénde:

N: Nimero de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales
D: Total de servicios de la Entidad.

ciones T i
Las Tecnologias de la Informacion: Son el conjunto de recursos, herramientas,
equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten
la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion.

“| Sentido esperado

del indicador:

L

Ascendente

I
!

“| Proceso de
| recoleccién y

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto:
1. Valida la disponibilidad de los datos para el informe.

slisis: 2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa.
o * 3. Calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida.
4. Analiza los resultados obtenidos y los informa.
i Fuente: Informe semestral de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
‘| Fuente y base de = : :
1 datos: Base de datos: Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
L,::: " Logros esperados
T Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
) vaor 0 20% 30% 38% 50% | e3% | 8%
Valor Relativo N - 8 12 15 20 25 35
Valor Absoluto D | 40 40 | 40 9 | 4« 40 40
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_WER @0 ALGALDIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra | ia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y o

RESOLUC DE ALCALDIA N°030-202 SPP/A

San Pablo de Pillac, 08 de marzo del 2024

VISTO:

El INFORME N°069-2024-MDSPP-GPP de fecha 05 de marzo de 2024, de la Gerencia de
lanificacion y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, que sefala
e la Municipalidad debe implementar el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
ntinua a fin de proseguir con la implementacion del marco normativo del SINAPLAN.

" CONSIDERANDO:

El articulo 184° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, establece que “las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico™;

Elliteral a) del articulo 73° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, establece
que las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local
y el ordenamiento local;

Mediante Decreto Legislativo N°1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano
rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

A través de Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-
2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las
Pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permite la elaboracién o modificacién del PEI u POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;

El numeral 4.2 “Comisién de Planeamiento Estratégico” se establece que, para el
planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién
como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillac, Huanuco - HuAnuco
Measa rde Partes Dioital' hitos:/Macilita.aob.0efV5475 - Coreo Electrénico; sanvabledepiliagz02d@amail com
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—_—

el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad,
Ademas, podra conformar un equipo téenico integrado por representantes de los miembros
de la Comisién;

—_ Con Informe N®069-2024-MDSPP-GPP, de la Gerencia de Planificacién y Presupueslo de

¢ municipalidad que sefiala que la municipalidad debe implementar el ciclo de
Alhneamiento estratégico (etapa de formulacién), para la mejora continua a fin de proseguir
>gh la implementacién del marco normativo del SINAPLAN;

=" Conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley 27972;
@  scresueLve:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién de la Comisién de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, de caracter permanente,

la cual estara conformada por:

N°® | CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO

1 Alcalde Presidente

2 Gerente de Planificacion y Presupuesto Miembro

3 Gerente municipal Miembro

4 Gerente de Secretaria General Miembro

5 Gerente de Administracion Miembro
. 6 Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico Miembro

7 | Gerente Desamollo Econémico y Productivo Miembro

8 | Gerente de Desarrollo Social Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER como funciones de la Comision de Planeamiento
Estralégico las siguientes:

» Determinar el plan de trabajo para formular o modificar el PE! y el POL.
* Revisar los informes de evaluacién del PEl y del POI.

* Priorizar los OEl, AE| y Actividades Operativas e inversiones.,

= Validar el documento del PEIl y POI.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao, Huanuco - Huanuco
Mnsa rie Partes Ninital hitos:iifacilita.nob.oe/t/5475 - Comeo Electonico: sanoabledenillan?023mMamail rm
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ARTICULO TERCERO. - APROBAR la conformacién del Equipo Técnico de la Comisién
de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, el cual
esta conformado por los representantes designados por los miembros de la Comisién y,
tiene la funcién de asistir en la elaboracién o modificacién del PEI y POLl. Estos son:

N® | CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO

1 Alcalde Presidente

2 | Gerente de Planificacién y Presupuesto Miembro

3 Gerente Municipal Miembro
. 4 | Gerente de Secretaria General Miembro

5 | Gerente de Administracion Miembro

6 | Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico Miembro

7 | Gerente Desarrollo Econémico y Productivo Miembro

8 Gerente de Desarrollo Social Miembro

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto el cumplimiento de la presente resolucion, debiendo hacerla
de conocimiento a los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico; asimismo,
debera ponerla en conocimiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, conforme con lo establecido en la norma vigente, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacién
¢ de la presente Resolucion de Alcaldia en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRITAL DE

@"" DE PILLAD

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pabio de Pillao Huénuco -
Mﬁﬂ * P.u m Hﬂ'lﬂl‘{lﬂ‘l nnh NaMSATS . Caran Elnctrdnien- nmnnhl-d-.;- sPAaE - Hu:u‘um
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