Municipalidad distrital de
Yarinacocha

Plan Estrategico

Institucional
PEI 2025-2030

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion e Inversiones (GPPMI)

" F“ram. t {SGF-"j



00000

@ | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

CONF

ORMACION APROBADO CON RESOLUCION DE ALCALDIA N°284-2023-MDY-ALC

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

©ONO LA WN S

Alcalde.

Gerente Municipal.

Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Moderizacion e Inversiones.
Gerente de Asesoria Juridica.
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Gerente Municipal
Gerente de Asesoria Juridica
Gerente de Administracion y Finanzas.
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones
Sub Gerencia de Planeamiento
Sub Gerencia de Programacién Multianual e Inversiones
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Desarrollo Econémico
Gerencia de Infraestructura y Obras
. Sub Gerencia de Estudios
. Sub Gerencia de Obras Publicas.
. Area Técnica Municipal
. Gerencia de Servicios Publicos
. Sub Gerencia de Transito y Transportes
. Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
. Gerencia de Acondicionamiento Territorial
. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Rural
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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional (PE!) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha ha sido elaborado en el marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0055-2024-CEPLAN/PCD, que establece las pautas para la elaboracion e
implementacién de los planes institucionales en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y las politicas y prioridades de la institucion.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) es un instrumento de gestion que define la
estrategia de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de cinco (05) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Asimismo, contribuye para el
cumplimiento de los objetivos y ejes establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Macional al 2050, Politica General de Gobierno, Politicas de Estado y Objetivos de
Desarrollo Sostenible, respectivamente.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad se articulan a la Politica General de Gobierno para para el presente
mandato presidencial aprobado con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM; al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 aprobado con Decreto Supremo N° 095-
2022-PCM; al Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ucayali
2023-2033; y demas planes alineados a las politicas de estado.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha determina once (11) Objetivos Estratégicos, de los cuales diez (10) son de
Tipo | - Objetivos Misionales y uno (01) es de Tipo |l - Objetivos de Soporte Institucional;
asi como cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas.
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1. Definicion de la situacion futura

Para el 2030 la municipalidad distrital de Yarinacocha se consolidara como una entidad
eficiente en la provisidn de servicios plblicos y en la promocion del desarrollo sostenible del
distrito. Se garantiza la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito
mediante la provision de cuatro proyectos de inversion ejecutados en zonas urbanas y
rurales. Asimismo, se habra logrado un desarrollo territorial ordenado y sostenible, con un
22% de la poblacion residiendo en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano
adecuados, promoviendo un crecimiento equilibrado y planificado del distrito.

En materia de seguridad ciudadana, la municipalidad habra reducido a un 50% la tasa de
denuncias por delitos por cada 1,000 habitantes, fortaleciendo la confianza de la poblacién
en la seguridad local. Paralelamente, los servicios de proteccion social (DEMUNA, CIAM y
OMAPED) contardan con una cobertura del 74% del total de poblacion vulnerable,
garantizando la atencion integral a los grupos mas vulnerables.

La promocién de habitos saludables sera una prioridad, alcanzando al 16% de la poblacién
beneficiaria de programas alimentarios como el Vaso de Leche y los Programas de
Complementacion Alimentaria. Ademas, el acceso a servicios educativos, culturales y
deportivos promovidos por la municipalidad llegara al 89% de la poblacion, fortaleciendo la
formacion y el desarrollo personal de los ciudadanos.

Para el 2030 el distrito de Yarinacocha ha fortalecido de la salud infantil, la salud materna,
asl como también en la prevencion de enfermedades de transmision sexual, dengue y otros
padecimientos, gracias a la articulacion efectiva entre la municipalidad, los centros de salud
y las organizaciones comunitarias, logrando que al menos el 16% de la poblacion sea
beneficiaria activa de los programas Vaso de Leche y los Programas de Complementacion
Alimentaria, contribuyendo a la reduccién de desnutricion, la anemia y enfermedades
relacionadas con la mala alimentacion.

Del mismo modo, contara con una oferta educativa, cultural y deportiva accesible y de
calidad, permitiendo que el 89% de su poblacidén participe activamente en estos servicios
promovidos por la Municipalidad. Se habran fortalecido los espacios culturales y deportivos,
garantizando la inclusion de diversos grupos etarios y poblacionales.

El impulso de la actividad econémica local permitira capacitar a 60 micro y pequefios
empresarios en gestibn empresarial, fomentando la competitividad y la generacién de
empleo en el distrito. En el ambito del transporte y transito, la municipalidad mejorara la
seguridad vial, logrando reducir a 140 el nimero de accidentes de transito registrados en el
distrito. Adicionalmente, la gestion ambiental sera fortalecida, alcanzando el 100% de
cobertura del servicio de recoleccién de residuos sdlidos en el sector urbano.

La gestion institucional sera altamente eficiente, alcanzando un cumplimiento del 100% del
Plan Estratégico Institucional, asegurando la ejecucion efectiva de los proyectos y
programas municipales. Asimismo, se reduciran los niveles de vulnerabilidad de la poblacién
ante desastres naturales y antrdpicos, beneficiando al 31% de la poblacién que reside en
zonas de riesgo, a través de acciones de mitigacion y prevencion. Con estos logros,
Yarinacocha sera un distrito mas seguro, ordenado y préspero, con una administracion
municipal orientada al bienestar de su poblacion y al desarrollo sostenible del territorio
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2. Mision Institucional

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha ha definido su misién, de acuerdo con sus
funciones y competencias establecidas en la normativa vigente que la reglamenta. La mision
de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha es la siguiente:

Promover la adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el desarrollo integral,

sostenible y arménico, en el distrito de Yarinacocha, a través de una gestion eficiente,
transparente, participativa, concertada y moderna.

El cual consiste en representar a todos los vecinos y promover una adecuada prestacion de
los Servicios Publicos Locales; generando Desarrollo Integral, sostenible y armonico con la
participacién proactiva y con propésito, de los centros poblados y grupos étnicos de la
Jurisdiccién del Distrito de Yarinacocha.

3. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los cambios que la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que
atiende y en sus condiciones internas a través de la implementacién de sus estrategias, en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
definidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

CUADRO N° 01
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADORES

¢ | Nomero de proyectos de inversion en agua y

‘saneamiento ejecutados en Zonas urbanas y rurales.
OEL02 Promover e desarrollo teritorial ordenado y | Porcentaje de la poblacidn que reside en zonas que
; sostenible en el distrito de Yarinacocha cumplen con criterios de desarrolio urbano.

Y R T e (R Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000
OELO3 | Disminuir la inseguridad ciudadana en ol distrito. |, pipanee n de delitos por 1.

Porcentaje de cobertura de los programas de

OELD4 Melorar los servicios de probeccion social en el proteccion social en el distrito de Yarinacocha

distrito de Yarinacocha

DEMUNA CMM ‘t' 'DMAPEDJ

OEIL05 mm#mm:;_-_ ramas (Va

Porcentaje de la poblacidn que accede a servicios
' | educativos, culturales y deportivos promovidos por la
Municipalidad,

OELOE Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo
' cultural y deportivo en el distrito de Yarinacocha

: ____._.._.. ; “ - .- .- & # '. .. I:.I...... -I* i .I. y d e
QOIS 8 GUEOR el SONNIN | VRO S oD ¥ S

OELO8 Mejorar el servicio de transporte y transito en al

distrito de Yarinacocha Mumero de accidentes de transito registrados.

alie W 0 doow. antel e | Porcunints dol smcter u

Porcentaje de cumplimiento del Plan estratégico

OEILL10 | Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional. institucional de la Municipalidad
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4. Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl),
las cuales se concretan en productos (bienes y servicios) que la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha proporciona a la poblacién, considerando sus competencias y funciones.

CUADRO N° 02
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

INDICADORES

Plan de Desarrollo Urbano/Rural 9
y E a de Zonif .E“::';‘mntqiﬂepm;mdn
dreas urbanas aciualizados e 4 mlmﬁm' ihine
implementados en el distrito. P :

AEl.02.0

< Nimero de acciones ejecutadas
OEL02 Promover el desamolio AE02.02 Formalizacion de asentamientos para la fomalizacién de
territorial ordenado y sostenible humanos del distrito. asentamientos humanos.

an el distrito de Yarinacocha,

Espacios publicos recuperados ¥ | (.00 ge M2 de espacios
AEI02.03 | pricrizados ean  beneficio del
fistrito. plblicos operativos en el distrito

AEL02 04 Catastro distrital actualizado del | Porcentaje da unidades
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QEI.04 Mejorar los servicios de
proteccién social en el distrito de
Yarinacocha.

OELD6 Contribuir al
mejoramiento del servicio
educativo, cultural y
Deportiva en el distrito de
Yarinacocha.

Programa nacional de apoyo
social de forma permanente a

MWimero de atenciones del

AELD4.01 de poblacion vuinerables programa de Vaso de Leche en el
del distrito.
Mumero de registros de hogares
Registro de informacion | actualizados en el distrilo de
AEI.D402 | socioecondmica de la poblacidn | Yarinacocha registradas en el
vulnerable del distrito. Sistema de Focalizacion de
Hogares SISFOH.
Numero de atenciones en
Servicio de atencién contra la | defensa de los derechos de nifios
AEL04.03 |violencia familiar oportuno en |y  adolescentes, mujeras,
beneficio de la poblacidn personas con discapacidad y
adultos mayores.
Programa de promocidn v | Nomero de actividades de
AEL04.04 |fomento de la proteccién social | promocion y fomento de la

AEI.DE.0N

an &l distrito.

Programa educative municipal
adecuados que se dictan a los
estudiantes en edad escolar del
distrita.

proteccion social realizada,

Nimero de programas
educativos municipales
implementados dentro del distrito
en las que asisten y participan
estudiantes de edad escolar.

AE|.0B.02

Biblicteca municipal con atencitn
integral en el distrito.

Mimero de horas de atencion de
la biblioteca durante el afio.

AEIDG.03

Programa deportive municipal
accesible a |la poblacion del
distrito.

Mimero de
deportivas
ejecutadas

actividades
Municipales

AE|DG.04

Programas con  instituciones
culturales implementados en el
distrito

Momern de programas  con
instituciones culturales realizados
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QEI 10 Fortalecer la Eficiencia
en la Gestidn Institucional

Acciones de control y
fiscalizacion del transito y
transportes desarrollados en el
distrito.

INDICADORES

Mumero de acciones de control y
fiscalizacion a vehiculos de
transporie terrestre realizados.

AEL10.01

Red vial urbana vecinal o rural
adecuada y operativa en el
distrito.

Programa de fortalecimiento de
capacidades parmanente para el
personal de la Municipalidad

Porcentaje de kildmetros nuevos
de la red vial urbana, vecinal o
rural con sefializacion.

Wimero de capacitaciones del
PDP realizadas.

AEL10.02

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad.

Nimero de reuniones en el
marco del proceso del
presupuesto  participativa v
Audiencias Pdblicas ejecutadas.

AE!.10.03

Procedimientos  administratives
simplificados en la Municipalidad.

AE|.10.04

Recaudacion tributaria efectivo
por medio de la Municipalidad.

AE|10.05

Instrumentos de gestidn
actualizados en el distrito.
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Gobiemo electronico | Porcentaje del Plan de Gobiemo
AEIL10.06 | implementada en los procesos y | Digital implementado en |a
servicios de la Municipalidad, Municipalidad,

10
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5. Ruta Estratégica

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha establece un orden de prioridad Gnico y ascendente para los OEl y AEI y facilita la asignacion de
recursos (que se realizan posteriormente en el POI), la priorizacion se efectua en dos niveles de objetivos estratégicos y de acciones estrategicas.

CUADRO N° 03
RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

o
=]
o
o1

Plan de Desarrolio Urbano y ,
Sub Gerencia de

Esquema de Zonificacidn de EJE. 8

1 | ABLO2.01 | oroas urbanas actualizados e LIN. 8.2 ;%:rt;?nniemn Urbano y
2 | oEl02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible EJE. 9 implementados en el distrito, 2
! en el distrito de Yarinacocha. LIN. 8.2
Formalizacién de
EJE. 9 Sub Gerencia de Control

A PAEIZIR | ST DR LIN.92 |Urbanoy Catastro
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CODIGD

Espacios piblicos recuperados
3 | AEL02.03 | y priorizados en beneficio del rrd fxiﬁ:""‘“ de Parques y
distrito. .
o | AE1.02.04 | Catastro distrital actualizado del | EJE.9 | Sub Gerencia de Control
H02.04 | istrito, LIN.92 |Urbanoy Catastro

Programa nacional de apoyo
1 | AELD4.01 social de forma p_ommnlnln a EJE. 3 g::g':mﬁr“s‘, "ud
e grupos de poblacion LIN. 3.6 Sociales
vulnerables del distrito,
4 | OELpg |Meiorar los servicios de proteccion social en el distrito EJE. 2
& de Yarinacocha. LIN. 3.6
Registro de informacion EJE. 3 Sub Gerencia de Salud
2 | AEL.D4.02 | socioeconomica de la poblacidn LIN '3 B Publica y Programas
vulnerable del distrito, T Sociales
12
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DESCRIPCION

Programa educative municipal
OEIL0B Contribuir al mejoramianto del el servicio educativo, EJE. 7 1 | AELOG.O1 adecuados gue se dictan a los
i cultural y deportive en el distrito de Yarinacocha. LIN. 7.7 =7 | estudiantes en edad escolar del
distrito

Servicio de atencién contra la EJE 3 Sub Gerencia de Bienestar
3 | AELO04.02 | violencia familiar oportuno en LIN.36 Social y Desarrolio de

beneficio de la poblacian e Capacidades.

Programa de promocidn y EJE. 3 Sub Gerencia de Bienestar
4 | AELO4.04 | fomento de la proteccion social LIN :‘.’-.& Social y Desarrollo de

en e distrito. : Capacidades.
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VOS ESTRATEGI

DESCRIPCION

2 | AELDS.02 Bm‘ municipal con EJE. 7 mmh'. Ed= '“mnl
atencidn integral en el distrito. LIN. 7.7 Cultura y Deporte
Programa deportivo municipal EJE.7 Sub Gerencia de la

3 | AEL.DE.03 | accesible a la poblacidn del LN 7.7 Juventud, Educacion,
distrito. . Cultura y Deporte
Programas con instituciones EJE. 7 Sub Gerencia de la

4 | AEL.DB.04 | culturales implementados en el LN 7.7 Juventud, Educacién,
distrito i Cultura y Deporte
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

TATEGICOS INSTITUCIONALES

SCRIPCION

Acciones de control y
i Sub Gerencia de
fiscalizacion del trénsito y EJE. 4 :
1 |ABLOBOT |4 o nsportes desarrollados en e LIN. 4.5 :l‘:“ﬁ:ldﬁ" y Control
s | oEros | Meiorar el servicio de transporte y transito en el distrito EJE 4 distritn. i o
% de Yarinacocha. LIN. 4.5

Red vial urbana vecinal o rural :
EJE. 4 Sub Gerencia de Transito y
2 | AELLD8.0Z | adecuada y operativa en el LIN. 4.5 T :

Programa de fortalecimiento de i 2
EJE. 5 : EJE. 5 Sub Gerencia de Gestidn de
10 | OEL10 | Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional LIN. 5.1 1 | AEL10.01 | capacidades permanente para LIN. 5.1 Recuracs Humanos

el personal de la Municipalidad
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OBJETIVD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RATEGICOS INSTITUCIONALES

E )BIERNO
Espacios y mecanismos de
2 | AE1.10.02 | participacion ciudadana ﬁfaﬁ ﬁ“" G"'i:m de
fortalecidos en la Municipalidad, :
3 |AEL1003 |simplficadoen o EdC.5, | Derenvn de Advossacion
Municipalidad. LIN. 5.1 y Finanzas
4 | AEL10.04 Recaudacion tributaria efectivo EJE. & Sub Gerencia de Control y
i por medio de la Municipalidad. LIN. 5.1 Recaudacién
5 | AEL10.05 Instrumentos de gestion EJXE. & Sub Gerencia de
dEEs actualizados en el distrito. LIN. 5.1 Modernizacion
Gobiemo electrdnico )
& | AE1.10.06 | implementada en los proceses By | b Quitie b Tecnclople
¥ sefvicios de la Municipalidad. i
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6. Anexos
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Anexo B.1. Matriz de Articulacion de Planes
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Regional
Concertado del Departamento de Ucayali 2023-2033.

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADD DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033

DBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

CODIGD

OER.04

ENUNCIADO

Mejorar la
habitabilidad de
la poblacion.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
hogares con
paquete integrado
de servicios
basicos.

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

CODIGO

ENUNCIADD

Mejorar el acceso de

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
poblacion que

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

QOBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

AER.04.01 ; cONSUMe agua Garantizar la Womers de
I ;
PR proveniente de red provision de los proyectos de
publica, servicios de inversién en agua y
OELO saneamiento saneamianto
basico en el ejecutados an
Porcentaje de digtn’tn de zonas urbanas y
Incrementar el acceso | 0 cian con acceso Yarinacocha. rurdles
AER.04.02 al servicio de a red publica de
alcantarillado. slcantirfiedo.
Porcentaje de
Ampliar el acceso al | viviendas con acceso
AER.04.03 | servicio de energia al servicio de energia Promover el Porcentaje de la
eléctrica. eléctrica mediante desarolio poblacion que
red pablica. territorial reside en zonas
OEl02 ordenado y
i que cumplen con
snsll_am}_:h- en el etios cie
Acveilier i i Y::?r::;ngsa desarrollo urbano.
mpliar el accaso a la P reisn da .

AER.04.04

vivienda para la
poblacion.

hogares por vivienda,

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON QEP o AEP

A través de la
ampliacién de acceso
aaguay
saneamiento con el
uso de tecnologias
alternativas, permitira
mejorar la
habitabilidad de las
viviendas en el
distrito.
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033 2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

EXPLICACION DE

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL R%IE)A:E?EHPCA:EE;L
(2]

X NOMBRE DEL s NOMBRE DEL A NOMBRE DEL
CODIGD ENUNCIADO INDICADOR CODIGOD ENUNCIADD INDICADOR CODIGD ENUNCIADOD INDICADOR
Fortalecer los algin hecho delictivo.
AER.01.01 | servicios de seguridad
de la poblacidn. Disminuir la :
Tasa de personas Inseguridad T::;“w
detenidas por OELO3 | ciudadana en el delitos 1000
comisién de delitos. distrito de mm
Yarinacocha.
Fortalecor Porcentaje de
mecanismos de puebles indigenas
AERO102|  orotecciondelos | reconocidos en el El OEI contribuye
pueblos indigenas. departamento. directamente desde
Mejorar las indice de la reduccidn de los
OER.01 condiciones de Desamolio indices de
vida de la Humano Porcantaje de inseguridad
poblacion. Departamental, hogares pobres con civdadana que afecta
al menos un a la poblacién def
Garantizar la atencion |  Deneficiario de
AER.D1.03 a la poblacion programas de Porcentaje de
vulnerable. alimentos. Mejorar los cobertura de los
servicios de progeamus de
Tasa de denuncias | OEILD4 | proteccién social m!n
por violencia familiar. en el distrito de Yadnacochs
Yarinacocha. | (nEMUNA, CIAM
Porcentaje de OMAPED) .
Promaver la atencion | poblacion que vive en
AER.D1.04 a la poblacian de distritos de frontera
frontera, con algin seguro
salud.

20
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERMIZACION E INVERSIONES
5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTOD




®

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

CODIGD

Mejorar la
calidad de la
salud.

QER.02

ENUNCIADO

NOMEBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de la
poblacién afiliada
a algun seguro de

salud,

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

CODIGD

ENUNCIADO

Promover la salud

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de nifics

AER.02.01 preaventiva en la menores de 1 afio con
poblacian. vacuna friple (DPT).
: Tasa de muernes
AER.DZ.02 Riﬂ”f":;ﬁ mﬂ:lfnﬂ maternas en af
ool departameanto.
Proporcidn de nifias y
nifios de 6 a 35 meses
de edad con
Promover el desarrollo | prevalencia de anemia
AER.02.03 | ™ ranti temprang, (Porcentaje).
Tasa de desnuiricion
cronica de nifios
menores de 5 afios.
Prevenir el embarazo | ::”':ET‘“’E de -
AER.02.04 en nifas y sty
adolescentes oo ot i
madres
Porcentaje de
personas detectadas
Mejorar la salud con trastomos
AER.02.05 mental de la afectivos y de
poblacidn. ansiedad que tienen
diagnostico e inician
tratamiento.
Tasa de incidencia de
Reducir las dengue sin signos de
enfermedades alama.
AGR.02.08 prevalentes en la Tasa de incidencia de
Poblacin. notificacion de casos
de VIH.
ik 1 pﬂbl:;ﬁg:ﬂeﬁfmds
enfermeadades no
AER.02.07 Ganaeitihe 0 oo afios ?nfm:lan al
poblacidn. comorbilidad.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIOMNAL

conico

OElL05

ENUNCIADO

Promover el
desarrolio de
habitos
saludables en la
poblacién del
distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
poblacion
beneficiaria de los
programas (Vaso
de Leche y los
programas de
complementacion
alimentaria) que
promueven &n la
municipalhdad.

EXPLICACION DE

RELACION CAUSAL
CON COEP o AEP

Con una buena
atencion de salud
integral se mejora la
calidad de la saludad
de la poblacién del
distrito.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADD DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

CODIGOD

DER.03

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

CODIGD

AER.03.01

ENUNCIADD

NOMBRE DEL
INDICADOR

AER.03.02

Fortalecer la gestion
pedagdgica.

AER.03.03

Garantizar el acceso a

perinante @ inclusiva,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO ENUNCIADD

NOMEBERE DEL
INDICADOR

Porcentaje de la
accede a servicios

Wpﬂfh
Municipalidad.

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP o AEP

El OE! asegura
acceso al servicio de
educacidn de calidad
para loda la
poblacion del distrito.

g o)
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIOMAL 2025~

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033 2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

EXPLICACION DE

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBRJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL H?ZLDA:EENPIEAESJL
(1]
; NOMERE DEL NOMBRE DEL : NOMBRE DEL
CODIGO ENUNCIADOD INDICADOR cODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGOD ENUNCIADD INDICADOR
] secundario.
Reducir la desercitn
AER.03.04 de estudiantes.
Tasa de
analfabetismo en la
poblaciin da 15a
mas afios de edad.
Porcentaje de
alumnos de cuarlo Porcentaje de
grado de primaria egresados en
que se encuentran educacion superior
en el nivel no universitaria,
satisfactorio en Auvmentar el acceso a
razonamiento | AER.03.05 la educacion superior
matematico.
Tasa bruta en
jovenes de 17 a 21
afios de asistencia a
educacitn superior,
Porcentaje de
Promover la institucicnes
participacidn educativas con
AERO3.06| vodanaenla | Conssio Educsivo
pestidn educativa, Institucional - CONEI
en funcionamiento,
23
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADD DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

CODIGD ENUNCIADO

NOMEBRE DEL
INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

CODIGO

ENUNCIADD

NOMEBRE DEL
INDICADOR

Incrementar el valor | Cantidad de madera
AER.DB.01 agregado de los aserrada producida
productos forestales, | en el departamento.
Mejorar la Valor agregado bruto
AER.06.02 productividad de la agricultura,

sostenible de las
cadenas productivas.

ganaderia, caza y
silvicultura.

Impulsar la

Valor de los depdsitos
de ahorro del pablico.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGD

ENUNCIADO

NOMEBRE DEL
INDICADOR

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

CON OEP o AEP

: o Propiciar la
AER.0DB.03 cnmpt&tllruadadﬁ;e los Porcentaje de la Sormalraeate i s
Tasa de Variacién o ROSARCIOn aEtpain aciividadas
del Valor por empleo formal. Promover el Nimen de micro y | empresariales,
Desamaollar Agregado Bruto de Numero de arnbos de desarrollo de las peguefios haciendo usos de las
actividades visitantes nacionales actividades empresarios TICs y potenciar la
0604 F 5 : . : i
OER.06 econémicas ia i:;?u‘:dﬁlde AERSD oftalecer In oferta y extranjeros al OELO7 econdmicas en capacitados en industrializacién, agro
sostenibles. Econdmicas del departameanto. el distrito de temas de gestion | exportacién y turismo,
. Yarinacocha. empresarial. el cual mejorara la
departamento. Desnroiler b dinrts Valor de bienes y competitividad
AER.DG.05 skscrtable servicios exportados perici ey
P 2 en el departamento, o
Posicionar la marca | Numero de productos
Ucayali en el mercado Y SEnvicios
ASRI000 nacional & licenciados con la
internacional. marca Licayali,
Porcentaje de
Fomentar comedores proyectos de
AER.06.07 econdémicos inversion ejecutados
bilaterales. en distritos de
I‘rnnlea.
S . B iand
' 20 | Meiorar ta red vial en | Vial departamental ariaino | e | mumerode | infraestructura via
| AERDO7.01 | ) departamento. pavimentada con | OELDB aports y accidentes de | distrital,
24
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033 2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA
EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON OEP o AEP
o A

NOMBRE DEL NOMBRE DEL

INDICADOR

NOMBRE DEL

CoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO

CODIGO ENUNCIADO INDICADOR INDICADOR

Implementar la gestion r;?;m:t?gli::ﬁ
AER.05.01 integral de los Seiiadios
residuns sdlidos, R
Identificar y adoptar
medidas de
Implementar el proteccion
: P K
Inidics d& AER.05.02 | tratamiento de las :ﬁ;;la;: ::':Igg::s Mejorar la mgﬁ?;a;:uda:pe conservacion y
Asegurar la desimoalio aguas residuales. ‘ gestion RS 9 aprovechamiento
OER.05 calidad ambiaﬁa! OEL09 | ambiental en el sonsiecr i e sostenible de los
ambiental distrito de ¥ recursos naturales
P ; p
dopatanental Fortalecer la 3':'::;2: :e Yarinacocha, mﬁgﬁ?&?ﬁ; usando tecnologias
AER.05.03 fiscalizacidn aiakisitalas * | limpias para asegurar
ambiental, la calidad ambiental
absueltas :
en el distrito.
Reducir la "
. Porcentaje del
AR dﬂmb'::;a:;gn o territario deforestado.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

NOMBRE DEL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

NOMBRE DEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA
EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP o AEP

OBJETIVO ESTRATEGICOD INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL

CODIGO ENUNCIADOD INDICADOR CODIGD ENUNCIADD INDICADOR CODIGO ENUNCIADD INDICADOR
Restaurar la superficie Porcentaje de
AER.05.05 degradada de Superficie
ecosisiemas. reforestada,
Porcentaje de
Fomentar la ecosistermas
AER.05.06 | conservacion de los conservados an
ecosistemas. Areas Naturales
Protegidas
| Porcentaje de
| bosques gue
Promover la puesta en mantienan su
AER.D5.07 | valor de los Servicios capacidad de
Ecosistémicos, provision de servicios
ecosistémicos
(MERESE).
Porcentaje de la
Promover la resiliencia c’;“';t';':;g?;e
AER.05.08 | frente al cambio P
climatico _ adaptaciony
? mitigacion al cambio
climatico.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

CODIGD

ENUNCIADD

NOMBRE DEL
INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

CODIGD

ENUNCIADD

NOMERE DEL
INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP o AEP

prestadoras de
senvicios publicos.

reparacion total

poblacién que cumplimiento del
OER.08 | 9obemanzaen | . e el nivel Fortalecer la gestion | Porcentaje de avance | oy qo | Eficienciaenta | o  fonsing
el devidadesy |AER0B.02 de la ejecucion del Gestién tndtNucional e Ia el compromiso de la
mejorar la
gobemanza en el
distrita.
Lot Porcentaje de
AER DB.03 ; escafios en el
ciudadanaenla | .0 men nacional,
gestion del territario,
Porcentaje de B i
Desarrollar la cultura | municipalidades que vu{na?:;:ﬁ;crlaz e
AER.00.01| de prevencion del han realizado la poblacion y
riesgo de desastres, capacitaciones en U8 ios de Porcentaje de la A traves de la
gestion reactiva. vids ante ol poblacion capacitacion y
: f
QOER.0O9 wrlt::r:?i:i';aad s ama?s Mejorar la atencidn de | Nimero de brigadas | pElL11 ;:s:gutde E!ﬁr;e!?:s:aiusm zemm:if:::ﬁa
frente al riesgo por ocumencia ce | AER.08.02 i de dafe | g SR factores de riesgo | temprana, nos
BMEergencias la poblacion. o delensa civi existentes de :
de desasires. : e i arigen natural de desastres permitira reducir la
ejorar las ] ;
condiciones de Porcentaje de locales socio natural o f,:;n,;:;i’;i: :;E;;ah'md ™
AER.09.03 seguridad en escolares piblicos antropico en el
N edificaciones gue requieren distrito de
Yarinacocha,
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
\_’i‘ MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 2023-2033 2020 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA
EXPLICACION DE

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL HE'E“EEEPL C*"‘;Jé‘;-'-
o ]

I ORMELINE LA NOMBRE DEL coODIGO ENUNCIADD NOMERE DEL

CODIGD ClaDD ik o Ty
DUNAL - ENUNEIARO INDICADOR ST ENUNCIADO INDICADOR INDICADOR

Tasa de personas
damnificadas por
ocurrencia de
emergencias,

Garantizar la
AER.09.04 | recuperacitn frente al
riesgo de desastres,

Porcentaje de
Reducir la ocupacion viviendas urbanas

AER.09.05 inadecuada del que se encuentran
territorio expuestas a
inundaciones.

MNimero de hectareas

Reducir el uso de tierra de cultivo
AER.09.08 inadecuado del destruidas por
territono ocumencia de
emergencia.
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Anexo B.2. Matriz de articulacion de politicas

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
POLITICA Mombre del
NACIONAL Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre del indicador ~ Cédigo Enunciado i:?f‘llc ::mf

Nimero de
POLITICA Garantizar las Servicio de Asistencia técnica asistencias
MACIOMAL T A condiciones de ; ¥ Porcentaje de continda a la(s) técnicas
MULTISECTO ’ﬂiﬁ;'i;ﬁﬂ;‘:gﬁ habitabilidad y ;?E"gf&“'fm“:mﬁ poblacién urbana con Juntals) brindadas a las
RIAL PARA LAS OP1 s rifida. nifios L1.2 adecuacion del hogar y T Jen baﬂ:ficiﬂ de la acceso a8 agua | AELO1.OM Administradoras de juntas
NINAS, NINOS Y aﬂnlesﬁ:en!as 4 el acceso a agua y poblacion del ambilo potable mediante red Servicios de administrativas
ADOLESCENT ES saneamiento de los b ¥ vl publica Saneamiento en el de servicios de
AL 2030 hogares yw distrito. saneamienta
(JASS).
Porcentaje de : MNimero de
hogares rurales :msﬁf SeVIcio 08 | inctalaciones
concentrados con amanll:dn di para la
acceso al senvicio de | AELD1.02 calldeid oo bianalicio disposicion de
disposicion  sanitaria de Ia poblacion del gxcretas
: 3 ) ; de excrelas de . operativas en las
POLITICA Mejorar las condiciones Servicios de agua : distrito. i
NACIONAL  DE del eniomo de la gﬁﬂﬁ“‘aguﬂx?ﬁ:‘fﬁ colable y disposicion [——aauad ¥ Soslenbles. V.
DESARROLLO E| OPS poblacitn para L5 saeiition P bk '8 516 | sanitaria de excretas de ’
INCLUSION asegurar su inclusion rinsrsdiflions calidad a hogares | Porcentaje de , Numero de
SOCIAL AL 2030 social, rurales concentrados hogares ciirialon Acceso al servicio de | conexiones
concentrados  con aguapoisie de sk
onta ol Rk AELD1.03 calidad en beneficio servicio de agua
a iable  de de la poblacidn del potable de
s po distrita. calidad en
calidad o
vivienda rurales.
: Fortalecimiento de
Garantizar el :
i i capacidades para la Numero de planes Plan de Desarolio
POLITICA crecimiento ¥ desarollo Fmamar Mecanismos planificacion y gestion elaborados por los Urbano/Rural y Paorcentaje de
NACIONAL DE sostenible de las de implementacion en o 3
; ST urbana y lerritorial de | goblemos locales con Esquema de proyectos de
VIVIENDA ¥ ciudades y centros temas de planificacian ; A Seigs
oM ; Li2 ; las dreas la asistencia y/o AELDZOM Zonificacion de areas | habilitacitn
URBANISMO AL poblades del pais a y gestion urbana y : 7 ;
2030 eavde de una writodal &n los melr_upuhlanas cnlahofat_mn del ente urbanas actualizados urbana
planificacisn urbana y gobieras mediante enles especializado de su & implementados en implementados.
territorial especializados ambito. el distrito,
descentralizados,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
POLITICA Mombre del
NACIONAL Codigo Enunciado Codigo Enunciado Codigo Enunciado Mombre del indicador  Codigo Enunciado indicador

O garantizar el acceso Porcentaje de :;E'T;r::e
de habilitacién extema S o saneamienio fisico | temenos publicos Formalizacion de ejecutadas para
OP4 | enlascudadesy |LINO.40z|  Supamenioo | gnn0 s oge para asignados 8 | ue109 09 | asentamientos la formalizacion
' centros boblados dol R infraestructura en las gl equipamiento urbano y | equipamiento urbano S hisanos del gl de
Flfai % ciudades y centros espacios plblicos 0 espacios plblicos ! SsarbieR
poblados del Pais saneados legalments PG
: Fortalecimiento de
Garantizar el ; :
crecimiento y desarmollo Fomentar mecanismos MW para la Namero de planes ;
: ; . planificacitn y gestitn elaborados por los i Nomero de M2
sostenible de las de implementacion en B : Espacios plblicos :
Cludades y caiiiros lamas de planiicacion urbana y territorial de | goblemos locales con st 5 de espacios
oM bilidns: ded cals 3 L1.2 i itiane las dreas la asistencia yfo AELD2.03 dorizad H: pliblicos
e travée do 1?na: y E:;'; oral e los ! mefropolitanas colaboracion del ente Ewu;zﬁciuD;el distrito operativos en el
planificacion urbana gobiemos locales mediante entes especializado de su ; distrito
sl y especializados Ambilto.
descentralizados.
. Fortalecimiento de
Garantizar el 3
crecimiento y desarrollo Fomentar mecanismos Eam par%':ﬂ NGmon :E plan;:
sostenible de las de implementacion en pian) y 9es SIaboragos por i Porcentaje de
ciudades y caniros temas de planificacion urbana y territorial de gud:lemps Ioci_ales con Ca!mka distrital uriclades
oM Blados del pele & L1z S irbana las &reas la asistencia y/o AELD2 .04 actualizado del calasiralos
po irinihe e uprfa "Eﬁmn st Insr metropolitanas colaboracian del ente distrito. ackiglizart
i : mediante entes especializado de su
planificacion urbana y gobiemnos locales i :
g especializados ambito.
lemiorial descentralizados,
Porcentaje de
operaciones y
POLITICA Operaciones y RECLERS W) Nimero de
NACIONAL Garantizar el normal andm“;:ﬁp?;?m acciones en seguridad %;g;:;f;::fgp?:: Plan o seauridad unidades
MULTISECTORIA 0P 2 funcionamiento de la Riciios v vilancia con la participacion (mide el poroaniaje ciud m::g vehiculares
L DE SEGURIDAD institucionalidad politica | LIN.D.2.05 g . 85.25.1 integral de los e y AELD3.0 : operativas para
; - organizada en el pais, de operaciones y implementado en el s
¥ DEFENSA juridica social en el ; companentes en el ; . la seguridad
. con éntasis en la ) acciones en distrito. .
MNACIOMAL AL pais. A sistema de defensa : = ciudadana en la
2030 PR nacional - SIDENA | Segunidad publica con poblacion
intervencion de las 3
entidades
componenies del
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

) /O PRIO \RID J fICIO CC GICA CION
NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARI LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
POLITICA Nombre del
MACIONAL Codigo Enunciado Codigo Enunciado Codigo Enunciado Nombre del indicador Codigo Enunciado indicﬂ;ju:
SIDENA planificadas
de forma anticipada a
|a ocurrencia de los
ilicitos y violencia
onganizada en el
Pais)
Servicio de plataforma
de comunicacion
TETRA de la PNP Porcentaje de
Fugemeli:r;m;a integrada con los gobiemos regionales, Namero de
Meja_rar el 800850 de Iz F:g-.-és de instrumentos Gobiemos RE-‘.@‘?”%- . b:_:ucal_es e Equipamienio Squipos
Ee:::m‘:azfr’; o | UND20T | tecnologicosyde | 527.25 é‘_ﬁ;ﬁ ';ﬁﬂ‘:;:;”‘:i pﬁb';i‘f;';“:'s:f;‘;i ., |AEL0302 | adecuadopara os g:’:r;ﬁgsa -
ciudadana E Hbe: rrﬁr:;:;:cé:}zs i amplia cobertura, plara la plataforma de sérenos del distrito. serenos del
blacisn la sequridad comunicacion distrito.
o ciudadana, y atencion TETRA de la PNP
de emergencia y
desasines,
i : . ; Mimero de
Servicio de patrullaje 3 Sistema de video :
por sector en beneficio Porcentaje do vigilancia g da i
29 p ; seclores patrullados | AELD3.03 video vigilancia
POLITICA de la poblacion a nivel ikl kil implementado en el implementados
mﬁ.%lggé!fo Reducir |a victimizacion Fortalecer &l patndlaje L o, en el distrito.
NiE | o [EEMRRRE] ;| DR o
u .
SEGURIDAD 4 Fummplm pﬁuims_m Servicio de patrullaje Prrcantil do Patrullaje municipal JmtanI;EedE
CIUDADANA AL 344 | Porsectorenbensfico | L e | AEiosgs | Pemanenteen e
2030 pv de la poblacion a nivel ; |p el . beneficio de la P
sl a nivel nacional, noblacion. permanente en
zona urbana del
distrito
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTOD SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
POLITICA Mombre del
NACIONAL Cadigo Enunciado Codigo Enunciado Cadigo Enunciado Mombre del indicador Codigo Enunciado indir.'aduﬂr
: Incrementar el acceso
ﬁlg:f:r. oportuno a senvicios Servicio de Programa nacional bianase da
MULTISECTO Disminuir el nesgo de orientados a la acreditacion de las Porcantie de de apoyo social de stencion del
desprofeccion de las prevencion y atencidn defensorias o forma permanente a
RIAL PARA LAS OP3 ; : L7 del 1 34 icinales de I nif DEMUMNA AELD4.0 de poblacié programa de
NIRAS, NIRIOS Y PRI, FOviOl ¥ —7 INNNIAE U8 O, acreditadas grupos de poblacion | e, de Leche
ADOLESCENT ES adolescentes. desproteccion familiar nifio y adolescente vulnerables del on o disiio
AL 2030 de nifias, nifios y {DEMUNA) distrita,
adolescenies,
Garanfizar la igualdad
de oporfunidades y la
inclusion social de Nimero de
POLITICA Alcanza el pleno Razon de aftos de vida el petsrinn Registro de regisiro de
especialmente de los ; informacion hogares
HACIONAL DE desarrolo de les saludabie perdido por rupos en situacion de Indice de socioeconomica de actualizados en
DESARRDLLOE | ONO1 | capacidades de las mil habitantes (RAZON | 0105 | VPO - vulnerabilidad de las | AE1.04.02 : .
: P mayor vulrerabilidad la poblacion el distrito de
INCLUSION personas, sin dejar a DE AVISA por mil | s o bt-a personas i el Viaccchs
SOCIAL AL 2030 nadie atras. habitanies) como sl mapelo y distrilo mgistradas en el
valores a su diversidad SISFOH.
cultural, étnica y de
Qanern,
Generar actitudes y :
comportamienios en |a ; ; e
Prispover. sikiidas ciudadania y actores Concienfizacion para el |  personas en las que
sociales favorables sociales en favor de la TEApED e e - Iugn::_ iy Nume_rﬂ de
POLITICA OPS i L54 ; . : 21 derechos de las mensajes de afio atenciones en
hacia las personas con inclusion social y de ;
MACIONAL a h personas con impacio a favor de % % defensa de los
discapacidad respelo a los derechos i ; Servicio de atencitn
MULTISECTO discapacidad las personas con derechos de
de las personas con L ; contra la violencia \
RIAL EN di : discapacidad sy nifios y
iscapacidad. AELD4.03 familiar oportuno en
DISCAPACIDA D Porcentaje de benalichs e I adolescentes,
PARA EL Garantizar el derecha Implementar - g / - mujeres,
DESARROLLO AL al cuidado y buen frailo intervenciones S:ag;c;ﬂa;p:cﬂ;alll;:dn CE;;D:S;:;?EW pobiaEOn personas con
2030 oP1 para una convivencia L12 especializadas para las 5 Canim do stencién de Adultas Mayores discapacidad y
sin discriminacién de F personas adultas a adulta mayor - (CEAPAM) adultos mayores.
las pnazlr:'lsu::nnars'35 adulias ma'gwg: {ei; situacion e CEAPAM Mot ooy
ayores. 590 nacional
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NOMBRE DE LA
POLITICA
NACIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

OBJETIVO PRIORITARIO

Cadigo

Enunciado

Codigo

LINEAMIENTO

Enunciado

Incrementar el acceso

Codigo

SERVICIO

Enunciado

Nombre del indicador

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Codigo

Enunciado

Nombre del
indicador

h%g:ﬁ_ _ . oportunc a senvicios Servicio de Nimero de
MULTISECTO Disminuir &l riesgo de orientados a la acreditacion de las Porcentaje de Programa de actividades de
RIAL PARA LAS oP3 desproteccion de las L37 prevencion y atencion n defensorias DEMUNA AELO4.04 promocion y fomento | promocian y
NIFAS. NIRIOS ¥ nifias, nifios y i del riesgo y municipales de la nifia, acaciladan s de la proteccion fomento de la
ADDLEISCENT ES adolescentes desprotecciin familiar nifo y adolescente social en el distrilo, proteccion social
AL 2030 de nifias, nifios v (DEMUMA) realizadas,
adolescentes,
Nimero de
inspecciones de
Programa de vigilancia
vigilancia sanitariaa | sanitaria a
" establecimientos que | establecimientos
Forceniaje de RIS de | 4¢y 05 01 elaboren y/o que elaboren ylo
p;i?’:ﬂit; £|:::|n expendan productos expendan
POLITICA Asequrar el acceso a Organizar equipos Servicio de atencion de BquUipos :ﬁ :?B?';ﬂi_humm g;ds:':;s =
NACIOMAL servicios integrales de multidisciplinarios para calidad y especializada, | mubidisciplinarios con g ok ol
MULTISECTCRIA | OP2 salud de calidad y LING.208 | el cuidado integral de §.23 certificada, de acuerdo competencias Distritn
L DE SALUD AL oportunos 3 la salud por calidad de con el marco legal cerificadas para la :
2030 poblacion vida oportunos a la normativo de formacion | implementacitn de Nimero de
poblacion. y practica laboral. las Vias Programa de campafias de
Clinicas&quot; y vigilancia en la preugrtc_:lfhn ;,'Fn
*Blanes de Cuidadg salud SExa_JaI ¥ sensibilizacion
e AEID5.02 reproductiva de salud sexual
preventivos” segun permanente para y reproductiva
narma MINSA las familias en las familias
vulnerables vulnerables del
distrito,
POLITICA _ Nimero de nifios
Incrementar las . Porceniaje de menores de 36
NACIONAL i i - Complementacion - : Programa de promocion | meses
MULTISECTO boci ot i <o alimentaria permanene | U028 q“1mh§; Slaiatoinlly | | banstciuon con
RIALDESALUD | oP3 |0 13.2 e 328 parapersonasen | CPoLs enmenianiotel | g o g adecuada alimentacion | practica de
AL 2030 *PERU FASIEN y NI D = s situacion de PR integral para nifos cuidado infanti y
PAls asequrar su inclusion adultos. vilneatilidad. Complementacion menores de 38 meses alimentacian
SALUDABLE" social. Alimentaria, ga|u|hibh cantra la
amnemsa
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
POLITICA o
NACIONAL Cadigo Enunciado Codigo Enunciado Codigo Enunciado Nombre del indicador ~ Codigo Enunciado N;T;:;g:'

(VL
MNimero de
: programas
POLITICA Serviciode actvidad | TSeentAedels educativos
NACIONAL Mejorar los habitos fisica y deportiva en p?ﬁu : aliza Programa educativo municipales
MULTISECTO Pt gt = Mejorar los habitos y espacios piblicos yen | - d:d“:;ﬁsim municipal adecuados | implementados
RIALDESALUD | OP1 | o d:bles dela L1 conductas saludables 12 | instituciones educalivas deporivasy AELOB.01 que se dictan a los dentro del distrito
AL 2030 *PERL, poblacitn de la poblacitn. y programas de todos i alE: ot estudiantes en edad en las que
Pals los niveles y P g dblicos escolar del distrito asisten y
SALUDABLE" modalidades m‘,’l m""”m“ﬂ e participan
estudiantes de
edad escolar,
Asistencia técnica :
oportuna con X Purcemgje_de
POLITICA Garantizar politicas Fortalecer la perinencia culiural en}::audﬁisn?ﬂiasem
NACIONAL DE plblicas que coordinacitn y para el fortalecimiento Sl o Mimero de

MODERNIZACH respondan a las articulacion de espacios plblicos gaﬂsiﬂamitg enics Biblioteca municipal horas de
AN DE LA oM necesidades y L13 inferseciorial 8134 de articulacitn ot o aosace AEIDG.02 con atencion integral | atencion de la
GESTION expectativas de las intergubemamental muttinivel y multiacior r?ansul!a pubiica an ol en el distrito. biblioteca que

PUBLICA AL 2030 personas en el entre entidades en bos territorios para e dﬂ I o ests abierla,

termitorio. piiblicas. |las entidades plblicas phiy tuﬁ"f
de los fres niveles de S
gobiemo manera oportuna
POLITICA Seicio de seiviond ﬁﬁiﬁ SaT0
; ; fisica y deporfiva en . A Mimero de
NACIONAL DE Mejorar los habitos, ! : s afios que realiza Programa deportivo s
; Mejorar los habitos y espacios piblicos y en b For B actividades
MODERNIZACH oP1 conductas y estilos de L1 A : actividades fisicas, municipal accesible a
; conductas saludables 12 instituciones educativas i AELDG.03 ? deportivas
OMN DE LA vida saludables de la de la poblacién y programas de fodos deportivas y |a poblacion del Municipales
_ GESTION poblacion ’ o ivcile recreacionales en distrito, S ke
PUBLICA AL 2030 v espacios publicos oy
implemenlados
POLITICA Garantizar politicas Fortalecer la Asistencia técnica Porceniaje de
NACIONAL DE piiblicas que coordinacitn y oportuna con entidades plblicas de Programas con Mimero de

MODERNIZACI respondan a las articulacion pertinencia cultwral los tres niveles de instituciones programas con
ON DE LA oM necesidades y L1.3 intersectonial e 5131 | parael forlalecimiento | gobiemo que recibe | AELDG.04 culturales instituciones
GESTION expectativas de las intergubemamental de espacios plblicos asistencia técnica implementados en culturales

BUBLICA AL 130 personas en el entre entidades de articulacion para los procesos de el distrito realizados

ferritorio. pliblicas. multinivel y multiactor | consulta plblica en el
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

MOMERE DE LA
POLITICA

NACIONAL Codigo Enunciado Enunciado Codigo Enunciado Nombre del indicador Enunciado Hombre el

Caodigo

Codigo

indicador

en los leritorios para marco de la mejora
las enfidades piblicas regulatoria de
de los tres niveles de manera oporiuna
pobiemo,
!I;sar rmﬂlaf wﬁfr[i?:mu? Programa de Namero de
s fortalecimiento de Porcentaie de asistencia
POLITICA Incrementar el nivel de ; ndF Eucc [dil.las capacidades en gestion ik ciuresj Sati Asistencia lecnicaen | técnicas en
NACIONAL integracidn vertical de - rrz cloles ar; kié empresarial, comercial P atiafer nsigm ol |a formalizacion de formalizacion
AGRARIA 2021- oP1 los productoras 13 o P sol o 1341 y productiva para los oY AELOT.MM los establecimientos realizadas a los
agrarios en la cadena e SRR productores agrarios i comesciales en el representantes
2030 familiares (en transicion = izt fortalecimiento de ol
de valor consolidados) familiares (en transicion oidadiag distrito. de los
p:’r suclores agrar::ps y consolidados) y cap establecimientos
empresariales empresariales. comerciales
_ Porcentaje de Acciones de control y .
POLITICA Incrementar la Fertalecer o i ,e.,;;..: g EMmpresas que son fiscalizacion oportuna N”m“f"m e
mecanismos de fiscalizacitn confiables 3 L fiscalizaciones
NACIONAL DE p productividad de las lizaci i : | fiscalizadas de manera 107 de las actividades
DESARROLLO | O | empresescelsecor | 12 | fommaleacénenlas | 121 |aempresas suptasala | ;5o oy RELOTO2 | o imicas comerciales
empresas del sector normativa de Indusiria ; ' reglizadas en e
INDUSTRIAL manufactura. A a nival aacional normativa de industrial desamofladas en el distrito
: a nivel nacional. distrito. :
Desarrollar programas Programa de Nimero de
i m;:m z KilatRsmic o8 Porcentaje de Asistencia l&cnica CHPADRACIONNS
Incrementar el nivel de : capacidades en gestion : : para la adopcitn
POLITICA ; : i productivas y . . productores agrarios lecnificada y
integracion vertical de : empresarial, comercial : } de nuevas
MNACIOMAL oP 1 o b 13 comerciales para los 134 ek = satisfechos con el AELD7 03 fortalecida a los t :
AGRARIA 2021- " productores % produciores agrarios ' ¥ proauive s programa de Nk productores RCHOOGH 5".
agrarios en la cadena - e productores agrarios buenas practicas
2030 tamiliares (en transicion o . fortalecimiento de agropecuarios del oot
de valor " familiares (en transicion ; bl dirigidas a
¥ consolidados) y lidados capacidades distrito. cul del
produciores agranos 7 Ea— a3 )Y . o
empresariales empresarnales. distrito.
Mejorar las Numero de N
. herramientas de asesoramiento en ; ;
mﬁ&ﬁm genér;{:ian d;::plen fiscalizacion, la difusion ASSICER (R 1 formacion de milfaﬁar?g :ci::?s ﬁiﬂ:lfma la
oP3 ; LING3.07 | de la normativa y los 5374 formalizaciin de empresas realizadas | AELOT.04 : g
EMPLED formal en las unidades 08 para combatir empresas e e s Agentes Econdmicos | formulacion de
DOCENTE productivas Ela informalidad Wi sghodond B Organizados. Egms dse
empresarial, y asegurar empresarial i
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MNACIONAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

OBJETIVO PRIORITARIO

Codigo

Enunciado

Codigo

LINEAMIENTO

Enunciado

Codigo

SERVICIO

Enunciado

Nombre del indicador

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Cadigo

Enunciado

Nombre del
indicador

la continuidad dentro emprendedores
de la formalizaciin, en el distrito.
Crear capacidades e Asistencia iécnica en
POLITICA Promover la instrumentos para la gestion de puesta en )
NACIONAL DE sostenibilidad gestion de la puesta en valor de recursos Niiness dis Programa de‘ . Nimero de
COMPETITIVID OPS ambiental en la Lg.2 valor de los recursos g0 naturales para Scah AELO7.05 desarrolio turistico fecursos
AD Y operacion de ’ naturales y los funcionarios plblicos Ciata e implementada en el turisticos
PRODUCTIVID AD actividades servicios ecosistémicos de gobiernos pecitados. distrito. puestas a valor
econbmicas para la promocion de regionales y gobiermos
NUEvoSs mercados. locales.
Asislencia tcnica para Porcentaje de ;
Fortalecer la el disefio y evaluacion | enfidades plblicas en r::cr:.:r::szz
POLITICA A —— articulacion de instrumenios de los tres niveles de #Eﬂkﬂf‘rﬂ'& de c-.m|1ir|:|| Y | ot y
NACIONAL ot b interseciorial v la estion de seguridad gobiemo que iscalizacion de it
MULTISECTORIA | CP1 msntqmnah:ad Er‘ @ LIN.G.1.01 coordinacion 5111 gwad con enme de recibieron asistencia | AELDB.01 transilo y transportes ﬁs;fh;:ﬂ;a
L DE SEGURIDAD sel-g:unciad ‘.” dE I:: ¥ interinstitucional de la visitn cero, fiable para tecnica para la desarrollados en el rrin:u e
VIAL 2023-2030 W —— gestion para la entidades publicas en | elaboracidn del plan distrito. bl
sequridad vial los tres niveles de de segundad vial con realizados
gobiemo enfoque vision cero. :
Fortalecimienio de
Garantizar &l .
crecimiento y desarmollo Fomentar mecanismos EEP-EWEEH‘S para_la Numero de planes
" :DLH'U‘ sostenible de las de implementacién en planificacion y gestion | elaborados por los Red vial urbana g odre
CIONAL DE udad I temas de planificacin urbana y territorial de | gobiemas locales con rsirphme km nuevos de la
VIVIENDA Y oPy | aEEeasne | i | ! mﬁ s las areas laasistenciaylo | AELOB02 | SAUN e | red vialubana,
URBANISMO AL mﬁbadmm bradasy Lk s metropolitanas cotaboracion del ente i d.ystn.l"n vecinal o rural
2030 planificacion urbana gobiemos locales mediante entes especializado de su ' con sefializacion.
ol especializados Ambito.
gescentralizados.
: Fortalecimiento de
Garantizar el g . g
POLITICA crecimienio y desarollo Fomentar mecanismos ;:_Imﬁ . ﬁ Jgﬂ ;:Egﬁ ;TE: :gm;gﬁde
NACIONAL DE AOMSOEN 5 e 00 IAPAMNRACI o aritimipes <onipec] Qo siburediondnd PR de ejecutadas del
VIVIENDA Y OP1 ciudades y centros L12 temas de planificacion | b gﬂl aalancia vi AEL0.01 limpieza piblica i
poblados del pais a : y gestion urbana y g A i o implementada del Bosng o8
URBANISMO AL P e i terilorial en los metropolitanas colaboracion del ente distrito limpieza Piblica
2050 planificacién urbana y gobiemos locales mediante entes especializado de su ' permanente en
territorial d::DEﬂB;IﬂL:‘:JG ambito. calles del Distrito
centralizados,
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Codigo

Enunciado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Cadigo

LINEAMIENTO

Enunciado

Codigo

SERVICIO

Enunciado

Nombre del indicador

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Cadigo

Enunciado

Nombre del
indicador

Promover la fnlr_nacenamian!_u
POLITICA sostenibilidad Generar las plblico, recoleccidn Porcentaje de Proarama i Porcontaie do
MACIOMAL DE spiiasial s i condiciones para el selectiva, valorizacion, toneladas de 5 DEF i o e dsesechrz silidos
COMPETITIVID oPg. ; L8 fransito hacia una 8.1 tratamiento y residuos solidos AELDO.0Z egreg:
operacion de o b b " fuente implementado | segregados
ADY aclividades economia circular y disposicion final de los dispuestos el distrito e e
PRODUCTIVIDAD oo ecoeficients. residuos sélidos adecuadamente bt '
d municipales.
Almacenamiento
POLITICA ;;?Encmiﬂli;i Generar las plblico, recoleccién Porcentaje de Programa de
NACICNAL DE anbieiial on b condiciones para el selectiva, valorizacion, toneladas de forestacion y Nimero de
COMPETITIVID OPs oereckn d L9.1 iransito hacia una 8.1 tratamiento y residuos solidos AEL09.03 reforestacion hectaneas
ADY sclividades economia circular y disposicion final de los dispuestos implementadas en el reforestadas.
PRODUCTIVID D it ecoeficiente, residuos solidos adecuadamente distrito.
' municipales.
Almacenamiento
POLITICA sz’smﬁiﬁd Generar les piblico, recoleccion Porcentaje de Conservacion y e 2t
NACIONAL DE ambienial en le condiciones para el salectiva, valorizacion, fonetadas de mantenimiento do Sngs vories
COMPETITIVID OPa. 401 de L8 transito hacla una 9.1 tratamiento y residuos solidos AELD9.04 permanente de dreas | oo
AD Y ; am[ ; ma: mﬂ economia circular y disposicion final de los dispuestos verdes de uso : emgfadas y
PRODUCTIVIDAD ocond ecoeficiente. residuos stlidos adecuadamente plblico en el distriio. "
e municipales,
Programa de
fortalecimiento de Nomero de
Asistencia técnica . capacidades capacitaciones
oportuna con » Pmn:gel ﬂ&t A=k 10N permanenie para &l ded PDP
SO ITiG Garantizar politicas Fortalecer la pertinencia cultural iw"‘"“'em: de"' mﬁ personal de la realizadas.
NACIONAL DE piiblicas que coordinacion y para el fortalecimiento A recglgen Municipalidad
MODERNIZAC respondan a las arficulacion de espacios plblhicos .q : ; NG de
P necesidades y LIN.1.3 intersectorial e 5131 de articulacion asistencia tecnica e
ON DE LA : i : sobre fortalecimiento - reuniones en el
expectativas de las interqubermamental miuttinivel y multiacior e Espacios
GESTION s o ym de espacios plblicos o marco del
PUBLICA AL 2030 personas en el enire enfidades en los territorios para o ioukocin Mecanismos de roceso dal
terfitaric. plblieas. las entidades pblicas PESPER participacion P
1 multinivel y multiactor | AEL10.02 ; presupuesto
e los fres niveles de i al il oG ciudadana participativo
gobiema, P P fortalecidos en la e
Municipaidad Audiencias
' Plblicas
ejecutadas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

8 |

NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIDRITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
POLITICA e £
NACIONAL Caodigo Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del indicador Cadigo Enunciado .u .
indicador
Porcentaje de Porcentaje de 2
Mejorar la gestion Fortalecer la gestion de enfidades con Planes | enfidades con Planes :;mgﬂg’: P;rﬂxrﬂzs
inferna en las LIN.25 riesgos en las 5253 de Continuidad de Continuidad AEL10.03 implficados en Ia 2 dminisirativos
enfidades pabicas. entidades plblicas. Operativa simulados de | Operativa simulados SMUmEi Ealid:dg simoliicadcs
manera oportuna. de manera oporiuna. P ; P A
porcentaie de
atencion que brinda el consulias atendidas Furoe:;a:ﬁ:e
mejorar la gestitn asequrar la calidad del ﬂ““‘“’f’f el W los espacialisias Ft_acaudacm:n . tributaria
. o accesible a las g implantadores de fributania efectivo por
interna en las LIN.G.2.01 gasto plblico en 8211 : el AEL10.04 ] oportuna en la
oP2 m F : entidades plblicas de los conetamel medio de la R
entidades publicas entidades ; e Municipalidad
los tres niveles de respecto a o Municipalidad, Distrital de
gobiemao programado en el Yaracocha
plazo oportuno
Porcenlaje de Porcentaje de P are——
Mejorar ka gestion Fortalecer la gestion de entidades con Planes | enfidades con Planes [nstrumenios de atenies o
interna en las LIN.25 riesgos en las 5253 de Continuidad de Continuidad AEL10.05 gestion actualizados estion
entidades publicas. entidades pablicas. Operativa simulados de | Operativa simulados en el distrito gmu aliradog
manera oportuna. de manera oporuna. :
Porcentaje de
Alencion de consultas y Enri't\:emd;;::ﬁ
requerimientos sobre el
POLITICA funcionamiento de | 9UB Cuentan con una
NACIONAL DE plataformas 0 mas platar_funna:-‘. _ Porcentaje del
MODERNIZACI Mejorar la gestion Incorporar el uso tecnologicas . tecnolbgicas _Gntn-emn electronico | Plande
ON DE LA OF2 ks o lag (127 estratégico de |as TICS 5971 implementadas, de implementadas y que AEL10.06 implementada Enllﬂs Gobiemo Digital
GESTION enlidades pibiicis " y datos en las ok B i nurLa reciben la atencion s procesos y servicios dela
PUBLICA AL 2030 - entidades publicas. on 1inua?p:am Ia: de consultas y de la Municipalidad. Municipalidad
anlidadas {::m:l b o reque_-nmientns implementado. .
los tres niveles de ‘Hlﬁglnm @
obiemo P D"."ﬂﬁ
g tecnolbgicas
implementadas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
POLITICA Noeibie dal
NACIONAL Codige Enunciado Caodigo Enunciado Enunciado Nombre del indicador ~ Cadigo Enunciado ;:‘:L:d n::
Asistencia técnica
diferenciada y Porcentaje de
permanente en maleria entidades plblicas L:ifﬁg;:ﬁ;ﬁ " MNimer de
Mejorar la gestitn Fortalecer las de desarroflo de asistidas que dé desasives do g0 instrumenios de
; capacidades de los capacidades para las ejecuten el Plan de 3 . estimacion de
interna en las L28 i / gt 5282 ofici o | AEL11.01 ongen natural, socio ;
entidades pablicas unmns_lnas. l:llr_aclwcls nas de recursos esarmolio de las natural o antrépico nesgos de
y servidores civiles. humanos de las Personas, por Rbriaraniaio ol desasires
entidades piblicas de segmento disﬁrit = realizados
los fres niveles de diferenciado :
gobiema,
|mplementar
Fortabecer la MECanismos para Programas de Porcentaje de Proorama do
incorparacion de ka incorporar la gestitn Supervision de la proyecios de dgrm de MNimero de
gestion del riesgo de L4 el riesgo de desastres 42 inclusitn de la gestidn inversitn piblica del AEL11.02 adiodonns an capacitaciones
desastres en |a o en las inversiones ! de riesgos de PP 068 que cumplen s éaFfD difundidos a I en GRD
inversidn plablica y publicas, desastres en las con el avance fisico ohiaci’ realizados
privada, plblico/privadas y inversiones pablicas. programado PR
privadas.
_ Implementar
POLITICA Fortalecer la mecanismaos para Programas de Porcentaje de Centros de Tr—
NACIONAL DE incorporacion de la incorparar la gestion Supervision de la proyecios de operaciones de il "
GESTION DEL oP4 gestion ded riesgo de L4.1 del riesgo de desastres 42 inclusitn de la gestion inversion plblica del AEL11.03 emergencia local :ﬁcéﬂﬂ:;?;san
RIESGO DE desasires en la ' en |as inversiones ' de riesgos de PP 068 que cumplen s (COEL) p rgﬁ esl il
DESASTRES AL inversion piiblica y pblicas, desastres en las con el avance fisico implementados enel | e
2050 privada. publico/privadas y inversiones plblicas. programado. distrilo. i
privadas.
Implementar Mimero de
Fortalecer la mecanismos para Programas de Porcentaje de Aicionss d acciones de
incorporacian de la incorporar la gestion Supervision de la proyecins de re?a?:ﬂﬁ:ci i i rehabilitacion de
gestibn del riesgo de La 1 del riesgo de desastres 42 inclusion de la gestion | inversidn plblica del AEL11.04 desaains areas afectadas
desasires en la i en las inversiones 2 de riesgos de PP 068 que cumplen Tl implementados en el por emergencias
inversion plblica y plblicas, desastres en las con el avance fisico distrito y desastres
privada, publico/privadas y inversiones plblicas, programado. ; atendidos en el
privadas. disfrito,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Anexo B.3. Matriz del Plan Estratégico Institucional
Sector: Gobierno Local

Pliego: 301820 - Municipalidad Distrital de Yarinacocha

Periodo: 2025 - 2030

Misién Institucional: “Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico, en el
distrito de Yarinacocha, a través de una gestion eficiente, transparente, participativa, concertada y moderna”.

INDICADDR

Acciones Esfratégicas Instucicnales del OELDY
e v
conlindia a lafs) Namen de Total de
Juntals) Bsisfenciss s .
AELOTO! | Admevodorasde |  fenicas | BORCE | pimer 02 12 223 2 2 2 % b Y e ionony
Senvicios de brindadas a kas alas JASE
Sansamienio en el JABS,
disirilo.
Mumem de
Acceso al servicio de ; Tolal de
dusagle y para lam insialaciones para msbm Gerencia 'Mda
slcantariiado de R la disposicitn de . icics
AELDVD calidard an banaficio dqm:u;rlu B Rimarn nH 45,310 2023 47 584 49,554 524562 55,085 57,839 60,73 5 _nh-:
de fa poblacitn del bt . npulﬂm &n las Roural Municipal
distrio. 158 viviendas. vivigndas
Mimem de
Accaso al servicio de i Tntah_ia con Sub Garancia de
=gua potable de servicio de agua conexiin nuea a R
AELDN.03 calidad en banaficio sanicios de agua K 20 1,194 2023 1,836 2,226 2,508 2,823 3279 3,500 Senicis
: potable de " Saneamianio
de ka poblacian del calidad n polable de calidad Rural Municipal
distrilo, wiiandas &n zonas ruralas,
narales.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

AELOZ1 freas urbanas m implamentados Tol 0 4% wa % 8% 5% 3% 9% 100 % Franeamento
actuaizados & implemantados @l de proyectos de Urbano y Rural
Impiamentades en gl * | habilitacin urbana
diinto, programaios| *100
MNimem da
aciones Total de acciones
Formalizaciin de ejecutadas pars | ejeculadas para la Sub Gerencia de
AELDZ.02 ssentamienios | laformalizecite | fomalizacion de 073 1 02 12 12 12 12 12 17 Contral Urbana y
humancs del disinia, e ASENtamEning Catasiro
asentamienios | humanos
HUmAnGs.
Namemn de M2
Espacios piblicos | " oo | T0MIM2de Sub Gevencia de
AELDZ03 "“mu{ piblicas m"""" m"‘"“" 2023 500,100 | 2023 577,680 23,695 666,265 768,640 800,608 1,000,000 Parques y
b me 5 mm engl skl Jandines.
Catastro gy | FrCEniEe de erd:u . Sub Gerencia de
5 C B
AELO204 |  aclualizado del m actualizadas / Total w3 % 023 15% 2% ETEY 3% 45% 4% | Control Urbamo y
Catasiro
Acciones Estratégicas Insfucionalss del CEL03
Niwmeso e
! imidoges | Total 02 operativos
Plan de saguridad icid coordinado can ka Sub Gﬂml& e
AELO301 Mmﬂ o | cperatias para x’m“ 023 3 202 8 10 2 1 1 8 Polcis Mg
distnts, n.'“ “’““‘d:h ciudadana en el Civdadana
Mm‘“m pr
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

AELO303

o
'm';hmﬂh_lbanal

Nimern

Aeciones Esiradégicas Institucionales del OE1, 04
Programa nacional da
spoyo socil defoma | MIMER08 | 7ogg g
pesmanenta 3 grupas alenciones del
AELDAOY programa da Mimrn ik} 5,000 2023 6,155 6,580 7.395 7,830 8,640
de \fagn da Lache Programa vaso de
vulrerables del o ol dich leche
disiria. i
Numero da
Regisio de ragistra de
nomacicn | 0 | Toid ge registos
AELO402 | socioecontmicadeln |~ Lo L | aclslradas en el Himer 023 4,031 2023 5,165 508 6430 6,554 7.440
poblacisn vulnerable ¥ diekily SISFOH.
del diskrilo, =
regisiradas en el
SISFOH
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

’ alenciones en
proetiaodll el S i
AELDADS | famiiarcportmoen | adolescentes, | SETECPOEde oS |y, 25 2 w2 3 & “ 50 52 ) oo
Denwhcio do b maeres, | VX - ¥ Desarrollo de
poblacion s con | MUIBES, PRFEONAS Capacidades.
paronm y con dscapacidad
y adullos mayones.
_(Myores.
Humesy de | Total de
Programa de M ge | acividades de Sub Garencia de
ol ol bl oo WA | eyl Nimera 2023 2 a5 12 12 12 12 12 12 s sy
sotial en ol disilo, | proteccidn social | proteccidn social

Acciongs Esiratibgicas Institucionales del OELDS
Nismeso de
Programa de inspecciones da | (Total de
vgiancia | " vianca | spascirs e
53 ra a a 'nlw =
establecimientos | estatlcrmianty | a establecimienics Sub Genoncia de
AELOS01 | que elaboren yio | & queelaboren | que elaboren yio Numero 02 60 2073 80 100 120 140 160 180 sakud plibica y
expandan yloaxpendan | expendan progrem
productos de | podicosde | produchos de k.
CONSumo humana CONSUMG cOnEumS humang
&n el distrito humanp en el | en el distiio)
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DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

saludable

Acciones Esbralégicas Insfitucionales del DELDS

Programa de o N prevenciin yio
vigitancia en la - | sensiblizackn de "
salud sexual y ”‘:ﬁbﬁfﬁ" I sadud sawual y Sub Gerencla de
AELD5.02 reproductiva B reproductiva &n Humem 2023 ] 2023 B 7 ] ] 11 12 salud piibica y
saxual y = programas
permanente para reproductiva familias ocates
las familias i vulnerables ded ;
vulnerables familias disiril de
‘Yarinacocha,
vulnerables
Numen de
nifios
Programa de menores de
promociin del 38 meses
cuidado infantil y | beneficiarios meﬁ Sub Gerencia de
adecuada con practicas . salud piblca y
AELD5.03 alimertaci o stk Wu Himero 2023 18,246 22 20,087 12 213 162 4187 25212 prcd o
integral para infantil y Yafrapocha sociales,
nifios menores de | alimentacidn :

Nimen de

pragramas
Programaeducaliva | municipales | YOI 00
municipal adecuados | implementados | PO Sub Gerencla de

AELOGD! | quesedcianalos | deniodel | TUCPAESPAE | e 2023 5 2023 8 1 12 12 2 12 4 i

estudianies en edad | distiio en las m“"‘““ e m“'
sscolar del distrito, | gue asisten y mum ura y Daporte

paticipan ]

asludanbes da

adad escolar,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Accaones Esirabbgicas InsBbucionales ded OELOT

Azmshancia Mconica an lecnica en Tokal ds
la formalizacidn de ios |  formalizacian

AELOTO | establecimienios | reskzadaalos | e | Nimen 2023 12 023 12 12 12 2 12
M.“ﬂ % o | eecutates
establecimisnio
& cometiales.

Acciones de control y "
a Mimen da
Escalizacan aporiuna Racalizaciin Tolal de

AHOTE? | OeN v comerial | fiscalizaciones Niimes 2023 300 w23 400 450 450 455 470
25 realizadas en el | realizadas
desamoliadas an al tisiriio,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Asislencia cnica | para la adopoidn T"H":c. &
fecnificada y o s CEpEON Bub Carences
forislecidaaks | tacnologiasy | "WOVES lecnokgias | de
AELDT.03 i ¥ bueras prachicas e 2023 12 2023 12 12 12 12 12 12 Desarmolla
I avios vel ) ﬁmﬂu a Agropecuario,
s, digides 5 | AZICHeS el
agriculioees dal ’
diglrit,
pemerde | Totalde
' : BSIGIENCIAL
Planas da s
ohaieren | o ga | enicas parata Sub Geroncin de
AELOT.04 P E : de formulacian de Hiameso 23 5 2023 5 5 5 5 5 § Desarmalio
o § o s planas da nagocio Empresarial.
P gl de amprandadaonas
p- g . &n el distriio.
[Total te Recursos
Turistico dal Sub Gerencla de
‘:I'W'm.m: B ﬁd:“.:u w disirio puestos an Tunsme, Asunios
AELODT.05 | ok st ol vﬂm’lutdd_e Nimem uip] % 23 25% n% 6% % iM% 5% Indigenas y
. m'.'_ pusslat & velor, recursos barisficos Desarralia
inventariados del Sostanitle.
disirita) x100

Acciones Esirabégicas Insbitucionales del OELDE

AELDB.OY

Acciones da control y
fiscalizaciin del
fransilo y transportes.
desancdiados en el
distrita,

Nimems de

accionas de | (Total de acciores
sz | acstcn

aciin a a

presmm gl T Mumero nH3 12 23 15 16 17
frars porte Iransporia bareste

Eresie programados)

realizados.

18

1.

Sub Gerencia de
Trénsiioy
Transporie
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Acciones Estrabégicas Instilucionales del OELDS

Peecontaje de | (Tolal do
acividades | actvidades da
Programa de impieza | eeculadas del | mpieza renlizacas Bub & da
AELD9.01 | pablicaimplementado | programade | permaneniemants. | Pormeniaie 2023 % 2023 4% 50% 6% 0% 0% 90% U Piblica
el distrin, limpieza Fiblica | | Tatsl de mpieza
permanenie en | aclividades dal
¢l Digirito, Disirito)., * 100
Programa de mmﬁ ﬁﬁ_ﬂ 8 GrOn
AEiDSgz | Segregacinenla sblidos mmmw Poteitae 2023 2% 2073 7% B1% A% 5% % % Sub Gerencaa de
L fuenle implamentaco SEQRRGRIDS | Lot ek Limpieza Piblica |
en el distrito. adecuadamenis slidos) * 100
Programa de
forestacion y Namern de
AEL09.03 mlcepstacicn hectaraas T‘“" “m'ﬁm Mimeta W 0 208 5 10 15 2 -] 0 5"‘“" IGW“, do
implamentadas snel |  refeesiadas, ' |
distritc,
Conservacein y . Total da M2 total
manianimienta mm M2 | o las dreas Sulb Gerencia de
AELD9.05 | permanenie de Areas adasy | YEOEB Nimem 023 530,000 2023 550,980 570,245 580,588 310,45 £30,450 £50,828 Pamues y
vestas de uso plblico m recuperadas Jardings
&0 & distriln. " | sembwadas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Acciones Esirabbgicas Inshitucionales del OEL10
Programa de
fortalecimento de Numaern de Tolsi de Sub Gerencia de
capacidadis capacitaciones i Gestion de
AEL10.01 pamanects pars ol ded POP Wlﬁdﬂ Nismern 2023 12 023 12 12 12 12 12 12 Fcursos
parscnal de | realzadas. realizadas Humanos
Municipa
H!._lm ]
Espacics y o & | Total de reuniones
Mecansmos de sl | & mareo del
parficipacian PrOG— proceso del Sub Gerencia de
AEL10.02 iiaits PRSUDUESID | ety Himer FIIFA] | 023 5 5 5 5 5 5 Planaami
forfalecidos en la W#m““”’ participaliv
Municipabdad, Bl eEcuiadas
ajpcutadas.
(Total de
Procedimientos Nimerm de m‘] Dcadaieaios
admiristralivas procedimisnios | L (Gerencia e
AEL10.03 molcados e 1 et mplﬁm_h:umal Porcentaje 028 0 nn % % 10% 13% 16% 19% Adminiairaciin y
Municipabidad, simpificados, procedimie ) Finanzas
!1@
Porcentae de
recaudacion | Feemula:
: Ha:unmm Iributara :wm Sub G .
AU | VNSNS | A e e | ek 023 1% an 82.24% B3.24% B4.2% 85.24% B6.24% 7, 24% Cowrol
Municipalidad, Municipalidad | recaudacitn anual
Diistrital de eslimada) * 100
Yarnacocha,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

AEL1005 | gestidn vk Ingtrumentcs de | instrumentos de " A7 1 023 5 5 7 g 1 1" Sub Gerencia de
on ol st gessan Modernizacin
: actualizados achualizados
[Nirmeso da
Porcentsie del | proyecios del Plan
Goblamo m Plan de de gobiemo Dighi Sub i e
implamentada en (Goblemo Digital | ejeculados en Genenc
AEL10.06 R000008 3 Sarvickos dole afoTotal del Plan | Porcentaje i) % 023 6% 1% s 518, 5o 0% Iefmhqllda la
de la Municipalidad, | Municipalidad | de Gobiema Digital nigrmacin

Acciones Esiralbgices Insfitucionales del DEL11
Insirumentos de Rimersde | Tolal de Sub Gerencia de
estmacion del riesgo | insrumenios de | nstrumenics de Comearcializacion,
e gesasires de estimaciin de | estimaciin de \igilancia
AELT1.0M il sccio o da Himerm nn 5 2023 B A 10 12 1" 16 Sanltariay
niatural o anlrpico desasiras desasies Gestan de
i tado &n el redlizados realizados Riego,
Sub Gerencla de
oo Nismere de Comerciskzacidn
desarmollo de e de | Totalde i |
AELIN0Z | copachacionesen | TTov GRD | capachtaconesen | Nimeno 0 10 202 12 12 12 12 12 12 Wancia |
GRD difurdidos a la - GRD realizados 5"""'“6: |
poblacin, ealizados G““ﬁ
Centros de Nimem de | Total de acciones kot |
operacicnes de acciones anle | de anle - |
AEL11.03 emergencia local emerpencias o | emenancias o Nimeso 023 12 223 12 12 12 12 12 12 m‘
(COEL) desactres an el | dosasies en al & ;
implementados an el diskiln, distriln, .
distito. Risago.
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CENAE] LHIEA DE VALDR ACTUAL
UNIDAD BASE
DE
MEDIDA
CODIGD DESCRIPCION ARD INDICADOR
acciones de | Total de acciones n
Acciones de refbiliaciin de | de rehabilitacion (;S;Euz:ir:tmd:
rehabtacion ante | freas alectadas | de droas alectadas Volwcla
AEL11.04 desasire po poremmrgenciasy | Mimen 2023 B w02 B B S:il “'“‘
mplementados en el | amergencias y | desasires Geshion d:
disfrilo. desasines alandidos en al i
aterdidns en el | distrito, s
diskifo,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI01 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito de
Yarinacocha.

MNomero de proyectos de inversidn en agua y saneamiento ejecutados en zonas urbanas y
rurakes.

Este indicador permite medir el esfuerzo de la municipalidad en la ampliacion y mejora de
la cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento en el distrito de Yarinacocha,
Refleja el grado de ejecucion de proyectos destinados a garantizar el acceso sostenible al
agua y saneamiento en zonas urbanas vy rurales, asegurando condiciones adecuadas de
vida para la poblacidn.

Responsable de la medicién integracidn de datos e informacién: Sub Gerencia de
Maodernizacion,

Responsable del OEI: Sub Gerencia de servicio de saneamiento rural municipal y ATM

Falta de Informacién actualizada por parte de la OTASS (organismo técnico de la
administracién de los servicios de saneamiento)

Formula del indicador:
= Z PIA
Donde

I Nﬁmn:m total de proyectos de inversion en agua y saneamiento ejecutados.
Pla; Cantidad de proyectos de inversidn piblica en agua y saneamiento finalizados en el
periodo evaluado.

Especificaciones Técnicas:
Medir el nivel de ejecucion de proyectos de inversidn plblica en agua potable y
saneamiento basico en al distrito de Yarinacocha, que pemmitird garantizar la ampliacion

de la cobertura de los servicios de saneamiento en zonas urbanas y rurales y asegurar que
mas ciudadanos accedan a servicios basicos esenciales, mejorando su calidad de vida.

Sentido Esperado
Ascendents
Descendanta
X No Definido
Identificar relacion de hogares en el distrito que tienen
1 SGSSRAM - acceso al servicio de agua a través de red plblica, ya sea
ATM mediante conexidn domiciliaria o por pileta piblica de la

institucion en el momento de la medicién.
Contabilizar el nimero de hogares en el distrito que
SGSSRAM - tienen acceso al servicio de agua a través de red pablica,

2 ATM ya sea maediante conaxidn domiciliaria o por pileta publica
&n &l momento de la medicidn
3 SGSSRM- | poalizar el célculo del indicador,
ATM
4 S5GM Andlisis del indicador

Fuente: Gerancia de Infraestructura y Obras,
Base de datos: Reporte de la Gerencia de Infraestructura y Obras
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD1.01 - Asistencia técnica continta a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios
de Saneamiento en el distrito,

Numero de asistencias técnicas brindadas a las juntas administrativas de Servicios
de Saneamiento (JASS).

El indicador planteado por la Municipalidad Distrital de Yarinacocha permite conocer la cantidad
porcentual de acciones realizadas, respecto a las programadas, en favor de que la poblacion
que vive en hogares rurales cuente con acceso a servicios de Agua y Desagle, mediante la
instalacidn de UBS en el Distrito de Yarinacocha,

La dotacién de Servicios Basicos es uno de los pilares del crecimiento y desarrollo econdmico
de las principales ciudades en el mundo, por ello es de vital importancia ejecutar acciones que
permitan su permanencia y conservacion.

de Modernizacion.

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Sub Gerencia
Responsable de la AEl: Area Técnica Municipal

Ninguna.

Férmula de indicador:

(N)
Donde:

de Saneamiento).

Especificaciones técnicas:

El Valor solo incluye a las Juntas administradoras de servicios de saneamiento
(JASS) gue estén reconocidas por la municipalidad y con Resolucion vigente

N: Asistencias técnicas brindadas a las JASS (Junta Administradoras de Servicios

Sentido Esperado
X Ascandents
Descendente
Mo Definido
Identificar asistencias técnicas brindadas a las
1 ATM Junta(s) Administradoras de Servicios de
Saneamiento por la institucion en el momento de la
medician.
Contabilizar el nimero de asislencias técnicas
2 ATM brindju::!as a las Jl.!l'ltﬂ{&} Administradoras de
Servicios de Saneamiento en el momento de la
medicion
3 ATM Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Area Técnica Municipal
Base de datos: Reporte del

rea Técnica Municipal
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02 - Acceso al servicioc de desagle y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacion del distrito.

Nimero de instalaciones para la disposicidn de excretas operativas en las
viviendas.

El indicador planteado por la Municipalidad Distrital de Yarinacocha permite
conocer la cantidad porcentual de acciones realizadas, respecto a las
programadas, en favor de que la poblacion que vive en hogares que cuenten con
acceso a servicios de desagle y alcantarillado en el Distrito de Yarinacocha.

La dotacién de Servicios Basicos es uno de los pilares del crecimiento y
desarrollo econdmico de las principales ciudades en el mundo, por ello es de
vital importancia ejecutar acciones que permitan su permanencia y conservacion.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Modemizacion.

Responsable de la AEl Sub Gerencia de Servicios de Saneamiento Rural
Municipal

Ninguna.

N: Total de instalaciones para la disposicion de excretas operativas en las
viviendas
Especificaciones técnicas:

Hace referencia a las instalaciones con acceso a servicios de sanitario de
excretas: total de instalaciones de excretas en Viviendas con accesoc a los
servicios, se considera instalaciones con acceso a alguna red de disposicion sanitaria
de excretas en buen estado. El Valor del TP hace referencia al total de la Viviendas del distrito a
la red de instalacién, (dentro y fuera de la vivienda) y pozo o tangue séptico o

|dentificar instalaciones para la disposicion de
SGSSRM excretas operativas en las viviendas en el
momento de la medicion.

SGSSRM disposicion de

Contabilizar el numero de instalaciones para la
excretas operativas en las
viviendas en el momento de la medicion

SGSSRM Realizar el calculo del indicador.

biodigestor.
Sentido Esperado
X Ascandente
Descendente
Mo Definido
1
2
3
4

SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Servicios de Saneamiento Rural Municipal
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Servicios de Saneamiento

Rural Municipal
45,319 47,584 | 49,964 | 52,462 55085 |57,839 | 60,731
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD01.03 - Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion del
distrito.

Namero con conexiones nuevas a servicio de agua potable de calidad en viviendas
rurales.

El indicador planteado por la Municipalidad Distrital de Yarinacocha permite conocer las
conexiones nuevas a servicio de agua potable de calidad en viviendas rurales en cuanto a las
acciones realizadas, respecto a las actividades en favor de |a poblacion y que puedan vivir con
la comodidad y una buena salud como pobladores del Distrito de Yarinacocha.

La municipalidad brinda servicio de conexiones nuevas y mantenimiento en viviendas rurales
bajo los estandares de la calidad para consumo humano establecidos por el ANA - Autoridad
Macional del Agua

Responsable de la medicidn integracién de datos e informacién: Sub Gerencia
de Modernizacidn,

Responsable de la AEl: area técnica municipal - Sub Gerencia de Servicios de
Saneamiento Rural Municipal

Ninguna.

Formula de indicador:

(N}
Donde:

N: Numero con conexién nuevas a servicios de agua potable de calidad en
zonas rurales.

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia Alcanzar un porcentaje de la poblacion con acceso a
agua potable de calidad dentro de un periodo definido con servicio de agua en el
distrito: Son las viviendas que acceden al servicio de agua para consumo humano.
Se realizara un consolidado que registra la cantidad de viviendas de la zona rural
que cuenten con este servicio.

Sentido Esperado
X Ascendents

Identificar viviendas con conexion nueva a servicio
de agua potable en el momento de la medicidn.

Contabilizar el nimero de viviendas con conexion
2 SGSSRM - ATM | nueva a servicio de agua potable en el momento de

1 SGSSRM - ATM

la medicion

3 SGSSREM - ATM | Realizar el calculo del indicador.

4 SGM Analisis del indicador
Fuente: Sub Gerencia de Servicios de Saneamiento Rural Municipal — ATM -
EMAPACOP
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Servicios de Saneamiento Rural
Municipal - ATM

1,194 1836 | 2226 | 2,508 | 2923 | 3279 | 3,500
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Yarinacocha.

OELO2 - Promover el desamollo terriforial ordenade y sostenible en el distrito de

urbano.

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrolio

La eficiencia de |la gestidn catastral estd enmarcada en las acciones de mantenimiento
del catastro del Distrito de Yarinacocha, con el objetivo de gestionar adecuadamente el
Sistema de Informacidn Territorial necesario para el proceso de toma de decisiones de
la Corporacion Municipal y de las entidades piblicas y privadas que lo requieran,

Para estos fines, se ha implementado el presente indicador que permitird monitorear al
nimero de predios improvisados levantados en relacion al nimerc de predios
actualizados en el distrito de Yarinacocha.

Modernizacion.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de

Responsable del OEl: Sub Gerencia De Control Urbano Y Catastro y Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano y Rural

presentan restricciones técnicas para el registro de informacian

Formula del indicador:
™l

D) 100

Donde:

urbang
[D]: Total de la poblacion

Especificaciones técnicas:

El numerador hace referencia a los proyectos de habilitacion urbana aprobados de acuerdo a
Io estipulado en la normativa del Reglamento Nacional de Edificaciones.

El valor del denominador hace referencia a las actividades programadas en desarrolio Urbano
con la poblacidn en el Plan de Desarmolio Urbano en un horizonte de proyeccion.

[N]: Total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterics de desarrollo

Identificar relacion de la poblacidn que reside en zonas
que cumplen con criterios de desarrollo urbano en el
mamento da la medicidn,

Contabilizar el nomero de la poblacion que reside en
zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano
en al momento de la medicidn

Realizar el calculo del indicador.

Sentido Esperado

X Ascendents
Descendente

Mo Definido
1 SGCUC -
SGPUR
2 SGCUC -
SGPUR
3 SGCUC -
SGPUR

4 SGM

Analisis del indicador

Fuente: Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Base de datos: Reporte de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial

16% 17% 18% 19% 20% 21% 22%
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AELD2.01 - Plan de Desarrollo Urbano v Esquema de Zonificacidn de areas urbanas
actualizados e implementados en al distrito.

Porcentaje de proyectos de habilitacidn urbana implamentados.

La eficiencia de la gestion catastral esta anmarcada en las acciones de mantenimiento del
catastro del Distrito de Yarinacocha, con &l objetive de gestionar adecuadaments el
Sistema de Informacién Territorial necesario para el proceso de toma de decisiones de la
Corporacion Municipal y de las entidades publicas y privadas que lo requieran.

Para estos fines, se ha implementado el Plan de Desarrolio Urbano y Esquema de
Zonificacién de Areas Urbanas gue permitira monitorear que el desarrollo urbano
cumpliendo la normatividad en el distrito de Yarnacocha.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modernizacidn.
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Rural

Mo existe limitacion alguna

(W]
(D]

Donde:

[N]: Numero de proyectos de habiltacion urbana implementados
[D]: Numero de proyectos de habilitacidn urbana programados

Especificaciones técnicas:

El valor del numerador hace referencia a los proyectos de habilitacion urbana

Implementados en el distrito.
El valor del denominador hace referencia al total de proyectos de Habilitacidn Urbana
programados en el Plan de Desarrollo Urbano vigente.

—== 100

Formula del indicador:

Sentido Esperado
 § Ascendents
Descendeante
Mo Definido
1 SGPUR Identificar relacidn de zonas de viviendas con habilitacidn
urbana an &l momento de la medicidn.
Contabilizar el numero de proyectos de habilitacion
2 SOPUR urbana implementados
a SGPUR Realizar el célculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Rural.
Base de datos: Reporie de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Rural,

2w
2o
el
sk
sie B
sk 8

58% 66% T5% 83% 1% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD2.02 - Formalizacion de asentamientos humanos del distrito.

Mimero de acciones ejecutadas para la formalizacion de asentamientos humanos.

La eficiencia de la gestidn catastral estd enmarcada en las acciones de mantenimiento del
catastro del Distrito de Yarinacocha, con el objetive de gestionar adecuadamenta el
Sistema de Informacion Terrtorial necesano para el proceso de toma de decisiones de la
Corporacidn Municipal y de las entidades piblicas v privadas que lo requieran,

Para estos fines, se ha implementado el presenta indicador que permitird Formalizar a los
Asentamientos Humanos que lo requieran en el distrito de Yarinacocha.

Responsable de la medicién integracién de datos & informacién: Sub Gerencia de
Modemizacion,

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.

Minguno

Farmula de indicador:

(N)
Donde:

N: Total de acciones ejecutadas para la formalizacidn de asentamientos humanos
Especificaciones técnicas:

Las acciones para la gestion catastral de los asentamientos humanos referente al conjunto
de pasos orientados a la regularizacion y formalizacion del derecho de propiedad u otros
derechos reales, estas acciones pueden incluir, presentacidn de quejas administrativas,
negociaciones y otros métodos legales para buscar la formalizacidn de los asentamientos
humanes, con el fin de obtener la titulacién o acreditacion idénea para su acceso a los
Registros Piblicos alineados al Decreto Supremo N® 002-2021-Vivienda con Reglamento
De La Ley N° 31056, Lay Que Amplia Los Plazos De La Titulacidn De Terrenos Ocupados
Por Posesiones Informales ¥ Dicta Medidas Para La Formalizacion.

Sentido Esperado
Ascendente
Descendente
X Nao Definido

Identificar relacion de acciones ejecutadas
1 SGPUR para la formalizacion de asentamientos
humanos en el momento de la medicion.

Contabilizar el nomero de acciones ejecutadas

2 SGPUR para la formalizacion de asentamientos
humanos en el momento de la medicion

3 SGPUR Realizar el calculo del indicador,

4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.03 - Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito.

Nimero de M2 de espacios publicos operativos en el distrito.

que

La eficiencia de la gestion institucional esta enmarcada en una de las acciones de
recuperar espacios publicos para permitir que los ciudadanos puedan usarlos con
todos los beneficios en el Distrito de Yarinacocha, con el objetivo de gestionar
adecuadamente el Sistema de Informacion Territorial necesario para el proceso de
toma de decisiones de la Corporacién Municipal y de las entidades publicas y
privadas

Para estos fines, se ha implementado politicas pablicas que permitira que las
familias cuenten con espacios plblicos agradables e inteligentes en el distrito de
‘Yarinacocha.

lo requieran.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia
de Modernizacion,

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de parques y jardines. y Sub Gerencia de
Medio Ambiente.

Ninguno

Férmula de indicador:

N: Total M2 de mantenimientos a espacios plblicos realizados
Especificaciones técnicas:

Los metros cuadrados de areas verdes conservadas el distrito permite conocer las
areas verdes conservadas en el distrito.

Areas verdes a considerar:
s Parques / Plaza pablica / Areas verde deportivas y otros.
Sentido Esperado
X Ascendenis
Descendernte
Mo Definida
Identificar relacion de mantenimientos a
1 SGPUR espacios publicos realizados en el momento de
la medicion.
Contabilizar el niomero de mantenimientos a
2 SGPUR espacios publicos realizados en el momento de
la medicidn
3 SGPUR Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Parques y Jardines.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Parques y Jardines,

500,100 M2 | 577,680

623,895 | 686,285 | 768,640 | 900,609 | 1,000,000
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AE!.02.04 - Catastro distrital actualizado de! distrito.

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

La eficiencia de la gestion catastral estd enmarcada en las acciones de mantenimiento del
catastro del Distrito de Yarinacocha, con el objetivo de gestionar adecuadamente el
Sistema de Informacidn Territorial necesario para el proceso de toma de decisiones de la
Corparacidn Municipal y de las entidades plblicas y privadas que lo requieran.

Para estos fines, se implementara y ejacutara el Catastro Distrital que permitird monitorear
que el desarrollo urbano y rural cumpliendo la normatividad en el distrito de Yarinacocha.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Madernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Contral Urbano y Catastro,

Minguno

Formula del indicador:

Lﬂ-‘lﬂl‘l

[D]
Donde:

[N]: Total de unidades catastrales actualizadas
[D]: Total de unidades catastrales

Especificaciones técnicas:

Unidades catastrales: las propiedades inmuebles con independencia fisica y/o legal. Son
las que cuentan con registro pablico propensos a supervisiones con fines fiscales, legales
y administrativos donde se identifica unidades catastrales incorporadas o rectificadas en
los cambios o inconsistencias en la informacion aguellas que no estén definidas de forma
catastral,

La actualizacién es la que se regisira a todos los inmuebles del distrito se incluyen todos
los inmuebles urbanos y risticos y se recoge informacion detalladas de las modificaciones
yo actualizaciones de cada uno de ellos dentro del distrito de Yarinacocha.

Sentido Esperado
x Ascandenta
Descendenie
Mo Definido
4 SGPUR Identificar relacibn de unidades catastrales
actualizadas en el momento de la medicidon.
2 SGPUR Contabilizar el nimero de unidades catastrales
actualizadas en el momento de la medicidn
3 SGPUR Realizar el célculo del indicador.
4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.

whn | s | S| A 3| 0 | S
0% 15% 25% 3% 35% 45% 49%
64

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION E INVERSIONES
S5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO



®

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

L = —

65

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION E INVERSIONES
5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Yarinacocha.

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitanies.

La finalidad fundamental del Sisterna Distrital de Seguridad Ciudadana es organizar
estrategias que coadyuven en la lucha contra la delincuencia y permitan mejorar las
condiciones de convivencia pacifica, brindando auxilio y proteccidn en el distrito de
Yarinacocha. Se aplica en el distrito de Yarinacocha a las actividades que en materia de
seguridad cludadana ejercen la Municipalidad Distrital de Yarinacocha y las Municipalidades
que la integran, con una vision integral v accionar conjunto, coordinado y compartido en la
provincia de coronel Portillo. Bajo esta perspectiva, el indicador permite monitorear el gradao
de integracidn y articulacion de los distritos de la provincia de coronel Portillo en materia de
seguridad ciudadana.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Modernizacion,
Responsable del OEIl: Sub Gerencia de policia municipal y seguridad Ciudadana

el indicador abarca solo las denuncias presentadas ante la comisaria del distrito

Formula del indicador:
LU
(D]

Donde:

[N]: Nimero de denuncias por delitos
[D): Total denuncias
[B]: Base Numérica. 1,000 hb

Especificaciones técnicas:

Las denuncias por comisidn de delitos estan asociados a seguridad ciudadana, delitos contra
el patrimonio, contra la seguridad pulblica, contra la vida, el cuerpo y la salud y contra la
libertad.

Sentido Esperado
Ascendente
x Descendente
Mo Definido
4 SGPMSC Identificar relacion de denuncias por comision de delitos
por 1,000 habitantes en el momento de la medicidn,
2 SGPMSC Contabilizar el nimero de denuncias por comisidn de
delitos por 1,000 habitantes en el momento de la medicidn
3 SGPMSC Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Gerencia de Servicios Publicos
Base de datos: Reporte de la Gerencia de Servicios Publicos y Sub Gerencia de policia
municipal y seguridad Ciudadana
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01 - Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito.

Numero de unidades vehiculares operativas para la seguridad ciudadana en la poblacién,

Las actividades en el Sistema de Seguridad Ciudadana forman pare de las esirategias
propuestas en el Plan de Seguridad Ciudadana Implementada en el Distrito, “juntos por la
seguridad ciudadana®, que se encuentra incluida en el Plan Operativo Mullianual para la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha periodo 2023-2026.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modemizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Palicia Municipal, Seguridad Ciudadana,

Minguna.

Formula del indicador:

[N]:

Donde:

[N]: Total de operatives coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en el distrito.
Especificaciones técnicas:

Acciones implementadas del Plan de Accion de Segundad Ciudadana en el distrito: el
patrullaje integral concibe a las actividades realizadas entre el equipo de seguridad
ciudadana municipal (serenazgo) con la PNP. Al realizar el patrullaje integral se brinda
proteccion y ayuda a las personas y a la comunidad.

Garantiza el cumplimiento de las leyes y la seguridad del patrimonio publico y privado.
Previens, investiga y

Combate |a delincuencia

Sentido Esperado

x Ascendenie
Descendente
Mo Dafinido

Identificar relacion de operativos coordinado
1 SGPMSC con la PNP para la seguridad ciudadana en el
distrito en el momento de la medicion,

Contabilizar el nimero de operativos

coordinado con la PNP para la seguridad
2 SGPMSC ciudadana en el distrito en el momento de la
medicién
3 SGPMSC Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad Ciudadana

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad
Ciudadana.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.02 - Equipamiento adecuado para los serenos del distrito.

Nimero de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito.

La dotacion de uniformes, radios de comunicacion, vehiculos y otros implementos
mejora la operatividad del personal, optimiza la vigilancia en zonas criticas y
refuerza la percepcion de seguridad de la poblacion. Asimismo, esta accion se
alinea con los objetivos institucionales de reducir los indices de criminalidad y
fortalecer la capacidad de respuesta de los cuerpos de serenazgo, en
concordancia con las politicas nacionales y locales de seguridad ciudadana.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Modernizacidn.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad Ciudadana

Ninguna.

supremo N° 009-2022-IN)

N: Total de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito.
Especificaciones técnicas:

El numerador hace referencia al total de equipos adecuados otorgados a los
serenos del distrito, segin la normativa legal vigente: Kits de uniformes y
Equipamiento de proteccion. (Decreto supremo N° 001-2022-IN y Decreto

Detalles de equipo para serenos del distrito:
* Uniforme (referente a la entidad)
s |mplementos de seguridad (chalecos, mitones de cuero, efc.)

+  Entre otros
Sentido Esperado
Ascandania
Descendente
X No Definido
Identificar relacién de equipos adecuados
1 SGPMSC otorgados a los serenos del distrito en el
momento de la medicién.
Contabilizar el nimero de equipos
2 SGPMSC adecuados otorgados a los serenos del
distrito en el momento de la medicion
3 SGPMSC Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Ciudadana.

Fuente: Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad Ciudadana
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad

10 61

61 61 61 61 61
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD3.03 - Sistema de video vigilancia implementado en el distrito.

Mumero de sistemas de video vigilancia implementados en el distrito.

Las actividades en el Sistema de Seguridad Ciudadana forman parte de las estrategias
propuestas en el programa de equipamiento integral, juntos por la seguridad ciudadana®,
iniciativa propuesta por el Ministerio del Interior.

Madern

izacion.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad Ciudadana.

Ninguna.

N: Total de sistemas de video vigilancia implementados en el distrito.
Especificaciones técnicas:

Sistemas de video vigilancia implementados en el distrito: Hace referencia al total de video
camaras de vigilancia que cuentan con mantenimiento y nuevas adquisiciones para mejorar el
sistema de seguridad ciudadana para el distrito, desarrollado por la Sub Gerencia de Palicia
Municipal, Seguridad Ciudadana. Que se realiza manera frecuente y preventiva.

Detalles técnicos de camaras de video vigilancia:

= Zoom Optico - Zoom Digital
«  Distancia de grabacidn
. Modo NMocturno
. Movimiento Mediante consola
. Velocidades de Movimiento
s«  NVR - Compatible con el software
. HDD - Soporte para cdmaras HD
- Pantalla tv - HD
Sentido Esperado
X Ascendenie
Descendente
Mo Definida
Identificar relacion de sistemas de video
1 SGPMSC vigilancia implementados en el distrito en el
momento de la medicion.
Contabilizar el nimero de sistemas de video
2 SGPMSC vigilancia implementados en el distrito en el
momento de la medicién
3 SGPMSC Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad

Ciudadana.
0 28 38 43 58 63 70
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.04 - Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién.

Numero de jommadas de patrullaje municipal permanente en zona urbana del
distrito.

Las jornadas de patrullaje municipal permanente en la zona urbana del distrito son
esenciales para prevenir delitos, fortalecer la segundad ciudadana y garantizar una
respuesta rapida ante emergencias. Su implementacion permite disuadir actos
ilicitos, mejorar la vigilancia y reforzar la confianza de la comunidad en la autoridad
municipal.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Modernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad
Ciudadana.

Ninguna.

N: Total de jornadas de patrullaje municipal anual permanente en el distrito.
Especificaciones Técnicas:

Las jornadas de patrullaje: Se considera al patrullaje del territorio del distrito que
es determinado en el mapa de delito y riesgo para realizar actividades de patrullaje,
vigilancia y mantenimiento de orden piblico.

Total, de sectores identificados en el distrito: Considera a los sectores
identificados existentes en el distrito con la Comisaria del distrito

Sentido Esperado

X Ascendente

Identificar nimero de jomadas de patrullaje
1 SGPMSC municipal permanente realizados durante el
afio en el distrito al momento de la medicion.
Contabilizar las jornadas de patrullaje
2 SGPMSC municipal anual permanente en el distrito en el
momento de la medicion

3 SGPMSC Realizar el calculo del indicador.

4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad Ciudadana.

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Policia Municipal, Seguridad
Ciudadana.

932 1,134 | 1,262 | 1,315 | 1,418 | 1,581 | 1,618
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

ICHA TECNICA DE

OELD4 - Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de Yarinacocha.

Porcentaje de coberfura de los programas de proteccion social en el distrito de Yarinacocha
(DEMUNA, CIAM y OMAPED)

La gestién social es uno de los principales pilares que fundamentan |a estructura de los planas
de accién de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, promoviendo los mecanismos gque
ariginan la inclusién social y la vinculacion efectiva de la comunidad en los proyectos sociales,
permitiendo que los vecinos cultiven un sentido de partenancia, de participacién ciudadana y de
control social en su ambito.

El indicador de gestidn social planteado por la comuna, parmite conocer el incremento de la
coberfura de las acciones &n el marco del desarmollo permanente de la comunidad en beneficio
de la poblacion. Esto se encuentra refrendado en el articulo 73° de fa Ley N* 27872 a través de
la cual, &l municipio asume compelencia y ejerce funcidn especifica en materia de programas
sociales, defensa y promocion de derechos cludadanos.

Responsable de la medicidén Integracidén de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modemizacion.

Responsable del OEl: Sub Gerencia de Salud Publica y programas sociales, y programa Vaso de
Leche. Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades

Minguna.

Formula del indicador:

i,
D] 100
Donde:

[N]: Nomero de beneficiarios atendidos an DEMUNA, CIAM y OMAPED
[D]: Total poblacién vulnerable del distrito

Especificaciones Técnicas

El total de la poblacion vulnerable del distrito son considerados:

Poblaciones wvulnerables de personas gue sufren de discriminacion o situaciones de
desproleccidn; nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad,
desplazados y migrantes infernos, con el objefivo de garantizar sus derechos, con vision
intersectorial. Personas en situacidn de vulnerabilidad son las que, por razdn de su edad, génaro,
estado fisico o mental, o por circunstancias sociales, econdmicas, étnicas o culturales, se
encueniran con especiales dificultades para ejercer con plenitud sus derechos. Pueden constituir
causas de vulnerabilidad, las siguientes: la edad, la discapacidad, |a pertenencia a comunidades
indigenas o a minorias, la migracion y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la
orientacion sexual, la privacidn de libertad, entre otras. Cuenta son Clasificacién socioeconomica
del Sisterna de focalizacion de hogares y la data viene del padrdn de focalizacion de hogares.
DEMUNA, CIAM y OMAPED

Sentido Esperado
X Ascendente
Descendente
Mo Definido
- SGSPPS =PVL - identificar la poblacién vulnerable con acceso al mencs a un
SGBSyDC programa social en &l momento de ka medicion
2 SGSPPS-PVL - Contabilizar el numero de la poblacién vulnerable con acceso al
S5GBEyDC MEnas a un programa social en el momemo de la medicion
SGEPPS - PVL - f
3 SCESYDE Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

Base de datos: Sub Gerencia de Salud Pdblica y programas sociales y Sub Gerencia de Bienaestar

26% 32% 38% 45% 51% 58% 244,

T
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECHNICA DEL INDICADOR

AEI04.01 - Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacidn vulnerables del distrito.

Nimero de atenciones del programa de Vaso de Leche en el distrito,

Los Programa de Apoyo Social de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha brinda apoyo social
a poblacidn en situacion de pobreza, pobreza extrema, riesgo moral y de salud, asi como a
grupos wvulnerables: nifias, nifos, personas con TBC, adultos mayores, y personas con
discapacidad, en situacion de riesgo moral, abandono y victimas de violencia familiar y politica.
El apoyo es brindado a través de Comedores Populares, Hogares y Albergues, Programa de
Alimentacidn y Mulricién para Pacientes Ambulatorios con Tuberculosis y Familia PANTBC y
Adultos en Riesgo (Actas de Compromiso yio Cormvenios),

El Programa Social estd conformado por distintas modalidades de atencion, siendo la de
comedores populares la que concentra el mayor numero de beneficiarios y con mayor antigiedad
en la atencidn que brinda el Estado.

Responsable de la medicién Integracidn de datos e informacidén: Sub Gerencia de
Modernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Salud Piblica y Programas Sociales,
Programa Vaso De Leche.

Ninguna.

Formula del indicador:

[N]: Numero de atenciones del Programa Vaso de Leche.
Especificaciones Técnicas:

Poblacion focalizada: Se considera a las personas que han realizado con evaluacion
socipecondmica tomando de referencia donde han sido considerados en la condicidn de Pobre
o Pobre extremao (personas de bajos ingresos, discapacitados y adultos mayores).

Poblacion focalizada con acceso a programas de asistencia social: Se considera a la
pﬂni:ldﬂn beneficiana a uno de los programas de asistencia social: Vaso de Leche, contigo en el
aio.

Total, de poblacién focalizada del distrite: Poblacién gue estd en condicién de pobre o
pobreza extrema del distrito

Sentido Esperado

x Ascendente
Descendente
Mo Definido
SGSPPS - PVL - Identificar personas wulnerables atendidos por  los
1 Programas de Apoyo Social de la institucion en el momento

SHERRC de la medicion.
Contabilizar el nimero de personas vulnerables atendidos

‘ WEE;%;D?L' por los Programas de Apoyo Social en el momento de la
madicidn
SGSPPS - PVL -
3 SGBSyDC Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Salud Publica y programas sociales. ¥ programa Vaso de Leche SUD
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades

Base de datos: Sub Gerencia de Salud Piblica y prog 15 sociales, Y programa Vaso de Leche.

5,000 5155 | 5980 | 7,395 | 7.830 | 8s40 | 9714
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

AE|.04.02 - Registro de informacidn socioecondmica de la poblacidn vulnerable del distrito.

Numero de registros de Hogares actualizados en el distrito de Yarinacocha registradas en el
Sistema de Focalizacidn de Hogares - SISFOH.

El presente indicador pammite medir el ndmero de personas registradas en el SISFOH, el cual
clasifica a los hogares que busca tener informacién actualizada de toda la poblacidn
vulnerable del distrito.

En tal sentido, el presente indicador permite conocer el numero de personas registradas en
el SISFOH en el distrito de Yarinacocha.

Responsable de la medicidn integracién de datos e informacidon: Sub Gerencia de
Modernizacion,

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Salud Publica y programas sociales.
Ninguna,

N: Nomero de registros de Hogares Actualizadas en el SISFOH.
Especificaciones técnicas:

El total de la poblacion vulnerable del distrito del Sistemna de Focalizacién de Hopares
(SISFOH) es una herramienta que identifica hogares en situacidn de pobreza y no pobreza
mediante la clasificacion socioecondmica.

PROGRAMA JUNTOS, ULE, PENSION 65, COMPROMISO 1

Sentido Esperado

x Ascendents
Descandenia
Mo Definido

1 SGSPPS Identificar personas registradas en el SISFOH de la
institucidn en el momento de la medicidn.

3 SGSPPS Contabilizar el nimero de personas registradas en el
SISFOH en el momento de la medicidn

3 SGSPPS Realizar el cdlculo del indicadaor.

4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Salud Piblica y programas sociales. y programa Vaso de
Leche, Sub Gerencia de Bienestar Social y Desamolio de Capacidades

Base de datos: Sub Gerencia de Salud Piblica y programas sociales. Sub Gerencia de
Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades.

2028
5,928

T4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD4.03 - Servicio de atencion conira |a violencia familiar oportuna en beneficio de la poblacion

Numero de atenciones en defensa de los derechos de nifios y adolescentes, mujeres, parsonas
con discapacidad y adultos mayores.

Segon datos del INEI, en el timestre oclubre-diclembre 2023 se reporta que el 55,0% de los
hogares tiene entre sus miembros al menos una persona menor de 18 afios. Este porcentaje, de
hogares con alguna nifia, nifio y'o adolescente residente habitual, disminuyd en el distrito de
Yarinacocha (2.8 puntos porcentuales) y en e drea urbana sin Yarinacocha (1.9 puntos
porcentuales); v, en el drea rural en 0.5 puntos porcentuales.

Convencidos de que la juveniud es el cimiento para el desarrollo y progreso de las ciudades, la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha implementa sus actividades y difge su accionar en una
permanente atencion integral de los niflos, nifias, adolescentes y jvenes. Eslas acciones
ejecutadas por la MDY permiten ademdas minimizar los nesgos de que la juventud esté propensa
a la pobreza, a la delincuencia, a la violencia, impulsando un desamollo adecuado de sus
capacidades y promoviendo una vigiancia continua & integral de las nifias, nifios, adolescentes

y Jovenes.

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacién: Sub Gerencia de
Modernizacion.

Responsable de la AEIl: Sub Gerencla de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades.

Minguna.

N: Total de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y Adultos mayores,
Especificaciones Técnicas:

Se considera atenciones y/o asesoramiento a los sigulente:

CIAM: [Centro Integral del Adulto Mayor)

+ Atencidn fisica, psiquica y social de personas adultas a través de actividades aristicas,
culturales, recreativas, artesanales y ocupacionales. (laller de manualidades, dibujo y pintura)
OMAPED:| Oficina Municipal de Atencidn a la Personas con Discapacidad)

« Asesoramiento ¥y apoyo lécnico a personas con discapacidad. = Apoyo en la oblencidn de
beneficios v derechos para que accedan a beneficios sociales.

DEMUNA:| Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente)

» Conciliacién en akmentos, tenencia y régimen de visitas.

PROGRAMAS SOCIALES:

* Asesoramienio y/io atencidn para ser beneficiario de algln programa social como Cuna Mas,
Juntos, Pensidn 65, Qall Warma y Vaso de Lecha.

Sentido Esperado
X Ascandenie
Descendents
Mo Definido

Identificar relacion de atenciones en defensa de derechos de
1 SGBSyDC nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores en la institucion en el momento de la medicion,

Contabilizar el nimero de atenciones en defensa de

2 SGBESYyDC derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados
y adultos mayores en el momento de la medicidn
S5GBSyDC Realizar ¢l cdlculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Meta: Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades,
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarmrollo de Capacidades.

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
22 38 45 48 50 62 60
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.04 - Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el
distrito.

Namero de actividades de promocién y fomento de la proteccion social realizada.

La gestion social es uno de los principales pilares que fundamentan la estructura
de los planes de accion de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
promoviendo los mecanismos que originan la inclusion social y la vinculacion
efectiva de la comunidad en los proyectos sociales, permitiendo que los vecinos
cultiven un sentido de pertenencia, de participacion ciudadana y de control social
en su ambito.

El indicador mide el nimero de actividades de promocion y fomento de la
proteccion social realizada en el distrito en el marco de las politicas publicas en
materia social.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Modernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Bienestar Social y Desamollo de
Capacidades

Ninguna.

Edérmula de indicador;
(N}
Donde:

N: Total de actividades de promocidn y fomento de fa proteccitn social realizadas
Especificaciones técnicas:

El numerador hace referencia a las campafas, talleres, charlas yio capacitaciones
realizadas a la poblacién vulnerable en atencidn de sus derechos de acuerdo a Lay,

Sentido Esperado
Ascendente

Descendents
No Definido

SGSPPS - PVL = Identificar actividades de promocion y fomento de la

1 SGBSYDC - SGJECD proteccion social realizada por la institucidn en el
momento de la medicidn,

Contabilizar el nimero de actividades de promocion

SGSPPS-PVL =
2 4 y fomento de la proteccidon social realizada en el
I - SRE momento de la medicion
SGSPPS - PVL— :
3 SGBSYDC - SGJECD Realizar el calculo del indicador.

2 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Salud Puablica y programas sociales. y programa
Vaso de Leche. Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de
Capacidades.

Base de datos: Sub Gerencia de Salud Pulblica y programas sociales. y. Sub
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades

12 12 12 12 12 12 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

OEI05 = Promover el desarrollo de habitos saludables en la poblacidn del Distrito.

Porcentaje de poblacidn beneficiaria de los programas (vaso de leche y los programas de
complementacién alimentaria) gue promueven en la municipalidad.

Garantizar una vida sana y promover @l bienestar para todos en todas las edades, es el
objetivo de desarrollo sostenible planteado por la Organizacién de las Maciones Unidas, el
cual estd orientado al fortalecimiento de la salud infantil, la salud materna, asi como en el
marco de las acciones de prevencitn ante las enfermedades de transmisidn sexual, dengue
y otros padecimientos,

En este marco de directrices, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha promueve |a
accesibiidad de la ciudadania a los servicios de atencion médica, y monitorea su progreso a
través de la contabilidad de las personas que acceden al servicio.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Modemizacion.
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Salud Piblica y Programas sociales

Minguna.

Formula del indicador:

[N]
o] * 100

Donde:
[N]: NOomero de poblacion beneficiaria que acceden a programas que promueven la

municipalidad,
[D]: Total de poblacion del distrito

Especificaciones técnicas:

Se considera a los beneficiarios que se encuentran inscritos en el programa de vaso de
leche y los programas de complementacion alimentaria de la municipalidad de
Yarinacocha a través de los servicios brindados de educacidn, salud, deporte v programas
sociales, culturales, alimentarios a la poblacidn del distrito.

Sentido Esperado
X Ascendente
Descendenie
Mo Definido
1 SGSPPS Solicitud de reporte de logros del indicador,
Validacidn de disponibilidad de datos.
Procesamientos de datos (calculo, analisis y remision
2 SGSPPS de informacion del indicador).
Validar los logros oblenidos del indicador y registro an
el aplicativo,
3 SGSPPS Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Salud Publica y Programas sociales
Base de datos: Reporte de [a Gerencia de Desarrolio & Inclusion Social

10% 1% 12% 13% 14% 15% 16%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELDS5.01 - Programa de vigllancia sanitaria a establecimientos que elaboren o expendan
productos de consumo humano en el Distrito.

Mumero de inspecciones de vigilancia sanitana a establecimiantos que elaboren y/o expendan
productos de consumo humano en el Distrito.

La prevencion de la salud consiste en tomar ciertas medidas que eliminen los factores que
puedan causar alguna lesidn o enfermedad, y evitar o sus consecuencias. Es asi que la
prevencidn se debe llevar a cabo antes de que se produzca la afeccidn, con el objetivo de impedir,
o al menos retrasar, la aparicion de la lesion o enfermedad.

En este marco de premisas, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha desarrolla distintas
actividades de inspecciones de Salud a establecimientos dentro del distrito, con el objetivo de
conservar y promover una vida saludable,

Responsable de la medicidn integracién de datos e Informacién: Sub Gerencia de
Modemizacion,
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Salud Piblica y Programas Soclales.

Minguna

Formula del indicador:
(N)
Donde:

[W]: Total de inspecciones de vigilancia sanitaria a establecimientos que elaboren yfo expendan
productos de cansumo humano en el distrito

Especificaciones técnicas:

Inspecciones programadas de intervencion de salud por la municipalidad a los establecimientos
del distrito; Se refiere a las actividades vigilancia sanitaria que promueve la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha. A partir del 2024 se recogerd los datos de las intervenciones gjecutadas, se
proyecta las metas en funcién de los astablecimientos priorizados por nivel de atencion.

Sentido Esperado
X Ascandenta
Descendenbs
Mo Definido

|dentificar establecimientos de salud del primer nivel de
1 cio atencidn mejorados en su infraestructura, mobiliaro
equipamiento a través de acciones de la municipalidad en el
momento de la medicion.

Contabilizar el nimero de establecimientos de salud del
2 G0 primer nivel de atencién mejorados en su infraestructura,

mobiliaric ¥y equipamiento a través de acciones de la
municipalidad en el momento de la medicion

3 GIO Realizar el calculo del indicador.

4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Salud Publica y Programas Sociales.
Base de datos: Sub Gerencia de Salud Plblica y Programas Sociales.

60 80 100 120 | 140 160 180
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.02 - Programa de vigilancia en la salud sexual y reproductiva permanente
para las familias vulnerables.

Numero de campafias de prevencion y/o sensibilizacion de salud sexual y
reproductiva en las familias vulnerables del distrito.

El indicador es esencial para evaluar el acceso y a la calidad de campafias de
prevencion y/o sensibilizacion de salud sexual y reproduccion en familias
vulnerables. Permitira monitorear el alcance de las actividades basicas y
educativas sanitarias en localidades rurales y urbanas. Promoviendo la
educacion, prevencién de enfermedades y el bienestar de la poblacion del
distrito.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Modernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Salud Publica y Programas Sociales

MNinguna.

Formula de indicador:
(N)
Donde:

N: Total de campafias en prevencion yfo sensibilizacién de la salud sexual y
reproductiva en familias vulnerables del distrito de Yarinacocha,

Especificaciones técnicas:

Beneficiados por campafias en prevencion y/o sensibilizacién de la salud sexual
y reproductiva en familias vulnerables: Se refiere a la cantidad de adolescentes
y adultos que reciben informacién promovidos por la municipalidad distrital.

Sentido Esperado

X Ascandents
Descendente
Mo Definido

ldentificar atenciones de las campafias en

1 SGSPPS prevencidn ylo sensibilizacion de la educacion
sexual y reproductiva en familias del distrito en

el momento de la medicién.

Contabilizar el nimero de atenciones de las

campafias en prevencion y/o sensibilizacion

2 SGSPPS de la educacidn sexual y reproductiva en
familias en el distrito en el momento de la
medicitn

3 SGSPPS Realizar el calculo del indicador.

4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Salud Piblica y Programas
Sociales
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.05.03 - Programa de promaocion del cuidado infantil y adecuada alimentacion
integral para nifios menores de 36 meses.

Mimero de nifios menores de 36 meses beneficiarios con practicas de cuidado
infantil y alimentacion saludable contra la anemia.

El contexto en que la anemia repercute especialmente entre los menores de
edad, el MINSA, en conjunto con las municipalidades — decidieron sumar
esfuerzos para atacar esta enfermedad de manera preventiva y terapéutica,
destinando la intervencién a nifios de 36 meses de edad, el cual debe ser
ejecutado por un conjunto de comunas como parte del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal.

El Programa de promocitn del cuidado infantil y adecuada alimentacion integral
para nifios menores de 36 meses es la que concentra el mayor nimero de
beneficiarios en la atencidn que brinda el Estado. En este sentido, el presente
indicador permite medir el cumplimiento de la entrega de complementacién
alimentaria a fin de contribuir con el aporte calérico energético a poblacion
vulnerable del distrito de Yarinacocha.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Modemizacion.

Responsable de la AEL: Sub Gerencia de Salud Piblica y Programas Sociales

Ninguna.

Formula de indicador:

(N)

Donde:

N: Total de campafias de prevencién de anemia ejecutadas en el distrito de
Yarinacocha.

Especificaciones técnicas:

Beneficiados por campafias de anemia: Se refiere a la cantidad de neonatos

nifios y nifias que reciben racion del nimero de atenciones de las campafias de
anemia promovidos por la municipalidad distrital.

Sentido Esperado

X Ascendenia
Descendente
Mo Definido

Identificar atenciones del nimero de
SGSPPS atenciones de las camparnas de anemia en el
distrito en el momento de la medicion.

Contabilizar el nimero de atenciones de las

SGSPPS campafias de anemia en el distrito en el
momento de la medicion
3 SGSPPS Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Salud Publica y_l-:'mgmmm Sociales

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Salud Publica y Programas
Sociales
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18,246 | 20087 | 21,112 | 22137 | 23,162 | 24,187 | 25212 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELDE - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito
de Yarinacocha.

Porcentaje de la poblacidn que accede a servicios educativos, culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad.

La comprensién lectora entendida como la capacidad para entender lo que se lee y el
razonamiento matemadtico entendida a fa forma de utilizar los nimeros a situaciones con
sentido practico durante el desarrollo de las operaciones basicas, haciendo uso de simbolos,
interpretando y resolviendo problemas relacionadas a la vida cotidiana,

En esta linea conceptual, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha impulsa el progreso de
las acciones que promueven la lectura, el razonamiento matematico, cultural y deportivo en
beneficio de las personas del distrito de Yarinacocha, ejecutando miltiples actividades que
son monitoreadas a través del presente indicador.

Responsable de la medicidn integracién de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modernizacion.

Responsable del OEl: Sub Gerencia de la Juventud, Educacidn, Cultura y Deporte.

Ninguna.

L)}
(b}

—« 100

Donde:

[N]: Total de Poblacién que accede a servicios educativos, cullurales y deportivos
promovidos por la Municipalidad

[D]: Poblacién del distrita
Especificaciones técnicas:

El Numerador hace referencia al total de eventos culturales y deportivos que se desarrollan
en &l distrito con articulacién con las empresas y organismos del sector como: Vacaciones
Utiles, CEPREMUNI, actividades deportivas (campeonatos en barrios), los juegos
del ayer y hoy, entre otros.

Formula del indicador:

Sentido Esperado
x Ascendente
Descendente
Mo Definido
Identificar a la poblacidn que accede a servicios culturaies
1 SGJECD y deportivos promovides por la Municipalidad en el
momento de la medicidn.
Contabilizar &l nomero de la poblacion que accede a
2 SGJECD servicios culturales y deportivos promovidos por la
Municipalidad en el momento de la medicion
3 SGJIECD Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de la Juventud, Educacidn, Cultura y Deporte.
Base de datos: Reporie de la Sub Gerencia de la Juventud, Educacidn, Cultura y Deporte.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.01 - Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los
estudiantes en edad escolar del distrito.

Numero de programas educativos municipales implementadas dentro del distrito
en las que asisten y participan estudiantes de edad escolar.

Los objetivos perseguidos en el marco de la promocion de las actividades
educativas, no podrian verse facilitados si no se cuenta con una adecuada
infraestructura educativa.

En esa medida, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha promueve el
mantenimiento permanente de ésta, tarea que es desarrollado de manera
mancomunada y transversal entre distintas dependencias de la corporacion
municipal, y que son monitoreadas a través del presente indicador.

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Modernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte.

Ninguna.

N: Total de programas municipales para estudiantes en edad escolar en el
distrito.

Especificaciones técnicas:

Hace referencia al total de programas educativos municipales que desarrolla la
municipalidad a favor de los estudiantes de educacion primaria y secundaria del
distrito, tales como: Vacaciones Utiles, CEPREMUNI, entre otros.

Sentido Esperado
Ascandents
Descendenis
X Mo Definido

|dentificar estudiantes en edad escolar que asisten
1 SGJECD y parficipan en programa educativo municipal de
la institucion en el momento de la medicién.

Contabilizar el numero de estudiantes en edad

2 SGJECD escolar que asisten y paricipan en programa
educativo municipal en el momento de la medicién

3 SGJECD Realizar el calculo del indicador.

4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Gultura y Deporte.

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de la Juventud, Educacion,
Cultura y Deporte.
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ICHA TEC A DEL INDICADOR

AEL06.02 - Biblioteca municipal con atencidn integral en el distrito.

Mumero de horas de atencion de la biblioteca durante el afio.

La gestidn social &s uno de los principales pilares gue fundamentan la estructura de los
planes de sccion de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, promoviendo los
mecanismos que originan la inclusidn social y la vinculacidn efectiva de la comunidad
en los proyectos sociales, permitiendo que los vecinos cultiven um sentido de
pertenencia, de participacidn ciudadana y de control social en su ambito,

El indicador de gestidn social planteado por la comuna, permite conocer el incremento
de la cobertura de las acciones en el marco del desarrollo permanente de la comunidad
en beneficio de la poblacion. Esto se encuentra refrendado en el articulo 73° de la Ley
N* 27872 a través de la cual, e municipio asume competencia y ejerce funcidn
upqci.dl'im en materia de programas sociales, defensa y promocidn de derechos
civdadanos.

Responsable de la medicién integracidn de datos e informacién: Sub Gerencia
de Modemizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte.

Minguna.

N: Total de horas que la biblioteca atiende durante el afio

Especificaciones técnicas:

Hace referencia al total de horas programadas de atencion a la poblacion del
distritc en las instalaciones de |a biblioteca Municipal que desarrolla la
municipalidad a favor de la educacion y cultura.

Sentido l-:.spﬂ'adn
Ascendente
Descendents
X Mo Definido
Identificar horas que la biblioteca estd abierta
1 HAIECD al momento de la medicion,
Contabilizar &l nimero de horas que la
2 SGJECD biblioteca atiende al momento de la medicidn
3 SGJECD Realizar el calculo del indicador.
4 S5GM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de la Juveniud, Educacion, Cultura y Deporte.

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte.

1,880 2,018 2,016 2016 | 2016 2,016 2,018
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.03 - Programa deportive municipal accesible a la poblacidn del distrito,

Numero de actividades deportivas Municipales ejecutadas

La gestidn de Actividades Deportivas Municipales es uno de los principales pilares que
fundamentan la estructura de los planes de accion de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, promoviendo los mecanismos que originan la inclusidn social y la
vinculacién efectiva de la comunidad en los proyectos sociales, permitiendo que los
vecinos cultiven un sentide de pertenencia, de participacién ciudadana y de contral
social en su ambito.

El indicador de gestion social planteado por la comuna, permite conocer el incremento
de la cobertura de las acciones en el marco del desarrolio permanente de la comunidad
en beneficio de la poblacién. Esto se encuentra refrendado en el articulo 73° de la Ley
N® 27972 a través de la cual, el municipio asume competencia y ejerce funcién
especifica en materia de programas sociales, defensa y promocion de derechos
ciudadanos.

Responsable de la medicidn: Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte.
Responsable de la accion: Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte

Ninguna.

Formula de indicador;

(N)

Donde:

N: Total de actividades deportivas Municipales ejecutadas.
Especificaciones técnicas:

Poblacién que participo de las actividades deportivas municipales: como vacaciones
utiles, Tomeos de fitbol, Tormeos de voleibol, entre ofros, que se registra en los
mismos. A partir del 2025, se recogeran los datos para la medicidn de esie nuevo
indicador propuesto; se proyectan los logros esperados con base en estimaciones de
la Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte.

Sentido Esperado

X Ascendente
Descendente
No Definido
Identificar atenciones del programa deportivo
SGJECD municipal para la poblacién por la institucién en el
momento de la medicion,
Contabilizar e nimero de pardicipantes del
SGJECD programa deportivo municipal para la poblacion
en el momento de la meadicidn
SGJECD Realizar el calculo del indicador.
SGJECD Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Gultura y Deporte.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.04 - Programas con instituciones culturales implementados en el distrito.

Mumero de programas con instituciones culturales realizados.

La gestidn de Programas de Actividades Culturales Municipales es uno de los principales
pilares que fundamentan la estructura de los planes de accién de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha, promoviendo los mecanismos gue originan la inclusion social v la
vinculacion efectiva de la comunidad en los proyectos sociales, permitiendo que los vecinos
cultiven un sentido de pertenencia, de participacién ciudadana y de control social en su
ambito.

El indicador de gestién social planteado por [a comuna, permite conocer el incremento de
la cobertura de las acciones en el marco del desarrollo permanente de la comunidad en
beneficio de la poblacion. Esto se encuentra refrendado en el articulo 73° de la Ley N*
27972 a través de la cual, @ municipio asume competencia y ejerce funcidn especifica en
materia de programas sociales, defensa y promocidn de derechos ciudadanos.

Responsable de la medicidn: Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte.

Responsabile de la accién: Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte.

Posible sub registro por asistencia no contabilizada,

Férmula de indicador:

(N}

Donde:

MN: Nimero de programas con instituciones culturales realizados

Especificaciones técnicas:

Eventos culturales desarrollados: Conocer |a cantidad de eventos culturales desarrollados
en el distrito ya sean programados o realizados por festividades especiales, nos permitird
conocer el flujo de personas participantes por cada evento.

Sentido Esperado
X Ascendente
Descendente
Ne Definido
1 SGJECD Identificar eventos culturales desarrollados por la
institucion en &l momento de la medicidn.
Contabilizar el nimero de eventos culturales
2 SGJECD desarroliados en el momento de la medicidn
3 SGJECD Realizar el calculo del indicador,
4 SGJECD Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Depaorte.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de la Juventud, Educacian, Cultura y
Deporte.
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FICHA TECHNICA DEL INDICADOR

OELOT - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de
Yarinacocha,

Mimero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestidn empresarial,

El Plan de Desarrollo Econdmico Local del distrito s un instrumento de gestion que define
la estrategia de desarrollo econdmico del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (05) afios, a través de iniciativas disefladas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve. En tal sentido, este indicador pemmite evaluar de
forma integral los resultados obtenidos en cada uno de los Objelivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales.,

Responsable de la medicién integracion de dates e informacién: Sub Gerencia de
Modermnizacién,

Responsable del OEl: Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial

Minguna

Fdrmula de indicador:

(N)

Donde:

N: Nuimero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestidn
Empresarial,

Especificaciones técnicas:

Micro y pequefias empresas asistidas en promocién empresarial son micro y pequefias

empresas (Mypes) del rubro de servicios como hoteles, restaurantes, tiendas de abarrotes,

etc. formales inscritas en la entidad que cuentan con asistencia técnica empresarial por

parte de la Gerencia de Desarrolio Econdmico u otros actores econdmicos tanto publicos
como privados, Este dato esta proyectado en funcidn de la cantidad de Mypes registradas.

Sentido Esperado
X Ascandenis
Descendents
Mo Definido

Identificar relacidn de micro y pequefios empresarios
1 SGDE capacitados en temas de gestion empresarial en el
momento de la medicion.

Contabilizar el nimero de micra y pequefios

2 SGDE empresarios capacitados en temas de gestidn
empresarial en &l momento de la medicidn

3 SGDE Realizar el calculo del indicador.

2 SGM Analisis del indicador

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico.

Base de datos. Reporte de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de
gestidn empresarial de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial,
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AELDT7.01 - Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en
&l distrito.

Mumero de asistencias técnicas en formalizacion realizadas a los representantes de los
establecimientos comerciales.

Implementar Programas de Asistencia Técnica para impulsar la formalizacién de
establecimientos comerciales es tarea del estado y su implementacién mejora los indices
de tributacian del distrito.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, ejecuta Programas que incentivan la
formalizacidn de establecimientos comerciales en todas las actividades productivas en
todos los escenarios y ambitos en los que la municipalidad tiene compeatencia como drgano
de gobiemno local.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modemizacion.

Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrolio Empresarial,

Minguna

N: Total de capacitaciones en formalizacion ejecutadas

El proceso de formalizacion, muchas veces es engorroso, por ello es importante dar a
conocer los diversos regimenes para la formalizacidn y el acompafiamiento y asistencia
técnica para los interesados

Sentido Esperado
Ascandenta
Descendente
X Mo Definido

Identificar relacidn de  capacitaciones de
1 SGDE emprendimiento realizados de la institucidn en el
momento de la medicidn.

Contabilizar e nomero de capacitaciones de

2 SGDE emprendimiento realizados en &l momento de la
medicidn

3 SGDE Realizar el calculo del indicador.

2 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Desarrolio empresarial.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial.

12 12 12 12 12 12 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELODT.02 - Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econdmicas
desarroliadas en el distrito.

Mumero de fiscalizaciones comerciales realizadas en el distrito.

Las accionas de supervision y fiscalizacion son de vital imporiancia en todos los sistemas
del mundo, ya sea para aplicar medidas cormectivas o sancionatorias, o para monitorear un
estado y mantenerlo en condiciones estables o permanentes.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, ejecuta la fiscalizacion a las unidades
productivas en todos los escenarios y ambitos en los que la municipalidad tiene
competencia como drgano de gobiemo local,

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Maodernizacian,

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Fiscalizacidn y Control Municipal.

MNinguna

N: Total de fiscalizaciones realizadas

Especificaciones técnicas:

Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas realizadas y registradas:
estdn orientadas a las actividades econdmicas de |a entidad, son aquelias, se realizan para
verificar que los establecimientos comerciales cumplan la documentacion reglamentaria
validada y que no exponga algun riesgo para el consumidor.

se realizan visitas inopinadas a los clubes nocturnos o bares, entre otros. Para verificar la
documentacion, ingpeccionar su infraestructura y equipamiento, en cuanto al reglamento
establecido, asi como gue no infrinjan alguna normativa. La proyeccidn de astos datos se
basa en los registros de empresas empadronadas.

Sentido Esperado
x Ascendenie
Descandenhe
Mo Definido
1 SGFCM |dentificar relacidon de fiscalizaciones realizadas de la
institucidn en el momento de la medicion.
Contabilizar &l nomero de fiscalizaciones realizadas en
s acrem &l momento de la medicidn
3 SGFCM Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencla de Fiscalizacidn y Control Municipal
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control Municipal.
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distrita.

AELOD7.03 - Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios del

Nomero de capacitaciones para la adopcidn de nuevas tecnologias y buenas practicas
dirigidas a agricultores del distrito.

y Productividad.

Implementar Programas de Asistencia Técnica Tecnificada y Fortalecida a los Productores
Agropecuarios es tarea del estado y su implementacion mejora los indices de produccion

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, ejecuta Programas Asistencia Técnica
Tecnificada y Fortalecida a los Productores Agropecuarios en todos los escenarios y
ambitos en los que la municipalidad tiene compatencia como drgano de gobiemao local,

Modemizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub Gerencia de

Minguna

Distrito.

Especificaciones técnicas:

El Valor hace referencia al total de capacitaciones realizadas a los productores en buenas
practicas agropecuarias por linea de cultivo y ganaderia, asi mismo en la seleccidén y
evaluacidn de suelo, evaluacidn ambiental, caracteristica en recursos de a zona, entre
otros gue permita una siembra y ganaderia rentable y amigable con el medio ambiente.

N: Total de capacitaciones de nuevas tecnologias y buenas practicas a agricultores del

Sentido Esperado
Ascendente
Descendente
X Mo Definido
ldentificar relacion de capacitaciones para la adopcion de
1 SGDA nuevas tecnologlas y buenas practicas dirigidas a
agricultores del distrito en el momento de la medicidn.
Contabilizar el nimero de capacitaciones para [a
3 SGDA adopcidn de nuevas tecnologias y buenas practicas
dirigidas & agricultores del distrito en &l momento de la
medicion
3 SGDA Realizar el célculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario,

12 12

12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.07.04 - Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos Organizados.

Nimero de asistencias técnicas para la formulacidn de planes de negocio de emprendedores en
el distrito.

Implementar Asistencia Técnica para la Formulacidn de Planes de MNegocios dirigido a
emprendedores del distrito es tarea del estado y su implementacién mejora los indices de
produccion v Productividad.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, ejecuta Asistencia Técnica para la Formulacion de
Planes de Negocios dirigido a emprendedores en todos los escenarios y ambitos en los que la
municipalidad tiene competencia como drgano de gobiemno local.

Responsable de la medicidn integracién de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modernizacian.
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial,

Minguna

N: Tolal de asistencias lécnicas para la formulacion de planes de negocio de
Emprendedores en &l distrito.

Especificaciones técnicas:

Emprendedores formales asistidos para la comercializacién en el distrito: Se considera a los
empresarnales y de mercado, como [a mejora de la productividad, financiera, acceso a mercados,
asociacion entre otros que reciben asistencia técnica por la municipalidad o por otra entidad
plblica o privada y que son registrados por la municipalidad distrital. Para la linea de base se
toma de referencia |a canlidad de productores registrados en el padrén de la municipalidad.

Sentido Esperado

Identificar relacion de asistencias técnicas para la
1 SGDE formulacion de planes de negocio de emprendedores en al
distrito an el momento de la medicidn,

Contabilizar el nimero de asislencias técnicas para la

2 SGDE formulacion de planes de negocio de emprendedores en el
distrito en &l momento de la medicidn

3 SGDE Realizar el calculo del indicador.

4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollc Empresarial.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Desamolle Empresarial.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.05 - Programa de desarmolio turistico implementado en el distrito.

Miumero de Recursos Turisticos puestos en Valor.

Implementar programas de desarrollo turistico dirigidos a las comunidades y actores
locales residentes en el distrito, con el objetivo de fomentar la dinamizaciin econdmica, la
preservacidn cultural y el acceso inclusivo a los recursos turisticos. Este indicador permite
medir loz avances en la puesta en valor de los recursos turisticos del distrito de
Yarinacocha.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, ejecuta Programas de Desarrollo Turistico
dirigido a los agentes econdmicos del sactor en todos los escenarios y ambitas en los que
la municipalidad tiene competencia como érganc de gobiemao local

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Sub Gerencia de
Modernizacidn.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Turismo, Asuntos Indigenas y Desarrolio
Sostenible.

Falta de actualizacidn de inventarios de recursos turisticos.
Escaso presupuesto asignado para programas de puesta en valor
Formula del indicador;

(N/D)X100

Donde:

[N]: Total de recursos Turisticos del distrito puestos en valor
|D]: Total de recursos turisticos inventariados ded distrito

Especificaciones Técnicas:

Total, de actividades programadas puestas en valor para el turismo: Se consideran puestas
en valor aquellas actividades yio sitios turisticos gue cumplan con las siguientes
condiciones; 1. El sitio o actividad turistica debe contar con mejoras en infraestructura y
servicios que aseguren el acceso adecuado y seguro. 2. Incluidos oficiaimente en el
Programa Municipal de Desarrolio Turistico, con respaldo presupuestal, 3. Se debe
demostrar que dichas actividades o sitics han generado dinamismo en el turismo local, ya
sea a través del incremento del flujo turistico o de la promocidn de actividades economicas
relacionadas en el distrito de Yarinacocha.

Sentido Esperado
X Ascandente
Descendente
Mo Definida
Identificar relacion de acciones ejecutadas del
1 SGTAIDS Programa de Desamollo Turistico de la institucién en el
momento de la medicidn.
Caontabilizar el nimero de acciones ejecutadas del
2 SGTAIDS Programa de Desarrollo Turistico en el momento de la
medicién
3 SGTAIDS Realizar el cadlculo del indicador.
4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Turismo, Asuntos Indigenas y Desarrollo Sostenible,

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Turismo, Asuntos Indigenas y Desarrollo
Sostenible.
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OEI.08 - Mejorar el servicio de transporie y transito en el distrito de Yarinacocha.

Mimero de accidentes de transito registrados,

La mowilidad urbana es un factor determinanta tanto para la productividad econdmica de la ciudad como
para la cabidad de vida de sus cludadanos,

A nivel mundial, los sistemas de transporte urbano masivo se han convertido en instrumentos tangibles para
lograr importantes avances en la comunicacsin, movilizacion e inclusidn de los ciudadanaos en las distintas
actividades comerciales en la cludad, sin embargo, no deja de ser una tarea compleja que invalucra maltiples
niveles de goblerno, asi como diversas Instituciones pdblicas y privadas. Con la finalidad de obtener
resultados Gptimos en esta materia, los experios sugieren establecer sinergias entre &l Iransporte, la
accesibilidad, ta movilidad y la gestion urbana, entra olros. Asimismo, sugieran establecer redes de
cooperacion regionales, entre profesionales, auloridades, asociaciones y usuanos. En esla linea conceptual,
el indicador estd orientado a la medicion de las acciones realizadas por la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha & fin de contribuir con el mejoramiento de la movilidad urbana en beneficio de la ciudadania,

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacion: Sub Gerencia de
Modemizacién.

Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Publicos

MNinguna.

Eormula de indicador;
(M)
Donda:

N: Nimero de accidentes de transito registrados
Especificaciones técnicas:

Esle indicador mide la cantidad total de registros de fransito procesados en el distrito durante un
periodo especifico. Monitorear la gestion administrativa de trdnsito, evaluar la demanda del servicio
y medir la eficiencia operativa El Valor hace referencia a los registros de accidentes Viakes, con
colaboracion de la PNP.
Para la reduccitn de accidentes dentro del distrito Mediante sus actividades de la Sub Gerencia de
Transito y Transporie como drea encargada,
Realiza Acclones a las que se hace referencia;
= Reparacion de baches: Rellenar y reparar baches o grietas en la superficie de la
cametera.
. Revestimiento de pavimentos: Aplicar nuevos revestimientos en cameteras
desgastadas.
=« Sefializacion vial; Mantenimiento de semaforos y sefiales de trafico y marcas viales,
+ pjecucién del control y fiscalizacién constante en el transito vehicular en el distrito.

Sentido Esperado

Ascendente
X Descendenle
No Definido
4 SGTT Identificar accidentes de ftransito registrados en el
momento de la medicion.
g SaTT Contabilizar el nimero de accidentes de transilo
registrados en el momento de la medicion
3 SGTT Realizar gl calculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Transito y Transporte
Base de datos: Repore de la Sub Gerencia de Transito y Transporte

|8
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

AEL0B.01 - Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados en el
distrito.

Mimeros de accicnes de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre realizados.

El caos vehicular y ausencia de cultura vial entre los habitantes del distrito de Yarinacocha,
aunado a la congestion por inadecuadas construcciones viales y acciones de mantenimiento
desarticuladas entre los distritos, ha ccasionado que el fluje vehicular en algunas vias distritales
se vea afectado al punto que colisiona con nuestros horarics, desplazamientos y finalmente
CON Nuesira economia.

En tal sentido, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha apunta a mejorar los niveles de
transitabilidad a través de acciones de gestion del transito, incidiendo en cada una de las
aristas de la problematica de la congestion vehicular, y minimizando los efectos negativas que
esta provoca, promoviendo el bienestar de la ciudadania.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modermizacian.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Transito y Transporte

Ninguna.,

Formula del indicador:

(N)

Donde:

[N]: Total de acciones de control y fiscalizacion a wehiculos de transporte temestre
programados

Especificaciones técnicas:

El total de acciones vehicular hace referencia a las capacitaciones que se han realizado a los
transportistas en temas de Seguridad Vial, Reglamento del Transito Terrestre, entre otros. En
referencia al plan de trabajo:

«  Dperativos con la PNP

+  Operativos propios de la Sub Gerencia

+  Operativas Municipales

+  Operativos de Pre Delito (Fiscalia, PNP, Codisec)

Sentido Esperado

X Ascendenie
Descendente
Mo Definido
Identificar acciones de control y fiscalizacidn a vehiculos de
SGFCM transporte terrestre realizados por la institucion en el
momento de la medicion,
Contabilizar el nimero de acciones de control y
SGFCM fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre realizados
en &l momento de la medicion
SGFCM Realizar el calculo del indicador.
SGM Anglisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Transito y Transporte
Base de datos: Reporte de |z Sub Gerencia de Transito y Transporte
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AELDB.02 - Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito,

Porcentaje de kildmetros de la red vial urbana, vecinal o rural con sefializacion,

Los caminos y carreteras son las venas articuladoras y generadoras de desarrollo en los
paises. Estas son los canales portadores de mejores economias, desarrolio social,
desarrollo personal, inclusion e integracién entre las distintas localidades, a través del
transporte de personas y de carga.

En paises con un adecuado desarrollo en transporte, los costos de traslado son menores,
mientras gue, en las regiones, l0s caminos con desvios permanentes o tramos
deteriorados incrementan los costos de traslado, Silas vias de comunicacién de un pais
no son las adecuadas para que la poblacidn satisfaga sus necasidades basicas, es poco
probable que los ciudadanos pusdan encarar una situacion de mejora econdmica y
reduccion de los indices de pobreza.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha se ha propuesto ejecutar los esfuerzos
necesarios para otorgar progresos al distrito de Yarinacocha, y para ello se hace imperativo
definir el presente indicador.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Modemizacion,

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Transito y Transporte

Ninguna.

Formula del indicador:

[N]: Kilometros de la red vial vecinal o rural con sefializacion
[D]: Total kilbmetros de la red vial vecinal o rural

Especificaciones Técnicas:

Se considera mantenimiento vial infervenido: extension de carreteras, calles o vias de
transportes existente dentro del distrito. Que han sido objeto de la siguiente intervencidn:
=  Sefializacion de Red Vial: Mantener sefiales de trafico y marcas viales en
perfecto estado - Total de kildmetros de infraestructura y red vial intervenida:
Considera al total de sefializacion en kildmetros viales dentro del distrito de
Yarinacocha como pintado, arreglo de sefializaciones entre otras.

Sentido Esperado

X Ascendente
Descendenie
Mo Definido
1 SGTT Identificar km de la red vial urbana, vecinal o rural con
safializacion en el momento de ta medicion
3 SGTT Contabdlizar &l nimero de km de la red vial urbana, vecinal o
rural con sahalizacidn an & momento de la madicion
SGTT Realizar el cdlculo del indicador.
SGM Analisis del indicadar

Fuente: Sub Gerencia de Transito y Transporia.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Transito y Transporte
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OELD3 - Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Yarinacocha.

Porcentaje del sector urbano que cuentan con servicio de recoleccidn de residuos sdlidos.

Desarrollar capacidades de accidn y reaccidn en la poblacion es prepararla para que tenga
un mayor abanico de posibilidades de respuesta ante la vivencia de una emergencia o
desasire.

En ese sentido, el indicador esta orentado a conocer los niveles en los que la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, ha logrado cobertura en el ctorgamiento de capacidades
desarrolladas en la poblacidn, para hacer frente al impacto ante una emergencia o desastre
eventuales.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de
Servicios Publicos.
Responsable de la accidn: Sub Gerencia de Limpieza Publica

Minguna

Formula del indicador:
N
{-ﬁ% « 100
Donde:
[N]: Total de sectores urbanos que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos
[D]: Total de sectores del distrito
Especificaciones Técnicas:

Total, de asentamientos humanos dentro del Area del Distrito de Yarinacocha de 661,7
km?®. Se mide los centros poblados que cuentan con el servicio de recojo y espacios
adecuados para la disposicion de residuos sdlidos.

Sentido Esperado
X Ascendents
Descendente
No Definida
Identificar sectores que cuentan con servicio de
1 SGLP recoleccion de residuos sdlidos en el momento de la
medicidn,
Contabilizar el nimero de sectores que cuentan con
2 SGLP senvicio de recoleccion de residuos sdlidos en el
momento de la medicion
3 SGSP Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Anaglisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Medic Ambiente, Sub Gerencia de Limpleza Publica

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Sub Gerencia de
Limpieza Publica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.01 - Programa de limpieza piblica implementado del distrito,

Paorcentaje de actividades ejecutadas del programa de fimpieza Pablica permanente en
el Distrito.

Los niveles de calentamiento global estdn causando estragos en ciertas partes del
mundo. Con la finalidad de mitigar esta problematica, los organismos mundiales estan
implementando estrategias orientadas a frenar o disminuir estos efectos. En esta linea
de ideas, la presente accion estratégica es medida por el nimero de toneladas
recolectadas anualmente da limpieza publica.

Este indicador permite conocer el nimero de residuos sdlidos gue se recolectan
anualmente, luego de haber pasado por un proceso de segregacion y recoleccion
selectiva en el Distrito de Yarinacocha, proceso cuyo menitoreo toma vital impartancia
en linea con las medidas adoptadas a nivel mundial frente al cambio climatico, y en
congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Responsable de la medicidn integracién de datos e informacion: Sub Gerencia de
Modemizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Limpieza Publica

Minguna

Formula del indicador:

[~v]
I'!J_] 100
Donde:

[N]: Nimero de actividades de limpieza realizadas permanante,
[D]: Mimero total de actividades del Distrito.

Especificaciones Técnicas:

El Total de limpieza dentro del distrito se realiza en los asentamientos humanos y centros
poblados del distrito que cuentan con el servicio de recojo permanente. Y Otras
actividades de limpieza: segregacién, limpieza de caflos naturales, campafias de
sensibilizacidn ambiental. Entre otros. 5i estas actividades no se llegan a realizar
generalmente los espacios publicos terminan como botaderos que contaminan y
degradan los suelos; es el caso de la capital de distrito. Para la zona urbana se debera
contar con la actividad de recojo solido organicos e inorganicas con un recojo por horario
para un adecuado manejo y disposicidn de los residuos.

Sentido Esperado
X Ascendants
Descendenie
No Definida
Identificar acciones del programa de limpieza
1 SGLP piblica ejecutadas de la institucidn en el
moamento de la medicidn.,
Contabilizar e nimero de acciones del
2 SGLP programa de limpleza piblica ejecutadas en el
momento de la medicion
3 SGLP Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerancia de Limpieza Pdblica

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Sub Gerencia de
Limpieza Publica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.08.02 - Programa de segregacion en la fuante implementado en el distrito.

Porcentaje de desechos sdlidos segregados adecuadamente.

Los niveles de calentamiento global estdn causando estragos en ciertas partes del
mundo. Con la finalidad de mitigar esta problematica, los organismos mundiales estan
implementando estrategias orientadas a frenar o disminuir estos efectos. En esta linea
de ideas, la presente accion estratégica es medida por el nimero de toneladas
recolectadas anualmente de residucs sdlidos.

Este indicador parmite conocer el Programa de Segregacion de los residuos sdlidos que
se recolectan anualmente, luego de haber pasado por un proceso de segregacion y
recoleccion selectiva en el Distrito de Yarinacocha, proceso cuyo monitoreo toma vital
importancia en linea con las medidas adoptadas a nivel mundial frente al cambio
climatico, y @n congruencia con ios Objetivos de Desarmolio Sostenible.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modernizacion,

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Limpieza Publica

Ninguno

Formula del indicador:

L
D) 100
Donde:

[W]: Total de desechos sdlidos segregados adecuadamente
[D]: Total de desechos solidos

Especificaciones técnicas:
Toneladas de desechos sdlidos recolectados y tratados por la municipalidad: Considera

los residuos sdlidos que recogid la municipalidad en el plan de fiscalizacion de residuos
solidos en el distrito de Yarinacocha.

Sentido Esperado
x Ascendente
Descendente
No Definido
1 SGLP Identificar desechos sdlidos segregados
adecuadamente en el momento de la medicion,
Contabilizar e nomero de desechos sdlidos
2 SGLP segregados adecuadamente en el momento de la
medicion
3 SGLP Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica

Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Sub Gerencia de
Limpieza Publica

s | oz | 2o | o | 2w

o, | [ B | B |

8% B81% 856% 90% 4% 99%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.03 - Programa de forestacion y reforestacion implementadas en el distrito.

MNumero de hectareas reforestadas.

Algunos de los paises mas poblados del oriente del planeta, estan ejecutando
medidas efectivas de reverdecimiento de areas. La Organizacion Mundial de la
Salud - OMS, recomienda un promedio de 9m2 de area verde por habitante de
una ciudad, para contribuir en calidad de vida de las personas, tanto psicologica
y fisica.

En esta linea de iniciativas, el indicador implementado, permite conocer la
proporcion del nimero de actividades realizadas respecto a las programadas,
que tienen como objetivo monitorear el cumplimiento de las acciones de
forestacion y reforestacion en el distrito de Yarinacocha, en beneficio de la
ciudadania.

Responsable de la medicién integracidn de datos e informacion: Sub
Gerencia de Modernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Medio Ambiente.

Ninguno

Férmula de indicador:

(N)

Donde:

N: Total de hectareas reforestadas
Especificaciones técnicas:

Hace referancia al total de hectareas reforestadas en el distrito contando con talleres de
reforestacidn y produccion de plantas medicinales “cuido mi salud con la naturaleza® y entre
otras, junto al apoyo de los cooperanies internacionales entre la empresa privada vy ofras
Instituciones publicas vinculadas al sector forestal y medicambiental con el objetive de
contribuir a la preservacion de la biodiversidad de los ecosistemas gue tiene el distrito.

Sentido Esperado
x Ascendents
Descendente
Mo Definido
1 SGMA Identificar hectareas reforestadas por la
institucién en el momento de la medicion.
2 SGMA Contabilizar el nimero de hectareas
reforestadas en el momento de la medicion
3 SGMA Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Medio Ambiente.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Medio Ambiente.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI09.04 - Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso
plblico en el distrito.

MNiamero de M2 de dreas verdes recuperadas y sembradas.

Algunos de los paises mas poblados del onente del planeta, estén ejecutando medidas
efectivas de reverdecimiento de &reas. La Organizacion Mundial de la Salud - OMS,
recomienda un promedio de 8m2 de drea verde por habitante de una ciudad, para contribuir
en calidad de vida de las personas, tanto psicolagica y fisica.
En esta linea de iniciativas, el indicador implementado, permite conocer la proporcidn del
nimero de actividades realizadas respecto a las programadas, que tienen como objetivo
manitorear el cumplimiento de las acciones de mantenimiento y conservacién permanente

de las dreas verdes de uso pdblico en el distrito vy en pargues administrados por la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, en beneficio de la ciudadania.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub
Gerencia de Modemizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Pargues y Jardines

Ninguna

Férmula de indicador:
(N)
Donde:

N: Total de M2 total de las areas verdes recuperadas y sembradas.

Especificaciones técnicas:

Los metros cuadrados de areas verdes recuperadas hace referencia a la accidn de areas verdes
en proceso fundamental de rehabilitacion y recuperacion de la belleza de jardines, parques y
espacios naturales para mejorar el sitio y conservar, observar permaneniemente las areas verdes
del distrito,

El sambrio de areas verdes contribuye con |a reforestacion de arboles y vegetacion maderable
para contribuir al medio ambiente y al bienestar humano, al equilibrio ecoldgico a la calidad de vida
en las ciudades desde parques vy jardines hasta reservas naturales..

Sentido Esperado

X Ascendente

Descendente
Mo Definida

ldentificar M2 de areas verdes recuperadas y
1 SGPJ sembradas por la institucion en el momento de la
medicidn.
Contabilizar el nOmero de M2 de areas verdes
2 SGPJ recuperadas y sembradas en el momento de la
medician
3 SGPJ Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Andalisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Parques y Jardines
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Parques y Jardines

530,000 M2 | 550,990 | 570,245 | 590,988 | 610,346 | 630,450 | 650,828
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

OEL10 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

Farcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de cinco
(05) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve. En tal sentido, este indicador permite
evaluar el porcentaje de cumplimiento de las Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub
Gerencia de Modemizacién.

Responsable del OEI Sub Gerencia de Planeamiento.

Ninguna.

Formula del indicador:

v,
(D] 100

Donde:

[W]: Numero de Acciones Estratégicas Institucionales misionales del PEI que alcanzan los
logros esperados.

[D]: Total de Acciones Estratégicas Institlucionales misionales programados del PEI.
Especificaciones técnicas:

Las acciones Estratégicas Institucionales son las estrategias planteadas en un periodo
determinado de tiempo la cual va a ser medida y son consideradas en la evaluacion anual.
Las Acciones Estratégicas Institucionales que han sido programadas en los logros

esperados del afio de ejecucidn en el PEI hayan logrado o superado el 100% de
cumplimiento.

Sentido Esperado
X Ascendente
Descendente
Mo Definido
9 SGP El responsable del indicador solicita el reporte de logro alcanzado.
Validacidn de disponibilidad de datos
Procesamiento oe datos (cdlculo, andlisis y remision de
informaciin del indicador).
2 5GP Vaiidar los logros obtenidos del indicador y regestrar en el
aplicative CEPLAN
Validar de informacidn y gestions la publicacion de logros
3 5GP Evaluar &l cumplimiento de los indicadores,
4 SGM Realizar el informe de evaluacidn anual del PEI

Fuente: Gerencia Municipal | Gerencia de Adminisiracian y Finanzas / Gerencia de Asesoria Juridica |
Gerencia de Planeamiento, Presupuesio, Modemizaciin & Inversiones.

Base de datos: Reporte de la Gerencia Municipal / Gerencia de Administracidn y Finanzas / Gerencia
de Asesorfa Juridica | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modemnizacion e Inversiones.

16 30 | a4 | 38 | 3 | 40 | 42

28 42 42 42 42 42 42

57 3% B3% 93 % 95 % a7 % 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de
la Municipalidad

Mumero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) realizadas.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es un instrumento de gestion que busca entre
otros, mejorar las accionas de capacitacion y evaluacidn, conforme a lo establecido en la
directiva v los lineamientos emitidos por SERVIR, De vigencia anual y se elabora a partir
del Diagndstico de Mecesidades de Capacitacion (DNC) de todas las gerencias de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha. El presenta indicador parmite evaluar la eficacia en
el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas desarrollado por la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub Gerencia de
Modernizacion,
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Gestion de Recurscs Humanos.

Minguna,

Férmula de indicador:

(N)

Donde:

N: Total de capacitaciones del PDP realizadas
Especificaciones técnicas:

Capacitaciones realizadas del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP): capacitaciones
de formacion laboral, los servidores civiles acceden a cursos, talleres, seminarios,
diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencidn del grado académico o titulo
profesional y que permitan & corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los senvicios
que prestan a la ciudadania. Capacitaciones que se realizan y estén programadas en la
entidad (PDP) del afioc 2024, aprobado por Resolucién Secretarial N° 000036-
2024/SGEN/RENIEC. De acuerdo con los lineamientos de Servir.

Sentido Esperado

Ascendents
Descendents
X Mo Definido
1 SGGRH Identificar capacitaciones del PDP realizadas de la
institucidn en el momento de la medicion.
2 SGGRH Contabilizar el nimero de capacitaciones del PDP
realizadas en el momento de la medicidn
3 SGGRH Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

12 12 12 12 12 12 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.02 - Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en
la Municipalidad.

Numero de reuniones en &l marco del proceso del presupuesto participativo y
Audiencias Publicas ejecutadas.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, fortalece las acciones y estrategias
para lograr el fortalecimiento administrativo de la Municipalidad.

En este sentido, el indicador monitorea el nimero de reuniones en el marco del
proceso del presupuesto participativo ejecutados por la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Sub
Gerencia de Modemnizacion.
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Planeamiento

Ninguna.

Farmula de indicador:
(N)
Donde:

N: Total de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo
ejecutadas

Especificaciones técnicas:

El Valor hace referencia a los espacios de participacion, coordinacidn y concertacion que se fiene
con el cumplimiento de las actividades operativas: acciones Vinculadas con la implementacion del
Presupuesto Parficipalivo y actividades como Audiencia Plblica, entre otros.

Sentido Esperado
Ascandents
Descendente
A Mo Definido
Identificar reuniones en el marco del proceso del
1 sSGP presupuesto participativo y Audiencias Publicas
realizadas por la institucion en el momento de la
medicion.
Contabilizar el nimero de reuniones en el marco
2 SGP del proceso del presupuesto participativo y
Audiencias Plblicas ejecutadas en el momento
de la medicién
3 SGP Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Planeamiento

108

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION E INVERSIONES
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO



000000000000 OGOEY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.03 - Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.

Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, fortalece las acciones y estrategias
para lograr el fortalecimiento de la gestion institucional

En este sentido, el indicador monitorea el porcentaje de implementacion de los
procedimientos administrativos simplificados por la Municipalidad.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub
Gerencia de Modernizacian.

Responsable de la AEl: Gerencia de Administracién y Finanzas

MNinguna.

Lv]
D]

— =100

Donde:

N: Total de procedimientos administrativos simplificados

[D]: Total procedimientos administrativos

La simplificacién de procedimientos administrativos en la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, serd una estrategia clave para mejorar |a eficiencia y accesibilidad de los
servicios publicos. Esta AEl busca reducir la burocracia, optimizar los tiempos de atencidn
y fortalecer la relacidn entre la municipalidad y los ciudadanos. Relacionados con la
administracién y funcionamiento de un municipio refarente a los procedimientos
administrativos aprobacidn en el TUPA

Fdrmula de indicador:

Sentide Esperado
X Ascendenta
Descendante
Mo Definido
Identificar procedimientos administrativos
1 SGGRH simplificados por la institucién en el momento
de la medicidn.
Contabilizar el nimerc de procedimientos
2 SGGRH administrativos simplificados en el momento
de la medicion
3 SGGRH Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas.
Base de datos: Reporte de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
a | &[ETR 188
0% 5% 8% | 10% | 13% 16% 19%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

AEL10.04 - Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad.

Porcentaje de recaudacion tributaria oportuna en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha

Una adecuada recaudacion de tributos es fundamental para la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
puesto que, genera los recursos necesanos para la ejecucion de las acciones de mantenimiento y

mejoras en |a civdad. El indicador expresa el nivel de recaudacion tributaria respecto del total del monto
emitido en el afio.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: sub Gerencia de
Modernizacidn,

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Control y Recaudacién.
Minguna.

Formula del indicador:

v,
D] 100

Donde:

[N]: Sumatoria de recaudacidn anual
[D]: Total de recaudackin anual estimada

Especificaciones Técnica:

Ingresos recaudados en el afio: Hace referencia a los ingresos generados por conceplo de impuestos
y tasas que se recaudan para financiar el funcionamiento y los servicios piblicos locales. A
continuacidn, tipos comunes de recaudaciones tributarias municipales:

1) Impuesto Predial: El impuesto predial es un tributo que grava la propiedad inmobiliaria (terrenos,
viviendas, locales comerciales, etc.). Su recaudacion contribuye al mantenimiento de infraestructuras
y servicios

Municipales,

2) Arbitrios o Tasas Municipales: Los arbitrios son tasas que se aplican a actividades especificas,
Otras tasas relacionadas con actividades sujetas a recaudacidn tributaria.

Sentido Esperado
X Ascendente
Descandente
No Definido
Identificar tributos municipales recaudados en la municipalidad en
! SGCR-SGEC | o/ momento de la medicion.
Contabilizar el nimero de tributos municipales recaudados en la
. RECR - SAEC municipalidad en el momento de la medicidn
3 SGCR - SGEC Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Andlisis del indicador

Fuente: Sub: Sub Gerencia de Control vy Recaudacion,
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Control y Recaudacion. Sub Gerencia de Ejecucion

Coactivo,
2023 2026 2027 2028 2029 2030
B81% B3,24% B4 24% 85 24% 86.24% 87.24%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI1) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.10.05 - Instrumentos de gestion actualizados en el distrito.

Numero de Instrumentos de gestion actualizados.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, fortalece las acciones y estrategias para lograr el
fortalecimiento de la gestién institucional.

En este sentido, el indicador monitorea el porcentaje de implementacion de los instrumentos de
gestidn ejecutados por la Municipalidad,

Responsable de la medicién integracidn de datos e informacién sub Gerencia de
Maodermnizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Modemizacién.

Minguna,

Farmula de indicador:

(N)

Donde:

N: Total de instrumentos de gestidn actualizados
Especificaciones técnicas:

Las actualizaciones de los instrumentos de gestion se encuentran en el portal institucional y portal
de transparencia y de manera fisica en los archivos de la institucidn por lo cual es muy importanta
para poder dar una respuesta a [as presiones actuales, ya que estas estan sometidas a una gran
velocidad de cambio de los Instrumentos de gestion en una municipalidad: son los documentos
técnicos y normativos que organizan y guian el funcionamiento de la entidad local Estos
instrumentos son esenciales para una administracién eficiente y transparente. algunos
instrumentos de gestion municipal:

Pian de Desarrolio Local Concerado - PDLC Presupuesto analitico de personal PAP
Presupuesto Participativo Municipal - PPM Manual de procedimientos - MAPRO
Plan Estratégico Institucional - PEI Texto Unico no exclusivo - TUSNE
Texto Unico de procedimientos
Plan Operativo Institucional - POI: administrativos - TUPA
Directivas internas
Reglamento Interno del Concejo — RIC Entre otros instrumentos.
Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF
Sentido Esperado
X Ascendente
Descendente
Mo Definido
1 SGM Identificar Instrumentos de gestidn actualizados por

la institucidn en el momenta de la medicion,

2 SGM Contabilizar el nimero de Instrumentos de gestion
actualizados en el momento de la medicidn

3 SGM Realizar el céiculo del indicador.

4 SGM Andalisis del indicader

Fuente: Sub Gerencia de Modemizacidn,
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Modemizacion,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

AELL10.06 - Gobierno electrdnico implementada en los procesos y servicios de la

Porcentaje del Plan de Gobierno Digital de la Municipalidad implementada.

El indicador permite medir al nivel de avance de la ejecucion del Plan de Gobiemno Digital,
el cual estd orientado a mejorar los procesos de tecnologias de informacién digital de la
Municipahdad.

Responsable de la medicion integracién de datos e Informacion: sub Gerencia de
Modernizacion.

Responsable de la AEIl: Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacisn,

. Falta de asignacidn presupuestaria para la ejecucidn de los proyectos del PGD.

Formula del indicador:

[¥]
] " 100

Daonde:

[N]: Nimero de proyectos del Plan de Gobiemo Digital ejecutados en el afio
[D]: Total de proyectos del Plan de Gebierno Digital programados

Especificaciones técnicas:

El Plan de Gobiemo Digital es el instrumento de gestion cuyo objetivo es definir la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos de Gobierno Digital, El célculo se realizard
de manera acumulada

Comprende los proyectos para desarrollar la provisidn de un servicio digital de cara al
ciudadano o administrada, asi como también para implementar una solucidn que permita
incrementar la eficiencia en los procesos, optimizar el uso de recursos, mejorar la gestion
e intercambio de datos e informacion entre las dreas.

Sentido Esperado
x Ascendente
Descendente
Mo Definido
1 SGTI . reporte de logro de indicador.
. Procesamiento de datos (calculo, andlisis y remisidn
2 SGTI de informacién del indicador)
3 SGTI . Valida los logros oblenidos del indicador y registra en
el Aplicativo CEPLAN.
4 SGM . Validacién de informacidn y gestiona la publicacidn de
logros.

Fuente: Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacian.
Base de datos: Reporte de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacian.

2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030

TR SE NS 25 R

% 26 % 33% 40 0% 51 % 59 % 70 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

0El.11 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacidn v sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de
Yarinacocha.

Porcentaje de la poblacidn beneficiada que reside en zonas con factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados.
La Gestidn del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin Gitimo es la prevencion,
la reduccidn y el control parmanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad,
asi como la adecuada preparacion ¥ respuesta ante situaciones de desastre, considerando
las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econdmica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible,

Asimismo, estd basada en la investigacion cientifica y de registro de informaciones, y
orianta las politicas, estralegias y acciones en todos los niveles de goblemo y de la
sociedad con la finalidad de proteger la vida de la poblacidn y &l patrimonio de las personas
y del Estado.

Por lo tanto, el proposito del presente indicador, es medir las acciones realizadas por la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha que contribuyan a una adecuada gestion del riesgo
de desastres en el distrito de Yarinacocha.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: sub Gerencia de
Modernizacion,

Responsable del OEl: Sub Gerencia de Comercializacion, vigilancia Sanitaria y Gesbion
de Riesgo.

Ninguna
Férmula del indicador:

ﬁ-iﬂﬂ

Donde:

[N]: Total poblacion vulnerable que reside en areas con medidas de reduccion de riesgos.
[D]: Total de la poblacion que reside en areas de riesgo

Especificaciones técnicas:

Este indicador hace referencia a la medicidn del porcentaje de la poblacién identificada
como vulnerable en el distrito de Yarinacocha que se beneficia de medidas concretas de
reduccion de riesgos de desasires implementadas, como capacitaciones, obras de
mitigacidn, acceso a refugios, entre otros.

Para evaluar el alcance de las medidas implementadas para reducir la vulnerabilidad de la
poblacién ante desastres. Para casos de desastres.

Sentido Esperado
X Ascendente
Descendents
Mo Definida
Identificar los de factores de riesgo de desastres en el
1 SGCVSGR | jistrito al momenta de la medicién,
Caontabilizar el nimero de factores de riesgo de desastres
2 SGCVSGR eliminados o minimizades en e momento de la medicion
SGCVSGR Realizar el calculo del indicador.
4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Comercializacion, Vigilancia Sanitaria y Gestion de Riesgo.
Base de Datos: Reporte de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres. Defensa civil
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELL11.01 - Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio
natural o antrdpico implementada en el distrito

Nimero de instrumentos de estimacidn de riesgos de desastres realizados

La capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar conocimientos
especializados en el grupo de personas responsables segin competencia legal,
administrativa de resolver una emergencia. Por ello es necesaro la preparacion constante
en la especialidad de emergencias v desastres.
El indicador mide & nimero de instrumentos de estimacidn de riesgos de desasires
realizados en la administracidn y resolucitn de emergencias y'o desastres,
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: sub Gerencia de
Modemizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Comercializacidn, Vigilancia Sanitaria y
Gestion de Riesgo

Minguna

Férmula de indicador:

(N)

Donde:

N: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados.
Especificaciones técnicas:

Este indicador hace referencia a la medicidn de la cantidad total de instrumentos técnicos
elaborados para la identificacidn, analisis y evaluacion de riesgos de desastres en el distrito
durante un periodo especifico, La astimacion evalla los avances en la gestidn del riesgo
de desastres mediante la elaboracién de instrumentos que sirvan como base para la
prevencion y reduccidn de riesgos al total de instrumentos de estimacion de riesgos que
se han implementado en el distrito de acuerdo a las zonas vulnerables reportadas, los que
permitirdn tomar acciones inmediatas ante cualguier emergencia de riesgo existentes en

las zonas.
Sentido Esperado
x Ascendenie
Descendente
Mo Definido
Identificar refacidn de instrumentos de estimacidn de
1 SGCVSGR riesgos de desasires realizados en el momento de la
medicidn.
Contabilizar &l nimero de instrumentos de estimacidn de
2 SGCVSGR riesgos de desastres realizados en el momento de la
medicidn
3 SGCVSGR Realizar el calculo del indicador,
4 SGM Andlisis del indicadar

Fuente: Sub Gerencia de Comercializacian, Vigilancia Sanitaria y Gestién de Riesgo.
Base de datos: Reporte de la Unidad de Gestidn del Riesgo de Desastres. Defansa Civil
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.11.02 - Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién.

Niumero de capacitacicnes en Gestion de Riesgos de Desastres (GRD) realizados.

La capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar conocimientos
especializados en el grupo de personas responsables seguin competencia legal,
administrativa de resolver una emergencia. Por ello es necesario la preparacion constante
en la especialidad de emergencias y desastres.

El indicador mide &l nimerno de capacitaciones en GRD realizados en la administracidn y
resolucion de emergencias yio desastres.

Responsable de la medicion integracidn de datos e informacidn: sub Gerencia de
Modernizacion.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Comercializacion, Vigilancia Sanitaria y
Gestidn de Riesgo.

Ninguna
Fdrmula de indicador;

M: Total de capacitaciones en GRD realizados.
Especificaciones técnicas:

El numerador hace referencia a las capacitaciones y simulacros programados en la Sub
Gerencia de Comarcializacidn, Vigilancia Sanitaria y Gestion de Riesgo. Para la pablacién
que reside o no en zonas vulnerables, con la finalidad de prevenir o reducir los dafios
ocasionados por los desastres naturales y/o antropicos que anualmente se presentan en
todo el pais por efectos del cambio climatico.

Sentido Esperado
Ascendente
Descendente
X No Definido
1 UGRD Identificar relacion de capacitaciones en GRD realizados
en &l momento de la medicién,
2 UGRD Contabilizar el nimero de capacitaciones en GRD
realizados en el momento de la medicion
2 UGRD Realizar el calculo del indicador.
4 5GM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Comercializacion, Vigilancia Sanitaria y Gestion de Riesgo.
Base de datos: Reporte de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.

10 12 12 12 12 12 12
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AEL11.03 - Ceniros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en el
distrito.

MNumero de acciones ante emergencias o desasires en el distrito.

La capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar conocimientos
especializados en el grupo de personas responsables segin competencia legal,
administrativa de resolver una emergencia. Por ello s necesario la preparacion constante
en la especialidad de emergencias y desastres.

El indicador mide el nimero de acciones de emergencias o desastres ejecutadas a traveés
del COEL en la administracidn y resolucidn de emergencias y'o desastres.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: sub Gerencia de
Modemizacién.

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Comercializacidn, Vigilancia Sanitaria y
Gestién de Riesgo.

Minguna

(N}
Donde:

Acciones

Férmula de indicador:

N: Total de acciones de ante emergencias o desastres en el distrito.
Especificaciones técnicas:

realizadas de respuesta frente a emergencias o desastres: hace referancias a;
Elaboracion de Planes Municipales de Respuesta

Identificacion de Amenazas y Vulnerabilidades

Capacitacion y Sensibilizacian

Establecimiento de Brigadas y Equipos de Respuesta

Coordinacion con Otras Instituciones

Simulacros y Ejercicios de Respuesta

Alerta Temprana y Comunicacion

Recuperacion y Rehabilitacion

Entre otras acciones.

Sentido Esperado

UGRD Identificar relacion de acciones ante emergencias o
desastres en el distrito en el momento de la medicion.

UGRD Contabilizar el ndmero de acciones ante emergencias o
desastres en el distrito en el momento de la medicion

UGRD Realizar el célculo del indicador.

SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Comercializacion, Vigilancia Sanitaria y Gestion de Riesgo.
Base de datos: Reporie de la Unidad de Gestion del Riesgo de desastres,

12 12 12 12 12 12 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI11.04 - Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito

MNimero de acciones de rehabilitacion de dreas afectadas por emergencias y desastres
atendidos en el distrito

La capacidad de administrar emergencia indica |a necesidad de concentrar conocimientos
especializados en el grupo de personas responsables seglin competencia legal,
administrativa de resolver una emergencia. Por ello es necesario la preparacion constante
en la especialidad de emergencias y desastres.

El indicador mide el nimero de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y
desastres atendidos en el distrito en la administracidn y resolucién de emergencias y/'o
desastres.

Responsable de la medicion integracidn de datos e informacién: sub Gerencia de
Modernizacion

Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Comercializacidn, Vigilancia Sanitaria y
Gestidn de Riesgo.

Ninguna

Fdérmula de indicador:
(N)
Donde:

N: Total de acciones de rehabilitacion de dreas afectadas por emergencias y desasires
Atendidos en el distrito.

Especificaciones técnicas:

La rehabilitacidn busca restablecer la normalidad y mejorar la resiliencia de la poblacién
afectada, considerando aspectos fisicos, sociales y econdmicos. En esa linea, se debe
entender por acciones de rehabilitaciones a los siguientes:

Restablecimiento de Servicios Basicos

Reparacion del Dafio Fisico y Ambiental

Apoyo a Medios de Vida

Mormalizacidn de Propiedades y Terrenos

Generacion de Capacidades Locales

Coordinacién con Actores Institucionales

Comunicacion y Sensibilizacion

Prevencién de Contingencias Futuras

Entre otras acciones.

Sentido Esperado

Ascendenia
Descendante
X Mo Definido

B B 8 o 8 8 W

Identificar relacion de acciones de rehabilitacion de
1 UGRD areas afectadas por emergencias y desastres atendidos
en el distrito en &l momento de la medicion,

Contabilizar el nimero de acciones de rehabilitacion de

2 UGRD dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos
en el distrito &n &l momento de la medicidn

3 UGRD Realizar el calculo del indicador.

4 SGM Analisis del indicador

Fuente: Sub Gerencia de Comercializacion, Vigilancia Sanitaria y Gestién de Riesgo.
Base de datos: Reporte de |la Unidad de Gestidn del Riesgo de desastres.
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APNOP
CEPLAN
LIN
MDY
oDS
OE
PDLC
PEDN
oE
PGG
PO
2l
uo
GL
PCM
PEA
PIA
PNUD

MEF
RENAMU

GPPMI

SIAF

INEI

PIM

Accion Estratégica Institucional

Actividades Operativas

Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Producto
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Lineamientos

Municipalidad Distrital de Yarinacocha

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico Institucional

Plan de Desarrollo Local Concertado

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Plan Estratégico Institucional

Politica General de Gobierno

Plan Operativo Institucional

Programa Presupuestal

Unidad Organica

Gobierno Local

Presidencia del Consejo de Ministros

Poblacion Econdmica Activa

Presupuesto Institucional de Apertura

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Ministerio de Economia y Finanzas

Registro Nacional de Municipalidades

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones
Sistema Integrado de Administracion Financiera
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Presupuesto Institucional Modificado
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OED Objetivos Estratégicos Distritales
AED Acciones Estratégicas Distritales
MINEDU Ministerio de Educacion
MIDIS Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
SIRTOD Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones
EE.SS. Establecimiento de Salud
IL.LEE. Instituciones Educativas
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Glosario de Términos

ACCION ESTRATEGICA

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que
involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

ACTIVIDAD
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accion estratégica.

ACTOR

Son las organizaciones claves, expertos y sociedad en general, vinculados por la tematica o
territorio a un proceso de planeamiento estratégico. Se entiende por: a) Organizaciones
claves: a aquellas con intereses politicos, econémicos, sociales, académicos u otros en el
sector o territorio. b) Sociedad en general: al nivel mas abierto de participacién de la sociedad,
desde el individuo mismo y sin necesidad de demostrar pertenencia a alguna organizacion
social. c) Expertos: a los individuos con amplio conocimiento y experiencia en una tematica
de interés para el sector o territorio.

ARTICULACION DE PLANES ESTRATEGICOS

Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro
de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o territorio, asi como en el PEDN.

BIODIVERSIDAD

Proteger y valorar de los recursos naturales, reforestacion de areas degradadas. Conservar y
aprovechar los recursos naturales renovables y no renovables. Conservar de cuencas y
recursos hidricos. Sensibilizacion de la poblacién involucrada Gestion ambiental participativa
de los RR.NN. Gestion forestal y de fauna silvestre.

CALIDAD DE GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA
Modernizacion eficiente eficaz econémica. Mejoramiento de procedimientos administrativos
en el gasto publico. Transparencia, acceso a la informacién publica y rendicion de cuentas

CIUDADES SOSTENIBLES
Infraestructuras de servicios (educacion, salud, saneamiento, Etc.)

CONECTIVIDAD RURAL Y URBANA
Infraestructura de comunicaciones: Vias aéreas, Vias fluviales, Vias terrestres (Vias
departamentales, Vias vecinales, Trochas carrozables).

CORREDORES ECONOMICOS
Zona de importancia comercial y econémica entre dos o mas distritos.
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COMPETENCIA EXCLUSIVA
Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva a cada nivel de
gobierno conforme a la Constitucion y las leyes.

EMPLEO CAPACITACION PERMANENTE
Desarrollo de capacidades publico y privado. Competitividad regional.

EDUCACION

Garantizar el acceso a una educacion de calidad con enfogue intercultural, bilingle, ambiental,
genero y derechos humanos, en los diferentes niveles y modalidades del servicio educativo.
Contar con infraestructura, docentes, materiales y metodologia acorde al contexto socio
cultural y linglistico. Contar con tecnologia de calidad en los institutos superiores. Innovar
nuevas tecnologias de aprendizajes obtenidos durante la formacion educativa en la
produccion de bienes y servicios, que acerquen la educacion a la poblacion. Garantizar la
calidad educativa de los egresados de educacion superior, a fin de ser insertados al mercado
laboral. Fomentar la cultura y el deporte en los nifios, jovenes y adolescentes.

ESCENARIO

Es la descripcion de una situacion futura. Se construye sobre el conjunto de las variables
estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los
riesgos y oportunidades.

CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA REALIDAD
Se busca comprender como viven las personas en sus territorios, sus medios de vida y su
nivel de bienestar.

EL FUTURO DESEADO
Se identifican las aspiraciones de las personas, se realiza el analisis de futuro y se define la
imagen del territorio deseado.

POLITICAS Y PLAN COORDINADOS
Se definen las politicas publicas orientadas a alcanzar la imagen del territorio deseado, a
través de objetivos prioritarios y lineamientos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA
Se recoge y analiza informacion de los indicadores definidos en los planes para verificar el
avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado.

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO Y CIUDADANIA
Esencial en un estado democratico. Cumplir con los plazos establecidos de acuerdo a ley a
fin de que el ciudadano se sienta satisfecho de la informacion solicitada.

INDICADOR

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su
seguimiento.
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INCLUSION SOCIAL

Brindar oportunidades con pertinencia cultural y linglistica para los pueblos indigenas.
Fortalecer las capacidades de los pueblos indigenas de acuerdo al convenio N°® 169.
Implementar y respetar los derechos de los pueblos indigenas (consulta previa).
Transversalizar el enfoque de género, hacia la igualdad de oportunidades y participacion de
hombres y mujeres. Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de nifio, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres, ancianos, poblacién indigena, poblacién LGTBIQ y personas
con discapacidad. Reducir los altos niveles de discriminacion por lengua, cultura, genero,
orientacion sexual, y religion. Garantizar la proteccion y salvaguarda de la poblacion en
situacién de aislamiento voluntario o contacto inicial, y/o de extrema pobreza.

MISION
Define la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado.

MODELO CONCEPTUAL
Estructura sistematica que representa el estado del conocimiento con relacién a un tema,
asimismo, identifica los componentes que lo integran, y los factores que influyen en ellos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Es la descripcién del proposito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico.
El objetivo estratégico esta compuesto por el propésito, los indicadores y las metas.

OBJETIVO NACIONAL

Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

OPORTUNIDAD
Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos,
siempre que se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

OPTIMIZAR LA GESTION, PRIORIZANDO OBJETIVOS SOBRE LA BASE DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MODERNOS.

Mostrar y demostrar los resultados alcanzados a la ciudadania. Dar acceso oportuno a
informacion relevante y de calidad al ciudadano, para ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes.

PARTICIPACION POLITICA CIUDADANA
Fortalecimiento de la gobernabilidad, seguridad ciudadana. Estrategias de coordinacion para
fortalecer los érganos de control en el aparato publico.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO ANTICIPATIVO

Es la conducta estratégica permanente y continua que permite profundizar en el futuro,
anticipandose a los probables hechos para poder evaluar sus impactos o consecuencias sobre
los objetivos estratégicos establecidos.
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META
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

PROSPECTIVA
Anticipacion orientada a la exploracion de futuros posibles para clarificar decisiones y
acciones presentes, y de esta forma construir socialmente el futuro.

RIESGO

Es un evento desfavorable que no ha ocurrido aun, y de ocurrir puede afectar negativamente
el cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones para
disminuir o anular su efecto.

RUTA ESTRATEGICA
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos.

SALUD

Garantizar la atencion en salud a nifias, nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayor.
Promocioén, prevencion, curacién y rehabilitacion de la salud. Fortalecimiento de los
establecimientos de salud, con personal capacitado, equipos e infraestructura acorde al
contexto sociocultural y lingUistico. Garantizar acceso de los servicios oportunos y de calidad
con enfoque de género, derechos humanos, interculturalidad. Prestacion de servicios de salud
con eficacia y eficiencia en la atencion basica y especializada a la poblacién.

SECTOR

Es un ambito economico, social u otro que resulta transcendental para los intereses generales,
que en nuestro pais se ha tenido como criterio fundamental para organizar el poder ejecutivo.
Municipalidad Distrital de Yarinacocha

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Conjunto de servicios de caracter opcional que la autoridad competente autoriza en beneficia
de la seguridad y la comodidad de los usuarios.

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen
por finalidad regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la Administracion Publica
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

SISTEMA FUNCIONAL

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen
por finalidad asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la participacion de
todas o varias entidades del Estado.
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SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es el conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo armonico y sostenido del pais.

TENDENCIA
Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del patrén
histérico.

VARIABLE
Factores, eventos o sucesos, susceptibles de cambio, ya de sea de origen personal, social,
fisico, etc., que pueda adoptar mas de un valor en un continuo.

VARIABLE ESTRATEGICA

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o
territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida
directamente o a través de sus indicadores.

VULNERABILIDAD FRENTE A DESASTRES NATURALES
Gestion, prevencion y mitigacion de desastres naturales.
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