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FINALIDAD

La finalidad del proceso de seleccion es verificar el cumplimiento de requisitos basicos, que los
profesionales deben cumplir en el marco del Convenio N.° 012-2025-MINEDU; los cuales
permitiran el desarrollo de calidad del Diplomado en “Metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora” - Modalidad a distancia con tutoria virtual.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de ejecucion del servicio es hasta 152 dias calendarios.

ENTREGABLES Y/O PRODUCTO A ENTREGAR
PRODUCTO CONTENIDO PLAZO
EL INFORME DEL PRODUCTO DEBE SER .
PRIMER ENTREGADO A LOS 27 DIAS CALENDARIOS géggé 27LE|AS FI??/;\\/IL/I\ENDAEI)QIEOL
PRODUCTO | CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO CONTRATO
DE LOCACION DE SERVICIOS, MATRIZ
EL INFORME DEL PRODUCTO DEBE SER .
SEGUNDO ENTREGADO A LOS 54 DIAS CALENDARIOS gégg/; 54L£|AS F%’:\ALENDADRéOL
PRODUCTO | CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO CONTRATO
DE LOCACION DE SERVICIOS, MATRIZ
EL INFORME DEL PRODUCTO DEBE SER .
TERCER ENTREGADO A 81 DIAS CALENDARIOS gégg/é 81 L’ElAS F%’:\ALENDADRéOL
PRODUCTO | CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO CONTRATO
DE LOCACION DE SERVICIOS, MATRIZ
EL INFORME DEL PRODUCTO DEBE SER
CUARTO ENTREGADO A PARTIR DE LOS 108 DIAS HASTA 108 DIAS CALENDARIO
PRODUCTO CALENDARIOS CONTADOS DESDE LA FIRMA DESDE LA  FIRMA  DEL
DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, CONTRATO
MATRIZ
EL INFORME DEL PRODUCTO DEBE SER
QUINTO ENTREGADO A PARTIR DE LOS 135 DIAS HASTA 135 DIAS CALENDARIO
PRODUCTO CALENDARIOS CONTADOS DESDE LA FIRMA DESDE LA  FIRMA  DEL
DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, CONTRATO
MATRIZ
EL INFORME DEL PRODUCTO DEBE SER .
SEXTO ENTREGADO A PARTIR DE LOS 152 DIAS g’ég;@ 152LADIASF%:‘ALENDADR||EOL
PRODUCTO | CALENDARIOS CONTADOS DESDE LA FIRMA CONTRATO

DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS.




C.

Iv.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:

INFORMES

MONTO A PAGAR EN S/

e ALAREMISION DEL PRIMER INFORME DEL

PRODUCTO Y VERIFICACION DEL SERVICIO
PRESTADO.

S/4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON
00/100 SOLES).

e ALAREMISION DEL SEGUNDO INFORME DEL

PRODUCTO Y VERIFICACION DEL SERVICIO
PRESTADO.

S/4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES).

e ALAREMISION DEL TERCER INFORME DEL

PRODUCTO Y VERIFICACION DEL SERVICIO
PRESTADO.

S/4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES).

e ALAREMISION DEL CUARTO INFORME DEL

PRODUCTO Y VERIFICACION DEL SERVICIO
PRESTADO.

S/4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES).

e ALAREMISION DEL QUINTO INFORME DEL

PRODUCTO Y VERIFICACION DEL SERVICIO
PRESTADO.

S/4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES).

e ALAREMISION DEL SEXTO INFORME DEL

PRODUCTO Y VERIFICACION DEL SERVICIO
PRESTADO.

S/2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
CON 00/100 SOLES).

MONTO TOTAL PARA PAGAR EN S/

S/24,750.00 (VEINTICUATRO MIIL SETECIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES).

Como contraprestacion de los servicios requeridos, la persona a contratar percibira pago: en seis
armadas; incluido los impuestos de ley; previa conformidad de los productos correspondientes,

segun detalle del cuadro anterior.

REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES

— | CANTIDAD DE
CODIGO |  NOMBRE DEL PROYECTO CARGO REMUT':)ET':‘CC'ON PUESTOS
VACANTES

DIPLOMADO EN METODOLOGIAS

ACTIVAS PARA EL DESARROLLO

DEL PENSAMIENTO CRITICOYLA | -
012025 |  COMPETENCIALECTORA JorSS | s124,750.00 80

MODALIDAD A DISTANCIA CON
TUTORIA VIRTUAL

REQUISITOS Y PERFIL DE CARGO

CODIGO 01-2025

CARGO: TUTOR VIRTUAL
N° DE PUESTOS VACANTES: 80



REQUISITOS

DETALLES

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor de
Educacion Inicial, Primaria 0 Secundaria, segun el nivel al

que postula, debidamente registrado en la SUNEDU. En
caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debe
estar revalidado por la SUNEDU.

o Acreditar grado académico de Magister/Maestro. En caso
de contar con grado expedido en el extranjero, debe ser
reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Experiencia o Experiencia profesional en aula de IL.EE. publicas y/o

privadas de Educacion Basica, como minimo de cinco (5)
afios de los cuales, al menos tres (3) afios, deben ser en
lIEE publicas.

o Experiencia como tutor virtual y/o formador y/o
capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor de
docentes en diversas instituciones publicas y/o privadas a
nivel nacional. Experiencia en formacién docente minima
de tres (3) afios (deseable en formacion docente en
servicio)

Competencias o Capacidad para facilitar procesos formativos en entornos

virtuales, demostrando dominio pedagdgico y manejo
didactico.

e Manejo de herramientas tecnol6gicas aplicadas a la
ensefianza y el aprendizaje en entornos virtuales.

e Capacidad de planificacién y organizacién del trabajo
pedagdgico.

Cursos y/o diplomados e 01 curso de capacitacion o diplomados o especializacion

en formacién docente, acompafiamiento pedagogico,
tutoria virtual o afines.

Conocimiento para el cargo e Contar con dominio en el uso de herramientas

tecnoldgicas: uso de plataformas de videoconferencia,
aplicativos, dispositivos, entre otros

OTROS REQUISITOS:

Contar con el registro Unico de contribuyentes (RUC) vigente.

Contar con registro nacional de proveedores — RNP vigente.

Contar con disponibilidad para la ejecucién de las estrategias formativas de acuerdo a la ratio del
diplomado y los requerimientos de la IFD. (acreditar con Declaracion Jurada segiin Anexo N.° 6.5)
Contar con dominio en el uso de herramientas tecnologicas: uso de plataformas de
videoconferencia, aplicativos, dispositivos, entre otros (debe acreditarse con Declaracion Jurada
seguin Anexo 6.5).

Contar con conexion a Internet estable para el cumplimiento de sus funciones. (acreditarse con
Declaracién Jurada segun Anexo N.° 6.5)

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando en algun programa a
cargo del MINEDU, DRE y/o UGEL. (acreditar con Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.5).

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la IFD ni en ninguna otra que
participe en procesos de formacion docente. (acreditar con Declaracion Jurada segin Anexo N.°
6.5).



No pertenecer a otro equipo ni a otro proyecto, programa o diplomado del MINEDU.

No tener antecedentes penales, ni judiciales (acreditar con Declaracidén Jurada segun Anexo N.°
6.5).

No tener procesos administrativos disciplinarios, ni haber sido sancionado en los ultimos cinco (5)
afos. (acreditar con Declaracion Jurada segun Anexo N.° 6.5).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N.° 29988 y su
Reglamento (acreditar con Declaracion Jurada segun Anexo N.° 6.5).

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
0 por vinculo matrimonial o unién de hecho con alguno de los miembros del equipo institucional
de la IFD a cargo del diplomado (acreditar con Declaracion Jurada segun Anexo N.° 6.5)

FUNCIONES DEL TUTOR VIRTUAL:

Desarrolla todos los cursos del diplomado en el aula virtual del SIFODS, en la primera semana de
ejecucion de cada uno.

Planifica sus actividades teniendo en cuenta la estrategia pedagdgica especifica establecida en el
plan de estudios y conforme al cronograma.

Caracteriza a los docentes participantes a partir de la informacion de las evidencias.

Conduce las asesorias y talleres, brinda orientaciéon pedagégica al desarrollo de los cursos en el
aula virtual.

Brinda acompafamiento pedagdgico proporcionando orientacion y apoyo segun las necesidades
individuales y/o grupales de los docentes participantes.

Participar en actividades de formacién y reuniones organizadas por la [FD/MINEDU.

Media los aprendizajes de los docentes participantes y orientara el desarrollo de las estrategias
formativas.

Guia a los docentes para la elaboracion del producto y el recojo de evidencias solicitadas.
Evalla con pertinencia y coherencia los productos de los docentes participantes.

Proporciona retroalimentacion y promueve la reflexion critica para la mejora de la préactica
pedagogica.

Mantiene actualizada el aula de gestion de la plataforma SIFODS.

Brindar retroalimentacién a los docentes en el marco de las estrategias formativas para que
culminen su participacién en el diplomado.

ETAPAS DE SELECCION

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE.

La evaluacion del curriculum vitae (CV) implica analizar la informacién presentada en el CV,
para determinar si el candidato cumple con los requisitos minimos del puesto de trabajo y si
sus habilidades y experiencia se ajustan a las necesidades del PROYECTO.

Para una evaluacion correcta y adecuada, es importante que el postulante al cargo tenga en
cuenta lo siguiente:

a) ElCV descriptivo y los documentos que sustente, deben estar en un solo PDF (nombre
del archivo: Apellidos y nombres del profesional- TUTOR VIRTUAL). El profesional
debera consignar los siguientes documentos:

1. Declaracidn Jurada de veracidad de datos.
2. Formato de Curriculo
3. Curriculo descriptivo.



4. Copia simple del DNI legible por ambas caras.

5. Copia simple del titulo profesional por ambas caras. El titulo debera
corresponder al perfil requerido

6. Copia simple del titulo del grado académico de Magister/Maestro por ambas
caras.

7. Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios requeridos
para el puesto al que postula.

8. En caso de contar con titulo otorgado en el extranjero, debe estar reconocido y/o
revalidado u homologado por la SUNEDU.

9. Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o
certificados o cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia laboral requerida para el cargo que postula.

10. Certificado de antecedentes judiciales y penales.

11. Declaracién Jurada de cumplir con el perfil de acuerdo con lo siguiente:

- Declaracion Jurada del tutor virtual (Anexo N.° 6.5)

b) EICV debe registrarse en el siguiente link:  https://forms.gle/BD3H1xN760ptxx8K9

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

La evaluacion consta de 20 preguntas con alternativas multiples y cada pregunta bien
contestada tiene una puntuacion de un (01) punto.

Las 20 preguntas estaran relacionadas con los siguientes temas:

e Manejo del CNEB, enfoque por competencias y evaluacion formativa, segun
contexto educativo.

Manejo del Marco del Buen Desempefio Docente.

Reflexién critica sobre la practica pedagdgica.

Estrategias para educacidn de adultos: principios y metodologias.

La formacién docente en servicio: fines, principios, enfoque por competencias
profesionales y bienestar socioemocional.

e Uso de las tecnologias digitales en la ensefianza.

La evaluacion de conocimiento se realizara a través de videoconferencia de Google Meet,
para lo cual debe ingresar en la fecha y hora, portando su documento nacional de
identidad (DNI) segun cronograma establecido y en el link proporcionado.

3. EVALUACION POR ENTREVISTA PERSONAL.
En la entrevista personal, las preguntas estaran relacionadas con los siguientes puntos:

e Reflexion sobre practica pedagdgica.

e Uso de TIC e innovacion.

e Ftica profesional.

e Comunicacién, empatia y colaboracion.
e Capacidad de mediacion y liderazgo.

La entrevista personal se realizara a través de videoconferencia de Google Meet, para lo
cual debe ingresar en la fecha y hora, portando su documento nacional de identidad (DNI);
segun cronograma establecido y en el link proporcionado.



VL. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION
TUTOR VIRTUAL:
ACTIVIDAD FECHA
Convocatgrla y conﬂrmaqon dg |theres: 18 de junio de 2025 (14:00 hrs.)
Registro en el siguiente link: al 19 de junio (14:00 hrs.)
https://forms.gle/BD3H1xN760ptxx8K9 J ' '
Evaluacion del Curriculum Vitae 19 al 20 de junio 2025
Aplicacion de la evaluamo_n dg conpcmento virtual: 21 de junio de 2025. Hora:
Ingresar el siguiente link: i
: 6:00pm
meet.google.com/gqt-zvei-opz
Entrevista: Ingresar al siguiente link:
meet.google.com/xbf-hgit-cun 22 al 23 de junio de 2025.
Previa comunicacion de la secretaria de la comisidn de Hora: 9:00am -10:00pm
evaluacion.
Publicacion de resultados 23 de junio de 2025
Inicio oficial del diplomado 30 de junio de 2025
VI.  RESULTADOS Y CRITERIOS DE SELECCION.

Los resultados se estableceran en funcién a la sumatoria de los puntajes obtenidos en las tres
etapas (Evaluacion del Curriculum Vitae, Evaluacion de Conocimientos y la entrevista personal),

de acuerdo al siguiente esquema:

PUNTAJE OBTENIDO EN PUNTAJE OBTENIDO EN PUNTAJE OBTENIDO EN
LA EVALUACION LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA TOTAL, DE PUNTOS
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
N° FASES CONDICION PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion
01 Curricular Obligatorio 50
Evaluacion de
02 conocimientos Eliminatorio 20
03 Entrevista Eliminatorio 30
PUNTAJE TOTAL 100

En el caso de igualdad de puntajes, se aplicara el siguiente criterio de desempate:

1. Condicién laboral: prioridad para docentes sin compromiso laboral.

2. Antigliedad en el cargo docente.

3. Manejo de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)




VII.  PUBLICACION DE RESULTADOS
La relacién de docentes admitidos sera publicada mediante: Web oficial de la UNMSM.

Los docentes seleccionados deberan iniciar su labor, segun la fecha establecida en el cronograma.

Ciudad universitaria, 17 de junio de 2025.

DR. EMILIO AGUSTI'N ANCAYA CORTEZ
JEFE DE PROYECTO
Convenio N° 12-2025-MINEDU
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Dra. JESSICA P/fLA PALACIOS GARAY
C?f)RDINA ORA ACADEMICA
Cénvenio N° 12-2025-MINEDU
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LIC.SILVANA ROCIO BRAVO ORMACHEA
ADMINISTRADORA
Convenio N° 12-2025-MINEDU




