Universid ad Ndmcmai Autonoma de Tayacaja [")ames Hemanrﬁez Moni!s

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la recuperacion y consolidacion de la economia pervana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2025-UNAT/P-DIGA
Pampas, 13 de junio de 2025
VISTOS:

Opinién Legal N° 101-2025-UNAT/P-OAJ, Hoja de tramite Exp. N° 5260-2025-DIGA, informe N°
363-2025-UNAT/P-DIGA-URRHH, Hoja de tramite Exp. N° 1945-2025-VPA, Informe N° 199-2025-
UNAT/P-VPA-CFI, informe N° 113-2025-UNAT/P-VPA-CFI-DA IIA, Informe N° 0008-2025-UNAT/P-
VPA-EPHA-AL-YMGOQ y Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicio N° 012-2015, v;

CONSIDERANDO:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perl establece que cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y economico,
rigiéndose por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 29716, promulgada el 22 de junio de 2011, se crea la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morilio, como perscna jundlca de derecho publico interno,
con sede en la ciudad de Pampas, provincia de Tayacaja, depariamento de Huancavelica;

Que, el segundo parrafo del articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, la cual regula ia
Autonomia Universitaria. El estado reconoce la Autonomia Universitaria. La autonom/(a inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la prasente Lay y
& demas normativa aplicable. Esta autonomia implica la potestad auto determinada para la creacion
de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituciéon universitaria;

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220, prescribe: “El Estado reconcce la autonomia universitaria.
L& autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitticion, la presente
Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sisternas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucidn universitaria, incluyendo la organizacion y administracion
del escalafon de su personal docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para

administrar y disponer del pafrimonio institucional; asi come para fijar los criferios de generacion y aplicacién de los
recursos.”;

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 013-2025-MINEDU, de fecha 11 de febrero de
2025 se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja

\Daniel Hernandez Morillo;

ue, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° (044-2025-CO-UNAT, de fecha 14 de

) «+/febrero de 2025, se designa al Econ. José Antonio Eustaquio Fernandez, en el carge de confianza
I~ de Director General de Administracion de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel

Hernandez Morillo, a partir del 17 de febrero de 2025, asumisndo funciones, obligaciones y
responsabilidades inherentes al cargo, por las consideraciones expuestas en la presenie resolucion.

Que, a través de la Resolucion de Comnision Organizadora N° 055-2025-CO-UNAT, de fecha 19 de
febrero de 2025, se delega al Director General de Administracion de la Universidad MNacional
Autdnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, Econ. José Antonio Eustaguio Fernandez algunas
facultades que corresponden a la Fresidencia de la Comision Organizadora, por las razones
expuestas en la presente resolucién.

Que, en el numeral g) del articuloc 6° del decreto Legislativo N° 1057 sefala que ei contrato
administrado CAS otorga al trabajador los siguientes derechos, entre otros: “Licencias con goce
de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de
los regimenes laborales generales”.

Que, en el articulo 1° de la ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal
y post natal de |a trabajadora gestante, sefiala que es “derecho de la trabajadora gestante gozar
de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso posnatal. El goce de descanso
prenatal podra ser referido, parcial o {otalmente, vy acumulado por el post natal, a decision de
ia trabajadora gestante. Tal decisién a ser comunicada al empleador con una antelacion no
menor de dos meses a la fecha probable del parto. Los dias de descanso prenatal y posnatal
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se consideran como dias efectivamentie laborados para efectos del computo de las
uiilidades”.

Que, en el numeral 4.1 del articulo 4° del decreto Supremo N° 005-2011-TR Decreto Siupremo que
Reglamenta ia ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal v post natal
de la trabajadora gestante, gestante , precisa que: para el goce de descanso pre natal la trabajadora
gestante presentara al empleador el correspondiente certificado de Incapacidad temporal al
empleador el correspondiente certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT) por
maternidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto un certificado Médico en el que conste la fecha
probable del parto, pudiendo este encontrarse contenido en el formato reglado por el Colegio Médico
del Perti o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion”.

Que, en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 005-2011-TR- Decreto Supremo que reglamenta la
Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal de la trabajadora gestante,
precisa que: “La madre trabajadora tiene derecho a retornar al mismo puesto de trabajo, al
térmico del descanso por maternidad”.

Que, mediante el articulo 36°, numeral 36.1, literal &), del Reglamento Interno de los servidores
Civiles de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, aprobada por
Resolucion Comisién Organizadora N° 647-2024-CO-UNAT de fecha 18 de diciembre del 2024,
menciona: a. Por descanso pre y post natal. La servidora civil gestante gozara de cuarenta y nueve
(49) dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal. E/ goce de
descanso prenatal, podré ser diferido, parcial o totalmente y acumulado por el postnatal, a decision
de la servidora civil gestante. En los casos de nacimiento muitiple o nacimiento de nifics con
discapacidad, el descanso postnatal se extenders por treinta (30) dias naturales adicionales. En
este Gltimo caso, la discapacidad es acreditada con la presentacion del correspondients certificado
otorgado por el profesional de salud debidamente autorizado. Tal decisién debe ser comunicada a
la Unidad de Recursos Humanos, con una antelacion no menor de dos (2) meses a la fecha probable
de parto.

7\ Que, mediante el informe N° 0008-2025-UNAT/P-VPA-EPIIA-AL-YMGO, de fecha 19 de mayo de
12025, la Ing. Yessica Margot Gutierrez Quilca, en condicién de trabajadora del departamento

;= Académico de ingenierfa en industrias Alimentarias, como Analista de laboratorio de la Escuela
</ profesional de Ingeniera en Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional Auténoma de

Tayacaja Daniel Hernéndez Morillo, solicita licencia por maternidad (pre y post natal) a partir de dia
22 de mayo del 2025 hasta el dia 27 de agosto del 2025, conforme al Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo — CITT N° A-348-00010502-25 emitida por EsSalud Huancavelica, y;

Que, mediante Informe N° 113-2025-UNAT/P-VPA-CFI-DA.IIA, de fecha 20 de mayo de 2025, el
responseable del Departamento Académico de Ingenieria en Industrias Alimentarias, remite la

autorizacion la licencia por maternidad pre natai y post natal de la Analista Yessica Margot Gutierrez
Quilca.

Que, mediante el INFORME N° 199-2025-UANT/P-VPA-CFI, de fecha 21 de mayo de 2025, el
Coordinador de la Facuitad de Ingenieria, eleva la autorizacion de licencia por maternidad pre natal
y post natal de la servidora Yessica Margot Gutierrez Quilca, quien desempefa como Analista de
laboratorio del departamento Académico de ingenieria en industrias Alimentarias.

Que, mediante el informe N° 363-2025-UNAT/P-DIGA-URRHH, de fecha 26 de mayo de 2025, la
unidad de Recursos Humanos, remite pronunciamiento sobre la solicitud de licencia por maternidad
de la Servidora Yessica Margot Gutierrez Quilca, donde en el IV concluye lo siguiente: “otorgar la
licencia por maternidad pre natal y post natal a la servidora Yessica Margot Guiterrez Quilca, analista de
laboratorio del Departamento Académico de Ingenieria en industrias Alimentarias, por el plazo establecido en
el Articulo 1° de la Ley N° 16644 (..). Ademés precisar que los dias de licencia serd subsidiados por ESSALUD
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en las normas de seguridad social”,

Opinién Legal N° 101-2025-UNAT/P-OAJ el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAT,
concluye y opina, “procedente la solicitud de Licencia por Maternidad, de 98 dias naturales (49 dias de
descanso prenatal y 49 dias de descanso posnatal) acumulado, a favor de la servidora YESSICA MARGOT
GUETIERREZ QUILCA, Analista de laboratorio del Departamento Académico de Ingenieria en Industrias
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Alimentarias de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Herndndez Morillo, a partir del 22 de
mayo de 2025 al 27 de agosto de 2025, conforme se acredita con el Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo — CITT N° A-348-00010502-25, por ser un derecho Y por estar conforme a la normativa; debiendo
ser autorizado o aprobado mediante acto administrativo, v,

Mediante clausula tercera de la Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de Servicio N 012-2025
de fecha 21 de abril del 2025, EL. TRARAJADOR y LA UNIVERSIDAD acuerdan renovar el plazo
del Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2025-UNAT, desde el 28 de abril del 2025 hasta el
26 de julio de 2025, por necesidad institucional de conformidad a lo establecido en el numeral 5.1
del articulo 5 del Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Estando acorde a la Ley N° 26644, Decreto Legislativo N° 1057 y Reglamento Interno de ios
servidores Civiles de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, y:

Estando en los considerandos precedentes, y en uso de las atribuciones que le concede segin la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 044-2025-CO-UNAT de fecha 14 de febrero de 2025, se
designa al Econ. José Antonio Eustaquio Fernandez, en el Gargo de conflanza de Diractor General
de Administracion y la Resolucién de Comisidn Organizadora N° 055-2025-CO-UNAT, de fecha 19
de febrero de 2025, se delega al Director General de Administracién de la Universidad Nacionat
Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, Econ. José Antonio Eustaquio Ferndndez algunas
facultades que corresponden a la Presidencia de la Comisién Organizador:

SE RESUELVE:

ARTICULOD 1°: AUTORIZAR, la licencia por maternidad, subsidiada por ESSALUD; por el periodo
de noventa y ocho (98) dias, con eficacia anticipada desde el 22 de mayo de 2025 hasta el 27 de
agosto del 2025, por estar acreditado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT) N° A-348-00010502-25 expedido por el Seguro Social del Pert (ESSALUD), a favor del
personal contratado bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicio (CAS) ing.
Yessica Margot Gutierrez Quilca — Analista de laboratorio del Departamento Académico de Ingeniera
en Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernéndez

2\ Morillo.

‘ARTiCULO 2% ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, efectuar los trémites necesarios

a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucién

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE a la Presidencia de Comisién Organizadora, Unidad de Recursos
Humanos, Departamento Académico de Ingenieria en Industrias Alimentarias para su conocimiento y
Edemés fines y la Oficina de Tecnologias de la informacion para su publicacién en la pagina web de la
nstitucién.

Registrese, Comuniguese y Publiquese
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