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Visto el memorandum N° 067-2025/GOB.REG-HVCA/DREH-UGEL-S/AGA-RR.HH de fecha 18 de marzo
de 2025 y demas documentos adjuntos, en cinco (05) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado
y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de educacion basica
y técnico productiva y en Ias instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y
derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el literal b) del articulo 177° del Reglamento de la Ley 29944, regula el encargo de funciones
Unicamente en el cargo de director cuando Ia institucién educativa no cuente con la plaza organica vacante
debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de octubre del 2023, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en &reas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’, modificado por
Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU;

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores
en areas de desempefio laboral de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento” aprobado
con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula €l procedimiento para encargo de
funciones;

Que, mediante el memorandum N° 067-2025/GOB REG-HVCA/DREH-UGEL-S/AGA-RR.HH de fecha 18
de marzo de 2025, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, en el ejercicio de sus funciones y
conforme a las disposiciones normativas vigentes, dispone la proyeccion de la Resolucion Directoral con el
proposito de encargar la funcion de director de Institucion Educativa para el afio 2025;

Estando visado por el director, jefe del Area de Gestion Administrativa (AGA), jefe del Area de Gestion
Institucional (AGl), jefe del Area de Gestion Pedagégica (AGP) y Asesoria Juridica (AJ) de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Surcubamba, y;

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR por funcion, el cargo de Director a partir de la emision de la presente
resolucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, conforme al siguiente detalle:
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ARTICULOC 2°.- DISPONER, que Ia oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion Educativa
Local Surcubamba, notifique la presente Resolucion a las areas administrativas pertinentes para su conocimiento
y acciones de acuerdo a sus funciones y al marco normativo vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

|ORIGINAL FIRMADO

Dr. JULIO CESAR MARCOS TALAVERANO
Director del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestién Educativa Local
SURCUBAMBA
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