
MUNICIPALIDAD PROVII{CIAL §AilCItE¿ CARflÓN

OOCUMENTOAUTENTICADO
(soLo uso RNO)

REOSIROIf

"La Muy llustre y Fiel Ciudad,,
'"fierra Clásica de patriotas,,

DE

ü-firtffrE 
DE ADMINISTRACIóN DE III MUNIctpAuDAD pRovrNcrAr DE sANcHEz

vlsros: ellnforme No +-s!!-!-zs-MPSC/sG.RRHH, del subgerente de Recursos Humanos, rnforme Legar No 1s9-2}2'-MPSc/AsEs ADM LEGIIEM& ae Ia eseso.a agyinr¡fuu-vá rcgri a" ra subgerencia de Recursos Humanosy Expediente No 3327-2025-MPSC-RRHH, deiservtdor oscáR NIcóLAs FUENTES SILVA solicita acumulaciónde 04 años de estudios universitarios ar tiámpo de servicio .ororu-i¿or municipal, (lz fs.);y,

Huamachuco, 16 de Junio de 2025

CONSIDERANDO:

Que' el ardculo 194o de la consütución Polftica del Perú, modificado por el Artlculo único de la Ley No
l8ili;'ilTixff,jJ:,'ff,*1?:'#l**"; p'á'i"i"i'ü'ñ;ilü tienen autono'i' párru.,, ..ono,í., v

Que' la Ley No 27972, orgánica de Municipalidades, en su artfculo II del Tftulo preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan de autonomfa polftica, económica y administrativa en los asuntos de sucompetencia' La autonomfa que la constitución Polftica del Peru esáblece para las municipalidades radica en la

,ffilf$,,dt 
ejercer actos dé gobierno, administraüvos y de aá.iiist."c¡¿n, con sujeción ar ordenamienro

Que' la Ley orgánica de Municipalidades, Ley No 27g72,en su artfculo 26" prescribe; La administraciónmunicipal adopta una estructt¡., g...rtid sustentándos"-.n p-.irlipios de programación, dirección, ejecución,supervisión' control concurrente y posterior, se rige.por lor i.i..ipi"s de iegalidaa, u.onárir, transparencia,simplicidad, eficacia, eficiencia, párticipación'y seguridad ciuáaaará-y por loi contenidos en la Ley No 27444.Las facultades y funciones se estableiu, 
",1o, i-nstrumentos á" !"rtio, y Ia presente Iey y, er Artfculo 39,

li;:tffit:,,:'e 
"Las gerencias resuelven los aspectos adminisrratiíos a su cargo a rravés de resoluciones y

Que' el D' s' No oo4-2079-IUS, que Aprueba el Texto unico ordenado de la Ley No 27444- Ley delProcedimiento Administrativo Geneial, un ,, pán" pertinente, dispone:

'Articulo IV.- principio de procedimiento Administraüvo1' EI procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sinperjuicio de la vigencia de otros principios g.n".rt.r á;i'oerecho Administraüvo:1'1' Principio de Legalidad. ' irt autorid;des administraüvas deben actuar con respeto a raconstitución, la ley, al derecho, dentro a" Irr r"cuñrae, que Ie estén atribuidas y de acuerdo conlos fines para los que les fueron conferidas,,;

Que' con expediente No 3327-2025-MPSC-RRHH, et servidor oscáR NIcoIAs FUENTES sILVA soticitaacumulación de 04 años de estudios universitarios al tiempo au r.*i.io como servidor municipal;

Que' ante el pedido efectuado por el servidor, se emite el Informe Legal No 75g-2025-MpscsG.RR.HH/ASES ADM LEGI,EMR por Ia Asesora Administrativo Legal a. ü srug.r.ncia de Recursos Humanos, como
i:':fil."J,lf 

ica competente v especializada en la materia, d;á;;;;r, el análisis técnico jurrdico, expresando

Que' el servidor-contratado permanente.dentro del régimen laboral r_egulado por el Decreto LegislaüvoNo 276, que reguta el régimen laboial de taacttvtdad públici et seRor Sr. OICAR X1COI¿S TUENTES SILVá,solicita la acumulación a su tiempo de servicios, Ios cuatio año; de;;tudios universitarios que ha cursado en Iauniversidad Nacional de Trujillo, al amparo delinciso k) del artícul ii+o a"lDecreto Legislaüvo No 276;

Que' el numera! k) del artículo 240 del.Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases la carreraAdministrativa y de Remuneraciones del sector Público, uruur.l"'qre, derechos de los servidores públicos decarrera: "Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro años de estldios universitarios a los profesionales con

DECI.ARAR IMPROCEDENTE solIa dicitu del servidor OSCAR NICOLAS FUENTES SIL deVA, acu mulación0de anos4 de estudios un iversita alrios de servicio como servidor muni
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título reconocido por la Ley universitaria, después de quince años de servicios efectivos, siempre que no seansimultáneos";

Que, en
a

Estando a lo expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoría Legal, ena las facultades conferidas por la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N. 27972; ¡ en uso de las'atribuciones conferidas por el artículo 64 numeral 3) del Reglamento de organización y Funciones de IaMunicipalidad Provincial Sánchez Carrión, aprobado por ordenanza Muni cipalNo 214-MPSC;

(soLo

el numeral del Informe Técnico No 6s1-2017-sERVIR/GPGSC, señara:
El derecho establecido en el literal k) del artfculo 24 del Decreto 276 seencuentra dirigido alos servidores comprendidos en el reierido régimen de carrera.
El servidor debe haber cumplido más de 15 años de servicios efectivos en el Estado.
Asimismo, el servidor requiere contar con tftulo reconocido por Ia Ley Universitaria.
Finalmente, la disposición bajo comentario no permite acumular los años de formaciónprofesional si éstos han sido realizados simultáneámente a los años de servicios brindados alEstado.

Que, ademág concluye el ente rector en el numeral 3.2 de su informe técnico No 001452-2024-SERVIR-GPGsc' del 10 de octubre de 2024; de Ia siguiente forma "La acumulación al tiempo de servicios de hasta cuatro(4) años de estudios universitarios es un d-erecho reconocido a los se¡vidores de carrera, de conformidad con elliteralk) delartlculo 24 del Decreto Legislativo No2Z6,,;

Que, de la revisión del expediente administrativo, se tiene que el señor Br. oscÁR NICouts FUENTESsILvá" ostenta la condición laboá de servidor contratado p"rrrn.rt" dentro del régimen laboral del DecretoLegislativo No276;

Que, el artfculo 20 del Decreto Legislaüvo No 276 - Ley de las Bases de la carrera Administrativa y deremuneraciones del sector público, establece: "No están comprendidos en la Carrera Administraüva losservidores públicos contratados ni los funcionarios que desempeñLn cargos polfticos o de confianz a (-),,;

Que, en el expediente-presentado por el administrado, no se ha adjuntado la resolución u otrodocumento con el cual se acredite que el se'rvidor contratado pérrrn"nte el Br. oscAR NIcoL§ FUENTESsllvA, pertenezca a la carrera Admlnistrauva para proceder cbn Ia acumulación de tiempo de servicios deestudios universitarios; ya que, de la lectura de Ii norma; este es un derecho exclusivo para los servidores de laCarrera Administrativa y no servidores contratados permanentes;

Que, lo solicitado por el servidor Br. OSCAR NIcoLAs FUENTES sILvA, deviene en improcedente; estoes la esto es la acumulación de 04 años de estudios universitarios ar üempo de seryicio como servidormunicipal;

Que, con Informe No 452'2025-MPSC/S.G.RRHH, el subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyoel informe de asesoría administrativa, der¡va el expediente a 
"Gerencia 

de Administración y solicita emitirresolución declarando Ia improcedente la solicituá de acumulación de tiempo de servicios de estudiosuniversitario¡ requerida por el administrado;

a

a

a

SE RESUELVE:
ATdcl¡IO PTiMCTO: DECUTRAR IMPROCEDENTE IA SOIiCifud dCI SCrvidOr Br. OSCAR NICOLIS FUENTES SILVA,respecto la acumulación de 04 años de estudios universitarios al tiempo de servicio como servidor municipal;en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resorución.

Ardculo segundo: NoTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado y unidades orgánicas pertinentes de laentidad para su conocimiento y fines,

Regfstrese, comunfquesg publfquese y crlmplase.
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