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1. Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion Institucional (Implementacion) del PEI-POI
al Il Semestre 2024 de la Municipalidad Distrital de San Antonio fue elaborado
en base a la informacion registrada por las Gerencias, y Subgerencias de la
Municipalidad en el Aplicativo CEPLAN V.1.0 y a las coordinaciones efectuadas

con el personal responsable en éstas.

A continuacion, se detalla el avance alcanzado en el periodo en mencion, a

nivel de OEI, AEI y Actividades Operativas.

PERIODO DEL PEI: 2022 — 2027
SECTOR: Municipalidades
PLIEGO: Municipalidades

UNIDAD EJECUTORA: 301323 - Municipalidad Distrital de San Antonio

Sintesis del cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI).

De los 12 Objetivos Estratégicos Institucionales programados, se tiene dos (2)
objetivos (O.E.1.10 y O.E.I.12), con un avance del 0-75%, tres (3) objetivos
(O.E.I.1, O.E.1.O3 y O.E.I04) con un avance de 75-95%, seis (6) objetivos
(O.E.l.2, O.E.l.5, O.E.l.6, O.E.I.8, O.E.l.9 y O.E.l. 11) con un avance del 95-
100%-+ y un (1) objetivo (O.E.1.07) en estado No Definido.

Asimismo, de las 50 Acciones Estratégicas Institucionales programados, se
tiene 28 Acciones Estratégicas Institucionales con un avance del 0-75% (Il
Semestre), 07 Acciones Estratégicas Institucionales con un avance de 75-95%

y 15 Acciones Estratégicas Institucionales con un avance del 95-100%-+.

Valoracién general del desempefio del PEI en funcion a los logros

alcanzados.

Se considera una valorizacion de desempefio baja a nivel de OEIl y nivel de

desempenfio baja a nivel de AEI del PEI 2021-2026 ampliado, es por ello que las
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Unidades de Organizacion deberan evaluar las metas de la estrategia actual a

fin de cumplir en la evaluacion anual institucional.

El Seguimiento del Plan Operativo Institucional al Il Semestre del afio 2024 de
la Municipalidad Distrital de San Antonio; ha sido elaborado en el marco de la
Declaracion de Politica Institucional, la cual se encuentra articulada a los ejes y
lineamientos de la Politica General de Gobierno. El POI Multianual toma como
linea baso el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN (Plan
Bicentenario: ElI Perd hacia el 2021), el Plan Regional de Desarrollo
Concertado de la Provincia de Cafiete (PDC de la MPC) 2010-2021 y el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 Ampliado, en concordancia con la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, orientada al logro de
resultados que impacten positivamente en el bienestar del ciudadano.

Durante el periodo de actualizacion y hasta la aprobacion del nuevo PEDN al
2050, los integrantes del SINAPLAN utilizaran las politicas de Estado, el PEDN
vigente “Plan Bicentenario: ElI Peru hacia el 2021, la politica general de
: gobierno y la pre-imagen de futuro al 2030 para el planeamiento nacional,

sectorial, multisectorial, territorial e institucional.

El Plan Operativo Institucional Multianual comprende la programacion
multianual de las actividades operativas e inversiones, necesarias para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las acciones estratégicas
definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afos, y establece, a la
vez, las metas fisicas y los recursos financieros mensuales para un periodo

anual y con proyeccién multianual.

El Seguimiento del Plan Operativo Institucional al Segundo Il del 2024 se ha
realizado en coordinacién con todos los 6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, de acuerdo con lo establecido en la

Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por CEPLAN.

En lo que respecta al Plan Estratégico Institucional (PEI), el seguimiento
correspondiente al segundo semestre del afio 2024, se ha seguido los
lineamientos establecidos por la “Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Nacionales y Planes de SINAPLAN”, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, asi como la

6
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informacion proporcionada por las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, los cuales constan en el acervo documentario de la

Gerencia General de Planeamiento y Presupuesto.

El informe de seguimiento del Plan Estratégico Institucional correspondiente al
segundo semestre de afio 2024, consistio en analizar los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas durante el periodo de
andlisis, identificando las causas, restricciones, oportunidades de mejora en la
implementacion del PEI, de acuerdo a lo sefialado en la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes, cuya finalidad es
establecer las orientaciones generales para que los 3 niveles de gobierno
puedan desarrollar el seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y
planes, en el marco de planeamiento estratégico para la mejora continua del

Sistema Nacional de Planeamiento estratégico (SINAPLAN).

Por lo que, para el cumplimiento de lo expuesto, se solicité a las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de San Antonio, rellenar la
ficha de seguimiento de acciones estratégicas a fin de establecer el avance de
ejecucion de las acciones estratégicas, las mismas que fueron registradas en el
Aplicativo CEPLAN V.01.

Durante el periodo Julio - Diciembre 2024 se logr6 alcanzar un avance
promedio anual de 75.90% del total de Objetivos Estratégicos Institucionales
(12 objetivos) y de las Acciones Estratégicas Instituciona (50) Acciones
Estratégicas Institucionales, pudiéndose observar este avance en la Tabla

N°03, tal como se muestra a continuacion:

Tabla N201. Tabla de Resumen del avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional (Il Semestre

2024)

Afo: 2024 OLZEWATZ [75% - 95%> >=95%
Objetivos 2 3 6
Indicadores de Objetivos 2 3 7
Acciones 28 7 15
Indicadores de
Acciones 28 7 15

Fuente: CEPLAN. Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional.
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Respecto al avance de ejecucion presupuestal del ejercicio fiscal 2024, la Municipalidad
Distrital de San Antonio ha logrado alcanzar un porcentaje de 82.80%; el cual, dicho
indicador hace referencia a los proyectos de inversidon ejecutados que contribuye a
distintos sectores, como son los de educacién, agua y saneamiento. Asimismo, se
realizado la ejecucion de distintas actividades que ha permitido fortalecer el turismo
local y con ello el crecimiento econdmico en el distrito. Es asi que, a continuacién, se
muestra las cifras obtenidas de la ejecucidén presupuestal correspondiente al periodo
2024:

Tabla N202. Nivel de ejecucion presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL
PERIODO 2024 PIA PIM Devengado Avance %
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3,859,453 4,688,817 4,458,382 95.09%
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 3,431,783 4,200,082 3,996,899 95.16%
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 204,623 335,771 312,312 93.01%
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 223,047 151,356 149,171 98.56%
PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD DE COSA 0 1,608 0 0.00%
JUZGADA Y LAUDOS ARBITRALES DEFINITIVOS POR ADEUDOS ’
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 104,190 164,521 151,529 92.10%
PENSIONES 27,696 27,696 15,100 54.52%
PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL 76,494 136,825 136,429 99.71%
BIENES Y SERVICIOS 5,915,256 6,236,534 5,759,937 92.36%
COMPRA DE BIENES 1,143,424 925,956 848,051 91.59%
COMPRA DE SERVICIOS 4,771,832 5,310,578 4,911,887 92.49%
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 39,500 39,500 | 100.00%
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 39,500 39500 | 100.00%
OTROS GASTOS 81,520 1,762 1,137 64.53%
gﬁggRDNEAI&/IEPkIJ_II_EEJEOSS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y MULTAS 81,520 1,762 1,137 64.53%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,893,553 14,966,121 11,207,444 74.89%
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 690,051 13,594,236 10,095,045 74.26%
ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 237,915 426,479 314,761 73.80%
OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,965,587 945,406 797,638 84.37%
TOTAL 13,853,972 26,097,255 21,617,929 82.84%
Fuente: Consulta amigable MEF.
8
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2. Prioridades de la politica institucional

v Mision del pliego:

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de San Antonio es la

siguiente:

“La Municipalidad de San Antonio es una entidad publica que
promueve el desarrollo integral de la persona humana en el distrito.
Presta eficientemente servicios publicos y administra recursos en
funcion a los objetivos que eleven la calidad de vida de la
poblacién, regulando las actividades vinculadas al saneamiento y
promoviendo la preservacion ecolégica del distrito y la

participacion ciudadana”.
v Prioridades de la politica institucional:

De acuerdo con la Declaracién de la Politica Nacional, la Municipalidad Distrital
de San Antonio es un érgano de gobierno promotor de desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos municipales de su competencia dentro de la
jurisdiccion aplicando leyes y disposiciones de manera general y de
conformidad con la Constituciéon Politica del Per(a rigen para los gobiernos

locales de nivel distrital. Tiene como finalidad lo siguiente:

% Representar al vecindario consolidando la democracia participativa en su
gestion comprometiéndolo con su propio desarrollo.

*» Prestar los servicios publicos locales a su cargo, a fin de satisfacer la
demanda de la poblacién.

% Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico de la
circunscripcion del Distrito de San Antonio - Provincia de Cafete -

Departamento de Lima

El desarrollo de las funciones y en la ejecucion de las actividades de la gestion
municipal de los integrantes de la municipalidad deben observar las politicas
gue orientan el proceso gerencial en cuanto a la planificacion, organizacion,

direccion, administracion de personal y control.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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i) Politicas de

Planificacién y ii) Politicas de Organizacion.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ha establecido un

esquema de articulacion y vinculacion entre politicas y planes, en esa linea

doce (12) OEl, y cincuenta (50) AEI, los cuales son medidos mediante sesenta

y dos (62) indicadores, se encuentra articulado y coadyuvan al logro del mismo,

y es ejecutado operativamente a través del POI, tal como se muestra en la

Tabla N°4:
Tabla N203. OEl, AEl e indicadores
OEI/AEI NOMBRE INDICADOR
OFlLo1 PROTEGER LOS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS | NUMERO DE PERSONAS CON MEDIDAS DE PROTECCION
’ DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO FISICA FRENTE AL RIESGO DE INUNDACION Y EROSION
AELOLOL EVALUACIONES DE RIESGO DE DESASTRES N° DE ZONAS VULNERABLES CON EVALUACION ES DE
o IMPLEMENTADOS DE LA POBLACION LOCAL. RIESGO DE DESASTRES
AELOL.02 NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES PORCENTAJE DE EDIFICACIONES QUE CUMPLEN CON LA
o ADECUADAS DE LA POBLACION LOCAL. NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
. PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS MEDIDAS NO
MEDIDAS NO ESTRUCTURALES EN ZONAS CRITICAS )
AE1.01.03 ) ESTRUCTURALES PARA EL CONTROL DE ZONAS CRITICAS
IMPLEMENTADOS EN LA POBLACION LOCAL.
FRENTE A PELIGROS.
AFLOLO4 ZONAS ALTAMENTE EXPUESTAS A PELIGROS NUMERO DE IIEE EN ZONAS ALTAMENTE EXPUESTAS A
. PERMANENTES EN LA POBLACION LOCAL PELIGROS CON MEDIDAS DE SEGURIDAD
PORCENTAJE DE PERSONAS EXPUESTAS A PELIGROS CON
CAPACIDAD PARA RESPONDER ANTE EMERGENCIAS Y
AE1.01.05 ) CAPACIDAD PARA RESPONDER ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES PERMANENTES EN LA POBLACION LOCAL
DESASTRES
AELOLO6 KITS DE BAH IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION PORCENTAJE DE STOCK DE KITS DE BAH FRENTE A
o LOCAL EMERGENCIAS Y DESASTRES A NIVEL SUBNACIONAL
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS ACTUALIZADOS EN LA ,
AE1.01.07 N° DE DOCUMENTOS TECNICOS APROBADOS
ENTIDAD
AELOL08 ACCIONES DE RESPUESTA IMPLEMENTADAS EN LA | N° DE ACCIONES DE RESPUESTA IMPLEMENTADAS FRENTE
o POBLACION LOCAL A PELIGROS
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL
OEL.02 PORCENTAJE DE TRABAJADOR ES CON EMPLEO FORMAL
DISTRITO
, NUMERO DE NUEVOS EMPRENDEDORES ORGANIZADOS
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A PRODUCTORES
AE1.02.01 ) EN EL CUAL PARTICIPAN LOS EMPRENDEDORES DEL
ORGANIZADOS EN LA POBLACION LOCAL
DISTRITO
AFL02.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A TRABAJADORES NUMERO DE ESTABLECIMIENTO COMERCIALES
o FORMALIZADOS DE LA POBLACION LOCAL FORMALIZADOS EN EL DISTRITO
AEL02.03 ESTABLECIMIENTOS FISCALIZADOS IMPLEMENTADOS NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS FISCALIZADOS EN

EN LA POBLACION DEL DISTRITO

ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO

10

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




A

» MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO

CANETE

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERMANENTE

NUMERO DE AGENTES ECONOMICOS QUE PARTICIPAN EN

AEL.02.04 . EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN
PARA LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO
VALOR PRODUCTIVO DEL DISTRITO
—_— MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL | PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE VIVE EN HOGARES
’ DISTRITO DE SAN ANTONIO CON ACCESO A SERVICIOS BASICOS
SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL PARA LA
AE1.03.01 ] PORCENTAJE COBERTURA DE ALCANTARILLADO (URBANO)
POBLACION LOCAL
CONEXION DE AGUA POTABLE IMPLEMENTADOS PARA
AE1.03.02 ) PORCENTAJE COBERTURA DE AGUA POTABLE (URBANO)
LA POBLACION LOCAL
PORCENTAJE DE LA POBLACION URBANA QUE VIVE EN
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
OE|.04 BARRIOS MARGINALES, ASENTAMIENTOS IMPROVISADOS
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
O VIVIENDAS INADECUADAS
AELOA.OL PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
o LA POBLACION LOCAL DESARROLLO URBANO
AE1.04.02 CATASTRO ACTUALIZADO PARA LA POBLACION LOCAL | PORCENTAJE DE CATASTRO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO
AELO4.03 ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS | PORCENTAJE DE ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS DEL
o EN BENEFICIO DEL DISTRITO DISTRITO
AELOA.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA | PORCENTAJE DE ASISTENCIAS TECNICAS EN DESARROLLO
o POBLACION LOCAL URBANO AL DISTRITO
i PORCENTAJE DE PREDIOS CON SANEAMIENTO FiSICO
SANEAMIENTO FISICO LEGAL PERMANENTE PARA LA
AEL.04.05 ) LEGAL EN EL
POBLACION LOCAL
DISTRITO
PORCENTAJE DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
OEI.05 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO .
SOLIDOS MUNICIPALES
AFLOS.01 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS PORCENTAJE DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS
e IMPLEMENTADOS EN LA POBLACION LOCAL RECUPERADOS SEGREGADOS EN FUENTE DE ORIGEN
AFLO5.02 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL EN LA NUMERO DE TONELADAS ANUALES DE RESIDUOS
o POBLACION LOCAL SOLIDOS DISPUESTOS ADECUADAMENTE EN EL DISTRITO
AELO5.03 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS PORCENTAJE DE M2 DE AREAS VERDES EN ESTADO
o VERDES PERMANENTE PARA LA POBLACION LOCAL OPTIMO DE MANTENIMIENTO EN EL DISTRITO
AF1L05.00 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE
R AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION , ) )
NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS EN GESTION
AEI.05.05 AMBIENTAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
) AMBIENTAL EN EL DISTRITO
POBLACION LOCAL
CHIE REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL PORCENTAJE DE POBLACION QUE DENUNCIA EL EVENTO
’ DISTRITO QUE ATENTO CONTRA SEGURIDAD (15 ANOS A MAS)
AELOB.OL PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA NUMERO DE COMITES DE SEGURIDAD CIUDADANA
" IMPLEMENTADOS EN LA POBLACION LOCAL CONFORMADOS EN EL DISTRITO
PROGRAMAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
) PORCENTAJE DE VECINOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE
AE.06.02 FAMILIAR IMPLEMENTADOS EN LA POBLACION LOCAL )
PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR EN EL DISTRITO
DEL DISTRITO
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA )
) PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE
AE1.06.03 IMPLEMENTADO EN LA POBLACION LOCAL DEL

DISTRITO

SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO

11
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AEL06.04 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRAL PARA NUMERO DE EQUIPOS NUEVOS ADQUIRIDOS EN
o LA POBLACION LOCAL SISTEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
OEL07 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD NUMERO DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON DCl
’ EN EL DISTRITO (DESNUTRICION CRONICA INFANTIL)

NUMERO DE POBLACION QUE ACCEDE A LOS
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO- PROMOCIONAL
AEL07.01 . PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL EN
IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION LOCAL EL DISTRITO

PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (EESS)
PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS .
AEL.07.02 . QUE CUENTAN CON LAS CONDICIONES MINIMAS PARA EL
IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION LOCAL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MINSA

PROGRAMA DE SALUD PARA POBLACIONES
AEI.07.03 VULNERABLES IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION
LOCAL

PORCENTAJE DE POBLACION QUE ACCEDEN AL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD (SIS)

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
h AEL.07.04 TRANSMISIBLES IMPLEMENTADOS PARA LA
POBLACION LOCAL

NUMERO DE PERSONAS CON TRATAMIENTO POST COVID-
19

//0(\\51,11,/<

,/\
&
.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE
PRIMARIA CON NIVEL SATISFACTORIO DE COMPRENSION

OEL08 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS [0S

EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE
PRIMARIA CON NIVEL SATISFACTORIO DE COMPRENSION
MATEMATICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INFRAESTRUCTURA
AEI.08.01 IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE
PRIMARIA'Y SECUNDARIA

NUMERO DE IE QUE RECIBEN APOYO EN
MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE ACCEDEN A LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS IMPLEMENTAD OS PARA
AEL.08.02 PROGRAMAS
LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA
EDUCATIVOS DEL DISTRITO

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS PORCENTAJE DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL EN EL
SALUDABLES EN EL DISTRITO DISTRITO

OEL09

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
AEL09.01 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE LA POBLACION VULNERABLE QUE
ACCEDE A LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS .
PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE ACCEDE A LOS

AE1.09.02 MUNICIPALES IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION
PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL DISTRITO
LOCAL
AFL09.03 PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS PARA JOVENES Y PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE ACCEDE A LAS
e NINOS IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION LOCAL ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS DEL DISTRITO
AEL09.04 PROGRAMAS DE BIBLIOTECAS IMPLEMENTADOS PARA PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE ACCEDEN A LOS
R LA POBLACION LOCAL SERVICIOS DE BIBLIOTECA EN EL DISTRITO
GH MEJORAR EL TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL PORCENTAJE DE VEHICULOS MENORES DE TRES RUEDAS
’ DISTRITO (MOTO TAXI) QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL DISTRITO
AFIL0.01 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL PARA LA POBLACION PORCENTAJE DE VIAS Y CALLES CON SENALIZACION EN EL
— LOCAL DISTRITO
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE ,
. ) NUMERO DE AUTORIZACIONES OTORGADAS EN EL
AEI.10.02 PUBLICO IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION

DISTRITO
LOCAL
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PLANES DE REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y PORCENTAJE DE PLANES IMPLEMENTADOS EN
AEI.10.03 TRANSPORTE IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE EN EL
LOCAL DISTRITO

AE110.04 INFRAESTRUCTURA VIAL VEHICULAR Y PEATONAL NUMERO DE KMS REHABILITADOS EN RED VIAL

o IMPLEMENTADA PARA LA POBLACION LOCAL VEHICULAR Y PEATONAL

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN
OEl11 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL .
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

AEL11.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PORCENTAIJE DE PERSONAL CAPACITADO DE LA

o PERMANENTE DIRIGIDO A PERSONAL DE LA ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION P
. NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON

AEI.11.02 CIUDADANA IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION

PARTICIPACION DEL VECINO EN LA MUNICIPALIDAD
LOCAL

. PORCENTAJE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS CON
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO DIRIGIDO A

AEI11.03 ENFOQUE DE GESTION POR PROCESOS EN LA
PERSONAL DE LA ENTIDAD
MUNICIPALIDAD

AEL11.04 RECAUDACION TRIBUTARIA PERMANENTE PARA LA PORCENTAJE DE TRIBUTOS RECAUDADOS EN LA
o POBLACION LOCAL MUNICIPALIDAD
AEL11.05 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE GESTION
o ENTIDAD ACTUALIZADOS EN LA MUNICIPALIDAD
PORCENTAJE DE SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN LA
AEL.11.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
MUNICIPALIDAD
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE EN
AEL11.07 PORCENTAJE DE DOCUMENTOS ATENDIDOS EN EL PLAZO

LA ENTIDAD

MEIORAR NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE AGENTES 2
OEL12 NUMERO DE PRODUCTORES QUE ACCEDEN AL MERCADO
ECONOMICOS AL MERCADO EN EL DISTRITO.

PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS EN p
AEI12.01 NUMERO DE PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS

Fuente: PEl Municipalidad distrital de San Antonio ampliado 2022-2027

v Alcance de la evaluacion:

La entidad cuenta con 50 AEI en total. En la Evaluacion se prioriza las AEI que
tienen prioridad 1 y 2 de la Ruta Estratégica del PEI ampliado 2022 - 2027,
debido a que tienen mayor vinculacién con el logro de los OEI que cumplen con
los objetivos misionales de la entidad y contribuye a la entrega directa de
servicios al ciudadano. Asimismo, es necesario analizar las AEI criticas, las

cuales se encuentran con bajo cumplimiento de los logros esperados.
3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)
En esta seccidn, se mostrara los resultados obtenidos respecto a los logros de

los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Entidad, dando a conocer los
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factores que influyeron el cumplimiento y no cumplimiento de los mismos.
Asimismo, se mostrara el nivel de cada uno de estos objetivos en términos

presupuestales, a fin de conocer el grado de significancia.
3.1. Valoracion del desempefio del PEI

El PEI de la Municipalidad que cuenta con 12 OEI, cuya implementacion para el
ano 2024. Al finalizar el segundo semestre, 11 indicadores han obtenido un
desempeiio alto, 3 indicadores un desempefio medio y 36 indicadores un

desemperio bajo.

El desempefio de la implementacion de los OEI se muestra en la Tabla N°3, tal

como se detalla a continuacion:

Tabla N204. Nivel de desempefio de los OEl segun el PEI

DESEMPENO
MEDIO
[75% - 95%>

OEI.0O1 v
OELI.02
OEI.03 v
OEI.04 v
OEI.05
OELI.06
OEI.07
OELI.08
OEI.09
OEI.10 v
OEI.11 v
OEI.12 v
TOTAL 2 3 6
Fuente: CEPLAN. Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional.

OEI/AEI

«

SNENETENEN

El desempefio de la implementacion de los OEI se muestra en la Tabla N°05,

tal como se detalla a continuacion:

Tabla N205. Nivel de desempefio de los OEl segln el PEI

OEI/AEI Ejecutado Unidad
Nombre del Metodologia de PUTyEsER al Il Orgéanica
. ANUAL
Indicador Calculo 2024 Semestre | Responsable
Codigo Descripcién 2024 del Indicador
Proteger los pgrusrg:;g ggn

medios deIV|da medidas de Sumatoria dg personas Sub Gerencia
frente a peligros roteccion con medidas de de Gestion de

OEI.01 de origen fispica frente al proteccion fisica frente 1,000 900 Riesgo de

Dpistrito inundacién y y
erosién

14
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Promover la Porcentaje de Sumatoria de G[;}ézg?rlsnie
OEI.02 Competitividad trabajadores comerciantes formales 160 207 Econémico
’ Econdmicaen el con empleo registrados en el Servicios y
Distrito formal distrito ;
Sociales
. Porcentaje de la
co'\rfsjigirgrr]ézsde poblacién que | (poblacién que cuentan Gerencia de
OEI.03 habitabilidad en V':gnegctgggrzs cotr; f;rggg)ri;zzlzﬁ) / 48% 45% Desatrrollo
E;Iaa'sAt;'ttgncilg servicios distrito) *100 Uitbrr el
basicos
Porcentaje de la (Sumg del total de
g predios que se
Promover el poblacién .
. encuentran en barrios
desarrollo urbana que vive .
h marginales, .
urbano en barrios asentamientos Gerencia de
OEL04 territorial marginales, . . 60% 70% Desarrollo
: improvisados o
ordenado y asentamientos viviendas Urbano y Rural
sostenible en el | improvisadoso | .
- S inadecuadas/total de
Distrito viviendas ) -
. predios del distrito)
inadecuadas
x100
(Total de residuos
" sélidos no reutilizables Sub Gerencia
Porcentaje de . s
A Promover la di ici6n final dispuestos de manera de Limpieza
‘ Gestion Isposicion fina adecuada en Publica,
SERCE Ambiental en el e rg§|duos infraestructura 15% 20 Playas,
S so6lidos .
Distrito . pertinente/Total de Parques y
municipales ; A -
residuos sélidos no Jardines
reutilizables) x100
Porcentaje de (Total de denuncias de
. poblacién que delitos contra el
IrIT:guucrlirdlaad denunciael patrimonio de la Regién Gerencia de
OEI.06 Ciudac?ana en el evento que Lima representativo de 3.46% 0.99% Seguridad
Distrito atent6 contra la poblacién de San Ciudadana
seguridad (15 Antonio/ total de
afios a mas) pobladores del distrito)
weoraria | Nomere e e
Calidad de los de 5 afios con Suma total de nifios Socigales
OEI.07 Servicios de DCl menores de 5 que 0 0 OMAPED
S%Lilsdtr?tr:)el (Desnutricion [PrESETEN 2] CIAM y Vaso
Cronica Infantil) de Leche
Porcentaje de (Suma del total de
estudiantes de | estudiantes de segundo Sub Gerencia
segundo grado grado de primaria con de Juventud
de primaria con nivel satisfactorio de o o Educacion
nivel C.L. / total estimado de 100% 98% Cultura,
Contribuir con satisfactorio de | estudiantes de segundo Deporte y
la Calidad de los Comprension grado de primaria en el Salud
OEI.08 Servicios Lectora distrito) x100
’ Educativos en el Porcentaje de (Suma del total de
Distrito estudiantes de | estudiantes de segundo Sub Gerencia
segundo grado grado de primaria con de Juventud
de primaria con nivel satisfactorio de o o Educacién
nivel C.M. / total estimado de 100% 98% Cultura,
satisfactorio de | estudiantes de segundo Deporte y
Comprensién grado de primaria en el Salud
matemaética distrito) x100
B eEr & (Suma total de
. habitantes del distrito Gerencia de
aﬁ;a;?cllo Pc:jr::anrtragﬁode que acceden a los Desarrollo
OEI.09 Hébitosy humano y social servicios sociales de la 20% 20% Humano y
o Municipalidad Promocion
SaIUdD?Etlﬁtsoen . <t el 2l /poblacién total del Social
distrito) x100
Porceptaje de (Suma total de
Vehiculos : .
. vehiculos menores de Sub Gerencia
Mejorar el Menores de Tres e b | d
Transporte y Ruedas (moto servicio urbano en e e Transporte
OEI.10 f - distrito/total de 100% 0%
Transito en el taxi) que . .
Distrito restan vehiculos menores de Ordenamiento
ser\rl)icios en el transporte inscritos en Vial
Distrito el distrito) x100
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Porcentaie de (Suma total de acciones
1tay ejecutadas del Plan .
Fortalecer la cumplimiento Estratégico Institucional Gerencia de
CEILL || Ceston | TmmCeRan | owcedccones | oo | %5 | Paneaments
Instituci%nal programadas en el PEI) y p
x 100
Mejorar niveles
de Nimero de Gerencia de
competitividad d Sumatoria total de Desarrollo
OEI.12 de agentes productores que roductores que 0 Econdémico
’ ge acceden al P d 15 micoy
econdémicos al mercado acceden al mercado Servicios
mercado en el Sociales
distrito.

3.2. Analisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI

priorizados segun el alcance de la evaluacion)

Se describen los hallazgos que resultan del andlisis de la situacién de los OEIl a
través de sus indicadores, el cumplimiento de sus AEI asociadas e informacién
explicativa que permita comprender mejor los factores que estan determinando
el desempeiio de los OEIl. Es importante el uso de datos cuantitativos y

cualitativos.

En este apartado, se presentara el nivel de cumplimiento de cada uno de los

Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI, al afio 2024.

PROTEGER LOS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y

OELO01 -
ANTROPICOS EN EL DISTRITO

LOGRO
. LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ESAIT_E;)AZ‘EO Il SEMESTRE
2024
Nu'n?ero de persqnas con r_nedldas. fje protegtflon NGmero 1000 900
fisica frente al riesgo de inundacion y erosién

Analisis del avance del indicador

N° de personas con medidas de proteccion fisica frente al riesgo de inundacién
y erosion refleja un avance satisfactorio en el segundo semestre del afio; con
una meta anual de mil (1000) casos, la Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres ha logrado realizar novecientos (900) casos de medidas de

proteccion frente a riesgos, alcanzando asi el 90% de la meta establecida.

16
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




= SAN ANTONIO INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

CANETE

Avance al Il Semestral: 90%

0 G SRRARTONIO S8 Bemesco.
NOTA DE PRENSA :

carere ——— | DE DESASTRES

unamis de esta Direccitn, la
TSUNAMI EN EL LITORAL PERUANO.

Se mantendra en constante vigilancia dicho evento

San Antonio, 28 de Junio del 2024

SAS

o Protege y Refuerza el techo de
| tuvivienda y el sistemas de drenaje
| pluvial para asegurarse que no

J haya filtraciones.
(@ ) Revisa tu techo y verifica que no
| ten aafumulacnon e residuos
maégena es que no obstaculicen
) el drenaje.

se puede considerar [a instalacion de un
sistema de evacuacion por lluvias.

MO DE CONSIDERABLE

CANCELACION DE ALERTA DE TSUNAMI

Anteluna situacion de emergencia por lluvias reportar al celular 984 727 406

OEL.02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiF:_E;)';EO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de trabajadore§ con empleo formal NGmero 160 207
(Sumatoria)

Anadlisis del avance del indicador

N° de trabajadores con empleo formal refleja un avance satisfactorio en el
segundo semestre del afio; con una meta anual de ciento sesenta (160) casos,
la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales ha logrado realizar
doscientos (207) casos, alcanzando asi el 100% de la meta establecida.
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Avance al Il Semestral: 100%

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiFLE;gADfO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de la poblamon_ que V|Ye_ en hogares Porcentaje 48% 45%
€Oon acceso a servicios basicos

Anadlisis del avance del indicador

% de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos refleja
un avance satisfactorio en el segundo semestre del afio; con una meta anual
de 48%, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural ha logrado un 45%,

alcanzando asi el 100% de la meta establecida.

Avance al Il Semestral: 94%

e = e g ®m =
a\ B We

sabado, 20/deabrillde 2024 69:49:58
18032 I9375)

GiBicrmoRegional de Lirr
Altitud:35.11
Velocidad:2.0kmJ

Altitud:54.6my
Velocidad:0.0kmz
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PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

OEI.04

LOGRO
o LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ESPERADO Il SEMESTRE
AL 2024 2024

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados o Porcentaje 60% 70%
viviendas inadecuadas

Analisis del avance del indicador

% de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas refleja un avance no favorable en el

segundo semestre del afio; con una meta anual de 60%, la Gerencia de

Desarrollo Urbano y Rural ha obtenido un 70%, alcanzando asi el 85.71% de la
meta establecida.

Avance al Il Semestral: 85.71%

OEI.05 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiFI)_EZFigADfO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje dF’J _dlsposmlc_)n_ final de residuos Porcentaje 15% 38.69%
sélidos municipales
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Andlisis del avance del indicador

% de disposicion final de residuos sélidos municipales refleja un avance
satisfactorio en el segundo semestre del afio; con una meta anual de 15%, la
Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines ha logrado un

35.69%, alcanzando asi el 100% de la meta establecida.

Avance al Il Semestral: 100%

OEI.06 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
LOGRO
P LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_E;)AZEO Il SEMESTRE

2024

Porcentaje Eje poblacion que denungla el ev?nto Porcentaje 3.46% 0.99%

que atento contra seguridad (15 afios a mas)

Anadlisis del avance del indicador

% de poblacion que denuncia el evento que atentd contra seguridad (15 afios a
mas) refleja un avance favorable en el segundo semestre del afio; con una
meta anual de 3.46%, la Gerencia de Seguridad Ciudadana ha logrado un
0.99%, alcanzando asi el 100% de la meta establecida.

Avance al Il Semestral: 100%
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OELO7 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN
" ; EL DISTRITO
| < gstil
’A‘é?{i" "
@ | LOGRO LOGRO
i .
PARAMETRO OBTENIDO AL
) INDICADOR DE MEDICION EiIT_E;)AZADfO Il SEMESTRE
2024
Numero de nifios menores de 5 afios con DCI
. L. . Numero 0 0
(Desnutricion Cronica Infantil)

Anadlisis del avance del indicador

N° de nifios menores de 5 afios con DCI (Desnutricién Cronica Infantil) refleja
un avance favorable en el segundo semestre del afio; con una meta anual de 0,
la Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche ha
logrado mantener la misma proyeccion, alcanzando asi el 100% de la meta
establecida.

Avance al Il Semestral: 100%
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CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

OEI.08
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei‘T_E;gADfO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension Porcentaje 100% 98%
Lectora
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension Porcentaje 100% 98%
matematica

Analisis del avance del indicador

T '51{*.'\ . . . . . .
" 2z % de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de

Comprension Lectora y Matematica refleja un avance favorable en el segundo

semestre del afio; con una meta anual de 100%, la Sub Gerencia de Juventud
Educacién Cultura, Deporte y Salud ha logrado un 98%, alcanzando asi el 98%

de la meta establecida.

Avance al Il Semestral: 98%

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

OEI.09
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO

LOGRO
, LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiTE;AZEO Il SEMESTRE

2024

Porcentaje de desarrc.)llo.humano y social en el Porcentaje 20% 20%

Distrito

22
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Andlisis del avance del indicador

% de desarrollo humano y social en el Distrito refleja un avance favorable en el
segundo semestre del afio; con una meta anual de 20%, la Gerencia de
Desarrollo Humano y Promocion Social ha logrado un 20%, alcanzando asi el
100% de la meta establecida.

Avance al Il Semestral: 100%

OEIL.10 MEJORAR EL TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiFI)_E;)';ADfO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de Vehiculos Menores de Tres
Ruedas (moto taxi) que prestan servicios en el Porcentaje 100% 0%
Distrito

Anadlisis del avance del indicador

% de Vehiculos Menores de Tres Ruedas (moto taxi) que prestan servicios en
el Distrito refleja un avance no favorable en el segundo semestre del afio; con
una meta anual de 100%, la Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
ha reportado un 0%, alcanzando asi el 0% de la meta establecida.
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Avance al Il Semestral: 0%

ssiifly, OElL11 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

17 LOGRO

. p LOGRO

l PARAMETRO OBTENIDO AL

I - ESPERAD

| INDICADOR DE MEDICION iL 20240 Il SEMESTRE

2024
Porcentaje de C%Jrr?plimier.]to gnual del Plan Porcentaje 100% 95%
Estratégico Institucional

Anadlisis del avance del indicador

% de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional refleja un avance
favorable en el segundo semestre del afio; con una meta anual de 100%, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha reportado un 95%, alcanzando asi

el 95% de la meta establecida.

Avance al Il Semestral: 95%
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OEl12 MEJORAR NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE AGENTES

‘ ECONOMICOS AL MERCADO EN EL DISTRITO.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei‘T_E;)Azzo Il SEMESTRE
2024
Numero de productores que acceden al mercado Numero 15 0

Andlisis del avance del indicador

N° de productores que acceden al mercado refleja un avance no favorable en el
segundo semestre del afio; con una meta anual de quince (15) productores, la
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales ha reportado una
cantidad de 0, alcanzando asi el 0% de la meta establecida.

Avance al Il Semestral: 0%

4. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

El PEI 2022-2027 Ampliado, sobre el cual evalia las acciones estratégicas,
cuenta con 12 Objetivos Estratégicos y 50 Acciones Estratégicas
Institucionales, por lo que, en esta seccion, se mostrara la valoracion del
cumplimiento en la implementacion de las AEI durante el ejercicio fiscal 2024.
Asimismo, se dara se realizara un analisis de la situacion de implementacion de
las AEI priorizadas, a través de sus indicadores, actividades operativas e

inversiones claves.
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4.1. Estado integral de las AEI

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

Se describen los hallazgos que resultan del andlisis de cada una de

las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de los doce Objetivos

Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI, al 31 de Diciembre del

2024. Asi también, se analizara de manera global el cumplimiento en

la implementacion de las AEl en funcién de la ejecucion de las

Actividades Operativas (AO) e inversiones.

Tabla N206. Nivel de desempefio de los OEl segtn el PEI

D PENO OTAL D
OEI/A MEDIO DICADOR

[75% - 95%> DE A
OEI.0O1 2 2 4 8
OEI.02 3 1 4
OEI.03 2 2
OEI.04 3 2 5
OEI.05 4 1 5
OEI.06 2 2 4
OEI.07 4 4
OEI.08 2 2
OEI09 3 1 4
OEI.10 3 1 4
OElL11 1 2 4 7
OEl.12 1 1
TOTAL 28 7 15 50

Fuente: CEPLAN. Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional.

El desempefio de la implementacion de los AEI se muestra en la Tabla N°07, tal

como se detalla a continuacion:

Tabla N207. Nivel de desempefio de las AEl seguin el PEI

OEI/AEI Ejecutado Unidad
Nombre del Metodologia de P"X),'\ﬁ:;?_do al ll Organica
Indicador Calculo 2024 Semestre | Responsable
Cadigo Descripcion 2024 del Indicador
Evalp el ol N° de zonas Sumatoria total de .
riesgo de | bl n d Sub Gerencia
desastres vu ?era_ /€S c%n Inspc_eé:c(ljones € de Gestion de
AE1.01.01 implementados evaluacion es de seguridad a zonas 5 5 Riesgo de
i riesgo de consideradas riesgosas
de la poblacién Desastres
desastres o vulnerables
local.
Porcentaje de (.8.u ma del total
. bt edificaciones que
Normatividad de | edificaciones que cumplen con la Sub Gerencia
Seg.“”d?‘d en cumplen normatividad de de Gestién de
AEI.01. 02 edificaciones con la . 60% 55% :

L seguridad /Total de Riesgo de
adecuadas de la | normatividad de Inspecciones de Desastres
poblacion local. seguridad en peccl

edificaciones seguridad a
edificaciones) x100
26
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. (Suma del total de
. Porcentaje de
Medidas no VETT e (B personas expuestas a
estructurales en medidas no peligros con capacidad Sub Gerencia
AEI0L 03| .Zonas criticas estructurales de respuest_a ante 20% 37% de (_Bestlon de
implementados emergencias y Riesgo de
L para el control de
en la poblacion Jonas criticas desastres/total de Desastres
local. frente a peliaros. | PESonas en el distrito)
Peligros. x100
Numero de IIEE
Zonas altamente en zonas Sumatoria total IIEE en .
Sub Gerencia
expuestas a altamente zonas altamente de Gestion de
AEI.O0L1. 04 peligros expuestas a expuestas a peligros 5 1 Riesao de
permanentes en peligros con con medidas de Desegstres
la poblacién local medidas de seguridad
seguridad
Porcentaje de (Suma del total de
Capacidad para personas participantes en las
responder ante expuestas a capacitaciones y Sub Gerencia
emergencias y peligros con simulacros de o 2 de Gestion de
’ AEHIE 08 desastres capacidad para | desastres naturales en 00 e Riesgo de
f| permanentes en | responder ante el distrito 7/ total de Desastres
la poblacién local | emergencias y habitantes del distrito)
desastres x100
(Cantidad total de kits
Porcenjece | e S Esoauendos
kits de BAH Stock de kits de ara casos de P Sub Gerencia
AELOL 06 implementados BAH frente a emepr encias/Total de 75% 15% de Gestién de
o para la poblacién | emergenciasy E Riesgo de
- its de BAH
local desastres a nivel Desastres
; proyectados para casos
subnacional .
de emergencia de la
municipalidad) x100
Instrumentos N° de s " I del Sub Gerencia
Estratégicos documentos p uma(tjong total de 1 de Gestién de
AFHEE, O actualizados en técnicos nutzcenri% Ose Ao::oubrgsgtsos & Riesgo de
la entidad Aprobados p Desastres
Aﬁ;‘gzgztge N° de acciones Sumatoria Total del Sub Gerencia
AE.01.08 | implementadas | . de| respues(tja ndmero de acciones de 6 6 de Qesnog de
en la poblacién implementa das ~ respuesta Riesgo de
local frente a peligros implementadas Desastres
Ndmero de
Asistencia NUEevos 5 Gerencia de
AP F emprendedores Sumatoria total de
HEri Dol 2 organizados en Nuevos comerciantes Dzl
AEI.02. 01 productores - . 40 10 Econdémico y
organizados en el cual I|c(>)eslzrt|c|pam formzlr(]asé Ic(?ig?rti:tl(t)ados Servicios
la poblacién local Sociales
emprendedores
del Distrito
Asistencia Ndmero de Sumatoria total de Gerencia de
técnica integral a | establecimiento comerciantes Desarrollo
AEI.02. 02 trabajadores comerciales informales capacitados 40 22 Economico y
formalizados de | formalizados en en el distrito Servicios
la poblacién local el Distrito Sociales
Establecimientos Nume‘ro‘de Sumatoria total de Gerencia de
: - establecimientos o ) e
fiscalizados fiscalizados en establecimientos Fiscalizacion y
AEI.02. 03 | implementados actividades fiscalizados en 70 30 Control de
en la poblacién P actividades econémicas Sanciones
e econoémicas en el o .- -
del distrito Distrito en el Distrito Administrativas
Numero de
Programa de Agentes Sumatoria total de
forta?ecimiento econdémicos que agentes econdmicos Gerencia de
ermanente para participan en el que participan en el Desarrollo
AEN.02.04 | P los A enteps Programa de Programa de 40 32 Econdémico y
Econérgicos del fortalecimiento fortalecimiento que Servicios
Distrito que agregan agregan valor Sociales
valor productivo | productivo del Distrito
del Distrito
. . (Suma de predios OIS Sub Gerencia
Saneamiento Porcentaje cuentan con el servicio de Obras
basico integral cobertura de de alcantarillado o 2 v
HIELJEE B para la poblacion alcantarillado (urbano)/ total de £ el PUbI".:aS'
b Estudios y
local (urbano) predios del S e————
distrito) x100 y
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Conexion de . (Suma de predios que Sub Gerencia
Porcentaje cuentan con el servicio
Agua Potable cobertura de de agua potable de Obras
AEI.03.02 | implementados guap 45% 85% Pdblicas,
S agua potable (urbano)/ total de :
para la poblacion ! Estudios y
local (urbano) predlos del Proyectos
distrito) x100
(Suma del total de
Plan de . . P
Porcentaje de espacios publicos
Desarrollo " e o .
Urbano Implementacion | habilitados en el d_|str|to Gerencia de
AEI.04.01 | . del Plan de / total de espacios 20% 10% Desarrollo
implementado en N
la Dessrrollo put()jllcos Urbano y Rural
2 Urbano programados para su
sloil o e recuperacion) x 100
(Suma del total de Sub Gerencia
Porcentaje de | inmuebles actualizados de Obras
Catastro catastro en el catastro del Privadas
AEI.04. 02 | actualizado para lizad | distri 70% 10% ’
la poblacion local actualizado en e listrito Catastro y
Distrito /total de inmuebles del Habilitaciones
distrito) x100 Urbanas
Espacios (Suma del total de
CI%”COS Porcentaje de espacios publicos Sub Gerencia
recz erados espacios recuperados en el de Obras
AEL04. 03 | "ecuP y publicos distrito / total de 60% 50% Plblicas,
priorizados en . P )
beneficio del recuperados del espacios publicos en Estudios y
Distrito Distrito situacion de Proyectos
abandono) x 100
(Suma del total de
. Asistencias técnicas en
Asistencia Porgentajg de realizadas en desarrollo G iad
técnica integral AIS|s‘tenC|as urbano/ total de erencia de
AEI.04. 04 en beneficio de técnicas en solicitudes de 60% 55% Desarrollo
la poblacion local desarrollo urbano asistencias técnicas Urbano y Rural
al Distrito
en desarrollo urbano) x
100
; (Suma del total de Sub Gerencia
. Porcentaje de .
Saneamiento . predios con de Obras
fisico legal Pred|os_con saneamiento fisico lega Privadas
AEI.04. 05 Saneamiento L 15% 4% ’
permanente para | ... del distrito /total de Catastroy
- fisico legal en el . - o
la poblacién local 2 predios del distrito) Habilitaciones
Distrito
x100 Urbanas
Manejo de Porcentaje de (Total de residuos Sub Gerencia
residuos solidos | residuos soélidos sélidos inorganicos de Limpieza
AEI.05. 01 | . 'norganicos inorganicos recuperados 6.4% 0.07% Pdblica,
implementados recuperados segregados en fuente Playas,
en la poblacién segregados en de origen/Total de Parques y
local fuente de origen | residuos sdlidos) x100 Jardines
Ndmero de
toneladas Sumatoria total de Sub Gerencia
Manejo de anuales de toneladas anuales de de Limpieza
AEL05. 02 re_5|duos s6lidos resu_juos s6lidos resu_iuos s6lidos 2250 1,089.98 Publica,
integral en la dispuestos dispuestos Playas,
poblacion local adecuadamente | adecuadamente en el Parques y
en el Distrito Jardines
Distrito
Mantenimiento y Porcentaje de (Total de m2 de areas Sub Gerencia
o . verdes en estado S
Conservacion de M2 de areas o de Limpieza
areas verdes verdes en estado optimo de Publica
AEI.05. 03 o mantenimiento en el 75% 90% ’
permanente para 6ptimo de o Playas,
. S Distrito/ total de m2 de
la poblacion mantenimiento areas verdes del Parques y
local en el Distrito distrito) x100 Jardines
(Suma total de
acciones de
Plan Anual de Porcentaje de il G ETE L ol .
- Fys Plan Anual de Gerencia de
Evaluacion y Implementacion Evaluacion y Desarrollo
Az e gy | TEEREEEEL | Gl Pl el Fiscalizacion 100% 0% Econémico y
Ambiental de Evaluacion y : .
. . Y ambiental/total Servicios
implementados Fiscalizacion acciones del Plan Sociales
en el Distrito ambiental Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion
ambiental) x100
28
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Asistencia Namero de
técnica oportuna ; . . Sub Gerencia
- asistencias Sumatoria total de .
en Gestion técnicas en asistencias técnicas en de Medio
AEI.05. 05 ambiental - - bi | | 6 3 Ambiente,
integral en gestion gestion ambiental en e Turismo y
e ambiental en el Distrito .
beneficio de Distrito Agricultura
la poblacién local
Programa de Num_eto de .
Seguridad Comlte;s de Sum,atona total Qe _
Ciudadana Seguridad Comités de Seguridad Gerencia de
AEI.06. 01 T s——— Ciudadana Ciudadana 18 1 Seguridad
enpla oblacién conformados en conformados en el Ciudadana
I[())cal el Distrito
Distrito
Porcentaie de (Sumatoria total de
Programas de Vecincj)s Vecinos atendidos en
prevencion de : programas en Violencia
A . atendidos en >
Violencia rogramas de Familiar en el Sub Gerencia
AEL06. 02 Familiar programa Distrito/Total de 100% 95%
. prevencion de ; de DEMUNA
implementad os Violencia Vecinos que busquen
A en la poblacién Eamiliar en el apoyo programas en
‘ local del distrito Distrito Violencia Familiar en el
Distrito) x100
. (NUumero de acciones de
Plan LOFaI de Porcentaje de Implementacién del Plan
Seguridad Implementacion Local de Seguridad Gerencia de
Ciudadana del Plan Local de | Ciudadana del Distrito/total -
AEL.06. 03 implementado en Seguridad acciones del P_Ian Local de 100% 100% CS:ie%urédeI:d
la poblacion local | Ciudadana del _Seguridad udadana
del distrito Distrito Ciudadana del Distrito)
x100
Ndmero de .
Sistema de equipos nuevos Sumgtona total de
seguridad adquiridos en €QuIpOS NUEVOs Gerencia de
. . adquiridos en Sistemas .
AEI.06. 04 ciudadana Sistemas de de Sequridad 25 0 Seguridad
integral para la Seguridad Ciudadgna en el Ciudadana
poblacion local | Ciudadana en el P
L Distrito
Distrito
Programas de oNt;JIerIL?(g(r)l dﬁe Suma del total de Sub Gerencia
salud preventivo- pacce de a?os poblacién que acceden de Programas
AEILO7.01| . promocional Programas de alos Programas de 240 120 Sociales
implementados Salud Preventivo Salud Preventivo- OMAPED,
para la poblacion | ° Promocion al en Promocional en el CIAM y Vaso
local el Distrito Distrito de Leche
Porcentaje de (Suma de
Programas de | Establecimientos Establecimientos de :
Control de de Salud (EESS) Salud (EESS) que §UD Gerencia
) e Programas
Calidad gue cuentan con cuentan con las Sociales
AEI.07. 02 focalizados las condiciones condiciones minimas 100% 0% OMAPED
implementados | minimas para el | para el cumplimiento de CIAM Vas’0
para la poblacién | cumplimiento de las normas MINSA/ de L)éche
local las normas total de EESS del
MINSA distrito) x100
Programa de Porcentaie de (Suma del total de la
salud para Poblacié rJ] e poblacién que solicita Gerencia de
poblaciones acceden ?;u certificado de pobreza Desarrollo
AEI.07. 03 vulnerables Sequro Intearal | P2r@ el Seguro Integral 100% 15.21 Humano y
implementados 9 de 9 de Salud (SIS)/ total de Promocion
para la poblacion Salud (SIS) poblacion del distrito) Social
local x100
Prevencion y
o o, | Mimeroge | Suma ceon e o e
- personas con personas que acceden
AEI.07.04 ir::alr:e ?Téiggss tratamiento post al tratamiento post 400 0 PHrLéTn%réci)é%
P COVID-19 | COVID-19 en el Distrito ;
para la Social
poblacién local
Programas
educativos de z Sub Gerencia
infraestructura Nquurgi::ic:,zrl]E Sumatoria total de IE de Juventud
AEL08. 01 implementados apoyo en que rembe_n apoyo en 1 1 Educacion
para los - mantenimiento e Cultura,
; mantenimiento ;
estudiantes . infraestructura Deporte y
. : de infraestructura
de primaria y Salud
secundaria
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Programas (Suma total de
edu%ativos Porcentaje de estudiantes del distrito Sub Gerencia
implementados estudiantes que inscritos en el de Juventud
AEI.08. 02 para los acceden alos programa de 20% 0% Educacién
estudiantes de Progr_amas vacaciones Utiles de la Cultura,
rimaria Educativos del Municipalidad /total de Deporte y
srzecun dari); Distrito estudiantes del distrito) Salud
x100
Programas de
apoyo social de | Porcentaje de la e .
i pobladores vulnerables Gerencia de
forma Poblacion
ermanente a Vulnerable que TR EBEE0E 1155 el
AEL09.01| P Programas de Apoyo 1.65% 8.95% Humano y
grupos de accede a los . o
iy Social / total de Promocion
poblacion Programas de .
. pobladores en el Social
vulnerables del Apoyo Social distrito) x 100
Distrito
P;‘%gtir\i??a%sege Porcentaje de la (Suma total de los Sub Gerencia
deportivas Poblacion que | pobladores que accede de Juventud
AEL09. 02 municipales accede a los a Io_s Pr(()jgrlamas_ ) 7206 3.20% Edulcamon
implementados Programas Deportivos del Distrito Cultura,
ara la poblacién Deportivos del total de pobladores en Deporte y
P Ioe:al Distrito el distrito) x 100 Salud
i Programas
Multidisciplinarios | Porcentaje de la oé?:dn(:?etsmﬂgzégz de Sub Gerencia
para jovenes y | Poblaciéon que P alas Esqcuelas de Juventud
AEI.09. 03 | . ninos Bl 2l g Multidisciplinarias del 2.0% 0.0% Beluzzclen
implementados Escuelas S Cultura,
ST Distrito/ total de
para la Multidisciplinarias blad | Deporte y
oblacion del Distrito poblacores en e Salud
P local distrito) x 100
Programas de Porcentaje de la (Suma total de los Sub Gerencia
bigliotecas Poblacion que | pobladores que aceden de Juventud
; acceden a los a los Servicios de o o Educacion
AEI09. 04 |$glfam%ng;ci?§n Servicios de Biblioteca en el Distrito 2.0% 0.0% Cultura,
P Ioe:al Biblioteca en el | / total de pobladores en Deporte y
Distrito el distrito) x 100 Salud
(Suma del total de vias "
; Sub Gerencia
. . Porcentaje de y calles con
Sz vl vias y calles con sefializacion en el fle iz
i 0, 0,
e |ntegrql Jpara 2 sefalizacién en | distrito / total de vias y O SL y
poblacion local — - Ordenamiento
el Distrito calles en el distrito) x A
Vial
100
Ordenamiento
Integral del NGmero de Sub Gerencia
Transporte Autorizaciones Sumatoria total de de Transporte
AEI.10. 02 Publico Autorizaciones 12 0
. otorgadas en el > .
implementados o otorgadas en el Distrito Ordenamiento
Distrito i
para la Vial
poblacion local
Planes de Porlgcle;rt]egse i (Total de planes
reordenamiento implementados en el Sub Gerencia
P Implementados -
del transito y en distrito/total de planes de Transporte
AEL10. 03 transporte : de reordenamiento del o 0 y
implementados r%c;d?garl]r;ltinto Transito y Transporte ol Ordenamiento
para la poblacion Y | concebidos para el Vial
local EIRERarE B ¢ distrito) x100
Distrito
Infraestructura Sub Gerencia
vial Vehiculary | Numero de Kms . |
Peatonal rehabilitados en Suma}pna total de Kms de Transporte
AEIL.10.04 | . . . rehabilitados en red vial 3 MK 0
implementada | red vial vehicular ) .
A vehicular y peatonal Ordenamiento
para la poblacion y peatonal il
local Via
Programa de
fortalecimiento Porcentaje de (Suma del total de
de Capacidades personal personal capacitado de Sub Gerencia
AEI.11. 01 permanente capacitado de la | la Municipalidad/Suma 100% 100% de Recursos
dirigido a Municipalidad del total de personal de Humanos
personal de la Distrital la Municipalidad) x100
entidad
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Espacios y .
mecanismos de '\rlgg:ﬁ;?]gse Ndmero del total de Sub Gerencia
participacion realizadas con reuniones realizadas de
AEI.11. 02 ciudadana icinacion del con participacion del 12 12 S
implementados partlm_pamonl € vecino en la Pa\r}lmpacllon
para la poblacion '\>|/ec!n_() elnd ad Municipalidad ecina
local unicipalida
Gestion por PETEEELE Ol (Suma del total
procesos __procesos procesos q
implementado Lifalziznzilos implementados/NUmero Gere”""’?‘ de
AEI.11. 03 dirigido a con enfoque de del total de procesos 100% 100% Planeamiento
personal de la gestion por optimizados dentro de G s
. procesos en la A
entidad S la Municipalidad) x100
Municipalidad
(Suma del total de Sub Gerencia
Recaudacion Porcentaje de | Tributos recaudados en de
AEI11. 04 Tributaria Tributos la Municipalidad/ Suma 95% 90% Orientacion,
T permanente para | recaudados en la del total Control y
la poblacién local Municipalidad Tributos emitidos por la Recaudacion
Municipalidad) x100 Tributaria
(Suma de Instrumentos
Instrumentos de Porcentaje de | de gestién actualizados
estion Instrumentos de en la Municipalidad/ Gerencia de
AEI.11. 05 actugliza dos en gestién Sumatoria total de 100% 85% Planeamiento
la entidad actualizados en Instrumentos de y Presupuesto
la Municipalidad gestion en la
Municipalidad) x100
(Numero de acciones
implementadas del
L Porcentaje de Servicio Civil en la .
Servicio Civil G L Sub Gerencia
AEI.11. 06 | implementado en | . SlerV|C|o %'V” munlupalldad /tOt?I de 50% 0% de Recursos
la entidad implementado en _ acciones para la Humanos
la Municipalidad implementacion del
Servicio Civil en la
municipalidad) x100
(Suma del total de
" ; documentos atendidos
Asesoramiento Porcentaje de d licitud d
institucional documentos g€ so icitu Ie | o 2 Gerencia
s permanente en la | atendidos en el TP S @2 el O L Municipal
entidad plazo de_ d_ocumentqs‘(’je
solicitud de opinién)
x100
Planes de
negocios NGmero de Gerencia de
implementados lanes de Sumatoria total de Desarrollo
AEI.12. 01| en beneficio de Fr)1e 0CIOS planes de negocios 3 0 Econdémico y
los imol 9 implementados Servicios
productores implementados Sociales
organizados

4.2. Andlisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para las

AEIl priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

Se describen los hallazgos que resultan del andlisis de cada una de las

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de los doce Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEI) del PEI con periodo ampliado al 2027, al periodo de julio a

diciembre de 2024, desde 2 perspectivas, la primera enfocada en el resultado

del indicador (producto) de la AEI del PEI y la segunda desde el avance

obtenido por las actividades operativas e inversiones del POI que determinaran

el valor de la accion estratégica.
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El analisis de los valores obtenidos en el PElI y POl de las acciones

estratégicas, nos llevara a efectuar una priorizaciéon de aquellas acciones que

pueden comprometer el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

s Acciones Estratégicas

Institucional O.E.I 1:

Institucionales

del

Objetivo

Estratégico

AEI.01.01. Evaluaciones de riesqo de desastres implementados de la

poblacién local.

riesgo de desastres

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INPHEZAPIOIN DE MEDICION ESAT_E;;;[A{)O Il SEMESTRE
2024
N° de zonas vulnerables con evaluaciones de ,
Namero 5 3

Andlisis del avance del indicador

N° de zonas vulnerables con evaluacion de riesgo de desastres refleja un

avance satisfactorio en el segundo semestre del afio. Con una meta anual

de cinco (5) evaluaciones programadas, la Subgerencia de Gestién de

Riesgo de Desastres ha logrado realizar tres (3) evaluaciones previstas,

alcanzando asi el 60% de la meta establecida.

Avance semestral: 100%

AEI.01.02. Normatividad de sequridad en edificaciones adecuadas de

la poblacién local.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

LOGRO
. LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiTE;AZEO Il SEMESTRE

2024

Porcentaj.e.de edlflcauor?es que cumpleh con la Porcentaje 60% 55%

normatividad de seguridad en edificaciones
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones, teniendo programado como
meta anual el 60%, porcentaje que, al 31 de Diciembre del 2024, se ha
logrado implementar el 55% segun lo informado por la Sub Gerencia de

Gestidn de Riesgo de Desastres.

Avance semestral: 91.67%

AEI.01.03. Medidas no estructurales en zonas criticas implementados

en la poblacién local.

LOGRO
o LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ESPERADO Il SEMESTRE
AL 2024 2024

Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas Porcentaje 40% 37%
frente a peligros

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para
el control de zonas criticas frente a peligros, teniendo programado como
meta anual el 40%, porcentaje que, al 31 de diciembre del 2024, se ha
logrado implementar el 37% segun lo informado por la Sub Gerencia de

Gestidn de Riesgo de Desastres.

Avance semestral: 92.50%

AEI.01.04. Zonas altamente expuestas a peligros permanentes en la

poblacién local.

LOGRO
. LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiTE;AZEO Il SEMESTRE
2024
Numero de IIEE en zonas altamente expuestas .
. . . NUmero 5 1
a peligros con medidas de seguridad.
33
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros
con medidas de seguridad, teniendo programado como meta anual de
hasta cinco (5) zonas. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
informa que se ha obtenido una (1) zona expuesta al riesgo, lo que significa

una mejora en este indicador.

Avance semestral: 100%

AEI.01.05. Capacidad para responder ante emergencias y desastres

permanentes en la poblacion local.

LOGRO
o LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ESPERADO Il SEMESTRE
AL 2024 2024

Porcentaje de personas expuestas a peligros
con capacidad para responder ante emergencias Porcentaje 40% 40%
y desastres

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad
para responder ante emergencias y desastres, teniendo programado como
meta anual el 40%, porcentaje que, al 31 de Diciembre del 2024, se ha
logrado implementar el 40% segun lo informado por la Sub Gerencia de

Gestidn de Riesgo de Desastres.

Avance semestral: 100%

AEI.01.06. kits de BAH implementados para la poblacion local.

LOGRO
p LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\FI)_E;gADfO Il SEMESTRE

2024

Porcentajg de Stock de kits qle BAH freqte a Porcentaje 75% 15%

emergencias y desastres a nivel subnacional
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y
desastres a nivel subnacional, teniendo programado como meta anual el
75%, porcentaje que, al 31 de Diciembre del 2024, se ha logrado
implementar el 15% segun lo informado por la Sub Gerencia de Gestion de

Riesgo de Desastres.
Avance semestral: 20%

AEI.01.07. Instrumentos Estratéqicos actualizados en la entidad.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ES:T_E;;;[A{)O Il SEMESTRE
2024
N° de documentos técnicos Aprobados Nimero 3 1

Andlisis del avance del indicador

El indicador Numero de documentos técnicos aprobados tiene una meta
anual de tres (3). Al 31 de diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Gestién
de Riesgo de Desastres informd que solo se ha aprobado un documento
técnico a la fecha de corte. Esto indica la necesidad de intensificar los

esfuerzos para alcanzar la meta anual en el siguiente periodo fiscal.
Avance semestral: 33.33%

AEI.01.8. Acciones de respuesta implementadas en la poblacion local.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiFI)_E;)AZADfO Il SEMESTRE
2024
N° de acciones de respue§ta implementadas NGmero 6 6
frente a peligros

Andlisis del avance del indicador

El indicador NUumero de acciones de respuesta implementadas frente a
peligros tiene una meta anual de seis (6). Al 31 de Diciembre del 2024, la

35
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



» MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

CANETE

Sub Gerencia de Gestibn de Riesgo de Desastres inform6é que se ha

implementado cinco (6) acciones de respuesta.
Avance semestral: 100%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico

Institucional O.E.|l 2:

AEI.02.01. Asistencia técnica integral a productores organizados en la

poblacién local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_EZF;,;ADrO Il SEMESTRE
2024
Sos “w Numero de nuevos emprendedores organizados
~ en el cual participan los emprendedores del Numero 40 10
x‘ Distrito

Analisis del avance del indicador

El indicador es Niumero de nuevos emprendedores organizados en el cual
participan los emprendedores del Distrito, teniendo programado como meta
anual cuarenta (40). La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios
Sociales capacité a diez (10) comerciantes formales para que, mediante
talleres de emprendimiento, lograran mejorar sus propios negocios en el

distrito durante el segundo semestre.

Avance semestral: 25%

AEI.02.02. Asistencia técnica integral a trabajadores formalizados de la

poblacién local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\FI)_E;(gEO Il SEMESTRE
2024
Numero de establecimiento comerciales i
. L Numero 40 22
formalizados en el Distrito
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Numero de establecimiento comerciales formalizados en el
Distrito, teniendo programado como meta anual cuarenta (40). La Gerencia
de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales capacité a 22 comerciantes
informales para que, mediante talleres de emprendimiento, lograran

formalizar sus propios negocios en el distrito durante el segundo semestre.

Avance semestral: 55%

AEI.02.03. Establecimientos fiscalizados implementados en la

poblacion el distrito

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
LBICARSR DE MEDICION Ei‘T_EZF\:)/;EO Il SEMESTRE
2024
Numero de establecimientos fiscalizados en ,
. , . . Namero 70 30
actividades econdmicas en el Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Numero de establecimientos fiscalizados en actividades
econOmicas en el Distrito, teniendo programado como meta anual setenta
(70). La Gerencia de Fiscalizacion y Control de Sanciones Administrativas
informa que fiscalizé cincuenta (30) establecimiento de actividades

econdmicas del distrito durante el segundo semestre.

Avance semestral: 42.86%

AEI.02.04. Programa de fortalecimiento permanente para los Agentes

Econdmicos del Distrito.

LOGRO
o LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ESPERADO Il SEMESTRE
AL 2024 2024

NUmero de Agentes econémicos que participan
en el Programa de fortalecimiento que agregan Numero 40 32
valor productivo del Distrito
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Numero de Agentes econOmicos que participan en el
Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo del Distrito,
teniendo programado como meta anual cuarenta (40). La Gerencia de
Desarrollo Econémico y Servicios Sociales participaron en programas de
fortalecimiento llevando a cabo las actividades operativas institucionales
programadas durante el segundo semestre.

Avance semestral: 80%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico

Institucional O.E.|l 3:

AEI.03.01. Saneamiento basico integral para la poblaciéon local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ES:T_E;;;[A{)O Il SEMESTRE
2024
Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano) Porcentaje 48% 85%

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano), teniendo
programado como meta anual el 48%, porcentaje que, al 31 de Diciembre
del 2024, Se ha logrado implementar segun lo informado por la Subgerencia

de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.
Avance semestral: 100%

AEI.03.02. Conexién de Aqua Potable implementados para la poblaciéon

local.
LOGRO
. LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_E;gEO Il SEMESTRE

2024

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano) Porcentaje 45% 85%
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje cobertura de agua potable (urbano), teniendo
programado como meta anual el 45%, porcentaje que, al 31 de Diciembre
del 2024, se ha logrado superar segun lo informado por la Subgerencia de

Obras Publicas, Estudios y Proyectos

Avance semestral: 100%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico

Institucional O.E.l 4:

AEI.04.01. Plan de Desarrollo Urbano implementado en la poblacién

local.
LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
il INDICADOR DE MEDICION EiIT_EZFZ,:EO Il SEMESTRE
B 2024
Porcentaje de Implemegzgﬁg del Plan de Desarrollo Porcentaje 20% 10%

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo
Urbano, teniendo programado como meta anual el 20%, porcentaje que, al
31 de Diciembre del 2024, se ha logrado un 10% de avance, segun lo

informado por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Avance semestral: 50%

AEI.04.02. Catastro actualizado para la poblacion local.

LOGRO
. LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiTE;AZEO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito Porcentaje 70% 10%
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito, teniendo
programado como meta anual 70%, porcentaje que, al 31 de Diciembre del
2024, se ha logrado implementar el 10% segun lo informado por la Sub

Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

Avance semestral: 14.29%

AEI.04.03. Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio
del Distrito.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_EZF;,;ADrO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de espamos. pgbllcos recuperados Porcentaje 60% 50%
del Distrito

Analisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de espacios publicos recuperados del Distrito,
teniendo programado como meta anual 60%, porcentaje que, al 31 de
Diciembre del 2024, se ha logrado implementar el 50% segun lo informado

por la Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.

Avance semestral: 83.33%

AEI.04.04. Asistencia técnica integral en beneficio de la poblacién

local.
LOGRO
p LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\F:-EzRO,;DfO Il SEMESTRE

2024

P j Asi i &cni I
orcentaje de Asistencias tgcmcas en desarrollo Porcentaje 60% 55%
urbano al Distrito
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Asistencias técnicas en desarrollo urbano al
Distrito, teniendo programado como meta anual 60%, porcentaje que, al 31
de Diciembre del 2024, se ha logrado implementar el 55% segun lo

informado por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Avance semestral: 91.67%

AEI.04.05. Saneamiento fisico legal permanente para la poblaciéon

local.
| LOGRO
| . LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_EZFg:EO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de Predios con _Sa_neamlento fisico Porcentaje 15% 506
legal en el Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el
Distrito, teniendo programado como meta anual 15%, porcentaje que, al 31
de Diciembre del 2024, se ha logrado implementar el 5% segun lo
informado por la Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
Urbanas.

Avance semestral: 33.33%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico
Institucional O.E.I 5:

AEI.05.01. Manejo de residuos so6lidos inorganicos implementados en

la poblacion local.
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LOGRO
< LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_E;gADrO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de residuos soélidos morgamgos Porcentaje 6.4% 0.07%
recuperados segregados en fuente de origen

Andlisis del avance del indicador

El indicador "Porcentaje de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen" presenta un avance significativo al
segundo semestre del afio. Con una meta anual programada de 6.4%, al 31
de Diciembre del 2024 se ha logrado un porcentaje de implementacién del
0.07%, segun lo reportado por la Subgerencia de Limpieza Publica, Playas,

Parques y Jardines.

Este resultado representa un cumplimiento del 1.09% de la meta anual, lo
gue llega a significar una alerta en los resultados obtenidos en el segundo
semestre.

Avance semestral: 1.09%

AEI.05.02. Manejo de residuos sélidos integral en la poblacion local.

LOGRO
: LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiTE;)';EO Il SEMESTRE
2024
] .Nume.ro de toneladas anuales de reS|du_os _ NGmero 2250 108998
so6lidos dispuestos adecuadamente en el Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador "Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito" tiene una meta anual de dos mil doscientos
cincuenta (2250) toneladas, numero que al 31 de Diciembre del 2024, se ha
logrado implementar el 1089.98 toneladas segun lo informado por la
Subgerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines.
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Actualmente, se estan realizando las gestiones necesarias para poner en
marcha el Plan de Recuperacion de Areas Degradadas por Residuos
Solidos en el distrito de San Antonio. Este plan sera fundamental para
completar la disposicion final de los residuos y alcanzar la meta anual
establecida, promoviendo asi una gestiébn adecuada y sostenible de los

residuos solidos en el distrito.

Avance semestral: 48.44%

AEI.05.03. Mantenimiento y Conservacion de areas verdes permanente

para la poblaciéon local.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_EZF;,;ADrO Il SEMESTRE
2024
Por(,:er.na]e de M2 de grc_aas verdes eh e;tado Porcentaje 75% 90%
6ptimo de mantenimiento en el Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de
mantenimiento en el Distrito, teniendo programado como meta anual el
75%, porcentaje que, al 31 de Diciembre del 2024, se ha logrado superar
segun lo informado por la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas,
Parques y Jardines informa que los trabajos de conservacién vy
mantenimiento de los espacios verdes bajo administracion municipal se
vienen realizando de manera permanente, en lo que corresponde al
deshierbo, aplicacién de fertilizantes, poda y otras actividades rutinarias que

realiza el personal operativo.

Avance semestral: 100%
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AEI.05.04. Plan Anual de Evaluacién vy Fiscalizacibn Ambiental

implementados en el Distrito.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\IT_E;gADfO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de_l}mplementgmo.n,del Plgn Anual de Porcentaje 100% 0%
Evaluacion y Fiscalizacion ambiental

Analisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion
y Fiscalizacion ambiental, teniendo programado como meta anual el 100%,
- porcentaje que, al 31 de Diciembre del 2024, no se ha implementado segun

lo informado por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales.

Avance semestral: 0%

AEI.05.05. Asistencia técnhica oportuna en Gestién ambiental integral

en beneficio de la poblacién local.

LOGRO
p LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL

INRlISAIR IR DE MEDICION E‘T:T_E;)'I;EO Il SEMESTRE
2024
NuUmero de asistencias técnicas en gestion ,
. L Numero 6 3
ambiental en el Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador "NUmero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el
Distrito" tiene una meta anual de seis (6) asistencias. Al 31 de Diciembre del
2024, la Subgerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura informa que

se han implementado tres (3) asistencias técnicas en gestion ambiental.

Este avance representa un cumplimiento del 50% de la meta anual,
indicando un ritmo de implementacién que debera acelerarse en el siguiente

ejercicio fiscal.

Avance semestral: 50%
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% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico
Institucional O.E.I 1:

AEI.06.01. Programa de Seguridad Ciudadana implementados en la

poblacién local.

LOGRO
. LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
[NPHE AR Ok DE MEDICION Ei‘T_E;gzo Il SEMESTRE
2024
Numero de Comités de Seguridad Ciudadana ,
L NUmero 18 1
conformados en el Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador "NUumero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en
el Distrito" tiene una meta anual de dieciocho (18) comités, lo que implica un
objetivo semestral aproximado de nueve (9) comités conformados para el
31 de Diciembre del 2024. Sin embargo, la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana — Serenazgo
informan que solo se ha implementado un (1) Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana (CODISEC) en el segundo semestre.

Este avance al segundo semestre representa un cumplimiento del 5.56%
respecto a la meta semestral proyectada, lo que indica la necesidad de
acelerar la conformacion de comités en el siguiente ejercicio fiscal 2025.

Avance semestral: 5.56 %

AEI.06.02. Programas de prevencion de Violencia Familiar

implementados en la poblacién local del distrito.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiF:_EzRO,;DrO Il SEMESTRE
2024
P X Veci -
orcentaje_ f}le eC|_nos at.endldo.s. en progrgmgs Porcentaje 100% 95%
de prevencion de Violencia Familiar en el Distrito
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Vecinos atendidos en programas de
prevencion de Violencia Familiar en el Distrito, teniendo programado como
meta anual el 100%, al 31 de Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de
DEMUNA informa que ha realizado diversas actividades para lograr este
avance, incluyendo atencion en areas especializadas como psicologia,
asesoria legal, conciliacion, y defensoria, asegurando una atencién integral
a los usuarios. Ademas, se llevaron a cabo eventos comunitarios para
A fortalecer los derechos de los nifios, niflas y adolescentes (NNA) y
promover la unién familiar, como campafas, corsos, pasacalles, y eventos

de recreacion infantil.

Este enfoque integral ha sido clave para alcanzar el 100% de la meta
semestral, asegurando el acceso de los vecinos a los programas de

prevencion y fortaleciendo la cohesion social en el distrito.

Avance semestral: 100%

AEI.06.03. Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado en la

poblacién local del distrito.

LOGRO
; LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_E;)';ADfO Il SEMESTRE

2024

Porcentaje de implementacion del Plan Local de .
. . L P 100% 100%
Seguridad Ciudadana del distrito orcentaje 00% 00%

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de implementaciéon del Plan Local de Seguridad
Ciudadana del distrito, teniendo programado como meta anual el 100%.
Segun lo informado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana se ha logrado
implementar el 100%, dado que, se esta poniendo mayor énfasis en la
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seguridad del distrito para la mayor tranquilidad de los ciudadanos del

distrito de San Antonio.

Avance semestral: 100%

AEI.06.04. Sistema de sequridad ciudadana inteqral para la poblacion

local.
LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ES:T_E;;;[A{)O Il SEMESTRE
2024
NuUmero de equipos nuevos adquiridos en .
Sistemas de Seguridad Ciudadana en el Distrito Nimero 25 0

Anadlisis del avance del indicador

El indicador "NUmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito" tiene una meta anual de veinticinco (25)
equipos. Sin embargo, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana — Serenazgo informan que no se ha
realizado ninguna adquisicién de estos equipos en el segundo semestre del
2024.

Este avance al segundo semestre indica un cumplimiento del 0% respecto a
la meta anual, lo cual sugiere la necesidad de redoblar esfuerzos en el
siguiente ejercicio fiscal para completar las adquisiciones y alcanzar el

objetivo de mejorar los sistemas de seguridad en el distrito.

Avance semestral: 0%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico

Institucional O.E.l 7:

AEI.07.01. Programas de salud preventivo promocional implementados

para la poblacién local.
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LOGRO
« LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiT_E;ggo Il SEMESTRE

2024

Numero de poblacién que accede a los
Programas de Salud Preventivo- Promocién al Numero 240 120
en el Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador "NUumero de poblacion que accede a los Programas de Salud
Preventivo - Promocién” tiene una meta anual de doscientos cuarenta (240)
personas, lo que implica un objetivo semestral de aproximadamente ciento

veinte (120) personas para el 31 de Diciembre del 2024.

Hasta esa fecha, la Subgerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y
Vaso de Leche informa que se ha logrado que 120 personas accedan a

estos programas de salud preventivo en el distrito.
Avance semestral: 50%

AEI.07.02. Programas de Control de Calidad focalizados

implementados para la poblacion local.

LOGRO
; LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_E;gADfO Il SEMESTRE

2024

Porcentaje de Establecimientos de Salud
gl;ESS) que cuentan .co.n las condiciones Porcentaje 100% 0%
minimas para el cumplimiento de las normas
MINSA

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que
cuentan con las condiciones minimas para el cumplimiento de las normas
MINSA, teniendo programado como meta anual el 100%, al 31 de
Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED,
CIAM y Vaso de Leche informé que no se han programado actividades para

el cumplimiento de este indicador.

Avance semestral: 0%
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AEI.07.03. Programa de salud para poblaciones vulnerables

implementados para la poblacion local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei‘T_E;gEO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de Poblacion que acceden al Seguro . 0 o
Integral de Salud (SIS) Porcentaje 100% 15.21%

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Poblacion que acceden al Seguro Integral de
Salud (SIS), teniendo programado como meta anual el 100%, al 31 de
Diciembre del 2024, la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social
inform6 que durante el mes de julio a diciembre ha logrado un avance

porcentual de 15.21%.

Avance semestral: 15.21%

AEI.07.04. Prevencioén y control de enfermedades transmisibles

implementados para lapoblacién local

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei‘T_E;;;IZO Il SEMESTRE
2024
NUmero de personas con tratamiento post
COVID-19 Numero 400 0

Analisis del avance del indicador

El indicador es Numero de personas con tratamiento post COVID-19,
teniendo programado como meta anual cuatrocientos (400), al 31 de
Diciembre del 2024, la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social

informd que de acuerdo a la informacion requerida al Centro de Salud se

49
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




@ SAN ANTONIO  INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

CANETE

nos indican que durante el periodo de julio a diciembre no se cuentan con
pacientes con tratamientos POST COVID-19 en el distrito.

Avance semestral: 0%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico

Institucional O.E.I 8:

AEI.08.01. Programas educativos de infraestructura implementados

para los estudiantes de primaria y secundaria

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ES:T_E;;;IZO Il SEMESTRE
2024
NUmero dg I.E que rguben apoyo en NUMero 1 1
mantenimiento e infraestructura

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura, teniendo programado como meta anual once (11), al 31 de
Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Juventud Educacion Cultura,
Deporte y Salud informé que se brindé el apoyo con el mantenimiento
correctivo de juegos recreativos de la Institucion Educativa Nifio Jesus de
Praga, segun lo requerido mediante Informe N°325-SGJECDS-GDHPS-
2024-MDSA

Avance semestral: 9.09%
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AEI.08.02. Programas educativos implementados para los estudiantes

de primaria y secundaria.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiT_E;ggo Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de estudlantgs que acgedgn alos Porcentaje 40% 0%
Programas Educativos del Distrito

Analisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas
Educativos del Distrito, teniendo programado como meta anual el 40%, al
31 de Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Juventud Educacion Cultura,
Deporte y Salud inform6 que no ha superado lo programado; en vista de
que para el segundo semestre del afio 2024 no se contd con el Programa

de Vacaciones recreativas.

Avance semestral: 0%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico

Institucional O.E.l 9:

AEI.09.01. Programas de apoyo social de forma permanente a grupos

de poblacién vulnerables del Distrito.

LOGRO
, LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_E;(gEO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a Porcentaje 1.65% 8.95%
los Programas de Apoyo Social

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los

Programas de Apoyo Social, teniendo programado como meta anual el
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1.65%, al 31 de Diciembre del 2024, la Gerencia de Desarrollo Humano y

Promocién Social informd que se ha superado lo programado.

Avance semestral: 100%

AEI.09.02. Programas de Actividades deportivas municipales

implementados para la poblacion local.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiT_E;gADrO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de la Poblac?on que agcec_:le alos Porcentaje 7 20 3.206
Programas Deportivos del Distrito

Andlisis del avance del indicador

El indicador "Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas
Deportivos del Distrito" tiene una meta anual del 7.2%. Al 31 de Diciembre
del 2024, la Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura, Deporte y Salud
reporta que se ha alcanzado un avance del 3.2% de la poblacién en el

acceso a programas deportivos.

En el segundo semestre del afo, la Academia Municipal Deportiva y Cultural
ha inscrito a 150 alumnos en los talleres de fatbol y véley, todos menores de
18 afios y mayores de 6 afios. Con una poblacién total en el distrito de

4,616 personas.

Avance semestral: 44.44%

AEI.09.03. Programas Multidisciplinarios para j6venes V nifios

implementados para lapoblacién local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei‘T_E;gADfO Il SEMESTRE
2024
P j la Poblaci6 I
orcentaje de la : Qb ?.C.Ion gue acce.de-a as Porcentaje 206 0%
Escuelas Multidisciplinarias del Distrito
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de la Poblacion que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito, teniendo programado como meta anual el 2%,
al 31 de Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Juventud Educacion
Cultura, Deporte y Salud informa actualmente la Municipalidad distrital de

San Antonio no cuenta con una Escuela Multidisciplinaria.
Avance semestral: 0%

AEI.09.04. Programas de bibliotecas implementados para la poblaciéon

local.
LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ES:T_E;;;[A{)O Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de la Poblacion que acceden a los . 0 o
Servicios de Biblioteca en el Distrito Porcentaje 2% 0%

Anadlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de la Poblacién que acceden a los Servicios de
Biblioteca en el Distrito, teniendo programado como meta anual el 2%, al 31
de Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura,
Deporte y Salud inform6 actualmente la Municipalidad distrital de San

Antonio no cuenta con una Biblioteca Municipal.

Avance semestral: 0%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico
Institucional O.E.I 10:

AEI.10.01. Sequridad vial inteqral para la poblacion local.

LOGRO
p LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\FI)_E;)AZADfO Il SEMESTRE

2024

P i i Il falizacio
orcentaje de vias y cg e; con sefalizacién en Porcentaje 100% 90%
el Distrito.
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el Distrito,
teniendo programado como meta anual el 100%, al 31 de Diciembre del
2024, la Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial informé que se

ha logrado un avance del 90%.

Avance semestral: 100%

AEI.10.02. Ordenamiento Inteqgral del Transporte Publico

implementados para la poblacion local.

LOGRO
P LOGRO
A PARAMETRO OBTENIDO AL
‘ INDICADOR DE MEDICION EiIT_Eng;ADfO Il SEMESTRE
2024
Numero de Autor|z§0|qnes otorgadas en el NGMero 12 0
Distrito.

Andlisis del avance del indicador

El indicador es Niumero de Autorizaciones otorgadas en el Distrito, teniendo
programado como meta anual doce (12), al 31 de Diciembre del 2024, la
Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial informé que no se ha

cumplido con lo programado.

Avance semestral: 0%

AEI.10.03. Planes de reordenamiento del transito y transporte

implementados para la poblaciéon local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\F;-EZRO,;DfO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de Planes Implementados en
reordenamiento del Transito y Transporte en el Porcentaje 100% 0%
Distrito
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de Planes Implementa dos en reordenamiento
del Transito y Transporte en el Distrito, teniendo programado como meta
anual el 100%, al 31 de Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Transporte
y Ordenamiento Vial informé que no se ha implementado Planes

Implementados en reordenamiento del Transito y Transporte en el Distrito.

Avance semestral: 0%

AEI.10.04. Infraestructura vial Vehicular y Peatonal implementada para

la poblacién local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
LBICARSR DE MEDICION ES:T_E;;;[A{)O Il SEMESTRE
2024
Numero de Kms rehabilitados en red vial NGmero 3Km 0 Km
vehicular y peatonal

Andlisis del avance del indicador

El indicador "Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal"
tiene una meta anual de tres (3) kildmetros. Al 31 de Diciembre del 2024, la
Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial informa que no se ha
cumplido con lo programado, ya que no se han rehabilitado kilbmetros en la

red vial durante el segundo semestre.
Avance semestral: 0%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico
Institucional O.E.I 11:

AEI.11.01. Programa de fortalecimiento de Capacidades permanente

dirigido a personal de la entidad.

LOGRO
P LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\FI)_E;gADfO Il SEMESTRE

2024

P j | i I
orcentaje dg p_)ers_ona cgpgmtado de la Porcentaje 100% 100%
Municipalidad Distrital

55

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



» MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

CANETE

Andlisis del avance del indicador

El indicador "Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Distrital" tiene una meta anual del 100%. Al 31 de Diciembre del 2024, la
Subgerencia de Recursos Humanos informa que se ha alcanzado un

avance del 100% en la capacitacion del personal.

Este resultado indica que todo el personal de la Municipalidad ha recibido
capacitacion hasta el segundo semestre del 2024, lo que es un progreso

positivo hacia la meta anual.
Avance semestral: 100%

AEI.11.02. Ordenamiento Integral del Transporte Publico

implementados para la poblacion local.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
LBICARSR DE MEDICION ES:T_E;;;[A{)O Il SEMESTRE
2024
ll\ll.Jme.r? de reunlgnes reallzadgs. cop NGmero 12 12
participacion del vecino en la Municipalidad.

Anadlisis del avance del indicador

El indicador es Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino
en la Municipalidad, teniendo programado como meta anual doce (12), al 31
de Diciembre del 2024, la Sub Gerencia de Participaciéon Vecinal informo
que se ha llevado a cabo 12 reuniones con participacion del vecino en la

Municipalidad, es decir, se ha cumplido con lo programado.
Avance semestral: 100%

AEI.11.03. Gestion por procesos implementado dirigido a personal de

la entidad.
LOGRO
. LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiTE;AZEO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de procesos implementa dos con
enfoque de gestion por procesos en la Porcentaje 100% 100%
Municipalidad
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Andlisis del avance del indicador

El indicador Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion
por procesos en la Municipalidad tiene como meta anual alcanzar el 100%.
Al 31 de Diciembre del 2024, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
reportdé que esta meta fue cumplida en su totalidad, logrando el 100% de

implementacion en el segundo semestre del afio.
Avance semestral: 100%

AEI.11.04. Recaudacidon Tributaria permanente para la poblacién local

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION ES:T_E;;;IZO Il SEMESTRE
[ 2024
i Porcentaje de Tributos recaudados en la
Porcentaje 95% 90%
Municipalidad

Andlisis del avance del indicador

Para el indicador Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad, se
establecié una meta anual del 95%. Al 31 de Diciembre del 2024, la Sub
Gerencia de Orientacion, Control y Recaudacion Tributaria reporté un
avance del 90% en la recaudacion de tributos, representando un

cumplimiento parcial en el segundo semestre del afio.

Avance semestral: 91.74%

AEI.11.05. Instrumentos de gestidn actualizados en la entidad

LOGRO
. LOGRO

PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiTE;AZEO Il SEMESTRE

2024

Porcentaje de Instrumentos de gestion .
. . Porcentaje 100% 85%
actualizados en la Municipalidad
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Andlisis del avance del indicador

Para el indicador Porcentaje de Instrumentos de gestién actualizados en la
Municipalidad, se establecié una meta anual del 100%. Al 31 de Diciembre
del 2024, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto reportd un avance del
85% en la actualizacion de estos instrumentos, cumpliendo parcialmente

con la meta anual en el segundo semestre.

Avance semestral: 100%

AEI.11.06. Servicio Civil implementado en la entidad.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION EiIT_EZF;,;ADrO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de Serwcp .CIVI-| implementa do en la Porcentaje 50% 0%
Municipalidad

Andlisis del avance del indicador

El indicador Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad
tiene una meta anual del 50%. Al 31 de Diciembre del 2024, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos reporté que no se han iniciado los tramites
para la implementacién del Servicio Civil, por lo que no se ha registrado
avance en este indicador durante el segundo semestre del afio.

Avance semestral: 0%

AEI.11.07. Asesoramiento institucional permanente en la entidad.

LOGRO
p LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
INDICADOR DE MEDICION Ei\FI)_E;)AZADfO Il SEMESTRE
2024
Porcentaje de documentos atendidos en el plazo Porcentaje 100% 80%
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Andlisis del avance del indicador

El indicador es Porcentaje de documentos atendidos en el plazo, teniendo
programado como meta anual el 100%, al 31 de Diciembre del 2024, las
areas competentes informaron que se ha cumplido con lo programado a un
80%.

Avance semestral: 80%

% Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico
Institucional O.E.l 12:

AEI.12.01. Planes de neqgocios implementados en beneficio de los

productores organizados.

LOGRO
P LOGRO
PARAMETRO OBTENIDO AL
‘ INDICADOR DE MEDICION EiIT_EZF;,;ADrO Il SEMESTRE
I 2024
Numero de planes de negocios implementados Numero 3 0

Andlisis del avance del indicador

Para el indicador Numero de planes de negocios implementados, se
estableci6 una meta anual de tres (3). Al 31 de Diciembre del 2024, la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales reporté que no se
ha implementado ningan plan de negocios en el segundo semestre del afio,

por lo que no hay avance en este indicador.
Avance semestral: 0%

En lo que respecta al avance al Il semestre del Plan Operativo Institucional
2024, respecto con las doscientos noventa (300) Actividades Operativas
planificadas, se alcanz6é un avance global de 88.86% respecto a las metas
planificadas para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2024, de acuerdo

al siguiente detalle:
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Tabla N208. Tabla de Resumen del avance de las actividades operativas del POI (Il

Semestre 2024)

Afio: 2024 NG [75% - 95%> | >=95%

10 :
Actividades Operativas 50 36 214
(Ejecucion fisica)

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, en su mayoria, el nivel de
avance de las actividades operativas se situ6 por encima del 95%. Sin
embargo, se tiene numero considerable de actividades operativas que
A alcanzaron un nivel de avance por debajo del 75%, los cuales estos han
significado limitaciones en las funciones propias de las unidades organicas.

Sin perjuicio a ello, con la finalidad de mejorar el logro de resultados del

Plan Estratégico Institucional para el presente afio, se plantea realizar
seguimiento del cumplimiento del POl con una periodicidad mensual.
Asimismo, brindar asistencia técnica e informacién sobre el PEI-POI a los

responsables de cada Unidad Organica.

Por otro lado, es necesario analizar la ejecucién de las Actividades
Operativas e inversiones vinculadas a las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) del Plan Operativo Institucional al Segundo Semestre
del afio 2024.

En ese sentido, a continuaciéon, se muestra el detalle de cada Actividad

Operativa, segun AEl y OEl:

< Objetivo Estratégico Institucional OEI.O1: Proteger los medios de
vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el Distrito,
de acuerdo al analisis POI se encuentra vinculado a 01 AEI, las que
comprenden 8 Actividades Operativas (AO). Para el segundo semestre

se ha obtenido un nivel de logro esperado.

OEIl/AEI SEMESTRAL Il - 2024
CODIGO < N° ACT. AVANCE DE
DESCRIPCION OPERATIVAS EJECUCION
OEI.01 Fortalecer la Gestion Institucional de la Municipalidad Distrital de San Antonio

Evaluaciones de riesgo de desastres implementad

AEI.01.01 L
010 os de la poblacion local.

08 90.1%
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e AEIO1.01 Evaluaciones de riesgo de desastres
implementados de la poblacién local, dentro de las cuales sus
08 actividades presentan un alto nivel de cumplimiento, a

continuacion, el detalle:

AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | META FiSICA
%
OEI.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el Distrito
AEI.0101 | EVALUACIONES DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADOS DE LA POBLACION LOCAL.
AOI30132300247 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE Programado 1 100%
0
TECNICOS PARA LA EVALUACION DE RIESGOS Eiecutado )
Programado 6
" AOI30132300248 - DESARROLLO DE SIMULACROS
‘ Ejecutado
5
AOI30132300249 - CONTROL DE EMERGENCIAS Programado 2 100%
z 0
FENOMENOS NATURALES Y ANTROOPICOS Eiecutado ;
AOI30132300250 - IMPLEMENTACION DE ALMACEN DE Programado 1 1000
0
AVANZADA Ejecutado 2
AOI30132300251 - ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE | Programado 8
COMUNIDADES FRENTE A DESASTRES Eiecutado »
AOI30132300252 - INSPECCIONES TECNICAS DE Programado 12 100%
0
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES Eecutado "
AOI30132300253 - UTILES PARA LA GESTION Programado 1 100%
0
ADMINISTRATIVA Y GESTION OPERATIVA Eiecutado :
AOI30132300254 - CAPACITACIONES PARA EL GRUPO DE Programado 5
TRABAJO GRD, PLATAFORMA DC, COE Y PERSONAL DE 50%
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Ejecutado 4

La AO. Organizacion y modernizacion, tuvo programada 01 actividad de la

cual fue ejecutada, obteniendo un avance de 100%.

La AO. Desarrollo de simulacros, tuvo programada 6 actividades de las

cuales solo fueron ejecutadas 5, obteniendo un avance de 83.3%.

La AO. Control de emergencias fenOmenos naturales y antrépicos, tuvo
programada 2 de las cuales solo fueron ejecutadas 3, obteniendo un avance de
100%.
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La AO. Implementacién de almacén de avanzada tuvo programada 1
actividad, de la cual fue ejecutada 2 actividades, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Organizacion y entrenamiento de comunidades frente a desastres
tuvo programada 8 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 7, obteniendo

un avance del 87.5%.

La AO. Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones tuvo
programada 12 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 12, obteniendo un

avance del 100%.

La AO. Utiles para la gestién administrativa y gestién operativa tuvo
_ programada 1 actividad, de la cual fue ejecutada 1, obteniendo un avance del
%\ 100%.

La AO. Capacitacion para el grupo de trabajo GRD, plataforma DC, COE y
personal de gestion de riesgo de desastres tuvo programada 8 actividades,

de las cuales fueron ejecutadas 4, obteniendo un avance del 50%.

% Objetivo Estratégico Institucional OEI.04: Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito, de acuerdo
con el andlisis POl se encuentra vinculado a 03 AEIl, las que

comprenden 25 Actividades Operativas (AO).

OEIl/ AEI SEMESTRAL |l - 2024
CODIGO i N° ACT. AVANCE DE
PI==oIAIonN OPERATIVAS EJECUCION
OEI.04 Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito de San Antonio
AEI.04.02 | Catastro actualizado para la poblacion local. 05 75%
AE].04.03 Espapm_s publicos recuperados y priorizados en beneficio 12
del distrito
AEL04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la poblacion 08

local.

e AEI.04.02 Catastro actualizado para la poblacién local, reporta
5 actividades operativas, dentro de las cuales las 3 actividades
presentan un nivel bajo de cumplimiento y 2 actividades un nivel

alto de cumplimiento, de acuerdo al siguiente detalle:
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AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | META FiSICA
%
OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito
AEL04.02 | CATASTRO ACTUALIZADO PARA LA POBLACION LOCAL.
Programado 6
AOI30132300477 - SANEAMIENTO FISICO LEGAL 100%
Ejecutado 7
AOI30132300478 - REALIZAR POR SECTORES LA BASE PROEEEE D 12
CATASTRAL 66.67%
Ejecutado 8
AOI30132300479 - IMPLEMENTAR PUNTOS GEODESICO Programado 12 —
0
DELIGN Ejecutado 6
AOI30132300480 - CAPACITACION Y MANEJO DE Programado 18
PROGRAMAS DE IDNETIDADES DEL ESTADO (SUNARP) 58.33%
(COFOPRI) Ejecutado o8
AOI30132300481 - INSPECCIONES TECNICAS DE OBRAS Programado 460 1009
CON O SIN LICENCIA DE CONSGTRUCCION . ’
Ejecutado 470

La AO. Saneamiento fisico legal tuvo programada 6 actividades, de las

cuales fueron ejecutadas 7, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Realizar por sectores la base catastral tuvo programada 12
actividades, de las cuales fueron ejecutadas 8, obteniendo un avance del
66.67%.

La AO. Implementar puntos geodésicos del IGN tuvo programada 12

actividades, de las cuales fueron ejecutadas 6, obteniendo un avance del 50%.

La AO. Capacitacion y manejo de programas de identidades del Estado
(SUNARP) (COFOPRI) tuvo programada 48 actividades, de las cuales fueron
ejecutadas 28, obteniendo un avance del 58.33%.

La AO. Inspecciones técnicas de obras con o sin licencia de construccion
tuvo programada 460 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 470,

obteniendo un avance del 100%.

e AEI.04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en
beneficio del distrito, reporta 12 actividades operativas, dentro
de las cuales las 4 actividades presentan un alto nivel de
cumplimiento, 8 presentan un nivel de cumplimiento bajo y medio,

tal como se muestra a continuacion:
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ACTIVIDAD OPERATIVA

PROG/EJEC

META FiSICA

AVANCE

%

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito
AEI.04.03 | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO
Programado 6
AOI30132300159 - MANTENIMIENTOS
Ejecutado 5
AQI30132300178 - ATENCION DE DOCUMENTOS PARA Programado 110 56,360
EJECUCION DE OBRAS i SO
Ejecutado
62
AOI30132300179 - SUPERVICION DE LA ELABORACION DE | Programado 8
EXPEDIENTESTECNICOS DE OBRAS (ESTUDIO DE 62.5%
SUELOS, TOPOGRAFIAS Y OTROS) Ejecutado 5
AOI30132300180 - EJECUCION DE OBRA A REALIZAR Programado 8
PERIODICAMENTE Eiecutado -
AOI30132300181 - LIQUIDACION DE Programado 4
OBRAPERIODICAMENTE DE CADA UNA CULMINADA 100%
Ejecutado
4
AO0I30132300280 - CREACION DEL SERVICIO DE Programado
TRANSITABILIDAD DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH. 1
INMACULADA CONCEPCION DEL DISTRITO DE SAN 0%
ANTONIO - PROVINCIA DE CARETE - DEPARTAMENTO DE Ejecutado 0
LIMA
AOI30132300282 - MEJORAMIENTO DEL CANAL SAN Programado 3
ANTONIO DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO - PROVINCIA 100%
DE CARNETE - DEPARTAMENTO DE LIMA Ejecutado 4
AQI30132300288 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA Programado
CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD SAN 1 o
ANTONIO DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO - PROVINCIA : °
DE CANETE - DEPARTAMENTO DE LIMA Ejecutado 0
AOI30132300294 - CREACION DEL SERVICIO DE AGUA Programado
POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL SECTOR LA CHONTA ! 100%
DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO - PROVINCIA DE CANETE : °
- DEPARTAMENTO DE LIMA Ejecutado 1
AOI30132300296 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Programado
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA CALLE LOS 1 0%
NARANJOS, DISTRITO DE SAN ANTONIO - PROVINCIA DE : ?
CARETE - DEPARTAMENTO DE LIMA Ejecutado 0
AOI30132300453 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE Programado 12
INVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS Eiocutado "
AOI30132300473 - AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DE | Programado 1 00
0
EDUCACION SECUNDARIA Erecutado

1

La AO. Mantenimientos tuvo programada 6 actividades, de las cuales fueron

ejecutadas 5, obteniendo un avance del 83.33%.
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La AO. Atencion de documentos para ejecuciéon de obras tuvo programada
110 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 62, obteniendo un avance del
56.36%.

La AO. Supervision de la elaboracion de expedientes técnicos de obras
(estudio de suelos, topografias y otros) tuvo programada 8 actividades, de

las cuales fueron ejecutadas 5, obteniendo un avance del 62.5%.

La AO. Ejecucion de obra a realizar peridodicamente tuvo programada 8

actividades, de las cuales fueron ejecutadas 6, obteniendo un avance del 75%.

La AO. Liquidacion de obra periédicamente de cada una culminada tuvo
programada 4 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo

un avance del 100%.

La AO. Creacion del servicio de transitabilidad de pistas y veredas en el
AA.HH. Inmaculada Concepcion del distrito de San Antonio - Provincia de
Cariete - Departamento de Lima tuvo programada 1 actividades, del cual no

se logré ejecutar, obteniendo un avance del 0%.

La AO. Mejoramiento del Canal San Antonio del distrito de San Antonio -
provincia de Cafete - departamento de Lima tuvo programada 3 actividades,
de las cuales fueron ejecutadas 4, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Mejoramiento y ampliacion de la capacidad resolutiva del centro
de salud San Antonio del distrito de San Antonio - provincia de Cafete -
departamento de Lima tuvo programada 1 actividades, del cual no se logré

ejecutar, obteniendo un avance del 0%.

La AO. Creacion del servicio de agua potable y alcantarillado en el sector
La Chonta del distrito de San Antonio - provincia de Cafete -
departamento de Lima tuvo programada 1 actividades, del cual se logré

ejecutar en su totalidad, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Mejoramiento del servicio de agua potable y alcantarillado en la
calle Los Naranjos, distrito de San Antonio - provincia de Cairiete -
departamento de Lima tuvo programada 1 actividades, del cual no se logré

ejecutar, obteniendo un avance del 0%.
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La AO. Elaboraciéon de estudios de Pre-inversion y expedientes técnicos
tuvo programada 12 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 10,

obteniendo un avance del 83.33%.

La AO. Ampliacién de infraestructura de educacién secundaria tuvo
programada 1 actividades, del cual se logr6 ejecutar en su totalidad,

obteniendo un avance del 100%.

e AEI.04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la
poblacién local, reporta 8 actividades operativas, dentro de las
cuales 5 actividades presentan un alto nivel de cumplimiento y 3
de bajo nivel de cumplimiento, tal como se muestra a

’ continuacion:

AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | META FISICA
%
OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito
AEI.04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la poblacién local
AOI30132300182 - ACTUALIZACION DEL BANCO DE Programado 2 00%
PROYECTOS 2 . °
Ejecutado 7
A0I30132300183 - ACTUALIZAR INSTRUMENTOS TECNICO |  Pregramado 2 00t
NORMATIVOS DE GESTION MUNICIPAL 1 i °
Ejecutado 0
AOI30132300184 - TRABAJO EXTRAMUROS Y DE GESTION | Programado 4 0ot
0
Y PROYECCION SOCIAL 1 Eiecutado ;
AOI30132300185 - DIRECCION, SUPERVISION Y Programado 200
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO, 51%
URBANO Y RURAL 1 Ejecutado 102
AOI30132300186 - OPTIMIZAR Y COMPLEMENTAR LAS Programado 4 L00%
CAPACIDADES DEL RECURSO HUMANO DISPONIBLEL . ’
Ejecutado 64
Programado
AOI30132300187 - EJECUCION DEL PLAN MULTIANUAL DE 1 L0000
INVERSIONES 1 : ’
Ejecutado
3
AOI30132300188 - ELABORACION DE EXPEDIENTES Programado 1
TECNICOS 1 100%
Ejecutado 7
AO0I130132300189 - TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Programado
REQUERIDOS POR OTRAS AREAS 1 3
100%
Ejecutado 5
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La AO. Actualizacion del banco de proyectos tuvo programada 2
actividades, de las cuales fueron ejecutadas 7, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Actualizar instrumentos técnico normativos de gestiéon municipal
tuvo programada 2 actividades, de las cuales no fue ejecutada ninguna,

obteniendo un avance del 0%.

La AO. Trabajo extramuros y de gestion y proyeccion social tuvo
programada 4 actividades, de las cuales no fue ejecutada ninguna, obteniendo

un avance del 0%.

La AO. Direccion, supervision y monitoreo de las actividades de
desarrollo urbano y rural tuvo programada 200 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas 102, obteniendo un avance del 51%.

La AO. Optimizar y complementar las capacidades del recurso humano
disponible tuvo programada 4 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 64,

obteniendo un avance del 100%.

La AO. Ejecucion del plan multianual de inversiones tuvo programada 1
actividades, de las cuales fueron ejecutadas 3, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Elaboracion de expedientes técnicos tuvo programada 1 actividad,

de la cual fueron ejecutadas 7, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Trabajos de mantenimiento requeridos por otras areas tuvo
programada 3 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 5, obteniendo un

avance del 100%.

% Objetivo Estratégico Institucional OEI.0O5 Promover la Gestion
Ambiental en el Distrito de San Antonio de acuerdo al analisis POI se
encuentra vinculado a 03 AEI, las que comprenden 39 Actividades
Operativas (AO). Para el segundo semestre se ha obtenido un logro

esperado favorable, tal como se muestra acontinuacion:
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OEI/AEI SEMESTRAL Il - 2024
CcODIGO . N° ACT. AVANCE DE
DESCRIPCION OPERATIVAS EJECUCION
OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito
AEL05.02 Manejo de residuos solidos integral en la poblacién local 10 92.8%

Mantenimiento y Conservacion de areas verdes
AEI.05.03 permanente para la poblacidn local. S -
Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental
AEI.05.05 integral en beneficio de la poblacién local. 24 76.4%

e AEI.05.02 Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental
implementado en beneficio del distrito de San Antonio,

reporta 10 actividades operativas, dentro de las cuales 6

actividades presentan un alto nivel de cumplimiento y 4 presentan

(‘\5' 'm

4
O
A

un nivel medio de cumplimiento, tal como se muestra a

continuacion:

AVANCE
META
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | FiSICA %
OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito.
AEI.05.02 | Manejo de residuos so6lidos integral en la poblacién local
AOI30132300411 - RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL Programado [ ¢
DE MALEZA PROVENIENTE DEL MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
VERDES Ejecutado 34
Programado 12
AOI30132300412 - ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Ejecutado
10
AOI30132300413 - VALORIZAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE Programado 1
SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS Ejecutado 14
Programado 12
AOI30132300414 - BARRIDO, PAPELEO Y/O RASTRILLAJE EN EL DISTRITO
Ejecutado
12
AOI30132300415 - REALIZAR LA ELIMINACION DE DESMONTE DEL Programado 4
DISTRITO Erecutado ;
AOI30132300416 - REALIZAR LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y RIegramador o35
DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES Eiecutado
2584
AOI30132300417 - ELABORAR Y EJECUTAR PLAN ANUAL DEL SERVICIO Programado 1
DE LIMPIEZA PUBLICA Eiecutado
53
Programado 5
AOI30132300418 - PROGRAMAR Y EJECUTAR LA LIMPIEZA DEL RIO MALA
Ejecutado
2
68
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AQI30132300405 - TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL PARA EL Programado 4
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, CUIDADO Y PROTECCION DE LAS

AREAS VERDES Y ARBOLADO URBANO DEL DISTRITO Ejecutado 3
AOI30132300419 - PROGRAMAR Y EJECUTAR PROGRAMA DE LIMPIEZAY | Frogramado 4
SALUBRIDAD EN PLAYAS Erecutado

La AO. Recoleccion, transporte y disposicién final de maleza proveniente
del mantenimiento de las areas verdes tenia programadas 36 actividades, de

las cuales fueron ejecutadas 34, obteniendo un avance del 94.44%.

La AO. Almacenamiento temporal de residuos sélidos tenia programadas 6
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Valorizar e implementar el programa de segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos solidos tenia programadas 6 actividades,

de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Barrido, papeleo y/o rastrillaje en el distrito tenia programadas 6
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Realizar la eliminacion de desmonte del distrito tenia programadas

2 actividades, de las cuales fue ejecutada 1, obteniendo un avance del 50%.

La AO. Realizar la recoleccién, transporte y disposicion final de los
residuos solidos municipales tenia programadas 1068 actividades, de las

cuales fueron ejecutadas 1764, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Elaborar y ejecutar plan anual del servicio de limpieza publica

estaba programada como S.P., de las cuales fueron ejecutadas 51 actividades.

La AO. Programar y ejecutar la limpieza del rio Mala tenia programadas 2
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Talleres de educacién ambiental para el manejo de residuos

sélidos, cuidado y proteccion de las areas verdes y arbolado urbano del
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distrito tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas

todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Programar y ejecutar programa de limpieza y salubridad en playas

tenia programadas 3 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas,

obteniendo un avance del 100%.

e AEI.05.03 Mantenimiento y Conservacion de areas verdes

permanente para la poblacion local,

dentro de las cuales

cumplimiento, a continuacion, el detalle:

reporto 5 actividades

las 5 actividades presenta un alto nivel de

AVANCE
META
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | FISICA %
OEI.05 Promover la Gestién Ambiental en el Distrito.
AEL05.03 Mantenimiento y Conservacion de areas verdes permanente para la
R poblacién local
AOI30132300406 - MANTENIMIENTO, MANEJO Y| Programado 6
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES (SEMBRADO,
ARBORIZACION, RECALCE, PODADO, CORTE DE CESPED, Ejecutado 6
DESHIERBO Y CONTROL FITOSANITARIO).
AO0I30132300407 - MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO | Programado 6
DEL ORNATO PUBLICO (REPARACION, PINTADO Y
PRESERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE USO Ejecutado 6
PUBLICO).
AOI30132300408- IMPLEMENTACION DEL VIVERO Y| Programado 1
BIOHUERTO MUNICIPAL (PROPAGACION POR ESQUEJES
Y GERMINACION DE SEMILLAS). Ejecutado 1
AOI30132300409 - RIEGO DE AREAS VERDES CON| Programado 2
TANQUE Y PUNTO DE AGUA. Ejecutado 539
AOI30132300410 - HABILITACION, IMPLEMENTACION Y| Programado 720
RECUPERACION DE NUEVAS AREAS VERDES DE USO
PUBLICO. Ejecutado 720

La AO. Mantenimiento, manejo y conservacion de las éareas verdes

(sembrado, arborizacion, recalce, podado, corte de césped, deshierbo y

control fitosanitario), tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron

ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.
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La AO. Mantenimiento y mejoramiento del ornato publico (reparacion,
pintado y preservacion de la infraestructura de uso publico), tenia
programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo

un avance del 100%.

La AO. Implementacion del vivero y biohuerto municipal (propagacion por
esquejes y germinacion de semillas), tenia programadas 6 actividades, de
las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Implementacion del vivero y biohuerto municipal (propagacion por
esquejes y germinacion de semillas), tenia programadas 540 actividades, de
las cuales fueron ejecutadas 539, obteniendo un avance del 99.81%.

La AO. Habilitacién, implementacion y recuperacion de nuevas areas
verdes de uso publico, tenia programadas 720 actividades, de las cuales
fueron ejecutadas 720, obteniendo un avance del 100%.

e AEI05.05 Asistencia técnica oportuna en Gestiéon ambiental
integral en beneficio de la poblacion local, reporta 24
actividades operativas, dentro de las cuales 16 actividades
presentan un alto nivel de cumplimiento, 1 fue sin programaciéon y

7 de bajo nivel de cumplimiento. A continuacion, el detalle:

META | AVANCE

ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | FISICA %

OEI.05 Promover la Gestibn Ambiental en el Distrito.

Mantenimiento y Conservacion de areas verdes permanente para la

AEI.05.05 .,
poblacién local
A0I30132300381 - FORMULAR Y EJECUTAR PLAN DE DESARROLLO Programado 6
TURISTICO, QUE FOMENTE EL TURISMO SOSTENIBLE, LA AGRICULTURA Y 100%
CONSERVE EL PATRIMONIO PAISAJISTICO Ejecutado 6
Programado 1
A0I30132300382 - DESARROLLO DE LA MARCA SAN ANTONIO 0%
Ejecutado 0
A0I30132300383 - SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONVENIOS CON Programado 6
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DEL 33.33%
DISTRITO Ejecutado 2
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AOI30132300384 - IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CIRCUITOS Programado 3 1000
0
TURISTICOS DEL DISTRITO Ejecutado 8
AOI30132300385 - DESARROLLO DE FESTIVIDADES Y FERIAS PARA Programado 3
PROMOVER EL TURISMO, CON LA PARTICIPACION DE GRUPOS 100%
CULTURALES, FLOCLORICOS, MUSICALES Y DE ARTE Ejecutado 15
AOI30132300386 - ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE | Programado 6 o
(]
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Ejecutado 5
AOI30132300387 - ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGISTRO Programado 6 100%
(]
NACIONAL DEL ARTESANO Ejecutado 5
AOI30132300388 - ELABORACION, REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL Programado 6 16.679%
B (]
INVENTARIO DE RECURSOS TURISTICOS Y CALENDARIO TURISTICO Ejecutado ]
AOI30132300389 - TALLERES TECNICOS PRODUCTIVOS PARA EL Programado 6
DESARROLLO DE FERIAS ENEL DISTRITO, PROMOVIENDO LA 100%
ALIMENTACION SALUDABLE, ARTESANIAS Y EL TURISMO ECOSOSTENIBLE | Ejecutado 6
AOI30132300390 - TALLERES DE CAPACITACION PARA PRESTADORES DE | Programado 6 16.67%
B 0
SERVICIOS TURISTICOS Y OPERADORES MUNICIPALES Ejecutado ]
AOI30132300391 - INSTALACION DE MODULOS DE GUIAY ORIENTACION | Programado 1 1000
(]
TURISTICA Ejecutado I
A0I30132300392 - ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y DE Programado 6 1000
0
SENSIBILIZACION PARA PROMOVER EL TURISMO Ejecutado 5
A0130132300393 - DESINFECCION, FUMIGACION Y DESRATIZACION DE Programado 6 100%
0
INSTITUCIONES, ENTIDADES Y EMERGENCIAS SANITARIAS Ejecutado 5
A0130132300394 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE Programado 6 100%
0
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL Ejecutado 5
AOI30132300395 - IMPLEMENTAR EL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y Programado 6 1000
0
FISCALIZACION AMBIENTAL - PLANEFA Ejecutado 5
AOI30132300396 - ATENCION Y SUPERVISION A PROBLEMATICAS Programado 2
AMBIENTALES (AFECTACION DE CALIDAD DE AIRE, AGUA, RUIDOS E 000
0
INADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE SAN Ejecutado
ANTONIO) 2
AOI30132300397 - SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTUDIOSDE | Programado 2
IMPACTO AMBIENTAL (EIA) Y LOS DIAGNOSTICOS DE IMPACTO AMBIENTAL 100%
(DIA) Ejecutado 2
AOI30132300398 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION PARA LA Programado S.P. sp
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Ejecutado :
72
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AOI30132300399 - FOMENTAR EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE, PARA | Programado 100%
0
CONTRARRESTAR LA CONTAMINACION AMBIENTAL Ejecutado
A0I30132300400 - REUNIONES DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL | Programado 16.67%
o 0
(CAM) DEL DISTRITO s
AOI30132300401 - IMPULSAR LAS ACTIVIDADES, TRABAJOS Y/O VENTADE | Programado 100%
0
PRODUCTOS AGRICOLAS Ejecutado
AOI30132300402 - REALIZAR TALLERES, CAPACITACIONES Y/O CHARLAS A | Programado
LOS AGRICULTORES DEL DISTRITO, PARA PROMOVER LA AGRICULTURA 100%
ORGANICA EN EL VALLE Ejecutado
AOI30132300403 - ELABORAR PROYECTO DE ARBORIZACION EN LE Programado o
(]
DISTRITO DE SAN ANTONIO Ejecutado
AOI30132300404 - CONTROLAR LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAD DE HRgEmEeE 000
0
LOS LOCALES ABIERTOS AL PUBLICO T 1

La AO. Formular y ejecutar plan de desarrollo turistico, que fomente el
turismo sostenible, la agricultura y conserve el patrimonio paisajistico,
tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas,
obteniendo un avance del 100%.

La AO. Desarrollo de la marca San Antonio, tenia programada 1 actividad,

de la cual no fue ejecutada ninguna, obteniendo un avance del 0%.

La AO. Suscripcién y ejecuciéon de convenios con entidades publicas y
privadas para impulsar el desarrollo del distrito, tenia programadas 6
actividades, de las cuales fueron ejecutadas 2, obteniendo un avance del 33%.

La AO. Implementaciéon y desarrollo de circuitos turisticos del distrito,
tenia programadas 3 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas,
obteniendo un avance del 100%.

La AO. Desarrollo de festividades y ferias para promover el turismo, con
la participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y de arte,
tenia programadas 3 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 15,

obteniendo un avance del 100%.
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La AO. Elaboracion y actualizacion del directorio de prestadores de
servicios turisticos, tenia programadas 6 actividades, de las cuales no fue

ejecutada ninguna, obteniendo un avance del 0%.

La AO. Elaboracion y actualizacion del Registro Nacional del Artesano,
tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas,

obteniendo un avance del 100%.

La AO. Elaboracion, registro y actualizacion del inventario de recursos
turisticos y calendario turistico, tenia programadas 6 actividades, de las

cuales fue ejecutada 1, obteniendo un avance del 17%.

La AO. Talleres técnicos productivos para el desarrollo de ferias en el
distrito, promoviendo la alimentacion saludable, artesanias y el turismo
ecosostenible, tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron
ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Talleres de capacitacion para prestadores de servicios turisticos y
operadores municipales, tenia programadas 6 actividades, de las cuales fue
ejecutada 1, obteniendo un avance del 17%.

La AO. Instalacibn de mdédulos de guia y orientacion turistica, tenia
programada 1 actividad, de la cual fue ejecutada, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Elaboracion de materiales educativos y de sensibilizacion para
promover el turismo, tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron

ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Desinfeccion, fumigacion y desratizacion de instituciones,
entidades y emergencias sanitarias, tenia programadas 6 actividades, de las

cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Implementar el programa municipal de educacion, cultura y
ciudadania ambiental, tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron

ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.
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La AO. Implementar el plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental -
PLANEFA, tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas

todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Atencion y supervision a problematicas ambientales (afectacion de
calidad de aire, agua, ruidos e inadecuado manejo de residuos solidos en
el distrito de San Antonio), tenia programadas 2 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Supervisar el cumplimiento de los estudios de impacto ambiental
(EIA) y los diagnésticos de impacto ambiental (DIA), tenia programadas 2
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Educacién y sensibilizacion para la proteccién del medio
ambiente, estaba programada como S.P., de las cuales fueron ejecutadas 3

actividades.

La AO. Fomentar el desarrollo local sostenible, para contrarrestar la
contaminacién ambiental, tenia programada 1 actividad, de la cual fueron

ejecutadas 2, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Reuniones de la Comision Ambiental Municipal (CAM) del distrito,
tenia programadas 6 actividades, de las cuales fue ejecutada 1, obteniendo un

avance del 17%.

La AO. Impulsar las actividades, trabajos y/o venta de productos
agricolas, tenia programada 1 actividad, de la cual fue ejecutada, obteniendo

un avance del 100%.

La AO. Realizar talleres, capacitaciones y/o charlas a los agricultores del
distrito, para promover la agricultura organica en el valle, tenia programada 1

actividad, de la cual fue ejecutada, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Elaborar proyecto de arborizacion en el distrito de San Antonio,
tenia programada 1 actividad, de la cual no fue ejecutada ninguna, obteniendo

un avance del 0%.
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La AO. Controlar las condiciones de salubridad de los locales abiertos al

publico, tenia programada 1 actividad, de la cual fue ejecutada, obteniendo un

avance del 100%.

% Objetivo Estratégico Institucional OEIL.06: Promover el desarrollo

humano con inclusion social y con hébitos saludables en el distrito

de San Antonio, de acuerdo al analisis POI se encuentra vinculado a 02

El, las que comprenden 20 Actividades Operativas (AO).

OEI/ AEI SEMESTRAL Il - 2024
B
OEL06 :rnotr;]rc])i\;er el desarrollo humano con inclusién social y con habitos saludables en el distrito de San
AEL06.01 Eg?)?arigrz:\lcéi;-eguridad ciudadana implementados en la 16 93.4%
AELOB02 | e pabiacion looa e . s [ wow |
e AEI.06.01 Programa en derechos de la mujer establecido la
equidad de género, dentro de las cuales 02 actividades
presentan un nivel medio de cumplimiento y 14 un alto nivel de
cumplimento, a continuacion el detalle:
META | AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA proG/EJEC | FISICA %
OEI.06 Reducir lainseguridad ciudadana en el Distrito.

AEI.06.01 [Programa de Seguridad Ciudadana implementados en la poblacién local.

AOI30132300255 - PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR. EVALUAR |  Programado 6 L00%
0

Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU CARGO. Ejocutado 6

AOI30132300256 - EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES| Programado 6

PREVENTIVAS PARA PROPORCIONAR PROTECCION PARA EL

LIBRE Y SEGURO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL VECINO; 100%

LA TRANQUILIDAD, EL ORDEN, LA SEGURIDAD Y LA MORAL Ejecutado 6

PUBLICA

AO0I30132300257 - COORDINAR CON LA POLICIA NACIONAL DEL |  Programado 30

PERU LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA PROTECCION DE LAS 1000
0

PERSONAS, BIENES Y EL MANTENIMIENTO DE LA Ejecutado 30

TRANQUILIDAD Y EL ORDEN
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AOI30132300258 - PROPONER LA REALIZACION DE| Programado 30
OPERATIVOS PREVENTIVOS, DISUASIVOS, PUNITIVOS, EN
COORDINACION CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, EL Ejecutado a1
MINISTERIO PUBLICO Y OTRAS DEPENDENCIAS PUBLICAS
AOI30132300259 PROTECCION DE CAUDALES DE LA ENTIDAD, | Programado 30 100%
CAJAS PERIFERICAS, TESORERIA Y OTROS Eecutado o
Programado 2
AO0I30132300260 SESIONES ORDINARIAS DEL CODISEC 100%
Ejecutado 9
AOI30132300261 RECIBIR, PROCESAR, MANTENER Y ANALIZAR | Programado 2
LA INFORMACION RELACIONADA A LAS ACTIVIDADES DE 100%
SEGURIDAD Ejecutado 12
AOI30132300262 CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA| Programado 2
DIRIGIDO A SECRETARIOS TECNICOS DISTRITALES, 100%
AUTORIDADES, POBLACION Y OTROS Ejecutado 3
AOI30132300263 ELABORACION DE DOCUMENTOS; OFICIos, | Frogramado 180
INFORMES, MEMORANDUMS, OTROS. Eiecutado i
AOI30132300267 - PROTECCION DE CAUDALES DE LA| Programado 120
ENTIDAD,  CAJAS  PERIFERICAS,  TESORERIA Y 100%
OTROS. Ejecutado 120
AOI30132300268 - ADMINISTRAR LA FLOTA VEHICULAR Y| Programado 1
EQUIPOS DE COMUNICACION ASIGNADO AL PERSONAL 100%
OPERATIVO Ejecutado 1
AOI30132300270 FORMULAR EL DIAGNOSTICO DE LA| Programado 180
PROBLEMATICA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ELABORAR EL L0000
0
MAPA DISTRITAL DE LE INCIDENCIA DELICTIVA DE LA Ejecutado i
JURISDICCION
Programado 3
AO0I30132300426 PLAYAS VERANO 2024 100%
Ejecutado 3
AOI30132300264 PROGRAMAR, COORDINAR, EJECUTAR Y| Programado 180 Loont
0
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA Ejecutado TG
Programado 180
AO0I30132300265 PATRULLAJE INTEGRADO 100%
Ejecutado 180
AOI30132300266 APOYO EN SEGURIDAD A CENTROS| Programado 60
EDUCATIVOS, MERCADOS ITINERANTES, EVENTOS SOCIALES 100%
Y EN GENERAL Ejecutado 60

La AO. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades
inherentes a su cargo tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron

ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Ejecutar y controlar las acciones preventivas para proporcionar
proteccion para el libre y seguro ejercicio de los derechos del vecino; la

tranquilidad, el orden, la seguridad y la moral publica tenia programadas 6
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actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Coordinar con la Policia Nacional del Pera las acciones orientadas
a la proteccion de las personas, bienes y el mantenimiento de la
tranquilidad y el orden tenia programadas 30 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Proponer la realizacion de operativos preventivos, disuasivos,
punitivos, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, el Ministerio
Publico y otras dependencias publicas tenia programadas 30 actividades,
de las cuales fueron ejecutadas 24, obteniendo un avance del 80%.

La AO. Proteccidén de caudales de la entidad, cajas periféricas, tesoreriay
otros tenia programadas 30 actividades, de las cuales fueron ejecutadas
todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Sesiones ordinarias del CODISEC tenia programadas 2 actividades,

de las cuales fueron ejecutadas 9, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Recibir, procesar, mantener y analizar la informacién relacionada a
las actividades de seguridad tenia programadas 2 actividades, de las cuales
fueron ejecutadas 12, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Capacitacion en seguridad ciudadana dirigido a secretarios
técnicos distritales, autoridades, poblacion y otros tenia programadas 2
actividades, de las cuales fueron ejecutadas 3, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Elaboracién de documentos; oficios, informes, memorandums,
otros tenian programadas 180 actividades, de las cuales fueron ejecutadas

114, obteniendo un avance del 63.33%.

La AO. Proteccién de caudales de la entidad, cajas periféricas, tesoreriay
otros tenia programadas 120 actividades, de las cuales fueron ejecutadas

todas, obteniendo un avance del 100%.
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La AO. Administrar la flota vehicular y equipos de comunicacién
asignados al personal operativo tenia programadas 1 actividad, de la cual

fue ejecutada todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Formular el diagnostico de la problematica de seguridad
ciudadana y elaborar el mapa distrital de la incidencia delictiva de la
jurisdiccion tenia programadas 180 actividades, de las cuales fueron
ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Playas verano 2024 tenia programadas 3 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la seguridad tenia programadas 180 actividades, de las

cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Patrullaje integrado tenia programadas 180 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Apoyo en seguridad a centros educativos, mercados itinerantes,
eventos sociales y en general tenia programadas 60 actividades, de las

cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

e AEIL06.02 Programas de prevencién de Violencia Familiar
implementados en la poblacion local del distrito, presentaron

04 actividades de un alto nivel de cumplimiento. A continuacion, el

detalle:
META AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC ;
FISICA %
OEI.06 Reducir lainseguridad ciudadana en el Distrito.

Programas de prevencién de Violencia Familiar implementados en la

Qe poblacion local del distrito.

AOI30132300114 - PLANIFICAR, ORGANIZAR Y PROMOCIONAR Programado 15
LA ASISTENCIA OPORTUNA A LAS NINAS, NINOS Y
ADOLECENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SUS

100%

Ejecutado 20
DERECHOS.
AOI30132300115 - FORTALECER LOS SERVICIOS Y LA Programado 16
OPERATIVIDAD DE LA DEMUNA PARA LOGRAR NINAS Y NINOS 100%
Y ADOLECENTES SALUDABLES. Ejecutado 54
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AOI30132300508 - ATENCION INTEGRAL, MONITOREO Y| Programado 90
SEGUIMIENTO DE CASOS QUE INVOLUCREN AL NINO, NINA Y 100%
ADOLESCENTE DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO. Ejecutado 331
AOI30132300509 - PROMOVER Y EJECUTAR EVENTOS PARA| Programado 6
FORTALECER LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y 100%
ADOLESCENTES. Ejecutado 6

La AO. Planificar, organizar y promocionar la asistencia oportuna a las
nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad de sus
derechos tenia programadas 15 actividades, de las cuales fueron ejecutadas
20, obteniendo un avance superior al 100%.

La AO. Fortalecer los servicios y la operatividad de la DEMUNA para
lograr nifias y nifios y adolescentes saludables tenia programadas 16
actividades, de las cuales fueron ejecutadas 54, obteniendo un avance superior
al 100%.

La AO. Atencion integral, monitoreo y seguimiento de casos que
involucren al nifio, nifa y adolescente del distrito de San Antonio tenia
programadas 90 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 331, obteniendo

un avance superior al 100%.

La AO. Promover y ejecutar eventos para fortalecer los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes tenia programadas 6 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

% Objetivo Estratégico Institucional OEI.07: Mejorar la calidad de los
servicios de salud en el distrito, de acuerdo con el andlisis POI se
encuentra vinculado a 01 AEIl, que comprenden 08 Actividades
Operativas (AO).

OEI/ AEI SEMESTRAL Il - 2024
CODIGO . N° ACT. AVANCE DE
DESCRIPCION OPERATIVAS EJECUCION
OEI.07 Mejorar la calidad de los servicios de salud en el distrito.
AELO7.01 Erogramas de salud' ) preventivo-promaocional 08 85.9%
implementados para la poblacion local.

e AEILO07.01 Programas de salud preventivo-promocional
implementados para la poblacion local, presentaron 08
actividades de un alto nivel de cumplimiento. A continuacion, el

detalle:
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META AVANCE

ACTIVIDAD OPERATIVA PrROG/EJEC | FISICA %

OEI.07 Mejorar la calidad de los servicios de salud en el distrito.

Programas de salud preventivo-promocional implementados para la

AEI.07.01 .,
poblacién local.

AOI30132300493 - GESTIONAR ACTIVIDADES PARA COMBATIR |  Programado 4
LAANEMIA 100%

’ Ejecutado 4
AOI30132300494 - BRINDAR UNA RACION ALIMENTARIA A| Programado 4
TRAVES DE LA ENTREGA DE INSUMOS POR EL PROGRAMA DE 100%
LECHE. Ejecutado 4
AOI30132300495 - PROGRAMAR, PLANIFICAR, ORGANIZAR,| Programado 10
DIRIGIR EVALUAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES PROPIAS 100%
DEL ORGANO A SU CARGO. Ejecutado 10
AOI30132300496 - REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS | Programado 8
CON EL BIENESTAR E INTEGRACION SOCIAL DE LAS 100%
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA OMAPED. Ejecutado 8
AOI30132300497 - BRINDAR E IMPLEMENTAR SERVICIOS PARA |  Programado 10
PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO EN LA POBLACION 100%
ADULTA MAYOR DEL DISTRITO. Ejecutado 10
AOI30132300498 - IDENTIFICACION Y REGISTRO PARA| Programado 3
POSTULACION DE POTENCIALES USUARIOS A LOS 100%
PROGRAMAS SOCIALES Y/O SUBSIDIOS DEL ESTADO. Ejecutado 3
AOI30132300499 - REMITIR INFORMACION TRIMESTRAL Y| Programado 3
SEMESTRAL DE REPORTES DE LA GESTION ECONOMICA DEL 100%
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE. Ejecutado 3
AOI30132300500 - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN BENEFICIO | Programado 10
DE LA POBLACION PARA LA ACTUALIZACION U OBTENCION DE 100%
UNA CLASIFICACION SOCIOECONOMICA Ejecutado 10

La AO. Gestionar actividades para combatir la anemia tenia programadas 4
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Brindar una racién alimentaria a través de la entrega de insumos
por el programa de leche tenia programadas 4 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las
acciones propias del érgano a su cargo tenia programadas 10 actividades,

de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.
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La AO. Realizar actividades relacionadas con el bienestar e integracién
social de las personas con discapacidad a través de la OMAPED tenia
programadas 8 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo

un avance del 100%.

La AO. Brindar e implementar servicios para prevenir condiciones de
riesgo en la poblacién adulta mayor del distrito tenia programadas 10
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Identificacién y registro para postulacién de potenciales usuarios
a los programas sociales y/o subsidios del estado tenia programadas 3
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Remitir informacién trimestral y semestral de reportes de la
gestiéon econémica del programa del vaso de leche tenia programadas 3
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Programar actividades en beneficio de la poblacién para la
actualizacion u obtencion de una clasificacion socioecondmica tenia
programadas 10 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo

un avance del 100%.

s Objetivo Estratégico Institucional OEI.09: Promover el desarrollo
humano y hébitos saludables en el distrito, de acuerdo al analisis
POl se encuentra vinculado a 02 AEl, las que comprenden 15
Actividades Operativas (AO).

OEIl/AEI SEMESTRAL Il - 2024
CODIGO < N° ACT. AVANCE DE
DESCRIPCION OPERATIVAS EJECUCION
OEI.09 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito.

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacion vulnerables del Distrito.

Programas de Actividades deportivas municipales
implementados para la poblacién local.

AEL09.01 08

AEI.09.02 07 94.8%
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e AEI.09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a

grupos de poblacion vulnerables del Distrito, reporto 08 actividades,

de los cuales 01 actividad tuvo un nivel medio de cumplimiento y 07

actividades un alto nivel. A continuacion, el detalle:

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROG/EJEC

META
FISICA

AVANCE

%

OEI.09 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito.
Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
AEI.09.01 L
vulnerables del Distrito.
AOI30132300305 - DIRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS| Programado 4
ACCIONES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LAS 1000,
z 0
SUBGERENCIAS DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION Ejecutado 6
SOCIAL.
AOI30132300308 - PROPONER PROYECTOS, DIRECTIVAS,| Programado 3
CONVENIOS, ORDENANZAS, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y 1009
P 0
OTROS DOCUMENTOS DENTRO DEL AMBITO DE NUESTRA Ejecutado -
COMPETENCIA.
AOI30132300310 - PROMOVER, EJECUTAR Y SUPERVISAR| Programado 5
CAMPANAS EN BIESNESTAR DE LA  POBLACION 100%
SANANTONIANA. Ejecutado 6
AOI30132300312 - PROMOVER, MONITOREAR Y EJECUTAR| Programado 4
ACITIVIDADES DE MANERA ARTICULADA CON LAS DEMAS 100%
INSTITUCIONES DEL DISTRITO. Ejecutado 4
AOI30132300476 - COORDINAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE | Programado 5
LA INSTANCIA DE CONCERTACION DE LA LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA DE LA MUJER. Ejecutado 4
AOI30132300501 - MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION | Frogramado > 00
0
DE ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL. EESG =
AOI30132300502 - EJECUCION Y UPERVICION DEL| Programado 6
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PARA LA OBTENCION DE 100%
PREMIOS NACIONALES. Ejecutado 6
AOI30132300503 - ORGANIZAR, EJECUTAR Y MONITOREAR | Programado 5
EVENTOS CONMEMORATIVO Y SOCIAL DE ACUERDO AL 100%
AMBITO DE NUESTRA COMPETENCIA. Ejecutado 6

La AO. Dirigir, supervisar y controlar

las acciones operativas vy

administrativas de las subgerencias de desarrollo humano y promocion

social tenia programadas 4 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 6,

superando el total programado.
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La AO. Proponer proyectos, directivas, convenios, ordenanzas,
reglamentos, lineamientos y otros documentos dentro del ambito de
nuestra competencia tenia programadas 3 actividades, de las cuales fueron
ejecutadas 7, superando el total programado.

La AO. Promover, ejecutar y supervisar campafias en bienestar de la
poblacion sanantoniana tenia programadas 5 actividades, de las cuales
fueron ejecutadas 6, superando el total programado.

La AO. Promover, monitorear y ejecutar actividades de manera articulada
con las demés instituciones del distrito tenia programadas 4 actividades, de
las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Coordinar y ejecutar actividades de la instancia de concertacion
de la lucha contra la violencia de la mujer tenia programadas 5 actividades,

de las cuales fueron ejecutadas 4, obteniendo un avance parcial.

La AO. Monitoreo, seguimiento y evaluacién de acciones de desarrollo
social tenia programadas 5 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 11,

superando el total programado.

La AO. Ejecucion y supervision del cumplimiento de las metas para la
obtencion de premios nacionales tenia programadas 6 actividades, de las

cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Organizar, ejecutar y monitorear eventos conmemorativos y
sociales de acuerdo al &mbito de nuestra competencia tenia programadas
5 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 6, superando el total

programado.

e AEI.09.02 Programas de Actividades deportivas municipales
implementados para la poblacion local, reporto 07 actividades,
de los cuales 02 actividades tuvieron un nivel medio de
cumplimiento y 05 actividades un alto nivel. A continuacion, el

detalle:
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META AVANCE

ACTIVIDAD OPERATIVA pPrOG/EJEC | FISICA %

OEI.09 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito.

Programas de Actividades deportivas municipales implementados para la

AEI.09.02 .
poblacion local.

AOI30132300486 - PROMOVER Y EJECUTAR ACTIVIDADES| Frogramado
FISICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES

Ejecutado 6

AOI30132300487 - REALIZAR INSPECCIONES Y GESTIONAR EL| Programado 2
MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES UTILIADAS PARA DEPORTE 100%

Y RECREACIONAL Ejecutado 2
AOI30132300488 - INCENTIVAR Y PROMOVER LA| Programado 3 Lo
0

PARTICIPACION DE LOS JOVENES DEL DISTRITO Secutado :
AOI30132300489 - PROMOVER, PLANIFICAR Y EJECUTAR| Programado 4 L0000
~ 0

CAMPARAS E INSPECCIONES SANITARIAS DE SALUD Erecutado g

AOI30132300490 - PROMOVER A TENENCIA RESPONSABLES DE |  Programado 12

LAS MASCOTAS (CANES) EN EL DISTRITO

Ejecutado 11
AOI30132300491 - PROMOVER Y EJECUTAR ACTIVIDADES EN | FProgramado 6 100
0

BIENESTAR DE LA SALUD DE POBLACION Ejecutado 7

AOI30132300492 - PROPONER, VERIFICAR O BRINDAR| Programado 8
INFORMES TECNICOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS 1009
0

O APOYOS A FAVOR DE LA POBLACION DE LA EDUCACION, Ejecutado 1

DEPORTE, SALUD Y CULTURAL DEL DISTRITO

La AO. Promover y ejecutar actividades fisicas, recreativas, deportivas y
culturales tenia programadas 7 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 6,

logrando un avance cercano al 100%.

La AO. Realizar inspecciones y gestionar el mantenimiento de los locales
utilizados para deporte y recreacion tenia programadas 2 actividades, de las

cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Incentivar y promover la participacion de los jovenes del distrito
tenia programadas 3 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 5, superando

el total programado.

La AO. Promover, planificar y ejecutar campafias e inspecciones
sanitarias de salud tenia programadas 4 actividades, de las cuales fueron

ejecutadas 8, superando el total programado.
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La AO. Promover la tenencia responsable de las mascotas (canes) en el
distrito tenia programadas 12 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 11,

alcanzando un avance muy cercano al 100%.

La AO. Promover y ejecutar actividades en bienestar de la salud de la
poblacion tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas

14, superando el total programado.

La AO. Proponer, verificar o brindar informes técnicos para la suscripcion
de convenios o apoyos a favor de la poblacion en educacion, deporte,
salud y cultura del distrito tenia programadas 8 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas 12, superando el total programado.

% Objetivo Estratégico Institucional OEIL10: Mejorar el transporte y
transito en el distrito, de acuerdo con el analisis POl se encuentra
vinculado a 01 AEI, las que comprenden 08 Actividades Operativas (AO).

OEI/ AEI SEMESTRAL Il - 2024
CODIGO « N° ACT. AVANCE DE
piasignizelon OPERATIVAS EJECUCION
OEI.10 Mejorar el transporte y transito en el distrito.
AEI.10.02 Qrdenamlento Integral del Tra_n'sporte Publico 08 82.3%
implementados para la poblacién local.

e AEI.10.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico
implementados para la poblacién local, reporto 08 actividades

con un alto nivel de cumplimiento. A continuacion, el detalle:

META AVANCE

ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | FISICA %

OEI.10 Mejorar el transporte y transito en el distrito.

Ordenamiento Integral del Transporte Publico implementados para la

AEI.10.02 .,
poblacion local.

AOI30132300239 - REVISION ANALISIS DE EXPEDIENTES| Frogramado 300 100%
0

VARIOS E INFORMES Ejecutado 300

AOI30132300240 - REUBICACION DE PARADEROS DE| FProgramado 2 100
0

EMPRESAS DE TRANSPORTE Ejecutado 2

AOI30132300241 - SENALIZACIONES DE TRANSITO EN EL| Programado 30 T
0

DISTRITO Ejecutado 30
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AOI30132300242 - EQUIPOS, VESTUARIOS HERRAMIENTAS DE |  Programado 30

0,
TRABAJO 100%

Ejecutado 30

AOI30132300243 - MANTENIMIENTO DE PARADEROS DE RUTA| Programado

0,
EXISTENTES 100%

Ejecutado 3

AOI30132300244 - CONFECCION DE ESTRUCTURAS DE| Frogramado 005
0

PARADEROS Ejecutado 1
AOI30132300245 - MANTENIMIENTO DE ACCESOS Y CASETAS A|  Programado 3 o
PLAYAS Ejecutado 3
AOI30132300246 - CURSO DE SEGURIDAD VIAL A| Programado ! 100%
0
TRANSPORTISTAS Ejecutado 1

La AO. Revisién y andlisis de expedientes varios e informes tenia
programadas 300 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas,

obteniendo un avance del 100%.

La AO. Reubicacion de paraderos de empresas de transporte tenia
programadas 2 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo
un avance del 100%.

La AO. Sefializaciones de transito en el distrito tenia programadas 30
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Equipos, vestuarios y herramientas de trabajo tenia programadas
30 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance
del 100%.

La AO. Mantenimiento de paraderos de ruta existentes tenia programadas 3
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Confeccion de estructuras de paraderos tenia programada 1
actividad, la cual fue ejecutada, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Mantenimiento de accesos y casetas a playas tenia programadas 3
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Curso de seguridad vial a transportistas tenia programada 1

actividad, la cual fue ejecutada, obteniendo un avance del 100%.
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s Objetivo Estratégico Institucional OEIl.11l: Mejorar el transporte y
transito en el distrito, de acuerdo con el analisis POl se encuentra

vinculado a 03 AEIl, las que comprenden 175 Actividades Operativas

(AO).
OEI/AEI SEMESTRAL Il - 2024
CODIGO i N° ACT. AVANCE DE
A DISSSRICION] OPERATIVAS EJECUCION
OEl.11 Mejorar el transporte y transito en el distrito.

AEI11.01 P.r(_)g_rama de fortaIeC|m|entq de Capacidades permanente 09 86.5%
dirigido a personal de la entidad.

AEL11.02 _Espauos y mecanismos de pa'r’tmlpauon ciudadana 06
implementados para la poblacién local.

Asesoramiento institucional permanente en la entidad.

AEI.11.07 160 92.1%
e AEI.11.01 Programa de fortalecimiento de Capacidades
permanente dirigido a personal de la entidad, reporto 09
actividades, de las cuales 01 actividad tuvo un bajo nivel y las
otras 08 actividades un alto nivel de cumplimiento. A continuacion,
el detalle:
META AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | FISICA %
OEl.11 Fortalecer la gestion institucional.
Programa de fortalecimiento de Capacidades permanente dirigido a
AEI.11.01 .
personal de la entidad.
AOI30132300021 - ELABORACION DE  INFORMES,| Frogramado 694 100%
MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS Y OTROS Ejecutado coa
AOI30132300022 - EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL| Programado 2 100%
ACORDE A LO DISPUESTO POR NORMA SOBRE LA MATERIA Eiecutado >
AOI30132300023 - ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y| Programado 1
ESPARCIMIENTO PARA EL TRABAJADOR  INLCLUYE 100%
UNIFORMES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOS Ejecutado 1
AOI30132300024 - ORGANIZACION DEL ARCHIvVO Y| Programado g o0
ACTUALIZACION DE LOS LEGAJOS DE PERSONAL Ejecutado =
AOI30132300025 - DIFUSION E IMPLEMENTACION DE NUEVAS |  Frogramado 6 ;
NORMAS 100%
Ejecutado 6
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AOI30132300026 - PROMOCION DE LA IDENTIFICACION| Programado

0
INSTITUCIONAL 100%

Ejecutado 6

AOI30132300027 - REQUERIR Y ELABORAR LAS PLANILLAS | Programado

0,
GENERALES DE EMPLEADOS, OBREROS, REGIDORES Y CAS. 100%

Ejecutado 6
AOI30132300028 - PROGRAMAS DE DESARROLLO PERSONAL Y |  Programado 60
PROFESIONAL 50%
Ejecutado 30
Programado 6
AOI30132300048 - PAGO DE CESANTES 100%
Ejecutado 6

La AO. Elaboracion de informes, memorandums, oficios, cartas y otros
tenia programadas 694 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas,

obteniendo un avance del 100%.

La AO. Evaluacién del desempefio laboral acorde a lo dispuesto por
norma sobre la materia tenia programadas 2 actividades, de las cuales fueron

ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Actividades de bienestar y esparcimiento para el trabajador,
incluye uniformes del personal administrativo tenia programada 1 actividad,

la cual fue ejecutada, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Organizacién del archivo y actualizacion de los legajos de
personal tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas
todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Difusién e implementacién de nuevas normas tenia programadas 6
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Promocién de la identificacion institucional tenia programadas 6
actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del
100%.

La AO. Requerir y elaborar las planillas generales de empleados, obreros,
regidores y CAS tenia programadas 6 actividades, de las cuales fueron
ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

89
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




» MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

CANETE

La AO. Programas de desarrollo personal y profesional tenia programadas

60 actividades, de las cuales fueron ejecutadas 30, obteniendo un avance del

50%.

La AO. Pago de cesantes tenia programadas 6 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.

e AEI.11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana

implementados para la poblacién local, reporté 06 actividades

con un alto nivel de cumplimiento. A continuacion, el detalle:

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROG/EJEC

META
FisicA

AVANCE

%

OEl.11 Fortalecer la gestion institucional.

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana implementados para

AEI.11.02 L
la poblacién local.

AOI30132300427 - FORTALECER LAS ORGANIZACIONES| Programado 3

SOCIALES Y PROMOVER LA PARITICIPACION ACTIVA DE LOS 100%

CIUDADANOS. Ejecutado 3

AOI30132300434 -  REALIZAR EL  PROCESO DE| Programado 1

RECONOCIMIENTO Y ELECCION DEL CONSEJO DE 100%

COORDINACION LOCAL CCL Ejecutado 1

AOI30132300504 - COORDINAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE | ' 'ogramado ! L00ot
0

PREVENCION DEL DELITO EN EL DISTRITO Secutado 5

AOI30132300505 - PLANIFICAR, COORDINAR Y EJECUTAR| Programado 1

TALLERES, CAMPARIAS Y CHARLAS DE SENSIBILIZACION PARA

LA PREVENCION DE AGRESION CONTRA LA MUJER E 100%

INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR EN COORDINACION CON Ejecutado 1

LAS INSTITUCIONES LOCALES

AOI30132300506 - SENSIBILIZACION Y EQUIPAMIENTO DE PARA|  Programado 3 L00ot
0

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Secutado 3

AOI30132300507 - PLANIFICAR, PROMOVER Y ORGANIZAR LA| Programado 6

FORMALIZACION Y REGISTRO DE LAS ORGANIZACIOENES 100%

SOCIALES Y JUNTAS VECINALES DE LA JURISDICCION Ejecutado 6

La AO. Fortalecer las organizaciones sociales y promover la participacion

activa de los ciudadanos tenia programadas 3 actividades, de las cuales

fueron ejecutadas todas, obteniendo un avance del 100%.
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La AO. Realizar el proceso de reconocimiento y eleccién del Consejo de
Coordinacion Local (CCL) tenia programada 1 actividad, la cual fue

ejecutada, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Coordinar y ejecutar actividades de prevencion del delito en el
distrito tenia programadas 7 actividades, de las cuales fueron ejecutadas

todas, obteniendo un avance del 100%.

La AO. Planificar, coordinar y ejecutar talleres, campafias y charlas de
sensibilizaciéon para la prevencion de agresiéon contra la mujer e
integrantes del grupo familiar en coordinacion con las instituciones
locales tenia programada 1 actividad, la cual fue ejecutada, obteniendo un

avance del 100%.

La AO. Sensibilizacién y equipamiento para las organizaciones sociales
tenia programadas 3 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas,

obteniendo un avance del 100%.

La AO. Planificar, promover y organizar la formalizacion y registro de las
organizaciones sociales y juntas vecinales de la jurisdiccién tenia
programadas 6 actividades, de las cuales fueron ejecutadas todas, obteniendo

un avance del 100%.

e AEI11.02 Asesoramiento Institucional permanente en la
Entidad, reportando 160 actividades operativas, que conformar el
OEI.11 Fortalecer la Gestion Institucional, tal como se muestra a

continuacion:

ACTIVIDAD OPERATIVA PROG/EJEC | META |AVANCE

FisicA %
OEl.11 Fortalecer la Gestion Institucional
AEIl.11.01 |Asesoramiento Institucional Permanente a la Entidad
AOI30132300001 - DIRECCION Y SUPERVISION DE PLANES Y | _ Programado 12 100%
POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL Ejecutado 12 0
A0I30132300002 - EMISION DE RENDICION DE CUENTAS 2022 A Programado 2 o
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Ejecutado 2
AOI30132300003 - COORDINACION CON AUTORIDADES | Programado 48 100%
LOCALES, REGIDORES Y NACIONALES Ejecutado 48
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A0I130132300004 - EMISION DE DECRETOS DE ALCALDIA PARA |  programado 40
ADMINISTRAR Y RESOLVER ASUNTOS DE ORDEN GENERAL Y
VECINAL Ejecutado 32
AOI30132300005 - CONVOCAR A SESIONES DE CONCEJO Programado 36
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES Ejecutado 31
AOI30132300006 - CONDUCIR LOS COMITES DE DEFENSA | Pprogramado 48
CIVIL, SEGURIDAD CIUDADANA Y DE ADMINISTRACION DEL - 100%
VASO DE LECHE Ejecutado 48
AOI30132300461 - DESARROLLO DE FERIAS Y MICROFERIAS |  programado 12
LABORALES PARA FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD EN EL 100%
DISTRITO Ejecutado 14
A0I30132300462 - REGULAR Y FORMALIZAR LAS ACTIVIDADES |  programado 36
COMERCIALES, DE SERVICIO, INDUSTRIALES, : 50%
PROFESIONALES, ARTESANALES Y OTRAS. Ejecutado 18

: AOI30132300463 - PROMOVER E INCENTIVAR LA REALIZACION | programado 1

I DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA EL 1009
FINANCIAMIENTO DE LAS MYPES QUE SE DESARROLLAN EN Ejecutado 3 0
EL DISTRITO
AOI30132300464 - ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOs| Programado Lz 54920,
ADMINISTRADOS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS Ejecutado 659 e
AOI30132300465 - ATENCION OPORTUNA Y EFIZAS DE LOS| pogramado 108
PROCEDIMIENTOS ESTALECIDOS EN EL TUPA AL 500¢
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y Ejecutado 54 0
AUTORIZACIONES

Programado 72
A0I30132300466 - EMISION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 61.11%
Ejecutado 44

AOI130132300455 - SUSCRIBIR CONVENIOS, ACTAS, Programado 12
ORDENANZAS Y ACTUALIZACION DE NORMAS DE ACUERDO A - 58.33%
LA NORMATIVA VIGENTE Ejecutado 7
AOI30132300456 - EMITIR ACTOS RESOLUTIVOS EN MATERIA | Programado 12 1005
DE SU COMPETENCIA Ejecutado 15 ’
AOI30132300457 - ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE| Pprogramado 1
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, SOBRE LA BASE DEL - 100%
TURISMO SOSTENIBLE Ejecutado 1
AOI30132300458 - IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL | Programado 4
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Ejecutado 3
A0I30132300459 - PROMOVER E INCENTIVAR LA REALIZACION |  programado 1
DE CONVENIOS CON ENTIDADES Y/U ORGANISMOS PARA : 0%
IMPULSAR EL EMPLEO EN EL DISTRITO Ejecutado 0
AOI30132300460 - DESARROLLAR TALLERES, CURSOS Y/O| pogramado 12
CHARLAS DE CAPACITACION SOBRE ORIENTACION E 10094
INFORMACION VOCACIONAL DE TRABAJO Y Ejecutado 15 0
EMPRENDIMIENTO
AOI30132300447 - EMISION DE DOCUMENTOS DE COBRANZzA | Programado 65
EN VIA ORDINARIA Ejecutado 59
AOI30132300448 - REMISION A COBRANZA COACTIVA Y| Programado 24
EJECUCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA Ejecutado 22
AOI30132300449 - EMISION DE RESOLUCIONES ATENDIENDO |  Programado 19
RECURSOS DE RECLAMACION Y RECONSIDERACION E : 100%
INFORMES LEGALES Ejecutado 19
AO0I30132300450 - INFORME GERENCIAL DE DERIVACION DE Programado 18 100%
APELACIONES Ejecutado 18 0
AOI30132300451 - LIQUIDACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS |  Programado 4 o
NO DEPORTIVOS Ejecutado 4 ’
AOI30132300452 - INICIO DE PROCEDIMIENTO DE | Programado 80 1005
FISCALIZACION - PLAYA VERANO Ejecutado 80 0
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AOI30132300364 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA |  Programado 1 100%
DE RED Ejecutado 1

Programado 16
AOI30132300365 - OPINION TECNICA SOBRE INVERSIONES 100%

Ejecutado 16
AOI30132300443 - ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE Programado e 96.43%
FISCALIZACION Ejecutado 54
AOI30132300444 - EMISION DE RESULTADOS DEL | Programado s7 97.3%
PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION Ejecutado 36
AOI30132300445 - EMISION DE RESOLUCIONES DE | Programado 14 100%
DETERMINACION Y MULTAS ADMINISTRATIVAS Ejecutado 14
AOI30132300446 - EMISION DE RESOLUCIONES DE SANCION |  Programado 20

f ADMINISTRATIVA Ejecutado 18

AOI30132300358 - IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE | Programado 2 100%
TRANSFORMACION DIGITAL Ejecutado 2
AOI30132300359 - GESTION EN LA ADQUISICION DE LICENCIAS | Programado 2 100%
DE SOFTWARE ORIGINAL Ejecutado 2
AOI30132300360 - ADQUISICION DE ACCESORIOS DE| Programado 2 100%
COMPUTO A LAS DIFERENTES AREAS DE LA MUNICIPALIDAD ] 0

Ejecutado 2
AOI30132300361 - ELABORACION E IMPLEMENTACION DE | Programado 2 100%
DOCUMENTOS DE GESTION Ejecutado 2
AOI30132300362 - ADQUISICION Y/O MANTENIMIENTO DE UPS |  Programado 2
PARA SALVAGUARDAR LA OPERATIVIDAD DE LOS ' 100%
SERVIDORES Ejecutado 2
AOI30132300363 - ADQUISICION Y/O MANTENIMIENTO DE| Programado 1
CAMARAS DE SEGURIDAD INTERNAS DE LA ENTIDAD 100%
MUNICIPAL Ejecutado L
AOI30132300352 - CONTROL PREVIO, DEVENGADO Y | Programado 1180 T
CONTABILIZACION Ejecutado 3692
AOI30132300353 - ELABORACION DE COMPROBANTES DE | Programado 1080 100%
PAGO Y GIROS EN EL SIAF Ejecutado 1954
AOI30132300354 - EJECUCION DE PAGOS, ASi COMO LA | Programado 262 o
CUSTODIA Y DEPOSITO DE LOS INGRESOS Ejecutado 256
AOI30132300355 - ELABORACION DE  INFORMES, | Programado 120 100%
MEMORANDUM, PROVEIDOS, ENTRE OTROS Ejecutado 120
AOI30132300356 - BRINDAR SOPORTE TECNICO Y| Programado 120 100%
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS. Ejecutado 120
AOI30132300357 - SOPORTE Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA |  Programado 60 100%
WEB Ejecutado 60
AOI30132300346 - CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL |  Programado 2
2023 Y SEMESTRAL 2024 ANTE LA CONTADURIA PUBLICA DE 100%
LA NACION Ejecutado 2
AOI30132300347 - FORMULACION DEL ANTEPROYECTO,| Programado 8 100%
REGISTRO Y APROBACION DEL PIA 2025 Ejecutado 3
AOI30132300348 - REALIZAR TALLERES DEL PRESUPUESTO | _Programado 2 100%
PARTICIPATIVO PARA EL ANO FISCAL 2025 Ejecutado 2
AOI30132300349 - OTORGAR CERTIFICACION |  Programado 1440 99 58%
PRESUPUESTARIA EN EL SIAF Ejecutado 1434
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AOI30132300350 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE | Programado 2 100%
GESTION Ejecutado 2
AOI30132300351 - REGULARIZACION DE MODIFICIONES |  Programado 15
PRESUPUESTALES A NIVEL PROGRAMATICO Y A NIVEL .
INSTITUCIONAL Ejecutado 12
AOI30132300340 - GESTIONAR Y REQUERIR LA CAJA CHICA DE |  Programado 18
LA ENTIDAD Ejecutado 15
AOI30132300341 -  ELABORACION  DE  INFORMES, | Programado %0 100%
MEMORANDUM, CARTAS Ejecutado 1041
AOI30132300342 - ELABORACION DE DIRECTIVAS PARA LA | Programado 10
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, ' 100%
MATERIALES Y EL POTENCIAL HUMANO ETC Ejecutado 10
AOI30132300343 - ELABORACION DE  INFORMES,| Programado 1560 99 420,
MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS Y OTROS Ejecutado 1551 e
‘ AOI30132300344 - REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2023 Y | _Programado 2 100%
SEMESTRAL 2024, CIERRE DE ESTADOS PRESUPUESTAL 2023 . ) °
AOI30132300345 - ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2025 Y | _ Programado 2 100%
ETAPA DE CONSISTENCIADO. Ejecutado 2 ’
AOI30132300333 - ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO | Programado 2 T
MUNICIPAL Ejecutado 23
AOI30132300334 - ARCHIVAMIENTO Y DESARCHIVAMIENTO DE | Programado 3600 5304
EXPEDIENTES Ejecutado 1908
AOI30132300336 - EMISION DE RESOLUCIONES, REVISION DE |  Programado 240
EXPEDIENTES TECNICOS, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ' 100%
ACUERDOS Y ORDENANZAS MUNICIPALES Ejecutado 270
AOI30132300337 - REUNIONES DE TRABAJO, SEGUIMIENTO DE |  Programado 36
REGLAMENTOS Y/O LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTOS '
DE NORMAS LOCALES Ejecutado 34
AOI30132300338 - EFECTUAR ACCIONES DE DIRECCION, | Programado 168
ORGANIZACION COORDINACION Y CONTROL DE LOS . 100%
PROCESOS DE REGISTROS Y ACOTACION DE RENTAS Ejecutado 168
AOI30132300339 - EMITIR DOCUMENTOS INTERNOS Y| Programado 648 100%
EXTERNOS Ejecutado 664
AOI30132300326 - ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE| Programado 40 50%
MATRIMONIO CIVIL Ejecutado 20 ’
AOI30132300327 - ELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS | Programado 60 100%
Y EXTERNOS Ejecutado 182
AOI30132300328 - REGISTRO Y EXPEDICION DE COPIAS | Programado 984
CERTIFICADAS DE ACTAS DE NACIMIENTO, MATRIMONIO Y
DEFUNCION Ejecutado 886
AOI30132300329 - CELEBRACION DE MATRIMONIO ClviL | Programado 2 1005
MASIVO EN FECHAS FESTIVAS Ejecutado 5 ’
AOI30132300330 - REMITIR REPORTES ESTADISTICOS A | Programado 2 100%
RENIEC, INEI, ONP, ESSALUD, JNE, ETC Ejecutado 92 ’
AOI30132300332 - ADMINISTRACION DE LA MESA DE PARTES | Programado 400 100%
CENTRAL Ejecutado 2917
AOI30132300320 - REDACTAR Y PUBLICAR LA NORMATIVIDAD | Programado 30
EMITIDA EN LAS SESIONES DE CONCEJO Ejecutado o8
AOI30132300321 - ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A | Programado i 95.56%
LA INFORMACION Ejecutado 43
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AOI30132300322 - CONVOCAR A SESIONES ORDINARIA, | Programado 39
EXTRAORDINARIAS, SOLEMNES DE CONCEJO Ejecutado 22
AOI30132300323 - DAR RESPUESTA A DOCUMENTOS | Programado 144 97 920
EXTERNOS DE CARACTER OFICIAL Ejecutado 141 e
AOI30132300324 - DESARROLLO DE CELEBRACIONES Programado 4 o
PROTOCOLARES Ejecutado 4 ’
AOI30132300325 - RECEPCION DE  DOCUMENTOS, | Programado 120
TRAMITACION Y ARCHIVO EN ASUNTOS RELACIONADOS A LA 100%
GERENCIA Ejecutado 130
Programado 300
A0I30132300314 - RESOLVER EXPEDIENTES 100%
Ejecutado 597
AOI30132300315 - PROMOVER LA RECUPERACION DE DEUDAS | Programado 240 100%
POR IMPUESTOS MUNICIPALES Y ARBITRIOS Ejecutado 584 0
AOI30132300316 - SUPERVISAR EL SERVICIO DE| Programado 240
NOTIFICACIONES DE VALORES Y REQUERIMIENTOS DE 50.42%
COBRANZA Ejecutado 121
AOI30132300317 - ATENCION EN MATERIA TRIBUTARIA, via | Programado 650 100%
WEB Y/O CORREO ELECTRONICO, TELEFONICA, ETC Ejecutado 890 0
Programado 2
A0I30132300318 - CONTROLAR DE INGRESOS MUNICIPALES 100%
Ejecutado 2
AO|30132309319 - RECEPC|ON DE DOCUMENTOS, Programado 88
TRAMITACION Y ARCHIVO EN ASUNTOS RELACIONADOS A LA 97.73%
GERENCIA Ejecutado 86
AOI30132300214 - APOYO A OTRAS AREAS ORGANICAS | Programado & 0%
CUANDO REQUIERAN SUS SERVICIOS Ejecutado 45
AOI30132300235 - SESIONES ORDINARIAS Y CONSULTAS | Programado 12 100%
PUBLICAS DEL CODISEC 1 Ejecutado 12 0
Programado 2
A0I30132300236 - GESTION ADMINISTRATIVA 1 100%
Ejecutado 2
A0I30132300237 - ELABORACION, IMPRESIONES DEL PLAN Programado 1 100%
LOCAL 1 Ejecutado 2
Programado 4
A0I30132300238 - ASESORAMIENTO DEL PLAN LOCAL 1 100%
Ejecutado 4
A0I30132300313 - ASEGURAR LA RECAUDACION DE Programado 1
RECURSOS ECONOMICOS REQUERIDOS POR LA ' 100%
MUNICIPALIDAD Ejecutado 2
AOI30132300208 - CONTROLAR Y FISCALIZACION DE LOs | Programado 12 100%
LOCALES PUBLICOS Ejecutado 12 ’
AOI30132300209 - ACCIONES OPERATIVAS DE RONDAS| Programado 75
CONTROL Y FISCALIZACION DEL COMERCIO AMBULATORIO - 100%
AUTORIZADO Ejecutado 75
A0I30132300210 - SANCIONAR AL COMERCIO AMBULATORIO Programado 2
INFORMAL Ejecutado 54
AOI30132300211 - CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS Programado 60 50%
CENTROS DE ABASTOS EN EL DISTRITO Ejecutado 30 0
AOI30132300212 - SANCIONAR A LAS PERSONAS POR| Programado 75
ALTERACION DE TRANQUILIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD 60%
CIUDADANA Ejecutado 45
AOI30132300213 - CONS TATACIONES Y/O SANCIONES DE | Programado 33 63,649
QUEJAS ATENDIDAS Ejecutado 21 o
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Programado 24
AO0I30132300202 - REALIZAR DILIGENCIAS DE NOTIFICACION 100%
Ejecutado 24
Programado 39
A0I30132300203 - EJERCER ACCIONES DE EMBARGO 100%
Ejecutado 39
AOI30132300204 - REALIZAR LA IDENTIFICACION TOTAL DE | Programado £20 .
LOS OBLIGADOS - —
Ejecutado 120
AOI30132300205 - REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LA | Programado 12 100%
CULTURA ORGANIZACIONAL DEL AREA Ejecutado 12
AOI30132300206 - EFECTUAR EL DESARROLLO Y| Programado 60 100%
A CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE REGISTRO DEL AREA Ejecutado 60
. doists u,,
e e AOI30132300207 - EMITIR DOCUMENTOS INTERNOS Y| Programado 120
EXTERNOS 100%
Ejecutado 120
AOI30132300192 - IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA | Programado 12
INCREMENTAR LA RECAUDACION DE INGRESOS Ejecutado 1
AOI30132300194 - INFORMAR A LA ALTA DIRECCION SOBRE LA | Programado 12
RECAUDACION 100%
Ejecutado 12
Programado 3
A0I30132300197 - IMPLEMENTACION DE LA OFICINA 100%
Ejecutado 4
A0I30132300199 - FISCALIZACION DESTINADAS A VERIFICAR |  Programado 12
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS -
MUNICIPALES. Ejecutado 10
AO0I30132300200 - EFECTUAR ACCIONES ORIENTADAS A| Programado 12
DETECTAR OMISOS, SUB VALUADORES E INFRACTORES DE :
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS MUNICIPALES. Ejecutado 10
A0I30132300201 - INFORMAR MENSUALMENTE AL GERENTE |  programado 12
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, EL DESARROLLO DE LOS - 100%
PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES A SU CARGO. Ejecutado 12
AOI30132300472 - PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO Programado 4 50%
RURAL Ejecutado 2
5 Programado 1
AO0I30132300482 - CAMPARNA DE DNI ELECTRONICO 100%
Ejecutado 1
Programado 12
AO0I30132300483 - ADMINISTRACION DEL ARCHIVO CENTRAL 100%
Ejecutado 12
Programado 12
A0I30132300484 - DECLARACION PDT- IGY FORMULARIO N621 100%
Ejecutado 12
AOI30132300485 - MODULO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS | Programado 12 100%
MIF Ejecutado 12
AOI30132300191 - REALIZAR LA EVALUACION Y TRAMITE DE Programado 120 100%
LAS RESOLUCIONES GERENCIALES Ejecutado 120
AOI30132300106 - MANTENER, PREVEER EL MANTENIMIENTO | pogramado 72
DE LOS VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS ASI MISMO o
ABASTECER DE COMBUSTIBLE A LAS DIFERENTES UNIDADES ; 0
Ejecutado 165
DE LA ENTIDAD6
. Programado 36
A0I30132300467 - EMISION DE AUTORIZACIONES 58.33%
Ejecutado 21
A0I30132300468 - SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS | programado 12
PRGRAMAS DE INCENTIVO A LA MEJORA DE LA GESTION 100%
MUNICIPAL Ejecutado 15
AOI30132300469 - SUPERVISAR EL CUPLIMIENTO DE LAS| programado 36
ACTIVIDADES Y TAREAS ASIGNADAS A LA GERENCIA Y SUB
GERENCIAS Ejecutado 27
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AOI30132300470 - MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE| Programado 12 A
PARQUES Y JARDINES RECREATIVOS Ejecutado 13 0
Programado 3
AO0I30132300471 - EJECUTAR EL PLAN DE VERANO 100%
Ejecutado 19
A0I30132300100 - PROMOVER A LAS AREAS LA REALIZACION Programado 1 o
DE SU CUADRO DE NECESIDADES Ejecutado 3 0
A0I30132300101 - PROPONER COMITES ENCARGADOS DEL Programado 3 100%
PROCESO DE SELECCION Ejecutado 6
AOI30132300102 - FORMULAR Y CONTROLAR EL PLAN ANUAL | Programado 4 509
DE CONTRATACIONES Ejecutado 2 0
AOI30132300103 - INVETANTARIO DE BIENES MUEBLES E | Programado 2 50%
INMUEBLES Y PROCEDIMIENTOS DE ALTAS Y BAJA Ejecutado 1 0
| AOI30132300104 - REDACCION DE DOCUMENTOS (INFORMES, | _Programado ) 100%
CARTAS, SOLICITUDES Y OTROS) Ejecutado o554 0
AOI30132300105 - REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE | pyogramado 12
ALMACEN DE BIENES ADQUIRIDOS POR ADMINISTRACION, ASI
MISMO CONTROL DE BIENES DE LAS OBRAS POR ) 100%
PROYECTOS Y OTROS, ALIMENTOS PARA PROGRAMAS VASO Ejecutado 746
DE LECHE, REGISTRO EN CONTROL VISIBLE
AOI30132300094 - REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA Y| Programado 1200 100%
SERVICIOS EN EL SIAF Y OSCE Ejecutado 1312 0
3 Programado 12
AO0I30132300095 - SUSCRIPCION DE CONTRATOS
Ejecutado 9
AOI30132300096 - EJECUCION DE LOS Actos | Programado 2 0%
PREPARATORIOS DE LOS PROCESOS DE SELECCION Ejecutado 6
AOI30132300097 - ABASTECER DE INTERNET, TELEFONIA Y | programado 480
SERVICIOS BASICOS A LAS DISTINTAS AREAS DE LA - 53.13%
MUNICIPALIDAD Ejecutado 255
AOI30132300098 - SEGUIMIENTO DE CONTRATOS SUSCRITOS | Programado 12 100%
POR LA MUNICIPALIDAD Ejecutado 17 0
AOI30132300099 - EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL| programado 12
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONTROL DE 100%
LOGISTICA Ejecutado 13
AO0I30132300069 - FORMULACION FINANCIERA: MENSUAL, | Programado 12 o
TRIMESTRE, || TRIMESTRE, Il TRIMESTRE Y ANUAL Ejecutado 12 0
; Programado 12
AOI30132300070 - ANALISIS DE CUENTAS 100%
Ejecutado 12
Programado 12
AO0I30132300071 - NOTAS DE CONTABILIDAD 100%
Ejecutado 42
Programado 24
AO0I30132300074 - ARQUEOS DE CAJAS RECAUDADORAS 100%
Ejecutado 24
Programado 24
AO0I30132300075 - ARQUEO DE CAJA CHICA 100%
Ejecutado 24
| Programado 12
A0I30132300076 - CONCILIACION INGRESOS PARTES DIARIOS 100%
Ejecutado 12
A0I30132300060 - SUPERVISAR EL PLAN DE CAPACITACION DE Programado 6 )
PERSONAL 2 Ejecutado 8
AOI30132300061 - CONTROLAR EL PROCESO DE SELECCION Y | _Programado 6 .y
CONTRATACION DE PERSONAL Ejecutado 9 0
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AOI30132300062 - CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE| Programado 9 A
POLITICAS DE AUSTERIDAD Ejecutado 12 0
AOI30132300063 - ELABORACION, RECEPCION, DISTRIBUCION | Programado 600 1000
Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS EN GENERAL Ejecutado 600 0
Programado 12
AOI30132300064 - ELABORACION DEL MIF 100%
Ejecutado 12
AOI30132300065 - COCILIACIONES BANCARIAS Y EMITIR| Programado 12 100%
REPORTES DE INGRESOS A LA ALTA DIRECCION Ejecutado 12
A0I30132300050 - MONITOREAR Y SUPERVISION DE LA| programado 7
EJECUCION DE LAS FACES DE CONTROL INTERNO Y : 100%
EXTERNO DE LA ENTIDAD Ejecutado 8
AOI30132300051 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES RELACIONA |  Programado 12 100%
CON LOCALES MUNICIPALES DESCONCENTRADOS Ejecutado 12 0
AO0I30132300054 - SUPERVISAR EL PLAN DE CAPACITACION DE Programado 12 o
PERSONAL Ejecutado 12
| AOI30132300057 - SUPERVISION DE UNIDADES Y TOMA DE | Programado 12 100%
DECISIONES Ejecutado 12
AOI30132300058 - CONTROLAR EL DESARROLLO E| Programado 12 100%
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Ejecutado 12 0
AOI30132300059 - CONTROLAR LA APLICACION DE NORMAS |  programado 12
DEL SISTEMA DE PERSONAL EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y ' 100%
MANDATOS JURIDICIALES Ejecutado 12
AOI30132300020 -  ELABORACION ~ DE  INFORME, | Programado 4 100%
MEMORANDUM, OFICIOS Y OTROS Ejecutado 48 ?
AO0I30132300037 - REALIZAR COMITE DE SEGUIMIENTO DE Programado 12 Jpoey
INVERSIONES Ejecutado 12 ’
AOI30132300038 - INCORPORACION DE INVERSIONES NO | Programado 8
PREVISTAS Ejecutado 7
Programado 12
A0I30132300040 - SEGUIMIENTON DEL PMI 100%
Ejecutado 12
A0I30132300041 - DESARROLLAR  ACTIVIDADES | Programado 12 100%
RELACIONADAS A LA IMAGEN DE LA ENTIDAD Ejecutado 12 0
AOI30132300044 - ATENDER PEDIDOS Y SOLICITUDES DE| Programado 2 100%
REGIDORES Ejecutado 26
Programado 5
AO0I30132300014 - MEDIOS IMPUGNATORIOS 60%
Ejecutado 3
AO0I30132300015 - REGISTRO EN LOS DIFERENTES MODULOS Programado 12 100
QUE ESTAN BAJO SU RESPONSABILIDAD Ejecutado 12 0
AOI30132300016 - ASESORAMIENTO Y SUPERVISION A LAs| Programado 120 100%
DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD Ejecutado 120
AOI30132300017 - BRINDAR ASESORIA LEGAL Y JURIDICA A Programado 60 .
LAS AREAS DE LA ENTIDAD Ejecutado 60
AOI30132300018 - VERIFICAR LA LEGALIDAD DE LOS| Programado 45
ACUERDOS DE CONCEJO, RESOLUCIONES DE ALCALDIA, : 100%
ORDENANZAS Y DECRETOS DE ALCALDIA, ETC Ejecutado 55
AOI30132300019 - ELABORACION DE CONTRATOS Y| Programado 120 100%
CONVENIOS DE LA ENTIDAD Ejecutado 120
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Programado 24

AOI30132300007 - REGIDORES (DIETA, SESIONES Y OTROS) 100%
Ejecutado 24
3 Programado 120

AOI30132300009 - CONTESTACION DE DEMANDAS 100%
Ejecutado 120

AOI30132300010 - DEMANDAS, CONCILIACIONES Y| Programado £20 .

ARBITRAJES : 100%
Ejecutado 120

AOI30132300011 - SUSTENTACION DE INFORMES Y| Programado 120 100%
DOCUMENTOS DEL AREA Ejecutado 120
Programado 24

AOI30132300012 - REUNIONES DE DIRECTORIO 100%
Ejecutado 24
Programado 120

AOI30132300013 - DENUNCIAS PENALES 100%
A Ejecutado 120

Del cuadro anterior, se ha podido verificar que, de las 160 actividades que se
encuentran alineadas a la AEL11.01, se han reportado 123 actividades

operativas con nivel de avance por sobre el 95%, significando un desempefio
muy proximo al esperado, por otro lado, se han reportado 19 actividades
operativas con un nivel de avance entre los 75% y 95%, los cuales representan
un desempeiio medio; finalmente se ha reportado 20 actividades operativas
con un nivel de avance por debajo del 75%, representando un nivel de

cumplimiento bajo.
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Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo afio

Reportar como se han implementado las recomendaciones de la evaluacion anterior y su efecto en la mejora de la implementacion
de las AEI. Emplear la siguiente matriz.

UNIDAD DE ESTADO DE
A ASPECTO DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE ORGANIZACION PLAZO CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE 2/
La Subgerencia
Se debera mejorar la de Informatica
correcta asignacion deMantenimiento preventivo de . cuenta con un
Subgerencia de
recursos (humanos,computadoras por Mes / .. 12 meses En proceso  cronograma de
. . . 4 Informética .
financieros, Piso / Area mantenimientos
tecnoldgicos) preventivos  de
computadoras
Continuar con el
I i6 .
5 proceso de elaboracion La Gerencia de
|mp|ementac|on del nuevo PEl 2025- B y
2030, a fin de contar con Presupuesto  al
Objetivos  y Acciones Elaborar el PEI 2025- p
£ L . G ia d 31.12.2024
str_ate_glcas 2030 y gestionar su erenc_la e remitié ol
Ir:§t|tu3|onales, que eftevalidacién ante el Centro P::e)meamlentoy 3 meses En proceso proyecto de PEl
il a OSNacional de Planeamiento EeLpEsie 2025-2030 para
Objetivos Nacionales engqirata e
stratégico su verificacion vy
el marco del Plan validacion
Estratégico de

Desarrollo Nacional al
2050.

correspondiente.
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

UNIDAD DE ESTADO DE
RECOMENDACION ACCION CLAVE ORGANIZACION PLAZO CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE 2/
Se recomienda remitir la
presente evaluacion a la La Gerencia de
Alta Direccion, asi como Planeamiento vy
los 6rganos y unidades Presupuesto
organicas de la remitird y dard a
Municipalidad, a fin de ., conocer los
. Remision del Informe de .
que puedan revisar el ., ) . Gerencia de resultados de la
o Evaluacién a alta Direccion y . L
cumplimiento de Ila _ . Planeamiento y 1 mes En proceso  Evaluacion
. a las distintas unidades o
programacion L . Presupuesto Institucional a
o . __organicas de la Entidad. . L
actividades  operativas alta Direccion y a
del 1ll'y IV Trimestre a fin las distintas
de tomar acciones de unidades
mejora y estrategias que organicas de la
permitan realizar el Entidad.
cumplimiento respectivo.
La Subgerencia
: de Gestion de
Se recomienda . .
. Riesgos viene
actualizar los Planes a .
. . realizando los
cargo de la SubgerenciaActualizacion del Plan de i
L ; - L, . planes en materia
de Gestion de Riesgo dePrevencion y Reduccion del  Subgerencia de -
. L : de gestion de
Desastres de laRiesgo de Desastres, Plan Gestion de Riesgo de 12 meses En proceso [ESU0S de
Municipalidad  Distritalde Continuidad Operativa y, Desastres 9
) L . manera
de San Antonio. el Plan de Gestion Reactiva. i
progresiva,

considerando los
recursos
presupuestales.
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ASPECTO DE MEJORA

Seguimiento y
evaluacion

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

UNIDAD DE ESTADO DE
RECOMENDACION ACCION CLAVE ORGANIZACION PLAZO CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE 2/

Se recomienda La Gerencia de
fortalecer la capacitacion Planeamiento v
en temas de . . . L Presupuesto

- Realizar asistencias técnicas o
seguimiento y . realizara las

, constantes, a los usuarios . o
evaluacion a las Gerencia de coordinaciones
. . ._loperadores en temas de .
unidades orgéanicas a fin . L Planeamiento y 12 meses Enproceso con la a alta
. ., _seguimiento y evaluacion del . -
de obtener informacion . Presupuesto Direccién y a las
plan estratégico y plan .
relevante que ayude a R distintas
operativo institucional. .

obtener resultados unidades
confiables para la organicas de la
mejora continua. Entidad.
Se recomienda que los
organos Yy unidades La Gerencia de
organicas puedan Planeamiento vy
trabajar mensualmente aRemitir una plantilla de Presupuesto
través de cuadros y/oevaluacibn que permita Gerencia de coadyuvara en el
diagramas demedir el avance mensual de Planeamiento y 3 meses En proceso  proceso de
evaluacion, a fin delas actividades operativas de Presupuesto seguimiento y

mantener sustentado decada unidad organica.
manera correcta las

actividades

programadas.

evaluacion de las
actividades
operativas.
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5. Conclusiones

El presente Informe de Evaluacion Institucional del 2024 de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, concluye en presentar el comportamiento de las
Acciones Estratégicas Institucionales y determinando las Acciones Estratégicas
Institucionales criticas y no criticas, desde un nivel de indicadores del Plan

Estratégico Institucional, segun el siguiente detalle:

= Al 31 de Diciembre del 2024, quince (15) de las cincuenta (50)
Acciones Estratégicas Institucionales incluidas en el Plan Estratégico
Institucional, alcanzaron un avance promedio mayor de 95% de las

metas planificadas durante el afio 2024.

= El nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional al segundo

semestre del 2024, alcanzé un avance global de 88,86%.

» Para la evaluacion semestral del Plan Estratégico Institucional, se
priorizé las Acciones Estratégicas Institucionales de caracter
misional que cumplen con los objetivos de la entidad y contribuyen a

la entrega directa de servicios a la comunidad.

» El seguimiento y la constante evaluacion de las metas por cumplir es
importante para alcanzar un nivel 6ptimo de ejecucion y retribuye
con informacion respecto a los puntos que se deben mejorar y

trabajar con mayor esfuerzo.
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6. Recomendaciones

En esta seccidn se presentaran las recomendaciones que van a permitir garantizar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos

Institucionales en el presente afio de implementacion del PEI, de acuerdo al siguiente detalle:

N° OEI/AEI 3/ Aspecto de mejora Recomendacion Unidad de organizacién responsable Plazo
. Se recomienda realizar inspecciones de transito, .
A O.E.l. 10 Mejorar el Transporte y -, ' ) p L. Subgerencia de Transporte y
‘ 1 . L Implementacion a fin de detectar las infracciones de transito que . . 6 meses
L Zostlig, Transito en el Distrito , o Ordenamiento Vial
D TN puedas afectar a los transelntes del distrito.
O.El. 12 Mejorar niveles de Se recomienda realizar capacitaciones a los .
L - L Gerencia de Desarrollo
2 competitividad de agentes econdémicos Disefio productores locales 'y generar  mayor . - . 12 meses
o L o ~ Econdémico y Servicios Sociales
al mercado en el distrito competitividad con los distritos aledarios.
Se recomienda realizar las coordinaciones con
. . las instancias del Gobierno Regional y/o . .
A.E.l. 01.06 kits de BAH implementados ., . i 9 . y Subgerencia de Gestion de
3 ., Implementacion Nacional, a fin de contar con los insumos . 3 meses
para la poblacién local . L Riesgo de Desastres
necesarios para la poblacion vulnerable frente a
un desastre natural.
Se recomienda realizar la revision de los planes
relacionados a la Gestion de Riesgo de
- Desastres (Plan de Preparacion, Plan de . -
A.E.l. 01.07 Instrumentos Estratégicos L o ( . P . Subgerencia de Gestién de
4 . . Disefio Continuidad Operativa, Plan de Operaciones de . 6 meses
actualizados en la entidad . . . . Riesgo de Desastres
Emergencia), a fin de dar respuesta inmediata
ante un hecho de emergencia y/o desastre
natural
. Se recomienda realizar un plan de accién de . . o
AE.l 02.03 Establecimientos ) L . . ) . Gerencia de Fiscalizacion y
' . . L fiscalizacion administrativa a fin de formalizar y. .
5 fiscalizados implementados en la Disefio . L . Control de Sanciones 2 meses
., . supervisar a los distintos establecimientos del . .
poblacién del distrito distrito Administrativas.
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N° OEI/AEI 3/ Aspecto de mejora Recomendacion Unidad de organizacion responsable Plazo

Se recomienda realizar la elaboracién del Plan
de Desarrollo Urbano, a fin de contar con un

A.E.l. 04.02 Catastro actualizado para L Catastro Urbano que permita obtener Gerencia de Desarrollo Urbano
6 L Disefio : L . . 6 meses
la poblacion local informacion sobre el registro de la propiedad, y Rural.
uso del suelo, para la valoracion de propiedades,
A zonificacion, vias y datos demograficos.
. . . Se recomienda realizar una revision en la  Subgerencia de Limpieza
A.E.l. 05.02 Manejo de residuos sélidos L L . C . , g P
7 Disefio valorizacion y disposicion final de los residuos Publica, Playas, Parques y 2 mes

integral en la poblacién local . .
9 P solidos. Jardines.

Se recomienda realizar una revision del padron
del Sistema de Focalizacion de Hogares, a fin de
identificar los posibles registros de la poblacion

A.E.l. 07.03 Programa de salud para
8 poblaciones vulnerables implementad Disefio
0s para la poblacion

Subgerencia de Programas
Sociales, OMAPED, CIAM y 1 mes
Vaso de Leche.

vulnerable
A.E.Il. 10.02 Ordenamiento Integral del Se recomienda realizar las coordinaciones .
. . ., . . . . Subgerencia de Transporte y
9 Transporte Publico implementad os Implementacion respectivas con las instancias correspondientes, . . 1 mes
L i » Ordenamiento Vial
para la poblacién local a fin de superar esta problematica
. Se recomienda realizar la revision
A.E.l. 10.03 Planes de reordenamiento . ' .
L . L correspondiente, a fin de contar con una ruta que, Subgerencia de Transporte y
10 (del transito y transporte implementad os Implementacién . L . . . 3 meses
. permita el transito vehicular ordenado en el Ordenamiento Vial
para la poblacion local o
distrito
. Se recomienda realizar la revision
A.E.l. 10.04 Infraestructura vial . : . . _—
. . L correspondiente, a fin de contar con un mejorSubgerencia de Obras Publicas,
11  Vehicular y Peatonal implementada Disefio . o . o . 12 meses
servicio de transitabilidad vehicular en el distrito Estudios y Proyectos

ara la poblacién )
P P de San Antonio

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependera de los hallazgos de la evaluacion y priorizacién del pliego.
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7. Anexos

v Enlace de publicacién en PTE del reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2024.

https://www.gob.pe/institucion/munisanantonio-canete/informes-publicaciones/6662480-seguimiento-del-plan-estrateqico-

institucional-pei-al-ii-semestre-2024

v Enlace de publicacién en PTE del reporte de seguimiento del Plan Operativo Institucional 2024.

https://www.gob.pe/institucion/munisanantonio-canete/informes-publicaciones/6545610-reporte-de-sequimiento-del-poi-
2024-anual
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2024 2024
Ao Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL01.01 EVALUACIONES DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADOS DE LA POBLACION LOCAL. 100 100

IND.01 AEL.01.01 N dle zonas vulnerables con evaluacion es 2021 5 3 3 100 100
de riesgo de Desastres

AEL04.02 Catastro actualizado para la poblacién local. 71.43 14.29
L IND.01.AEI.04.02 Porcentae de catastro actualizado en el 2021 70 50 10 7143 14.29
i iz Distrito
AEI04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito. 75 83.33
IND.01.AE1.04.03 Porcentaje de espacios pdblicos 2021 60 45 50 75 8333
recuperados del Distrito
AEL.04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la poblacién local. 83.33 91.67

IND.01.AEI.04.04 Namero de Asistencias técnicas en 2021 60 50 55 83.33 91.67
desarrollo urbano al Distrito

AEL.05.02 Manejo de residuos sélidos integral en la poblacién local. 0 48.44

Numero de toneladas anuales de residuos

IND.01.AEI.05.02 sélidos dispuestos adecuadamente en el 2018 1,836 2,250 0 1,089.98 0 48.44
Distrito
AEL05.03 Mantenimiento y Conservacién de areas verdes permanente para la poblacién local. 100 100
IND.01.AE1.05.03 Porcentaje de M2 de areas verdes en 2021 60 75 80 90 100 100

estado 6ptimo de mantenimiento en el
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Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2024 2024
Ario Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
Distrito
AEL.05.05 Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental integral en beneficio de la poblacién local. 33.33 50
IND.01 AE1.05.05 NunTero de a3|st§n0|§s técnicas en gestion 2020 1 6 9 3 3333 50
ambiental en el Distrito
AEL.06.01 Programa de Seguridad Ciudadana implementados en la poblacién local. 5.56 5.56
IND.01.AEL.06.01 Ndimero de Comités de Seguridad 2020 12 18 1 1 5.56 5.56
Ciudadana conformados en el Distrito
AEL06.02 Programas de prevencién de Violencia Familiar implementados en la poblacién local del distrito. 100 100
Porcentaje de Vecinos atendidos en
IND.01.AEI.06.02 programas de prevencion de Violencia 2020 100 100 92 95 100 100
Familiar en el Distrito
AEL.07.01 Programas de salud preventivo-promocional implementados para la poblacién local. 41.67 50
Porcentaje de Poblacién que acceden a los
IND.01.AEI.07.01 Programas de Salud Preventivo- 2021 150 240 100 120 41.67 50
Promocional en el Distrito
AEL09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del Distrito 100 100
IND.01.AE1.09.01 Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que. ), 0.85 165 730 8.95 100 100
accede a los Programas de Apoyo Social
AEL.09.02 Programas de Actividades deportivas municipales implementados para la poblacién local. 30.56 44.44
IND.01.AEI09.02 2020 5.15 7.20 2.20 3.20 30.56 44.44

Porcentaje de la Poblacién que accede a
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los Programas Deportivos del Distrito

Numero de Autorizaciones otorgadas en el
Distrito

IND.01.AEI.10.02

Porcentaje de personal capacitado de la

IND.O1.AEL11.01 Municipalidad Distrital

Numero de reuniones realizadas con

IND.01.AEI.11.02
0 0 participacion del vecino en la Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en el

IND.01.AEI.11.07
plazo

2020

2021

2021

2020

50

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

100

100

100

90

100

80

100

100

90

100

100

80

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

) Numero de AO con Ejecucién Promedio de Ejecucion fisica
Numero de AO fisica >1009 .
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo isica 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
EVALUACIONES DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADOS
it DE LA POBLACION LOCAL. 8 5 9013
10.01.04 SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 8 5 90.13
| AEL.04.02 Catastro actualizado para la poblacién local. 5 2 75
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y
10.01.03 HABILITACIONES URBANAS S 2 &
AEL04.03 E.spa.clos publicos recuperados y priorizados en beneficio del 12 4 63.33
Distrito.
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y
10.01.02 PROYECTOS 12 4 63.33
AEL04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la poblacién local. 8 5 68.88
10.01.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 8 5 68.88
AEL05.02 Manejo de residuos sélidos integral en la poblacién local. 10 6 92.70
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PLAYAS, PARQUES Y
11.01.03 JARDINES 10 6 92.70
AEL05.03 Mantenin]i’ento y Conservacién de areas verdes permanente para 5 3 99.20
la poblacion local.
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PLAYAS, PARQUES Y
11.01.03 JARDINES 5 3 99.20
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Numero de AO con Ejecucion

Promedio de Ejecucion fisica

Namero de AO L. .
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
AEL05.05 Asiste_n.cia técnica opc_»rtuna en Gestion ambiental integral en 2 15 76.42
beneficio de la poblacion local.
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, TURISMO Y
11.01.02 AGRICULTURA 24 15 76.42
AEL06.01 Prograrr}a de Seguridad Ciudadana implementados en la 16 13 93.38
poblacién local.
12.01.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 9 7 93.67
12.01.02 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SERENAZGO 7 6 93
AEL06.02 Programas de prevencion .de Yiolencia Familiar implementados 4 4 100
en la poblacion local del distrito.
13.01.04 SUB GERENCIA DE DEMUNA 4 4 100
AELOT.01 Programa.w? de salud preventivo-promocional implementados para 8 3 86
la poblacion local.
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, OMAPED, CIAM Y
13.01.03 VASO DE LECHE 8 3 8
AEL09.01 Prografr’las de apoyo social fie f.orma permanente a grupos de 8 7 98.88
poblacion vulnerables del Distrito
13.01.01 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL 8 7 98.88
AEL09.02 !’rogramas de Actividades dep.?rtlvas municipales 7 5 9471
implementados para la poblacion local.
13.01.02 7 5 94.71

SUB GERENCIA DE JUVENTUD EDUCACION, CULTURA,
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Numero de AO con Ejecucién

Promedio de Ejecucion fisica

Namero de AO L. .
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
DEPORTE Y SALUD
AEI10.02 Ordenamlento. I’ntegral del Transporte Publico implementados 8 5 82.25
para la poblacion local.
12.01.04 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTO VIAL 8 5 82.25
AEL11.01 P.rc_>g.rama de fortaleclmlentc? de Capacidades permanente 9 6 86.56
dirigido a personal de la entidad.
08.01.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 9 6 86.56
AEI1.02 . spacios y mecanismos de pa.rflclpacmn ciudadana 6 6 100
implementados para la poblacién local.
13.01.05 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 6 6 100
AEL11.07 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE EN LA 162 15 92.10
ENTIDAD.
01.01 ALCALDIA 8 5 95.50
02.01.01 GERENCIA MUNICIPAL 4 3 98.50
04.01.01 PROCURADURIA MUNICIPAL 8 7 95
05.01.01 SECRETARIA GENERAL 8 4 96.13
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA,
0.01.02 REGISTRO CIVILY ARCHIVO 10 ! 89.30
06.01.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 4 100
07.01.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9 6 97.67
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07.01.02 &%ig::;il\:z(;m DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE 4 3 97
08.01.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 10 9 98.30
08.01.03 SUB GERENCIA DE LOGISTICAY CONTROL PATRIMONIAL 13 8 82.92
08.01.04 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 9 9 100
08.01.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 5 4 99.60
08.01.06 SUB GERENCIA DE INFORMATICA 10 10 100
09.01.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 5 4 98.40
09.01.02 _?EIBBS_EAR:I;{CIA DE ORIENTACION, CONTROLY RACAUDACION 6 5 91.67
09.01.03 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 4 2 91.50
10.01.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 1 0 50
1.01.01 ggg;l\ll-(éISA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS 17 8 75.41
12.01.03 DTO. DE SECRETARIA TECNICA 4 4 100
14.01.01 i;\RAIIENI\:g_IrP&iEI\I;LSSCALIZACION Y CONTROL DE SANCIONES 10 5 96.60
14.01.02 SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL 7 2 72.11
14.01.03 SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 6 6 100
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1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacidn fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio de ejecucion
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de

todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

AO finalizado la

» Denominacién Accién Estratégica consistencia POI - PIA AO del POI modificado AO creadas AO inactivadas AO reprogramadas
Cadigo L
Institucional / Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
EVALUACIONES DE RIESGO DE
AEL01.01 DESASTRES IMPLEMENTADOS DE LA 8 8 0 0 0
POBLACION LOCAL.
SUB GERENCIA DE GESTION DE
10.01.04 RIESGOS DE DESASTRES 8 8 0 0 0
AEL04.02 Catastro actualizado para la poblacién 0 5 5 3 0
local.
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
10.01.03 CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS 0 5 5 3 0
Espacios publicos recuperados y
AEI04.03 o i o 10 12 0 16 0
priorizados en beneficio del Distrito.
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,
10.01.02 ESTUDIOS Y PROYECTOS 10 12 0 16 0
AEL04.04 Asistencia tclét::nica integral en beneficio 7 8 0 0 0
de la poblacién local.
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
10.01.01 RURAL 7 8 0 0 0
AEL05.02 Manejo. fie residuos sélidos integral en la 8 10 0 0 0
poblacién local.
1.01.03 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, 8 10 0 0 0

PLAYAS, PARQUES Y JARDINES
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AO finalizado la o .
Codico Denominacién Accién Estratégica consistencia POI - PIA AO del POI modificado AO creadas AO inactivadas AO reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
Mantenimiento y Conservacion de areas
AEL05.03 verdes permanente para la poblacion 5 5 0 0 0
local.
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
11.01. '
01.03 PLAYAS, PARQUES Y JARDINES 5 5 0 0 0
Asistencia técnica oportuna en Gestion
AEL05.05 ambiental integral en beneficio de la 24 24 0 0 0
poblacién local.
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE,
11.01.02 TURISMO Y AGRICULTURA 24 24 0 0 0
P : -
AEL06.01 : rograma de Seguridad Cluc.le'adana 16 16 0 0 0
implementados en la poblacién local.
12.01.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 9 9 0 0 0
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
120102 CIUDADANA SERENAZGO ! ! 0 0 0
Programas de prevencién de Violencia
AEL06.02 Familiar implementados en la poblacién 2 4 2 0 2
local del distrito.
13.01.04 SUB GERENCIA DE DEMUNA 2 4 2 0 2
Programas de salud preventivo-
AEL07.01 promocional implementados para la 0 8 8 7 0
poblacion local.
130103 5B GERENCIA DE PROGRAMAS 0 8 8 7 0
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AO finalizado la o . .
Cadins Denominacién Accién Estratégica consistencia POI - PIA AO del POl modificado AO creadas AO inactivadas AO reprogramadas
g Institucional / Centro de Costo

1/ 2/ ‘ 3/ 4 5/

SOCIALES, OMAPED, CIAMY VASO DE
LECHE

Programas de apoyo social de forma
AEL09.01 permanente a grupos de poblacion 4 8 4 4 4
vulnerables del Distrito

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
13.01.01 PROMOCION SOCIAL 4 8 4 4 4
Programas de Actividades deportivas
AEL09.02 municipales implementados para la 0 7 7 12 0
poblacién local.

SUB GERENCIA DE JUVENTUD
13.01.02 EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y 0 7 7 12 0
SALUD

Ordenamiento Integral del Transporte
AEI.10.02 Publico implementados para la poblacion 8 8 0 0 0
local.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y
12.01.04 ORDENAMIENTO VIAL 8 8 0 0 0

Programa de fortalecimiento de
AEL11.01 Capacidades permanente dirigido a 5 9 0 0 1
personal de la entidad.

SUB GERENCIA DE RECURSOS
08.01.02 HUMANOS 5 9 0 0 1

AEI.11.02 Espacios y mecanismos de participacion
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ciudadana implementados para la
poblacién local.
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
13.01.05 VECINAL 2 6 4 6 2
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEI11.07 PERMANENTE EN LA ENTIDAD. 150 162 4 8 9
01.01 ALCALDIA 8 8 0 0 0
02.01.01 GERENCIA MUNICIPAL 4 4 0 0 0
03.01.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 1 0
04.01.01 PROCURADURIA MUNICIPAL 7 8 0 0 0
05.01.01 SECRETARIA GENERAL 8 8 0 0 0
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
05.01.02 DOCUMENTARIA, REGISTRO CIVILY 8 10 2 2 0
ARCHIVO
06.01.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 4 0 0 0
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
07.01.01 PRESUPUESTO 9 9 0 0 0
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION
07.01.02 MULTIANUAL DE INVERSIONES 3 4 0 0 0
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
08.01.01 FINANZAS 9 10 0 0 0
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SUB GERENCIA DE LOGISTICAY

08.01.03 CONTROL PATRIMONIAL S 13 0 0 L

08.01.04 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 7 9 2 2 3

08.01.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 5 5 0 0 0

08.01.06 SUB GERENCIA DE INFORMATICA 10 10 0 0 0
GERENCIA DE ADMINISTRACION

09.01.01 TRIBUTARIA 5 5 0 0 0
SUB GERENCIA DE ORIENTACION,

0.01.02 CONTROLY RACAUDACION TRIBUTARIA 6 6 0 0 0
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

09.01.03 TRIBUTARIA 4 4 0 3 1
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y

10.01.01 RURAL 1 1 0 0 0
GERENCIA DE DESARROLLO

1.01.01 ECONOMICO Y SERVICIOS SOCIALES 1 7 0 0 0
AREA TECNICA PARA LA GESTION DE

11.01.04 LOS SERVICIOS DEAGUAY 0 0 0 0 0
SANEAMIENTO

12.01.03 DTO. DE SECRETARIA TECNICA 4 4 0 0 0
GERENCIA DE FISCALIZACION Y

14.01.01 CONTROL DE SANCIONES 10 10 0 0 3
ADMINISTRATIVAS
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14.01.02 SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL 7 7 0 0 0

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA
14.01.03 COACTIVA 5 6 0 0 1

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

s\ 3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

‘—*";-_ | 4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
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