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CUSCO, 16 de Junio da! 2025 pJpJ Dlgltal Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000972-2025-P-CSJCU-PJ

I.- VISTA: “La peticidon presentada por el servidar Gustavo Rodriguez Levi y el Informe
N° 0001611-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por la Coordinadora de la Oficina
de Recursos Humanos, (Exp. N° 006056-2G25-OTD-CS); y en mérito a los siguientes,

li. . CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condiciéri de maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la Politica interna en
su Distrito Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atgnder las licencias
gue se formulen por-imagistrados y el personal de esta Zcrte, y en cuyo mérito
emite la presente rasolucion

2. Mediante peticion escrita de 07 de abril de 2025, i servidor Gustavo Rodriguez
Levi, solicita licencia por salud por el dia 23 de abril de 2025, adjuntando
para ¢llc cita médica a las 08:30 am del 21 de abril de 2025,ademas manifiesta
gue pertenece a la EPS RIMAC.

2. Es asi que, con peticion escrita de 23 de abril de 2025, el servidor Gustavo
Rodriguez Levi, adjunta descanse” médico de la clinica Internacisnhal, que
otorga descanso medico por les dias 21 al 22 de abril de 2025, por @i lapso de
dos (02) dias, firmado por |la Dra. Victoria Morante Sotelo CMP 18455 con RNE
9342.

4. Mediante Resolucién Administrativa N°000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, ¢l Consejo Ejecutivo del Poder judicial resuelve aprobar el
Reglamento Inteino de Trabajo del Poder Judicial — Version 002, dejando sin
efecto el anteiior Reglamento Interno de Trabajo de! Poder Judicial — Version
001, aprokado por Resolucién Administrativa N° $00099-2022-CE-PJ, en base a
la cual se venia tramitando entre otros, los pediiins de licencia por salud.

5. El afticulo 29° del actual Reglamento !nteino de Trabajo del Poder Judiciai,
expresamente sefala:

“Articulo 29°.- Licencias

La licencia es la autorizacidri otcrgada por dias completos para que el/la servidor/a no
asista al centro de labores, su goce se inicia a peticion de el/la serviderfa, con el visto
bueno de su jefe/a inmediatc/a y esta condicionado a la conformidad de & institucion.

Su expedicion se formializa a través de resolucién administrativa o docuiiento autoritativo
expedido por la Gerericia de Recursos Humanos y Bienestar, ‘¢ la que ejecute sus
procesos, segln corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no estan sujetas'a descuento), o sin goce de
haber (estén sujetas a descuento). Para el otorgamiento de‘iicencias con goce de haber
se debe tener en cuenta las restricciones legales o presupuestales vigentes.
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La solicitud de licencia sin goce de haber debe ser presentada al ¢:gaii0 competente con
una anticipacion minima de siete (7) dias habiles. Asimismo, !as licencias solicitadas
después del cierre de planilla de pago son autorizadas Unicarnente después que el
personal solicitarite acredite la devolucion del pago en excesg.

La sola presentacion de la solicitud de la licencia no da derecho al goce de la misma, en
caso de, o ser autorizada la ausencia de la servidcia se considera como inasistencia
injustiticada, sujeta al descuento y sancién respectiva.

6. Por su parte, el articulo 30° del citado Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, expresamente sefala:

“Las licencias con goce de haber son:

(...)

e) Por enfermedad y/o accidente ceinprobado, de acuerdo con el plazo establecido en la
normativa sobre seguridad sociai en salud. Se concede a el/la servidor/a, en cencordancia
con lo dispuesto en la Ley N.° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguiidad Social en
Salud, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 009-97-SA 'y sus normas
complementarias, delkizndo acreditar el periodo de descanso con el Certificado
Médico (CM) que acradite la enfermad y que contenga la presciipcion médica sobre
el tiempo preciso para el restablecimiento de el/la servidor/a.

El certificado medico debe reunir los requisitos establecidas @r la Resolucion de Gerencia
General N.° 562-GG-ESSALUD-2016 o norma que la sustituya, cuando la licencia supere
los tres {03) dias.

l.os primeros veinte (20) dias de incapacidad de-¢l/la servidor/a son asumidos por la
Enrtidad, previa presentacion del Certificado Médico (CM) expedido por el médico tratante.
A partir del veintitin (21) dia de descanso médico en el periodo de un afio, el/la servidor/a,
bajo su responsabilidad debe canjear e! (CM) por el CITT de Essalud para su
consideraciéon en la planilla Unica de jpago, de lo contrario es considerado c¢omo
inasistencia afecta al descuento.”

7. En el presente caso, mediante el Informe N.° 0001611-2025-RH-UAF-GAD-
CSJCU-PJ, de 14 de junio de 2025, la Coordinadora de Recursaos iHumanos,
sefiala que la solicitud presentada por el servidor recurrente cumple con los
requisitos legales para su procedencia, toda vez que ha repariado descanso
médico por motivos de salud, conforme se acredita con el Certificado Médico
Particular emitido por la médica Dra. Victoria Morante Sctelo CMP 18455 con
RNE 9342, a través del cual se le otorga descanso médico del 21 al 22 de abril
de 2025, por eiiapso de dos (02) dias. En consecuencia, corresponde otorgar
licencia par enfermedad con goce de remuneraciories a favor servidor recurrente,
por el referido periodo, equivalente a dos (02) dias.

Estando a !os fundamentos que anteceden y en gjercicio de las facultades conferidas a
este Despzcho, por el inciso 9) del articulo 2G° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Ciecreto Supremo N. © 017-93-JUS;

ill, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, en via de regularizacion, LICENCIA POR SALUD
con goce de remuneraciones & favor del servidor Gustavo Rodriguez evi, Encargado
del Médulo Basico de Justicia de Santiago, por el periodo compreriditio del 21 al 22 de
abril de 2025, por el lapsc de dos (02) dias.

1L L 3 2 2 R 0 2 0 M 2 L I R R L R
T ] TSR] 1 &1 ST 1P| 7| &7 &1 ] & 1] Y] 70651 €& 1 1 407 T &7 &7 ] =S T AT] T



EjE-JI 2 DE INSTALACION
; A " DELA
P e ANOS “m

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco

ARTICULO SEGUNDO: COMURNICAR el texto de la presente resciucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco, a la
Coordinacién de Recurstés Humanos, asi como al interesado para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y curmpiase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Sujperior de Justicia de Cusco
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