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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 27 de Diciembre del 2024
OFICIO N®° 001253-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Angel Roberto Aylas Jara

Alcaldesa Distrital

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAY HUAY
Plaza Principal N® 480-Huay Huay-Yauli-Junin

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 301110:
Municipalidad Distrital de Huay - Huay, Provincia de Yauli, Departamento de Junin.

Referencia :  Oficio N° 080-2024-MDH/GM - (Exp. 2024-0003948)

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente, y en atencitn al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita [a opinion técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de!
Pliago Municipalidad Distrital de Huay Huay, en cumplimiento de lo dispuesto en fa Directiva N°® 001-
2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico™

Sobre el pariicular, el CEPLAN ha realizado la evaluacién de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000476-2024-CEPLAN-DNCPPE! que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologla establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finaimente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento fimado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directara Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenucidad e mfegridad pueden ser contrastadas a wavés de la siguiente
direccion web:  hitps://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave:
LM30TIH

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electronico archivade en la Presidencia del Consejo de Con J'\.N
BICENTENARIO  pyipsiros, aplicanda Ib dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070 2013 PCM y fo Tercera Disposicidn Complementaria &mﬁq@ﬂa\{
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres™
"Afio del Bicentenario, de la consalidacion de nuestra Independencia, v de la coamnemoracisn de las heroicas
batalias de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 27 de Diciembre del 2024
INFORME TECNICO N° 000476-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
AT De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
K\\“" sy : ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
;i r:9 3"”;':‘22 i Asunto : Emisién de opinién técnica del proyecto de formulacién del Plan Estratégico
‘:.3_ )‘;’;i,,u Institucional - PEl 2025-2030 del Pliego 301110: Municipalidad Distrital de
\ .+ nacionalizf Huay - Huay, Provincia de Yauli, Departamento de Junin.
hS 3
‘\QL\[_&V

Referencia : Oficio N° 080-2024-MDH/GM - (Exp. 2024-0003948)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 26 de Diciembre de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico 26 de diciembre del presente, mediante el
cual la Sra. Liliana Elizabeth Llacta Llacta, Jefe de la oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién de la Municipalidad Distrital de Huay - Huay, remite su proyecto de formulacion def Plan
Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision de opinion técnica en el marco de lo establecido en
del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actuslizada mediante la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

.. ANTECEDENTES

1.1 Con correo electrdnico 26 de diciembre del presente la Municipalidad Distrital de Huay - Huay,
remite su proyecto de formulacion de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emisidn
de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para
el Planeamiento Institucional.

. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planearniento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de fa Administracién Piblica en la elaboracién, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desamollo con lafinalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.
2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
1a Directiva N* 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.
2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.
s 2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
M aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
e T del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
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Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°® N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y aclualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consgjo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Gula de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN , y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N* 042-2023-PCM, se aprobé la Polltica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

ANALISIS

3.1 La formulacién del Plan Esfratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Gula para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucidn de
Presidencia de Consejo Directivo N* 0055-2024/CEPLAN/PCD, asl cemo en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacién se enmarcaré en estas Gulas.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Gula para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la enfidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo"y segiin el numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las entidades donde existan
ofros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre ta materia a abordar, no
es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara, en ese
marco el Pliego 301103: Municipalidad Distrital de Huay - Huay cuenta con una Comision de
Planeamiento Estratégico conformada mediante Resolucién Alcaldia N°89-2024-MDH/ALC

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

( X ) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al drgano de
planeamiento {y/c al Equipo Técnico, yfo al Grupo de Trabgjo, o a la Comision de
Planeamiento Estratégico} por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

( X) La revision de la propuesta del proyecto PE! desarrollada por los especialistas del érgano
de planeamiente por lo comunicado por dicha area el proceso se realizd de forma
participativa en la entidad.

3.4 Se realiz6 siete (07) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2025-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Huay - Huay

3.5 Elinicio del proceso de formulacion del PE| 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PE! con un horizonte temporal de cinco (5) afics como minimo, considerando los hitos del plan al
cual se articula de acuerdo con lo establecido en &l articulo 25 de la Directiva General del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

3.6 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PE! de la Gula para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEl debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones que
to sustentan”.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Gula, sefala que el pliego remite por cormreo
electrénico sus proyecios de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, et numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el

BICENTENARIO ,
DEL PERU
2021 - 30214 i




§@l MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Cenvg HNaciona! N PLAN ESTRATEGICO
B PSS S | INSTITUCIONAL

“Decenio de la Jgualdad de Oportunidades para Mujeresy Honibres”

"Afie del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la canmemoracion de las heroicas

batailas de funin y Ayacucha”

titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

con fa Politica General de Gobiemo, estan validadas.

/ ; 3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PE! de la Municipalidad Distrital de Huay - Huay
5 \ Al

3.9 De la verificacién realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrolic del contenido minimo que

sefiala la Gula para ef planeamiento institucional.

3.10 Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

L3

La mision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objelivos estratégicos
institucionales, y ésfos estan comectamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

Se evidencia la articulacion al plan superior de la Municipalidad Distrital de Huay - Huay con
el PEDN al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo N.° 085-2022-PCM. El Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Huay - Huay cuenta con 09 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 30 Acciones Estratégices Institucionales, incluyendo un OEI/AEI
de Gestién del Riesgo de Desastres, articulados a 4 Objetivos Nacionales.

Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo previsto
en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3 indicados en la Gula
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OE! y AEl de acuerdo
con la Gula para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

IV.  CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PE| de la Municipalidad Distrital de Huay
- Huay para el periode 2025-2030, ha sido formulado en aplicacidn a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N*055-2024/CEPLAN/PCD y en mareo a la Gufa para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N®046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEly emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los trémites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Wiz
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Documento firmado digitalmente
Lourdes Vietoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Codigo y Nombre del Pliego
Nivelde Goblemo
Referencla

Fecha de solicitud de opinion técnica

Periodo def PEI

Tipo de PEI
Critorios aplicables al PEL
Criterios de evaluacion!
1. Calidad del diagnésiico |

correspondients a Ia situacion actual |

| Pllego 301103: Munlcipalidad Distrital de Huay - Huay -

| Gobiemo Local
| Oficio N° 080-2024-MDH/GM - (Exp. 2024-0003948)
| 26 de diciembre de 2024 -
o05c%3% 00
| Formuado | X | Achalizado | |  Ampliado |
“Nwvelde | g ~ Obsarvaiones (0)/
Cumplimiento ‘ e Recomendaclones (R}

| Se verifica que cumple con presentar
11 la caracterizacién de la entidad
' (funciones y campetencias, poblacién

| objetivo y aportes al plan superior)

Se verifica que cumple con presentar |

el diagndstico de la entidad (prioriza
12 los bienes, servicios o regulaciones y
b brechas, ademas identifica y analiza
los problemas, limitaciones y sus

| causas)

| 2. Calidad en el andlisis prospectivo

i | Se verifica que cumple con la
| formulacién de escenarios (analiza los
2.1 | principales cambios futuros
{tendencias, riesgos y oportunidades)
| ¥ genera escenarios alternativos.
| Se verifica que clasifica las opciones
22 estratégicas de acuerdo con su nivel
| de confribucién en la cadena de
. | resultados.
'3 Perﬂnencladelaestrateglapara
__alcanzar Ia situacion futura deseada
Se verifica que esta expresada de
forma narrativa considerando los
34 valores esperados de los bienes,
*" | senicios o regulaciones articulados
con las opciones estratégicas
| identificadas en las primeras fases.

4 Coharoncia de fa Misién Institucional

" Se verifica que la construccion de fa
| Misién contiene los elementos
| 4.1 | establecidos en la Guia, teniendo en

cuenta que ef atributo o atribulos
| | guarden  relacidn con  las

El desarrollo de a Fase 1

Opcional y la Fase 2 es opcional
para los pliegos que no

| son OCAs ni
universidades nacionales.

Su ausencia no impacta

Opcional de manera significativa el
resultado general, aunque

puede aportar al proceso.

| El desarmollo de la Fase 1

y la Fase 2 es opcional
Opcional para los plieges que no
son OCAs ni
universidades nacionales.
Su ausencia no impacta
de manera significativa el
resultado general, aunque

|_puede aportar al proceso.

Opcional

Un cumplimiento total con
Total ¢l criterio indica que se ha

alcanzado de manera

satisfactoria lo requerido.

Un cumplimiento total con
Total el criterio indica que se ha

alcanzado de manera

satisfactoria lo requerido.

1 Consideracion para los criterios 1 y 2: Los pliegos que deben desarrallar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las

OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que,

v
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[ Critorios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion?

Nivelde

Cumplimlento

| competencias de la  entidad

identificados en la Fase 1.

5. Léglca causal entre las acclonesy los
objetivos propuestos.

| Los OE! estan formulados a nivel
5.1 | inicial en la cadena de resultados del
SINAPLAN

| Los OEI contribuyen al logro de los |

Objetivos y Acciones estratégicos de
| los planes superiores
correspondientes (PEDN, PESEM,
| PDRCyPDLC).

5.2

Las AE| representan productos en la
cadena de resultados del SINAPLAN.

Las AEl confribuyen al logro de los
objelivos estratégicos institucionales
(OEI).

Las AE! contribuyen a las politicas
nacionales (PN) vinculéndose con sus
servicios
| Se'incluye la Gestién de Riesgo de
5.6 | Desastres, a través de OE! y/o AEl en
. el marco de sus funciones y
! | competencias
| 6. Elementos esenclales para el
seguimiento y evaluaclon

| Contiene  fichas  técnicas  de
indicadores de acuerdo con lo
establecido en la Gula para la

5.5

6.1

| elaboracién de indicadores de
|pomicas nacionales y planes
estratégicos

i 7. Identificacion de la Ruta Estratégica

Se establece un orden de prioridad

71 | caralos O y AEI

i 8. Estructura de presentacion del PEI

Cumple con la presentacion del

8.1 | contenido minimo y el lenado correcto

de los Anexos.

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Descripcion

Un cumplimiento total con
el criterio indica que se ha
alcanzado de manera

satisfactoria lo requerido.

Un cumplimiento total con
¢l criterio indica que se ha
alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.

| 'un cumplimiento total con

el criterio indica que se ha
alcanzade de manera
satisfactoria lo requerido.

Un cumplimiento total con
¢l criterio indica que se ha
alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.

Un cumplimiento total con
¢l criterio indica que se ha
alcanzado de manera

satisfactoria lo requerido. _

Un cumplimiento total con
el criterio indica que se ha
alcanzado de manera

satisfactoria lo requerido.

Un cumplimiento total con
¢l criterio indica que se ha
alcanzado de manera
salisfactoria lo requerido.

Un cumplimiento total con
¢l criterio indica que se ha
alcanzado de manera

salisfactoria lo requerido |

“Un cumpfimiento total con [
¢! criterio indica que se ha |

alcanzado de manera

Observacionss {0)/ |
Recomendaciones (R) |

.
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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GESTION EDIL: 2023 - 2026

Provincia de Yauli La Oroya - Regidn Junin
Creado por Ley N* 13425 ] 05 do Maya de 1960

RESOLUCION DE ALCALDIA N.C 89. c
Huayhuay, 23 de octubre de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

regSUR sto §
« Jacion jzackn

VISTO:

Oficio N.© 062-2024-MDH/GM, de fecha 27 de septiembre de 2024, emitido por Ia oficina de
Gerencla Municipal a cargo de la Ing. Ruth K. Tovar Bernardo, Carta N.©251-2024-MDH/GM, de
fecha 3 de octubre de 2024 emitido por la Gerente Municipal Ing. Ruth K. Tovar Bernardo, Carta
N.0 007-2024-MJYD, de fecha 11 de octubre de 2024, emitido por Don Martin Junlor Ychpas
Davila, Informe N.© 293-2024-MDH/OPPR, de fecha 14 de octubre de 2024, emitido por la
responsable de la oficina de Planeamiento de Presupuesto y Racionalizacién CPC Liliana E.
Llacta Liacta, Carta N.© 265-2024-MDH/GM, de fecha 16 de octubre de 2024 emitido por la
Gerente Municipal Ing. Ruth K. Tovar Bernardo, Informe N.© 07-2024-MDH/ALE, de fecha 16 de
octubre de 2024, emitido por el Asesor Legal Externo Mg. Abog. Fernando Haro Vivas,
Memorandum N. ©117-2024-MDH/GM, de fecha 23 de octubre de 2024, y;

| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peni, modificado por Ley N.© 27680, Ley de B
Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.© 27972

— Ley Organica de Municipalidades, establece que: «Los gobiemos locales gozan de autonomia

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compatencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru estabiece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer

actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridicon;

Que, el articulo 43° de Ia Ley n.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece: «Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativos;

Que, el Articulo 195° de la Constitucidn Politica del Pert, esiablece que: «Los gobismos locales
promueven el desamollo y la economia local, y la prestacion de los servicios pliblicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarroliox,

Que, de acuerdo al Articulo 5° de la Ley N.© 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién
del Estado y modificatoria, establece que, el proceso de Modemizacion de la Gestion del Estado
se sustenta en acciones como: «La institucionalizacién de la evaluacién de la gestion por
resultados, a fravés del uso de modemos recursos tecnologicos, la planificacion estratégica y
concertada (...)»;

Que, el Articulo 15° de la Ley N.© 27783, Ley de Bases de la Descentralizacitn, establece que,
las competencias exclusivas y compartidas de cada nivel de gobierno son las establecidas en la
referida ley, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado. Las funciones y atribuciones
se distribuyen y precisan a través de las Leyes Organicas del Poder Ejecutivo, de Gobiemos
Regionales y Municipalidades, respectivamente, distinguiendo las funciones de normatividad,
reguiacién, planeamiento, administracién, ejecucion, supervisién y control, y promocion de las
inversiones;

Que, el Articulo 8° de la «Comisién de Planeamiento Estratégico» numeral. 8.2 de la «Directiva
General de Planeamiento Estratégicos, aprobado por DIRECTIVA N°001-2024-CEPLAN/PCD,
dispone que: «Para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad debera conformar una
Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participen tanto funcionarios
de la Alta Direccidn como aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de
ia entidad, indicando que puede conformarse un Equipo Técnico integrado por representantes
de los miembros de la Comisiony;
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Que, mediante Comunicado N.? 002-2024/CEPLAN y el Oficio Muitiple N.© 000004-2024-
CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro
——Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, comunica sobre las facilidades a los
Gobiernos Locales para trabajar sus Planes Institucionales en la formulacion y registro del PEI
en el Aplicativo CEPLAN V.01, de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones
Estratégicas institucionales (AEl);

Que mediante Oficio N.© 062-2024-MDH/GM, de fecha 27 de septiembre de 2024, emitido por la
Gerente Municipal Ing. Ruth K. Tovar Bemardo, solicita verificacion y validacion del Plan
>\—Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Huayhuay a la Directora
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico Ing. Daisy Heidinger Zevallos, quien
mediante correo electrénico de fecha 2 de octubre de 2024, nos remite las observaciones, por lo
que, mediante Carta N.© 251-2024-MDH/GM, de fecha 3 de octubre de 2024 se remite las
observaciones realizadas por el Cenfro Nacional de Planeamiento Estratégico y solicita levantar
observaciones conforme a la Gula de Planeamiento Institucional actualizada por la Resolucitn
de Presidencia de Concejo Directivo N.© 0055-2024-CEPLAN/POC.

Que, mediante Informe N.© 293-2024-MDH/OPPR, de fecha 14 de octubre de 2024, emitido por
la responsable de la oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion CPC Liliana E.
Liacta Liacta, sefiala que: «De las observaciones realizadas por CEPLAN, se recomienda, el
periodo de iinea de base del horizonte del PEI sea por 6 afios, es decir desde el 2025 al 2030,
toda vez que la programacion multianual se realiza cada 3 afios, motivo por el cual, se advierte
que, al contar con la Resolucién de Alcaldla N. 54-2024-MDH/ALC, donde se considert el
periodo base por 5 afios 2025 al 2029, se sugiere la modificacion del periodo de linea base a 6
afios, tiempo comprendido desde €l afio 2025 al 2030, en cumplimiento a la Directiva N.© 0055-
2024-CEPLAN/PDC»;

Paor ende, mediante Memorandum N.© 117-2024-MDH/GM, de fecha 23 de octubre de 2024,
emitido por la Gerente Municipal Ing. Ruth K. Tovar Bernardo, sefiala que: «Se emita acto
. resolutivo que conforma la “Comisién de Planeamiento Estratégico Institucionar” (PEL), asi como

', el “Equipo Técnico™ de la Municipalidad Distrital de HuayHuay, con el horizonte recomendado,
por la oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién que refieren que: «El periodo de
linea de base del horizonte del PE| sea por 6 afios, es decir desde el 2025 al 2030, toda vez que
la programaciéon multianual se realiza cada 3 afios, en cumplimiento a la Directiva N.© 0055-
2024-CEPLAN/PDCY;

Que estando, el articulo 6° «La alcaldia es el drgano ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativar, el Articulo 20°
son atribuciones del alcalde, numeral 6. «Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas», de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y de
conformidad con el mandato legal en ejercicio de sus atribuciones:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ CONFORMAR Comisién de Planeamiento Estratégico (PEI) 2025-
2030 de la Municipalidad Distrital de HuayHuay, la misma que queda integrada de la siguiente

manera:

o Alcalde Presidente

s Gerente Municipal Miembro

s Jefe de la oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién. Secretario Técnico
«  Subgerente de infraestructura Desarrolio Urbano y Rural Miembro

s Subgerente de Desarrolio sconémico y Social Miembro

« Subgerente de Servicios Publicos y gestidn Ambiental Miembro

s Jefe de la Oficina de Administracitn y Finanzas Miembro
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ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR el Equipo Técnico de la Municipalidad Distrital de
Huayhuay, la misma que queda integrada de {a siguiente manera:

e

="«  Gerente Municipal Mismbro
« Jefe deia oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion. Presidents
» Subgerente de Infraestructura Desarrolio Urbano y Rural Mismbro
o  Subgerente de Desarrolio Econémico y Social Miembro
s Subgerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental Miembro
» Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas Mismbro

ARTICULO TERCERQ. ~ La comisién de Planeamiento Estratégico Institucional y el Equipo

técnico cumple con las funciones previstas en la gula para el Planeamiento Institucional,
aprobado por CEPLAN.

ARTICULO GUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las unidades argénicas
corespondientes e interesados que tengan injerencia a |a presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

A HUMICIPALIBAD DISTRITAL BE NUAYHORY,
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional PEI 2025 — 2030 de la Municipalidad Distrital de HuayHuay, es un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos
objetivos se deben reflejar en resultados.

El Plan superior con el que estan articulando su PEI es con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050, el mismo que fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM, El
Distrito de HuayHuay iniciara con el proceso de formulacion del PDLC.

La Guia para el Planeamiento Institucional, Actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o
modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el
marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

El Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de HuayHuay, para el periodo
2025 — 2030, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0055-2024/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y plan estratégico aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0046-2024-CEPLAN/PCD.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad Distrital de
HuayHuay ha contribuido de manera importante en la elaboracién de este documento, fue posible
gracias a la coordinacién e informacion proporcionada por las diferentes unidades organicas de la
entidad a quienes expresamos nuestro reconocimiento y agradecimiento.

El Plan Estratégico Institucional PEI periodo 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de HuayHuay,
contiene la Definicidn de la situacion futura deseada, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores), Ruta
Estratégica, y los Anexos: Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1),Matriz de Articulacion de
las Politicas Nacionales y el PEl (Anexo B-2), Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)
y la Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones.
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¢

DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Al afio 2030 la Municipalidad Distrital de HuayHuay sera una entidad sostenible, segura,
2 modema, eficiente, apoyada en su organizacion gerencial sélida, tecnoldgicamente competitiva,
basada en principios y valores.

Los espacios y mecanismos de participacion ciudadana han permitido que las autoridades tomen
decisiones. Se ha priorizado la atencién en programas sociales, por lo que se logrd la mejora en
atencién de la poblacién vulnerable a un 70%, logro que se consiguid mediante atenciones
24 focalizadas en las zonas rurales y alejadas; asimismo la pablacién accede a mejores servicios
;?;/de proteccion social especializados.

\9‘\1\;;&/’ Las alternativas de acceso a la educacion por el uso de tecnologia, con la adecuada conectividad
. digital, asi como el acceso a herramientas tecnoldgicas en la educacion y el mejoramiento de la
«_infraestructura educativa aun 60%; habiéndose potenciado ademas las habilidades de los

docentes en la educacion basica, se ha mejorado los resultados educativos;

XT

EI 80% vy 85 % de la poblacidn acceden a los servicios basico (agua y desagie respectivamente),
" consumen agua de calidad provenientes de red publica y acceden a ella las 24 horas del dia y
de un sistema de saneamiento.

Se ha optimizado los corredores econdmicos mejorando el estado y la conservacidn de las vias
de transporte , consolidando asi la red de servicios de transporte de personas y productos , entre
otros , a través de la articulacion de iniciativas de inversién publica y privada se aprovechan los
recursos , y se ha generado condiciones para el fortalecimiento de un mercado laboral dindmico
y competitivo con empleo digno , sin discriminacion , con la mejora de transporte de esta
potenciando de forma indirecta al desarrollo del turismo en el distrito , a esto se suma actividades
de fomento de los recursos turisticos existentes.

La adecuada colaboracion inter institucional entre la policia nacional, La Municipalidad y la
sociedad civil, ha permitido establecer mejores condiciones de habitalidad y reducir la
inseguridad y la violencia en todo el &mbito del distrito.

La reactivacion econdmica ha permitido fortalecer los emprendimientos locales diversificando la
economia con un adecuado programa de actividades de formalizacion , fiscalizacion y asistencia
técnica que implica un crecimiento de 50 % a 80% de la poblacién debidamente registradas en
la municipalidad ; en todos los sectores como el agraria , el pecuario , la pesca para consumo
humano , la manufactura , y los servicios complementarios a la actividad turistico , que en
conjunto beneficia al desarrollo del distrito , fortalece las comercializacién equitativa con los
distritos colindantes , motivando a su vez una menor migracion y disminucién de los indicadores
de pobreza y pobreza extrema.

Frente a la tendencia del incremento de la vulnerabilidad ante peligros naturales, el
fortalecimiento de las capacidades de las personas y de las instituciones vinculantes se ha
constituido en garantia de la gestidn sostenible de sus recursos naturales. Asimismo, la inclusién
de la gestion de riesgos en los proyectos de inversion garantiza un mejor uso de los recursos,
asi como una disminucién de la vulnerabilidad de la infraestructura social construida.
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II. MISION INSTITUCIONAL

MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

“Brindar servicios publicos de calidad y promover el desarrollo integral sostenible del Distrito
de HuayHuay, a través de una gesti6n eficiente, transparente y de racionalidad.”

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Considerando el analisis estratégico, identificamos objetivos estratégicos que se constituiran en
la base para la construccion de politicas publicas de la Municipalidad Distrital de HuayHuay,
Asimismo; se ha definido Nueve (09) objetivos estratégicos institucionales las cuales serviran de
guia y/o instrumentos orientadores de las acciones institucionales para los préximos afios 2025-
2030.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
~_INSTITUCIONALES | DESCRIPCION DEL INDICADOR

DESCRIPCION

Reducir  riesgos de  desastres
OEL.01 existentes de origen natural, socio
natural o antropico en el distrito

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados

OEL02 Promover el desarrollo de las | Nimero de establecimientos comerciales
) actividades econdmicas en el distrito | formalizados en el distrito

OEL03 Promover una gestibn ambiental | Porcentaje de sectores que cuentan con
) sostenible en el distrito servicio de recoleccion de residuos solidos

OEL04 Garantizar la provision de los servicios | Porcentaje de viviendas con acceso a agua
: de saneamiento béasico en el distrito potable o tratada

Fortalecer la Eficiencia en a Gestion | Porcentaje de personas ( naturales vy
OEL05 Institucional juridicas } atendidos oportunamente por
servicios municipales

OEL06 Mejorar los servicios de proteccion | Porcentaje de poblacion vulnerable con
) social en el distrito acceso al menos a un programa social

OELO7 Disminuir la inseguridad ciudadana en | Tasa de denuncias par comisién de delitos
' el distrito por 1000 habitantes

Contribuir al Mejoramiento de el | Porcentaje de la poblacién que accede a
OEL08 servicio educativo , cultural y deportivo | servicios educativos ,  culturales y
en el distrito deportivas promovidos por la Municipalidad

Porcentaje de la poblacién que acceda a
una buena cobertura de infraestructura
basica ( educacion , salud , transporte )
promovidos por la Municipalidad

Contribuir  al mejoramiento de
OELQ9 infraestructura basica ( educacién |
salud , transporte) en el distrito
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Las acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad Distrital de HuayHuay comprenden un
conjunto de actividades y proyectos ordenados que contribuiran al logro de los objetivos estratégicos
institucionales, a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

OBJETIVOS Y ACCIONES
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL
INDICADOR

| PARAMETRO |

SUJETO

| CARACTERISTICA

con.co ‘ DESCRIPCION

Reducir riesgos de
desastres existentes de
origen natural, socio
natural o antrépico en el
distritc

OELO01

AEL01.01

AEL01.02

AEL01.03

AEL01.04

OEL02

AE102.01

AEL02.02

Estimacion del riesgo de
desastres de origen
natural, socio natural o
antrépico implementado
en el Distrito

Programa de desarrollo
de capacitaciones en
GRD difundidos a la
poblacién

Programa de formacion
de brigadas
especializadas para la
atencién frente a
emergencias y desastres
en el Distrito

Planes de rehabilitacién
ante desastres
implementados en el
distrito

Promover el desarrolio de
las actividades
econdmicas en el distrito

Asistencia técnica en la
formalizacion de los
establecimientos
comerciales oportuno el
Distrito

Acciones de control y
fiscalizacién de
actividades econdmicas
oportunas en el Distrito

Porcentaje de factores de
riesgo de desastres
eliminados o minimizados

Numero de planes de
emergencia y contingencia
elaborados

Numero de capacitaciones
en GRD desarrolladas

Ndmero de capacitaciones
dirigidas a hrigadas
especializadas sobre la
atencion frente a
emergencias y desastres
realizadas

Ndmero de planes de
rehabilitacion ante
desastres elaborados

Nimero de
establecimientos
comerciales formalizados
en ¢l distrito

Numero de licencias de
funcionamiento emitidos

Numero de fiscalizaciones
realizadas

Porcentaje

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Factores de riesgo
de desastres

Planes

capacitaciones

capacitaciones

planes

establecimientos
comerciales

licencias de
funcionamiento

Fiscalizaciones

Eliminados o
minimizados

emergencia y
contingencia
elaborados

GRD desarrolladas

dirigidas a brigadas
especializadas sobre la
atencion frente a
emergencias y
desastres realizadas

rehabilitacion ante
desastres elaborados

formalizados en el

distrito

emitidos

realizadas
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R

AE102.03

OEL03

AEL03.01

AEL03.02

AEL03.03

AEL03.04

AEL03.05

OEL04

AE104.01

AEL04.02

OEL05

AEL05.01

Plan de Desarrollo
Turistico implementado
en el distrito

Promaover una gestion
ambiental sostenible en el
distrito

Programa de Segregacion
en la fuente
implementado en el
Distrito

Regulacién sobre
disposicion final de
desechos sélidos
liquidos y otros
vertimientos industriales
opartuno en el distrito

Programa de fiscalizacién
y control de la
contaminacion ambiental
oportuno en el Distrito

Programa de forestacidn
y refarestacion
implementados en el
Distrito

Asistencia Técnica en
gestion ambiental
oportuno en heneficio del
Distrito

Garantizar la provision de
los servicios de
saneamiento basico en el
distrito

Acceso al servicio de
desagie y alcantarillado
de calidad en beneficio de
la poblacion del distrito

Asistencia técnica a la
Junta Administradora de
Servicio de Saneamiento
Continua en el Distrito

Fortalecer la Eficiencia
en la Gestion institucional

Programa de
fortalecimiento de
capacidades permanente
para el personal de la
Municipalidad Distrital

Ndmero de programas de
capacitacidn para
prestadores de servicios
turisticos

Nimero de acreditaciones
a operadores Turisticos

Porcentaje de sectores que
cuentan con servicio de
recoleccidn de residuos
solidos

Porcentaje de residuos
solidos recolectadas en la
fuente y valorizacién

Numero de disposiciones
normativas aprobadas y/o
actualizados sobre
desechos solidos , liquides
y otros vertimientos
industriales

Numero de Fiscalizaciones
realizadas en
Contaminacién ambiental
en el Distrito

Numero de hectareas
reforestadas

NUmero de asistencias
Técnicas en gestién
ambiental en el Distrito
realizadas

Porcentaje de la poblacion
que vive en viviendas con
acceso a servicios basicos

Nimero de instalaciones
para la disposicién de
excretas operativas en las
viviendas

Numero de asistencia
técnicas brindadas a la
JASS

Porcentaje de personas (
naturales y juridicas )

atendidos oportunamente
por servicios municipales

Numero de capacitaciones
del PDP realizadas

Numero

Numero

Parcentaje

Porcentaje

Numero

Numero

Numero

Numero

Porcentaje

Numero

Numero

Paorcentaje

Numero

programas de
capacitacién

acreditaciones

sectores

residuos sélidos

disposiciones

Fiscalizaciones

hectéareas

Asistencias
Técnicas

poblacion

instalaciones

Asistencias
Técnicas

personas

capacitaciones

\ A

HUAYHUAY
“Dadite Boat

para prestadores de
servicios turisticos

a operadores Turisticos

que cuentan con
servicio de recoleccion
de residuos solidos

recolectadas en la
fuente y valorizacién

normativas aprobadas
vlo actualizados sobre
desechos sélidos ,
liquidos y otros
vertimientos
industriales

realizadas en
Contaminacién
ambiental en el Distrito

reforestadas

gestion ambiental en el
Distrito realizadas

que vive en viviendas
£oN acceso a Servicios
basicos

para la disposicion de
excretas operativas en
las viviendas

brindadas a la JASS

{ naturales y juridicas )
atendidos
oportinamente por
servicios municipales

PDP realizadas

16
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AEL05.02
AEL05.03

AEL05.04

OEL06

AEL06.01

AEL.06.02
AEL06.03

AEL06.04

OELO7

AEL.07.01

AEL07.02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl) 2025-2030

Recaudacion Tributaria
oportuna en beneficio de
la Municipalidad

Instrumentos de gestion
actualizados enla
Municipalidad Distrital

Gobiemo Digital de
calidad implementado en
la Municipalidad Distrital

Mejorar los servicios de
proteccion social en el
distrito

Sistema de provision de
informacion
socioecondmica de la
poblacidn vulnerable del
distrito

Programa contra la
violencia familiar oportuno
en beneficio del distrito

Programa de promocion y
fomento de la proteccion
social implementada en el
distrito

Programas de apoyo
alimentario de forma
permanente a grupos de
poblacién vulnerables del
Distrito

Disminuir la inseguridad
ciudadana en el distrito

Plan Local de seguridad
ciudadana implementado
en el Distrito

Serenazgo con
equipamiento y personal
adecuados en ef Distrito

Porcentaje de Tributos
recaudados efectivamente
realizadas por la
municipalidad

Namero de Instrumentos
de gestion actualizados en
la Municipalidad

Porcentaje de servicios
implementados con el uso
de las tecnologias digitales

Porcentaje de poblacion
vulnerable con acceso al
menos a un programa
social

Porcentaje de hogares
registradas en el SISFOH

NUmero de atenciones de
denuncias de violencia
familiar en el distrito

Numero de programas de
proteccidn social
implementados

Numero de personas
vulnerables que reciben
apoyo alimentario mensual

Tasa de denuncias por
comisién de delitos por
1000 habitantes

Numero de programas de
prevencién del delito
implementados

Numero de agentes de
serenazgo capacitados y
contratados

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Numero

Numero

Tasa

Nimero

Nimero

Tributos

Instrumentos

servicios

poblacién

hogares

atenciones

programas de
proteccion social

personas

denuncias

programas de
prevencién del
delito

agentes de
serenazgo

recaudados
efectivamente
realizadas porla
municipalidad

de gestién actualizados

en la Municipalidad

implementados con el
uso de las tecnologias
digitales

vulnerable con acceso
al menos a un
programa social

registradas en el
SISFOH

denuncias de violencia
famitiar en el distrito

implementados

vulnerables que
reciben apoyo
alimentario mensual

por comision de delitos
por 1000 habitantes

implementados

capacitados y
contratados

17
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AEL07.03

OEl.08

AEL08.01

AEL08.02

AEL08.03

OEL09

AEL09.01

AEL09.02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Sistema de video
vigilancia implementado
en el Distrito

Contribuir al
Mejoramienta de el
servicio educativo
cultural y deportivo en el
distrito

Programas de actividades
deportivas municipales de
facil acceso para la
poblacién del Distrito

Escuelas
Multidisciplinarias
asequibles para jovenes y
nifios en el distrito

Biblioteca municipal con
atencion integral en el
distrito

Contribuir al
mejoramiento de
infragstructura basica (
educacion , salud ,
transporte) en el distrito

Espacios plblicos
recuperados y priorizados
en beneficio del distrito

Red Vial urbana vecinal o
rural adecuada y
operativa en el distrito

\ WA hig |
g\lmrmum, r,/?l’

Lt ] A
~L\_\’.’.=‘J =h s

Nimero de cAmaras de
video vigilancia instaladas

Porcentaje de la poblacién
que accede a servicios
culturales y deportivos
promovidos por {a
Municipatidad

Numero de eventos
deportivos y recreativos
organizados en el distrito

Porcentaje de estudiantes
que provienen de familias
de bajos ingresos

Ntmero de usuarios
registrados en la biblioteca
municipal

Porcentaje de la poblacién
que acceda a una buena
cobertura de infraestructura
basica { educacién , salud ,
transporte ) promovidos
por la Municipalidad

Nlmero de espacios
publicos recuperados y
rehabilitados

Numero de Kilometros de
red vial urbana o rural
rehabilitada o construida

Namero

Porcentaje

Ndmero

Porcentaje

Ndmero

Porcentaje

Nimero

NGmero

cémaras de video
vigilancia

poblacion

eventos deportivos
y recreativos

estudiantes

usuarios

poblacién

de espacios
publicos

Kilémetros de red
vial urbana o rural

instaladas

que accede a servicios
culturales y deportivos
promovidos por la
Municipalidad

organizados en el
distrito

que provienen de
familias de bajos
ingresos

registrados en la
biblioteca municipal

que acceda a una
buena cobertura de
infraestructura bésica (
educacion , salud ,
wransporte )
promovidos por la
Municipalidad

recuperados y
rehabilitados

rehabilitada o
construida

18



'_J - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
,‘ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

V. RUTA ESTRATEGICA
La ruta estratégica establece un orden de prioridad tnico y ascendente para los objetivos estratégicos y
acciones estratégicas institucionales para facilitar la asignacion de recursos. La priorizacion se efectia en
dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

Analisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ‘l ACCIONES ESTRATEGICAS | i
| | l
INSTITUCIONALES _ yyncULAGION] INSTITUCIONALES VINCULACION U0
. |CONLAPGG N, | CON LA PGG IRESPONSABLE
PRIOR | COD DESCRIPCION PRIOR | COD. |DESCRIPCION | i |
: { '
Estimacién del
riesgo de
desastres de Subgerencia de
origen natural, EJE.O7/ Infraestructura y
i SELOT0H socionaturalo  |LIN.07.2 Desarrollo Urbano
|antrdpico 'y Rural
implementado en
el Distrito
Programa de .
desarolode ey 7 e
2 AEL01.02 |capacitaciones en LN 67 2 Desarrollo U rbgno
Reducir riesgos GRD difundidos a e
> ' Rural
de desastres la pablacion
existentes de
1 OELO1 |origen natural, EEJNE607721 rrogra{r'\a ge
socio natural o o fﬁmﬁgn €
antrdpico en el esgecializa das Subgerencia de
distrito ., [EJEO7!/ Infraestructura y
1 AEL01.03 |para la atencion LIN.07.2 Desarrollo Urbano
frente a Rural
emergencias y Y
desastres en el
Distrito
Planes de ;
rehabilitacion ante Subgerencia de
4 AEL01.04 ldesastres EJE.O7 / Infraestructura y
) LIN.07.2 Desarrollo Urbana
implementados en Rural
el distrito i
Asistencia técnica
en la formalizacién Subgerencia de
de los EJE.02/ Desarrollo
1 At establecimientas  [LIN.02,1.4 Econdmico y
Promover el comerciales Social
desarrollo de oportuno el Distrito
2 OEL02 |las actividades |EJE.02 / LIN.02. ociongs 0
econémicas en cc?r?t?oli/s €
el distrito fiscalizacion de Subgerencia de
- EJE.02/ Desarrolio
2 AEL02.02 |actividades LIN.02.14 Econémico
econémicas B Social y
oportunas en el
Distrito
Plan de Desarrollo Subgerencia de
Turistico EJE.02 / Desarrallo
) LEEIZ0S implementado en [LIN.02.1.4 Econdmico y
el distrito Social
19
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MNS2¢¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

E%%Zn;gig: enla Subgerencia de
EJE.Q7/ Servicios PUblicos
AEL03.01 [fuente e
L LIN.07.1.2 y Gestion
implementado en A mbiental
el Distrito
Regulacion sobre
disposicién final
de desechos Subgerencia de
AEL03.02 sélidos , liquidos y [EJE.07 / Servicios Publicos
7" |otros vertimientos |LIN.07.1.2 y Gestion
industriales Ambiental
oportuno en el
distrito
Promover una Programa de
gestion N
3 OEL03 |ambiental LIIE&I%;) 71 12 ﬁSC?I'ZIadC'(J'n y Subgerencia de
sostenible en el Sl comroidela |k yE 07/ Servicios Publicos
distrit AEL03.03 |contaminacion -
istrito . LIN.07.1.4 'y Gestion
et \Ambiental
oportuno en el
Distrito
Progran}g G Subgerencia de
forestacién y Servicios PUblicos
AEL03.04 |reforestacion EJE.07/LIN.7.2 Gestion
implementados en imbiental
el Distrito
Asistencia Técnica
en gestion Subgerencia de
AEL03.05 ambiental EJEO7 /LINT2 Sewlmlqs Publicos
oportuna en Y Gestion
beneficio del Ambiental
Distrito
Acceso al servicio
de desague y Subgerencia de
alcantarillado de o
AEL04.01 [calidad en ey oy
o . LiIN.04..1 Saneamiento
i beneficio de la Ambiental
Garantizar la poblacién del
provisién de los distrito
4 OEL04 Iservicios de EJE.01/
i saneamiento LIN.01.4 Asistancia técni
basico en el asl: ﬁﬂ,ctf cenica
flstrito Administradora de Subgere_r}cm e
AEL04.02 [Servicio de G S
" . LIN.04..1 Saneamiento
Saneamiento Ambiental
Continua en el
Distrito
Programa de
Fortalecer la ioar:)aalgi((:jlgzjlzgto de Oficina de
Eficienciaen la EJE.05/ EJE.05/ Pianeamiento ,
5 P Gestion LIN.03.1 aelosl gf;r;\;r;?\r;tle d;;alraa LIN.05.3.2 presupuesto y
Institucional Municipalidad Racionalizacién
Distrital

20



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Recaudacion
Tributaria Oficina de
AEL5.02 [oportuna en EiJNEi)OSSPf ) Administracion y
beneficio de la e Finanzas
Municipalidad
;n:st{il:’)rlr:entos de Oficina de
AEL05.03 |actualizados en la RJE0S e
Municipalidad fIN03:3.2 presupue stq y
Distrital Racionalizacién
Goblemo Digital Oficina de
de calidad EJE.05/ Planeamiento
AEL05.04 [implementado en LIN 65 13 resunuesto !
la Municipalidad [~ 2" i B ig
Distrital Sl eacion
Sistema de
provisién de .
informacién SUB%zl:rrrlgll:) de
AEL06.01 |socioeconémica  [EJE.01/LIN.04. Econdmi
" condmico y
de |a poblacion Sodial
vulnerable del
distrito
Meiorar los Programa contra ;
serflicios de la violencia Sug%iﬁ?g;;de
OELOG | proteccion EJE.01/ AEL.06.02 [familiar oportuno  [EJE.01/LIN.04. b
- L LIN.04.2 . Econdmico y
social en el en beneficio del Sodial
distrito distrito
Pragrama de
promocién y Subgerencia de
AEL06.03 fomento de la EJE.O1/LIN.04 Desarrollo
T [proteccidn social ; | Econdmicoy
implementada en Social
el distrito
Programas de
apoyo alimentario
de forma Subgerencia de
permanente a Desarrollo
AEL06.04 grupos de EJE.01/LIN.04. Econémico y
poblacién Social
vulnerables del
Distrito
2 L) Sézr;r%gacgl N Unidad de
inseguridad EJE.06 / 5 EJE.03/ ;
OELO7 | judadanaenel| LIN.0B.3.2 AE1.07.01 ciudadana LIN.06.4 Seguridad
distrito |mp|_em_entado en Ciudadana
el Distrito

21




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Serenazgo con
equipamiento y Unidad de
AEL07.02 |personal E&Eb%sé 2 Seguridad
adecuados en el D Ciudadana
Distrito
Sistema de video )
i Unidad de
vigilancia EJE.06 / ;
QER0T03 implementado en |LIN.06.3.2 g;%g:'jdid
el Distrito ol
Programas de
actividades .
) Subgerencia de
eEoles EJE.04/ Desarrollo
AEL08.01 |municipales de LIN.04 1.2 Econémico
facil acceso para o Social y
la poblacién del
Distrito
Contribuir al
Mejoramie_n.to Sl Subgerencia de
doslgeniclo EJE.04/ Multidisciplinarias |-\ o4 Desarrollo
8 OEL08 | educativo, LIN.04.1.1 AEL08.02 [asequibles para : -
ttural a1, L o LIN.04.1.2 Econdémico y
cuitural'y 6venes v nifios en .
deportivo en el el distrita Social
distrito
Biblioteca Subgerencia de
municipal con EJE.04 / Desarrollo
AELO8.03 | encién integral  [LIN.04.1.2 Econdmico y
en el distrito Social
Espacios pablicos .
Contribuir al recuperados y EJEO7/ l?] ?bge;en(ila 23
mejoramiento AEL09.01 |priorizados en LIN ‘07 21 Desr:rizl{gjiJl:trJ:Xo
de beneficio del o Rural
infraestructura distrito yRura
g EJE.0O7/
9 OEL09 basica ( LIN.07.2.1
educacion e - ;
salud ! Red Vial urbana Subgerencia de
transpoﬂel) eh AEL.09.02 ;g:lgj;gaﬂ;lral EJE.07 / Infraestructura y
el distrito . LIN.07.2.1 Desarrolto Urbano

operativa en el
distrito

y Rural

22



174

SOX3ANY °IA




174

‘soyep
50| Jeziwiujw
Uy e sajeinieu

OJ3sIp
Jo ua ooidoijue

o8sall
3P S2UOIIIPUOI SB|

01NJg OuJIUI
o}npo.d

epIA 2p SOlpaW
sns A uope|qod
| 9p oIaUq
ua ‘ saJjsesap
A sejpuadiaws
dlue
uofoetadnoal
A ugpusle

e b o B G & 3P UDDBUILISIR SaU0ISID9 19 uoa Uobejat ej A 01J011443)
QR SIS - LI _M m. Wo m. cm_‘_o“v 9p saJo m.&o _“o ua S m_ cm_umm:uo
s03eJ1$9 50| saJisesap ‘|lednieu uasdlio . _mo_ :nmw o .> mwbmmmw 5 Ho m.o._m: = A sepuadiows _ v> o\m.: 5 .
Jediiw esywaad ap o3sau 3pP saULSIX3 EOIE0 pnasa o/ PP HFeeav se| e sepinqguie _ P ¢cio
7 : S0DJUDI SEUWLIOUI |  [9P O1UBIUIZOUOD i eJofow ef ‘ 08sall
saJisessp ap ap saioloe) S94]SESIP sejdalip
ope||oJiesap {2 JeUSWLDU| [9p uglsaudwod
o8sau ap ugi1sad | ap afelusalod 9p so3saL Se3IWQUO0I3
uey anb sapeplius e| e 9s5Eq
epenJape eun ap Jnpay sepiptad )
ap alejuddiod ua ‘ se|qetau|nA
uooejuawsa|duw| ap afeluaniod
e sauope|qod
ua sisejud
uao ‘ saaisesap
9p 03sal 9 ajue
pepljigetsuina
| J1onpay
lopesipu Jope3aipu 10pesipu
gt opepunu3 | 031po) E-SES opepunuy o081po) REtpYl opepunul 031po)
|[op 2uquopn |3p a1quoN |9p digqwioN
jv 0 30 uod
esne) uope|ay
_ _ 0s0zZ v

ap uooedydx3

TYNOIJNLILSN] 021931Vd1S3 OALLIArd0

0502 TV TYNOIJVYN O71104HVYS3d

3d 021931vY1S3 NV1d 134 VIIDILVHISI NOIDIOV

TYNOIDVYN O11044VYS3aA 33 021931vd 1S3
NY1d 13d TYNOIDVYN OAILArd0

A

S3ANV1d 3d NOIDVINJILYY 30 ZIILYIN “L- 9 OX3NV |'9

0£02-620Z (13d) TYNOIONLILSNI 021931v¥4L1S3 Nv1d
AVNHAVYNH 34 TVLIRILSIA avanvdIdINNIN P9~

NOd-£202-€Q} oN owsaidng ojss08( sjueIpswW opeqoide any anb owsiw [@ ‘050 [e [BUOEN ojjoiesaq ap odibgless3 Ueld 9 U0D UQloe|ndiuy

L....

v



14

soARIadwod
ueas
anb essuew |ey
9p ‘ so13083U 50|
9p pepijew.o] g|
Janowoud easng
‘ |E2O} 03{WIOUOD3
o[|o4iesap

ap J030woid
jedpund owod ’
pepijedidiunw e

oMJ3SIp [@

Ud SOpez|jew.o}
sa|elDJawWwod
$O3U3IWIIA|eISD
ap oJawinN

01ISIP |3
U3 $BIIWou0d3
SOpEpIAIIDE SEB|
ap 0||04desap
|3 J2A0WOId

<0130

|ewod
o9|dw3 ap ese|

leysip
uodeULIOSURS)

A edi8ojouday
ugdiosqe A
uoloeACUL ‘ UQIISIE
ap sopepioeded
sns 3p o||0Jesap
|8 owoo jse
‘ s3]el21u]l SOIpe1Sd
ua A sep|aajgelss
sesaidwa e oAode |3
‘pepinuiluoa ns ap
ojuslweingase |9 ¢
uopez|ewJoy e| esed
SOAJJUIDUI B 35eq UI
‘ s3jewJo} soa|dwa
3p uopessuad
e| Jesindwy

TTedv

[e120s
peplingss g
e pepl|iqis=ade
uod
epedn2o yid e|
ap ofejuadiod

TNRLEIEN]]
BWISIS [9p
ojudlW(Iajenol
|9 A s9juadiawa
sej§ojoudal
se| e uglaendspe
ns A * ugoaoud
|e1nadsa ap
A pepijigessujna
9p ugIPUOd
u9 sodnug
U3 SISBJUP U0 A
saJopefeqeu] so|
A se| ap ss|eloqe]
soyoslap
50| 9p eljuesed
gjeasequa’
sied |2 ua |ewJo}
A onjyonpoud
‘9jua29p o3|dwa
P S9BAIU
SO| JelUdWIaIoU]

0£0Z-6202 (I3d) TYNOIONLILSNI 02193 LVH 1S3 NV1d -
AVNHAVNH 34 TVLRILSIAO GVAFIYJIDINNIN 79 ~%

€0




9¢

B| UCD ‘oWSIWISY

sauompe|qod se|

uo3 ‘ so|ginbase

0£02-202 (13d) TYNOIONLILSNI 091931V¥183 NV1d
AYNHAVNH 34 TV.LRILSIAO gVarnvdidiNnii bﬁ;l

o1nsip :
‘BpPIA [eJnd oyquie |3 E UQI2UD3E |e[39dsa (o1 songas
SOJ1Seq SOPIAIDS | |3 UD OdIseq ) ,
ap pepljed ns ua eajjgnd pas Jod | uod ‘ |eana olque ) ugPedIUNWOo) sa1ual|Isal
B 0539208 UOJ ojusweaues i
alofsw A epadoe . a|qelod ende sp |3p uoide|qod . A ugipewuoju| sopendape .
SEPUSIAIA U SAIA 2p 0’130 TETIV €130
ugioe|qod ej anb SOIDIAISS B 0S3308 e| e pepijed ap sejSojouda] | soalseq SOIJIAIDS
anb uojoe|qod SOIDIAISS 50|
aywuJad [ejoos uod sajedoy 9p oluSlWEeIUES Se[ e 05920y U0 9|qIsa2oe
e| ap afeluadiod | 9p ugisirold
ugpowo.d g| B i ap afejuadiod 9p SOINIBS ap I2IpuU| A eU8Ip BPUSIAIA
3p of|oJJesap |3 I e 0s3adoe |3 Jejdwy eun Jelngasy
ejudquue
s9|eu8ip seiSojoudal ! q
‘Ijullquie olpawt [EUOIDRU [DAIU ezueulaqod
ap oAlSua3u] 0SN |3 ,
[9p ependape e (yaNI) 341y | AjoJ1uod 01011189
A solep ap eanjjeue i
uoI3sa3 | U epenJape ‘ SeySoj0u28) [2p peplied ap un owod |se
OpuaAnglIluUoD | SOPI|OS SONpPISaL [euy} ugpisodsip 420l |[BuoIOBN 301pU| | S9jenplsal sense
, ojAISIP 19 ’ ap openJape 0sn un & ,
0314181p 3P UOI223|093 3p eJIN1INIISIRILUI |e opJanoe Aause ‘opns
ua 3jqIualsos A pepijigesadoialul , i
jop olgwe |9 us ap o1IAIBS . Bun ua usuodsip y s ap ‘,ouang sopl|os sonplisal |
jeausique | €0°130 uod * 2QuadyS 9TV 9’730
SOpI|9s sonpIsal UuoJ ueUANG 9s anb sopesouad . 9p ope1sa ap epenoape
uonsas OI21AI3S UN duelpaw
ap olodau anb sa.10309s s9jedpiunw ) |[@ uezueodje anb ug11s93 eun
BUN JBAOWOUId sajenpisad sende A s
3p OIIAIaS ap alejuadiod sopljos sonpisal | oo saa so (dvz) elieniolld | Swuelpsaw ‘sied
Jop uguale sp op alejuaaliog Pl P! ! uouIle |9 U3 |RIUSIqWE
op |ed9a1ul ugiisad
[3A1U |2 tedolow 7 ap seuoz pepijed ap
°E A ojusjweleuy sp
(Ch ap 2[EIU3I0d | SO|DAIU SOPRAI|D
<] SEWIISIS SO| JelofA :
\ 3\ . ek Jeungasy
uf.._.,...._ > 1 |
by || il




[eusip
ej8o|oud9) | ap
ojusjweyasnosde

[@ uod
opelse ‘uQEeIIUOD
|9p soAllew.ou A o3ojeip
SOlUIWeaU]| SO| uDI2e1I9U0D 3p einynd
7 3|qua)a.d
e A |eJ20]| pepljead sajedpiunw jeuaioeu A oSojelp sudwars eun A sodiyjod
e| e sapJode sopIAas Jod janu e sealgnd Sp BJN3|N2 BUN UOD " OU_HEuo.Em_o sopiyJed soj
‘s90eD1)3 diuaweuniiodo | [euojoniisul sapepliua se| Jod | ‘ e12UBAIAUOD B| elRd oimﬁom 9p UQIOEpIOSU0I
A sousapouw soplpu3le uogls89 . ?juaweunylodo [euolzeu od1pLnf - ’ e| A pepiwiga) )
uol3sa8 ap ( seaipun| e| U3 eousIdY] 01130 Sepipuale uoJan} | OlUSIWEUIPIO |3p €Tv3v| unanbeudo e| opueJngase Ll
‘ anb pepa ap
SO1U9WN20pP UoI A s9jeanieu e| Jod9enoS anb sepyw? oaJeWw |9 ua ‘ sied sHupfanep feopyjod
Jeluod aJ43inbau ) seuosusad seuesdwal se9|e | 9 US ealeloowWap : mo_um od o uopedidned g
=N [IETRIIE] ap alejuaoiog 3p ofeluaniod pepljiqeulaqod P UoLEIg A pepijigeulaqos
3p afeuaziod
|edpiunw e| Jeindasy e| ap
uonsag eun olulIWId3|e1o)
Jes|nduwi eded [@ diueIpaw
‘ pepaidos e|
us ednesoowsp
pepijeuoidnsu|
e} JesolsIN
SBJAIIX s9|geJauNA
*souepepn|d soj sej 9p selle}jues sew se|
BPIA P PEPIED ugpisodsip DluUsW|e3dsa
A einpaqoa epenJspe ‘seuos.tad
e] Jesofaw easnq eun A eingss se| sepo}
3s sajeios A enge |e 0s3208 esjed ‘ 9|qiua1s0s
$0215eq S0[2IAIS un ap ejjueled UBWED|WOUO0ID
m@._@w\,@ﬁ«.ﬁ \ | UOJ A ‘ s3jqRIAUINA A pepiaiau0d
= 0£02-6202 (I3d) TYNOIONLILSNI 001931Vy1ST NV1d
AVNHAVNH 34 TV.LIMLSIa avaimvdIdINN

LT gy




8¢

"dNd B] uod
opeunwoouew euepep
ofeqeny :
' eplinga
[ A pepran8as peplnsas solep A sajendip
op sewesdoud = o429y sej3ojoudal
s [9p sajuauodwiod [® olaUNuUap ou ‘
Jejjiwey Se| 9P OAISUILUI
B|2U3|OIA Bj sajueligey ONP!ISP 501 S0pO3 =p STl osn |9 ajue|paw
3 oo_umu._ ella Loa.mo 1E} OUASIP |9 oyoay undje ap | EPUSUI -13qAd 8| CREET sied |9 ua m_uom
_om um...u_ _.UMQ oo%a co_m_Eww P ua euepepnid BLWIDIA pEpa 3p | A |eidljod eppuadijaiul | _ 9p BWIIDIA m.u_ _r:_ Mu_p_ od | v+
m_wcm\.,u_NES Low mm._m:._:cm pepingasul £0130 souye sewl AGT ap | e]‘ ugednsaaul | Tvyav), [euoeU [IAIU m._u_~ mr_o_u:. _w_mc v'v 30
m. _E:.mmmm N .mmm P | JinuLwisiq eueqJn ugpejqod | sairejus anb je1arjod B BUBQUN BIJE PEpll e w sl
_mumz i pesel e| op 3leluadiod uopuanald e [2p pepe =p oEm_E_mcﬂ_uc:
B Loﬂ_ e djueipaw ‘ seatplin( soye sew A GT o. ens .m g
_ P A s9jeanieu seuoslad 3p uolde|god P P
e B103je anb un Jezjjuelen
SB| 9P UQIDBZIWIIIIA
je1oos ewajgoud e] JonpaY

un so euepepnio
peplingasul e

pn|es e| ap sa|.I20s
$31UBUIWIDIDP SO|

SOpeul}s? 24qOs |Bl01I3SINW [EUBIP pnjes
peulissp qos |el 0 e| opues|ndu
S0S4N34 uoldJe eje y
) sajgepn|es
$O| uglquiel A’ pnjes ap SOIAIBS
soungas pnjes ap eplA ap sofliss A
opusipiw SO| B [BSIAAIUN
[e1o0s SOUBIWIID|GRISY 021uQld pnjes | souqey uajdope
sapepiaoe ouSIP 059208 A BINMBC02
eweJtSoid une ap epalew ap ewajqoud seuosJad se|
EAUEIEIN ] [ ua |e1n0s BUN B ugidejuallo
L Ssouaw |e 0sadde e [ EeTe ua ssuodde A mo\ﬂ:umh ey ungje Jaoaped | anb A ssjqesau|na -
[ uod 3|qeJaulna 8 uejuawadwl L opodal snb sew sodnig
seweudoud 3p SOI2INIIS SO| 9p U1
ugoe|qod anb pnies sp uope|qod g SO| U3 SISEjU
sQ| e Jejalyauaq soj Jedofa|p ugloeziuesio )
ap afejusaiod SOJURIWIIR|qRIS? , ap aleuaniod | uod ‘ugioegod
ap o11AIes eun uod ‘ s3
ap afejuadiod B| 9p pepl|igJow
|2p ugpuale Ip |E3USLLIRUIIQNSISIUI PRl
|3AIU |9 Jesofow 9 59|e101235131Ul pepl
ap SI9AIU
\ BISNQ PERIIUS B e S3J010€ SO|
. SO} JIonpay

N ap uolaenoiue sp
S9|3AIU SO| JBIOfaN

0£02-6202 (13d) TYNOIONLILSNI 0J193LVYLS3 NVd _
AYNHAVNH 34 TVLINLSIAO aVAITVdIDINAN 7254




6C

PEPIEJ0T B
us oluaiwelofow
|e JinqLiu0d
s3 oysodoud
oAno ‘ ofeqea;
ap eayloadsa
eun e ‘ sejnpy
A sauanor
Seuos.iad
ap uopeanpl
9p |euopeN
uQIDeUIpIo0)
el * uQaeINp3
3p OLIFISIULA
|2 esindwi anb
Sa|euodeINPd
seojyjjod sg|
Sp odJew [3 uj

pepijeddiuniy e|
Jod sopiaowoud
soniodap
A sajeanynd
SQIJINJIDS
e 9psJoe
anb uope|qod
e| ap alelusoiod

olISIP |3
ua oAlodap
A jeanyna
“ OAI}RINPI
OI2IAJDS |9 9p
ojusWelofa|p
| 4Inqli3uo)

80130

eds1803epad
Jotsadns
ugoeINpa
uod EAlNDE
2USWEIIWOUO0ID
uge|qod
e| ap alejusdiod

sopendape
ojualwelpueuly
9p ows|uedsw
9p s9Aed] e 0s320e
A [eu3ip opunwi |sp
saoueAe A sojal so| e
ugloeluUaLIo ‘ pepljRd
ns opuezjjueseg
‘ sapepijepow
Sns sepol ud
|euoi8as eppuauiad
uod BAIJEINPI B1I3J0
B| OpUEDIISISAIP
‘ eaonpoud oo1ud3l
A Jouadns ugizednpa
€| 9p SeAllew.o}
seaijeulalle
SEUENET)
se| 1929}e104

LTTIV

vSid
SIJURIPNIS 3
jeuoldeulaul
eqanid e|
ap ednjewslewl
op eade
|2 ua Jouadns o
€ epualadwod
ap [9AlU
|9 uoJezueaje
anb soye g1
ap s3juepnIsa
ap afejuadiod

s9|ensip
Aseaneanpa
se|3o[ouda)
se| ap osn [9 U3
sisejud uoa sied
ISP PEpPIIqIualsos
A pepiannisdwod
‘ae3sausiqg
[@ Uod eAnQLIIUOD
anb ‘ oayonpoud
Ajeanyno
1205 “ [enpiApul
o||oJlesap oua|d
ns eted epia
ap 0199A04d ns
Jezjjeas ueyuiiad
3| anb seliesadau
sepualadwod
se| ap
Jinied e seuostad
Sse| ap ealsnjaul
9 pepljed
ap BA|1EINP3I
uoIEWIO)
e| Jezipuesen

0£02-6202 (I3d) TYNOIONLILLSNI 00I931VH 1S3 NV1d -
AVNHAVNH 34 TVL1RILSIA aValrivdIJINNIN 794

T'T30

4. 8




0€

7704 [2p uoioe|nuo} 8p 0s8204d |8 U0 eseiul AenHAenH ap opsia |3

‘BJON
s3|geJaulnA sew
$3|ge4auUnA sew e| 91uawW|eadsa
sapepideden X
M - — pepijeddiunip g se| suswienadsa seuos.tad
ﬂw_w\:._ u P 4od soplrowoud oMJISIP |9 ‘seuosJad se| sepol
 eBIA D _M ._ = { apodsuesy ua (Snodsuesy sej sepoj eJed ! Il eJed ‘ $9|qIU31S0S
+ EPIA 9P pepll pnjes ‘ uoloeanpa ‘pnjes OAJ1B[END $9[eun1nd A safe120s 2 SJUSWEDIWOU0I3
ns Jesolsw eied . ) ugeaUNWo)
) eoiseq uoIeInps jeuojoeyqgey saualpuod A A pepIAIIDUO0D
uowelgod e esed eINIONJISIBIUI ) eaise 1I31J9p UOJ SBjeJNJ | SI|BIO| SIPEPIS3IAU | £'€°T 3 A ugeuliojul uod ‘ s9|qinbase | €°1 3
eJNJINJI1S3eIU| #ul 1584 60130/ IP43P _ ! _ pept SN ap sejfojouda] ) 19! L
op eJn3anJisaeiiul A souequn saie3oy se| ‘ oloMJIL] s04ng3as
R e BINHSGOD BU3N d ap afejuano Sp pepIsianl " ‘ seual|Isal
ap uoNsas q q P pal d [op pep! w ap 21pu| . !
T e eun e epadoe ojusjwesofow e| e 9seq ua ‘ sopenJape
P Pl anb uoloe|qod [e JInqLIuo) 3|qisa2e A ual|Isal s02|seq SOI2IAIDS

Co_umPcwEw_QE_

e| op aleuadiod

“ eUBIP BPUBIAIA
eun Jein3dssy

uoD 3|qIsade
A euSip epualalA
eun Jeangasy

0£02-Z02 (13d) TYNOIONLILSNI 001931VH 1S3 NV1d

Lt
i

AVNHAVANH 34 TV.LiRiLSIa avanvdIDINNNL 798¢




L€

S0} U3 saJisesap
op odsall
oulaiqo3 [9p uoi1sad
saJisesap
3P SIIAIU S343 €] 3p UQIIEN|BAS 0110}1JI2] |3
uope|god 9p o8sau
sepejjollessp B| & sopipuniip [9p uonsas e iy il S 0502 TV S3YLSYS3da
’ : op o8sau ap uopIpual op o8sal |ap
ayo ua ayo us r4 ceo&ouc_ anb . ) ] 30 09531y
souopeydedes | sauoejdedes |10 1dv | s9jeucdNIsUl [2p uonsad v'e'e | uoloezijeasy S'€ | uonsasejsp | €dO B
: .99.:: : o. obmmm mOu_mm m._.m ] 9p UgjIBN|BAD ‘ojuawingas epejnafile uo i
P N P ol P Lo A oluaiwingas ‘gaiojuow pejuawadwy TYNOIDYN VOLLJ10d
ap eweuSold sauejd ,
02J0}uUoW |3 [o eded e| Jedolo|p
ap 9le1uvdlod
eled euliojeie|d sowisjueasw
A sequaiwiensy
Jejuawajdwi
saJ1sesaq i
] MMWMM__L uod 9p 03saly ) MWmMmm_ ua opels
oM3sIq | ud P se .m.n ISP UORSID Bl _mm c__um__u.wm E] mw Mmﬂ us
143514 | | op esed UgRELLIO] wnsip sg| [Sp SOpEPi]
opejuawa|duwi uolRUIWISISP ’ eJed saJisesap se| A ugide|qod
SOpelogely ooidoJjue E] e SOPBIUSLIO SRS ap o8sal | ap |3AIU 0507 1V S3¥LsSvsad
BIoURBURUQ) o F:.J m..c 0120S | mo__o: mm. BURISIS 19 mvco_ mwm e mmcvo__m_mm
A elouagiswa jedm ! T pni opueluswadwl | €T [2p uon T ISl9sp 140 30 09S3Y
= Eee qeinjeu usfuo | 0TO1AV | ©/A soo1uagy repe.Sou ap elIRW UD 9p BWO] B 73ANOILSIDIA |
_ 3P OIBWNN | spsasisesap sauLIoju : m_omN_._mncm.Hmm 03U3WID0U0d eled saJs)sesap TYNOIDVN Y2IL10d |
_ \ op o8sau ope|joLiesap .mmz.mmmm A ugjpewloul e op o8sau |ap
[ [3p uQIIBEWIIST uey | 5 MMmm_o [BSJ3AIUN OS9IIE ugisuaidwod
_ anb sapepnua P i _ op sepipaw e| Jesolan
| ap afejuadiogd | [SRINOASe IS Jeruswajdw|
pe | esed uopewlOU] |
pl opelzunu ogipo IPRERM opejpunu : opejpunu 2 opejpunu 2 4
|9p 2iquioN pet £l 1p9d [3p 24quION pes 3 1po) pel E| Zipod pei 3 S1po) TYNOIDYN
VIILI10d
HVYLIHOd
TYNODNLILSNI 02193 LYY153 NOIDIY 0DIAY3S OLNIINVINIT o_oN_ h_m aw El S LA PN

[3d 713 A STTVYNOIIVN SVYILLITOd SV13d NOIOVINIILYY 3Q ZIMLVIN -2-8 OX3ANV 279

0£02-620Z (I3d) TYNOIONLILSNI 091931V¥d1S3 Nv1d
AVNHAVNH 34 TVLIHL1SIa avalmvdIDQINNN \ 3\




14

|edn3jnaJajul

sepez||eloadsa

salisesap R saJysesap
epejosje ap anbojua _
sopeJoge|s ONJISIP |3 ud A seppusdiswa A A A epuagisws
epesyjiuwep OAlsnpul 0507 TV S341Svs3ad
saJisesap aue | sopeijusws|dul) 3P BIDUS.INIO B 3p BJ2UIND0
v uojoe|qod . J3jaeueds . 1d ODS3NN
uojael|igeysu S9JISESap e o 21ue seplpuale - TTS | oo ‘owaigod T'S E| 9jue S dO e
ap saueld ugloelljigeyal LEVEEL/ sepeoijjuwiep _ ! P 9 uope|qod 130 NOLLS
op oJ3wW m m.mcm mmano.ewn_ . o S91IAIL 5303 e m:co_ucmpm IWNOIDVNIVRILTOd
POt P Id : B 93Ual} USIDUDLY 5o} ua eysandsal | 9p ol
op afejuadlod ap pepioedes e| Jeingasy
e| Jedofa|N
I oula1q03 N
dp SS|IAIU 531
i — SO| U2 salisesap
mmw mm_mm ouJ1s1q R ouia|qosd ap o3sau
A mm_u“m@mﬂ:m [3 UD s3J15BS3P 5 Mmmw_w ap S3[AAIU S {9p ugl1sa3 OlI0}1J43} |3
m - A seppuadisws : _N_o_ mm.m ) SO| U3 $2.435853p B| 9p UQI2EN|eAS U3 saJ15es9p . .
ey e 31uad) ISP _ ap o3dsaul A sejusno 3ap 03sal [ap | 050z TV 53415vsad
O ugpuaie ej eled € uesodJoou; anb [9p uoIsad p'Ee | 9pugIpual S'€ uonsade|ap | £dO GOl
sepezj|e|3ads3 i 0°T0°1AY | S9|euoidniisu) ° . ”

13d NOILS3D 33

sepesL SOFO1EI1S | 9p uglden|eas ‘uoioez||easy epejnaiue ug S SEe
0 mM _m.:ﬁ_u sepesliq Wmow 153 A oquaiwingas ‘ojuaIWINBas DeUSWSjdWI | E
N 9p UoBLLIO Id ‘osj0)UoW |9 ‘ozlojluow g| Jedolon
sauojoeloeded f 9p 3lejuadiod
- 9p eweudoud ' eled ewlojele|d |2 eJed
9p cJBWNN
| sowssjueasw
A sejualwiellsy
Jejuswa|dw|
ousalqo3

2P SI|DAIU Sa1]

0£02-6202 (13d) TYNOIONLILSNI 021931v¥y1Sd NV1d
AYOHAVYNH 34 TVLINLSIO aYalIvYJIOINNN J}a




ge

sepezjjea.
sauoloez||easly
2p oJaWNN

sopIWa
ojusIWEUOPUNY
ap seppuadl|
ap oJawnn

‘[eriasnpui

‘sesaldwa sej
ua pepananpousd
e| 9p ou3wWnNe
|9 eded e01ud31
uopededed g

‘e[RIS3
3p Sejwouod3

o1siq uope|ndau g| ap e oune 9p oj|oJesap ‘0Al3oNpaud
|9 ua seunuodo ousiw]dwna o |2 OpuBlUBWOY solpogdsu
sns Jausajqo eied J avaialLdNgold
SEeDIWOU0I3 21q0s |eresasdwa op Iudlqe
< sojuaiwipado.d A QVAIAILILIdINOD
sapeplaoe - SO1UIIWII0U0D Nssuniealso I°T'9 | uopenouesp | 1°9 | undejjolessp [ 9dO
ap uoldez||eIsy 0'z0'13v opuinbpe 5o c.m_E_uoc_ou A pepiaijeidose eled ad
A j043u0d By |euoslad . ap ‘onponpoud S9UOIDIPUOD TYNOIRYN VOILJ10d
{9 ‘Jeesasdwa
9P SaUOIIY oAno sessudwia Lo.umm 5 o||oJJesap ap Se| JeJauan
ap afe1uadlod 135 [9p sojuawnilsul
sauoinesi|qo se|
’ soj JeJofaiN
ap ouaiwidwnl
(@ eJed ed]uI3]
BIDUISISY
‘sesaldwa se| ]
ua pepiaionpodd
e| ap ojusawne
IISROS ‘B|RIS?
[© eded B21U29)
‘|elisnpul ap SeIUouUQdd
o143151Q uooeyjoeded g
uoioendal e| ap : ap o|joliesap *0OAIINpoJd
[2 ounuodo i A ‘sauopeziiomne
P ojuajwijdwnd g |2 opuElUSWO} soposau
mth_PGm e1se S moEw_Ep_nmuoa [IEREEAIS Sp SusIquie e &
bsIg t SOJUBIWII0UOD Iuiip T'T'9 | uowejnaiyesp | T°9 | unJejjoliessp | 9d0O A QYQIALLILIJINGD
SO| 0'zo’13v A sajiwiedy so| Y Jq
ap uojoezijew.o oplinbpe ap o c.m_c.(__uoconu A pepiniepose s
p uotdezi| 4 ey |euosiad p oiuaiul ap ‘onianpoud S3UOIIPUOD TYNOIJVN V2IL10d
B| UD BIjUI] |2 ‘jeresaidws
o0Ano sesaidwa oj|jodsesap ap Se| JeJ3uldn

BI2UISISY

ap ale1uadlod

101235 |9p
sauooed||qo se|
ap ojuaiwidwnd
|3 esed e21U29]
BIDURISISY

sojuawnJisul
so| JetofalN

0£02-620Z (13d) TYNOIONLILSNI 02193LV¥L1S3 NV1d
| AVNHAVNH 3d TYL1INL1SIa avalimvdIiDINNIA _..3




ve

0£02-6202 (13d) TYNOIJNLILSNI 02193LV¥1S3 NV1d -
AVNHAVNH 30 TVLIMLSIAQ avanrivdiDINNiN Pg~

SOY23s3ap 4GOS S3jelIsnpul | sonpisal so|sp
‘3JUSI21I90I
sopezjjenyoe SOUS|WIHIA |eul} uosodsip I "SEI|WOUOID
o/A sepeqoude soJjo A sjuawependape | A ocwsiwelel | m_E.,\_Eo“.Vm sapepiAloe 9p avaliAlLdNgoYd
SBAIlEWIOU sopinbj| ‘ sop1os z sojsandsip ‘ugpezuoen | . m\c: oie . ugesado g A QVAIALLILIdINOD
sauojIsodsip SoyJasap ap | 0°€0°13Y | SOp!|OS sonpisal ‘BAI1I3|9S | L6 S - .m M_ma V6 | us [erualque 6d0 Elq
3p oJaWNN |euly ugpaisodstp 3p sepejauol uQI239|0234 “m.wcw_w__ uoo pepijiqIualsos TVYNOIDVN V¥2i1]10d
81905 ap 9fejuadlog ‘o1 qnd . e[ JoaAnowo.d
se| JeJausn
uoe|ngay OluUBIWEUIIRW(Y
‘s9jedunul
sopijos
"93udP1B0I
: sonpisad so| ap "SEJIWIQUOII
UOREZLOJEA ouAsiq [a U3 Q1uawependape | |eul} uoldisads| A sejnaio SapepiAllde ap avaiAlloNaoyd
Asuany e opejuauI3|du so mmﬂgm_ =1 A Mucw_ﬁm E._o K co_um.gm.ao e
U3 sepe3rs|0dal ajuany | T 1 p \ lweleny I'T'6 eun eoey I'6 Ol | 6 dO A QVAIALLILIdINGD
0°€0°13V | SOpI|Os sonplsal UQIJEZIIO[BA us |eualIquIe iq
SOpI|9S SoNpIsal | U3 uojoedaugas 5 mm B A ojsueJl |9 esed B oiailsises .
ap 8le3us0104 op eweiSoig p sepe| 1199} S3UOIIPUO? pephiq! TYNOIDVN VIIL10
ap alejuadiod uQI223|033l | JoAowo.d
i se| Jejauag
odljgqnd
| ojuaIWRUdRWIY
. _ ‘oatiqnd .
JO3D3S [2 UD
sopeploeded ap
S0213s1AN ] 0luU3IWId3|e1Io4
salopesado *so211qnd ap sanedl e
p 1nqr -uope|qod [9p S9ALI]
e sauoeypalIe SOIIAIDS ’ (ousiwiuajuew ‘pepie
9P OJIWNN OUNSIP [9 S ap uoisinoud el eJed pepijea A ugloesado ’ 3p |e100s avdaiAlLdNaoyd
\ opejusuR|dul E] mw .muo Aeinseqp oucmmEm_ucmc_ ) A mu_Eo.COUm e
o3nsiing : m mo_n”:a_ m_uw "feLIoB) Eavat . m_umm ’ YT u.zbﬂmmm._ u | T 90 SRR
olie1es9q i ma_ B20 .mcﬂ anbojua A mu__c._ocou.m H E] . "
- ap ue|d pepieao| uoo soanqnd LS p TYNGIDVN VOIL10d
S0213514N3 ap pepl|igisadoe OIS BIN1oNJISIBLUI sied |e ue10Q
SOIDIAIBS 3P ap odwai] IAISS e| op
salopeisald eled ojualweuopuny
uopeyoeded [2
I\ @p seweudoud A pepliqiuaisos
ap oJaWNN e| Jeingdasy

N

4




Ge

'sajedidiunwi ou

‘|euoideu
BILLIOUODD
e| ap o1oedw|

sauo|oez||easlq

A uoroezj|easyy

S0SINJald 9p

ua exsand e| ap

PepI|IqIua1Sos

‘sepealdd 03[ ap 5340123 *SEI|WQUOII
el SOPII9S SONPISS sesasdw ua [eresaudwa sapeplalloe ap avaialLdNQoyd
Sepe}sa.0)3al sopejuaws|dw 9p uo|ISa8 UL ’ PIA
v ’ ua sonpisal oaonpoud uoesado g| A QVAIAILILIdNGD
seaJe1aay uDIoe}SI0LI seoipoeld seuanq €'€6 €6 6dO
0°€0’13V 9p uo13sas ap O||044esap ua |ejualiquuie 3d
SRS A ugreisaio} ueuawaidu seo| uma seuan 3 eued epI[IqIu31SOS TYNOIDVN V2ILITOd
ap eweugoud anb sapeplua 18 g _ pepiiial P 2
Bp uolIoWo.ld sejduwii) sew B| JOAOWOUd
ap OJaWNN
A so|glua1sos
) sauo|dn|os
YA JeJauan
= - e ‘sopedaw
> soAaNnu
/ soutalqod
/ ap uogowoud e
A sajeuoidal
o351 eqed SOO(WDISIS
o1sIg : souJaiqos ‘SEI|WQUAdd
3 ua |eludgWe Izugiodnyiode ap sodiqnd s AR SIpepIAIIdE 9P avaialiLNaoyd
! : |elusiquie sopeydeded C so| A sajeanieu N
uglzeulWweluo) € soueuopRuUny ugIoeJado g A QVAIAILILIdINOD
uoIoEUjWEIU0I soleuouUny TT6 S0s.NnJal 6 6dO
ua sepezi|eal 7 0°€0°13V esed sajeanied ua [ejuliquie Elq
| 9P |0JIU0D 9p OJ2WNN SO| ap JojeA

9p oJawWn Jojea us e3sand e| J9AoWOl
P N ap eweJgold _ | uonsas ey esed _ :
ap uolIsad
sojuswnIisul
ua eo1uU2]
2 sopeploeded
B|OUIISISY
\ leal
/
s9jelISNpUl
SOUS[WILIBA
sos0 A o1L.1351p ‘s3jedpunw
opinby) ‘ sopij9s | |3 us ounyodo sop1j0s

0£02-620Z (i3d) TYNOIINLILSNI 021931v¥dL1S3 NV1d e
AVNHAVNH 34 TVLRILSIO GVAlIVJdIDINNIN Fo %

T¥NOIDVN V3LL10d




9¢

"se1uand
ap ugplpusl

ap sowsjueasw
SO| 9p sewape
_ 0111sIp 'sod)|qnd Jo1op s P |
SEPUSIAIA [ ‘ugoejqod ojujweueuly _
_ [2p uoiae|jqod SOIDIAIDS ’ ‘pepies
se| ua seajesado e b UoIsinald e| eded pepjjed ap A ugpnaala oD 121905 q _
. ! cw .m u” ed ) M mm muo ARINNA0 9P sSpepliEpoU A mu__wc_o.cOum e g el _
| ®puppIsodsip p o m_o :ﬂ_cmu elo ﬁ moﬂsa_ m_uw ‘[elo LR Eutas SSISHSES T | n u.E.mmm._ u | F40 MRS
e| esed P >umL_m.mmM IE{jf 0:w01av mu_ CI, .mcﬁ _ anbojua ud opuewo} ! M Al —
| |
seuoIe|elsuy| n P peplelo| uod soaygnd eagnd p TYNOIDVN VIIL10d |
ap opAIRs | ap pepi|iqisadoe : : sjed je uejo0(
ap oJaWnN _ SOIDINIBS BINIINJISSEBIJUL
| |B 05922y ap odwal] ¢
| |
EMIETEMIETRITE]
LA epe|najue
Jedijiueld
“sopeaJaw ]
*$3|e20| soAsnu
souJa|qos ap ugpowo.d
A sajeuoidau e[ esed
sepezj|eal o33151Q
sousaiqod SOJIWPISISOID *SE2IIQUOII
ouhsia I9p o1LRUSg ap soal|gnd mo_u._?_wm sapepiAlloe 9 avaiAlLdNaoyd
|9 Us [Busiquie u3 ouniJodo sopejede moﬂmco.__mﬁ_: so| A mm elnjeu cw_uﬂ.._m.ao m_u bttt
uonsas [ejusIque S soleuoIUNy ! pund 76 | jedny 6 ol ! 6do A QVQIALLILIdNOD
0°€0°13V eled sajeinieu S0sinoald ua [eluaIque Elq
o uonses P 05WIN S05IN231 3 SO| 9p JojeA epl[iqIua1sos
selualsIse U9 eI p | 8p Jo| pepljiqiusi TYNOIJVN V211]70d
’ . Jojea ud elsand us ejsand ej ap | J9AOWOUd
ap oJsawnpn BIOUIISISY
‘ 9p uonsad uonsas e| eded
ua eaIuIR} SOjuIWNJIISUI
BOUR]SISY 9 sopepioeded
Jesl)

0£02-6202Z (13d) TYNOIONLILSNI 021931Vy1S3 NV 1d
><::><:_.. 3d TVLRLLSIAa avanrnvdIDINNIA sﬁ)




FAY

A QVAIAILILIINOD |

TYNOIDVN VIIL]10d

*Sejuand
ap uodIpua
9p sows|uedaw
SO| 9p sgwape
‘S0
epiedin comnsas | uoweod ‘owaiuenuzuy e
sepez|jeal P _o._m w - 3 c.o_.m_>oha ¢ e1ed pepl|e? op A ugianoals mv _Muuom
’ ._m mcow_m“a vm eJed M mm muo AIOToA0D op sapepliepol A mu__ﬂc_oroUm e n_<n__>_._.u:oom_mu
ddd [°p I | T p sajea0y (e1031I] I'TT se| ejuand ' e 140 A QVAIAILILAdWO
sauojoe}oeded aluauew.ad 0°60°13V | soiund epey o T Jnjonaisaedul 3g
ap osownN | sapepioeded ap pepljedo| eun uoo soaqnd eangnd ap TVNQOIDVN V21104
OjuUBIWII3 elOy 3p pepl|iqisadde mo_u_>“_mm\ EEu:.bm\mm‘c:_ sjed |e Jejoq
ap eweJg0id ap odwal} T N i
IUBWIAIUAIID
A epejnoiue
Jedyjlueld
‘odljqnd
103235 [3 Ud
sapepioeded ap
OjuUBIWI3| BI04
i d 2 J1 e
oua3siq so21|gn ‘ugioe|god [9p s2AE]
[@ US BNUIUOD) SOIDIAIDS (ouarwiusiuew ‘pepijes
SSvr e| eded pepijed )
SRR Ui ojudweaues ap ugisinold A eanueqad A ugpoesado ap |e100s avdaiAILDNgoYd
; 3P OIIIAIDS 3p z ap s3|e204 ojusjwepueul) | A edjwouods e
S elo m.L.mE_E v0* sojund epoe ‘IELOMLIS Ve B|20S LAl Eausbﬂmwe wl| vd 0
i y mwcr Sl R mu_ €20 .mc,u_ | Snbojua A mu__Eocoum ap & "
Sp oJoWnNN ) PEPIES0] | uo2sod|qgnd s
[ ejeeoudo ap pepljiqisede IV BINIONIISIRIUY sied |e uejoQ
E BIJUDISISY ap odwiall - e| ap [
oludIweuouUny [
gt I°
/ 2N A pep|IqIua1s0s |
/ ﬂ __ e[ Jeingasy
_ /

34\9\
A ""
Pay

(s

N

'-‘_-"‘w.. m‘*

g;’BA_D

5753
()
\

‘/,

§

0£02-6202 (13d) TYNOIONLILSNI 001931V 1S3 NV 1d
AVNHAVNH 3Q TV.LIdi1SId Q<Q_|_<n=0_2-.-—z _PﬁJI




41

se| ap osn |3 U0l Bj ua sojund ejoey ‘|elo}d 181 OjuajWweuoduUNy A edjwouods e avaiALLDNaoyd
sopeiuawsadw; | opeluswsduw] v pepi|eso| eun anbojus . E] . JnonJisaeaul A QVAIALLILAJINGD
SOPIAIZS pepijes ap 0°S0°13V | Sp pepljiqissxe uod sodljqnd vt A pepijiqiusysos ' o9p iR d
ap 3fejuad.i0d |[ey8i1q outa1q0o ap odwaly SOI2INIDS e| Jeingdasy sied je uejoq T¥YNOIJVN ¥2IL10d
‘oopewIPp
olquied |9 aue
pepljigeauna
A sajeunieu
saJ1sesap
B 33ual|Isat
‘ugioe|qod A jenolu=)
‘PepI|ED
pepijedpiunip e| |e1d1sig e| eded pepiled anbojua .
ua sopezijenioe | pepljeduniy e A einliagoo uo? ‘soalgnd Pl QvaIALLONAdOYd
€ ‘PeEPIIqISaNY 7 o i A edjwguoda e A QVAIAILILIdINOGD
uolsad ua sopezj|enjoe |elolIR] T SOI2IAIDS T Id0
0's0’13v | spodwsll injonJisaelyul 1q
9P SOJUBWINIISU| uol3sad anbojua e osadoe A 5
Sp oJownpn Sp SojuUBWNIISU| uod soaygqnd BJIN13NJ1S9eIU| P TYNOIDVN VOLLIOd
. ) sied |e jejoq
B\ SOIJIAIDS 9p sedeyonud
s | seyaa.q
Ny ap 241312
¥/ P
|B SBUOISIBAUI
Bp |enuenw
ugpeweisoud
| JEIUlLIQ
|
{ soolignd
_ far ‘uoide|qod ‘sealqnd
pepiedidiunw SOI2IAIDS ‘pepijed
pepijedpiunial g| eded pepj|ed S9UOISIDAU| SB|
e| Jod sepezj|eal ap uolsiaoad ap |e1os avaiAlLDNaoyd
B| 3p 0121}2uUq 7 A einpaqos JUIWIIIUDYD
SIUDWIEBAIIDD 3P S3|eI0} , A e21LIQUOD3 B A QVAIALLILIdINGD
sopepnedal St ‘S0° sojund epe |eHoILIS ICACKE Jeindafe JnionJisaetyul DY
mﬂpm U elelnqut 0°s0"13v m“_ Nyl .mcﬂ anbojua A seqoude H M Ul 3d
aHL uolepnelay bepleol uod soaignd 0 ‘Jenjeas P 1VNODVYN ¥ollJ10d
ap afejuadiod ap pepl|iqisadoe sied |e Jejog
SOIDIAIDS A Jejnuio4 )
op odwsalf

0£02-5202 (13d) TYNOIONLLLSNI 001931VH1S3 NV1d .
><—.=._><D_.. C 1o ) ._<._._~_._.w_n avarivdidiNni \.31




6t

‘ugia2alold ap “Jejjiwey )
sasswl ‘[e120s
03143s1p SOIDIAIDS UaqIoad | uglad3104dsap
0}i41SIp |9 U3 T/ B {7 9p soulu uoisn|dul ns
, [3p oauaYg anb |eppuapisay | ua soulu A seyiu 0£0Z 1V
JejjiWie) BIDUI]OIA s z e e e A seuju sejap so Jeangase eied 1VIDOS NOISATONI
| apsepunuap P TR cm. mmcm m._ _.w8v. €6'T | wawepodwos | g7 ouesdwal TdO \ |
op sstlobusie m_u:.n_... o_>¥m i 9 mmzm:mE 3 _M..E cM s el o
ap 0JBWNN 1JUS[OIA E] 99°p p soius) ap uope|ngas | ojjosJesap TYNOIDVN VILLJ70d
‘ eJ1U0J BWEIS04( seylu A soyiu ua ug|a2aloid
- ¢ g| Jedofay [EPLIEIETN
ap alejuanlod 3p SOIDIAIDS .
- |e1nos
_ ugIsnpdu|
0}13s1p ns ieangase
‘pepljiqesauna
[9p 3|gedau|nA 2oTE SPlUsem s ‘sojnpe esed soynpe B =¥
e cmﬂmn_wk__mm_mm_ ugioe|qod e} ap e m cw mm..,.Sm‘_w.Q A sausnol A sauanol
! mmcwmop . EILIOUOISOROS | ﬁ wmw OMME_”V@MME eled ajusuewliad g'T’e | 9p EnmusUE T'e | 3P EANWOUOIS | €40 e
ap afe cm“o ugieLoul OoRY E] _mmm i m:mpcmE_ eu pepLIngas uotsniUl o e
~ p aley d ap uoisinold pesel ey Il e JesofoN e| eed TYNOIDVN VII1)70d
oroejuawWsdwo)
\ ap ewNsIS sapepioeded
= se|
JejuawaJlou|
_ . *0oljqnd
101235 |9 U3
sapepioeded sp
01UlIWID|e1I0)
|9p sonesr e avdainlLdNaoyd
{ojuawiuaiuew A QVAIAILILAdINGD
A uogpesado 3q
olUsIWeIDURULY) | TYNOIDVN Y2I410d
‘sooignd [e1o0s
SOI2IAIIS ‘ugioe|qod A B21WOU0I3
sa9|ey3ip [edIsIq ap uglisiroad e| eded pepijes elnjonJisaeljul ‘pepijed
sejgojoudsy pepijedidiuniy ap S9jed0} A euniieqoa e|sp _ 3p |e1os
iy

0€02-520Z (13d) TYNOIONLILSNI 0J1931V41S3 NV1d
AVNHAVNH 34 V.LI¥1S1a avaiivdidINnin sym:




ov

auodap "BaIseq ..
‘BOIS)J PEPIAIJIE | UQIORINDS | 3P ) m.cm_mm o
‘leaisnwi S9jUBIPNISY U "sguangl mh& mw“mmﬂ
uoIewWwlo) FAR TE R TME T A sa1ulass|ope A $32U3953 m .m
sopejuawsjdw] 0111151 |3 U ‘eanynd A sealpiodap ‘seylu ‘souiu soy’ i % 1oP 0€0¢
ou|sp opejuawa|duwy I Aayeaps ‘sajedlsnw 9p ouJoue |2 1od so _meS v YNVavanid
12p ugpuaaaud euepepn e oleluawW|dwod ‘seoqisiie OT'T'T | us usAnpyuianb | T'T mm_um_ad_os T d0 avanosias aa
ap seweJsdoud pepiindas sala||el sapepl|iqey oAdipaid Jojen A mn.ﬁ_ 5 .m WVIHOLDISILININ
dp oJawnN ap |eao] ue|d u3 ueddiued ap oj|oJiesap JoAew ap o3ssu co_ucw._>wa_om IVYNOIDVN VIILT0d
anb eaiseg jseJeds ap saloloey cm_.uaoa m:_”_v
~ uoIoeINpP3 olejuaws|dwod SO| J1oNp3yY mmc.o_uum o
2p S91UEIPN1SI sa49||e3 LmEm.Ew._uc__
ap sfeiuadiod ap OIDIAIBS
_ 7 - ‘|e100s
J rd ol3sIq uoIsnjoul
NS |3p s3|geJauina ‘BUEIUSWIY UQ ns Jeingase
P s3lq f ivuo | |
|[ensusaw - pepl|iqe4aujna )
ooe|qod 1oe1USWIdWOo) sojnpe eJed sojnpe
ouejuRWIe 3p uoenis 0€0Z v
ap sodnus ap eweudold i A sauanol A sauanof
oAode uaqiaal wisd 7 oLBIU ua seuostad . 1e1UBW . . - IVID0S NQISNTONI
anb s3jqelauina . 0°90°13v 9P OLIEIUSUIE eJed sjuauewiad g'T’e | 9p ELEUBUIE T’E | 3p EAIUOUAIS | EdO 3 0T1104YvYs3qa 3a
S BWIO} oAode uaqioal - pepidngdas ugIsn|auj
3p olejuswie anb souensn LE3 ! e| JeJO[BIN e| esed TYNODVN ¥OLL10d
ap QUBWNN gloeIURWS|dWwo)
[ oAode Sp 3lejuadiod sapepioeded
9p sewes3oud se|
M JejuSW42U|
) - ‘|e1os
V.4 "soloAew uotsnjoul
ot/ OJISIP |2 U3 . ‘'saJoAew sejnpe
? uoisuad ap sejjnpe ns 4eangase
sopejuawsdw] | epejusawa|dul : seuosJad sg| 0€0Z 1V
21205 UQ(329104d | [BI20S UQ1323104d € odi3 unsie uod e epi3uip pnies SeuogIadieg) e TVID0S NOISNTONI
! m mm&m._moa m 3 mp.cmEo '90° e ua .mF.i Jodo TTy | op|euoliols 3L/ SEnpe LS !
w oJawn \_»c_w_uoEoEuF p e seuosiad epez| m_wmamm A ejuaw ‘eolsly seuosiad A
p N ol ap aleusdiog pezijel epuapuadapul se| ap epIA TYNGIOVN VII1)10d
op eweudoid uoUalY
[ B} JEIUSWSIIU| ap pepljed
_ _ i e[ JelofaN
. wike
FunEAn 0£02-620Z (13d) TYNOIONLILSNI 021931VH1S3 NV1d s
«.Wu. AVNHAVNH 34 TVLIN1SIA avalrvdIiJINNN P28

e




Ly

'SasaW 7T
Sowln so| ua
‘1e|0JS9 ouJdolue

"BIISEq
u@Ioe3INps g| ap
S9IUBIPNISI U

ZED|}3 SEAI}EAIIDY
A seajodap

‘sauang(
A sajuldssjope
‘seylu ‘souiu so|

‘ugloe|gqod
| B UEJIIJR
_ anb sauang(

_ A s2juaosa)ope

0€0¢

ap alejuadiod

sepe[eisu| IR TNERIE] |9 us esysty ‘sa1EISNLU I | o]
elpue(i8in oapia | opejuawsidul € o/A es130j0015d ‘mm_u_ w._ o [ ... cm_ucm>: uc_ w_s_u ] lod sopl1awod v ¥YNVAvanio
ap sesewed elpuepSiA 0'20" 13V eIDUS[OIA 3P 1sjHJ |0T'T'T [Jul T SeIIUS|OIA TdO avarnNos3is id
sapepljiqey OAIIpa.d Jofen IVIYOLOASILTINIA
ap osownpN 03pPIA 3P BUIBISIS SEWIIDJA pEPD N R N LoARW 3D 035511 Asoy|ap ap SR
apsoue /Te T Pl P P : uoUIA3Id B )
|9 eseds ap se40108}
ap $alU3Is3|OpE uejojdoud anb
onelusWadwod SO} JPnpay
ap alejuaiod s3uoldde se|
sa13|jel | |
JBIUSWRIDU|
\ 3p OIS
N ‘uolaea423l )
A 10 )
OAlJeWI0) ediseq -uppe|qod
auodap uoEINPa .| 3p
i . | e UBYI9)E
B2IS}) PEPIAIIOR | S91UBIPN1SD U9 sauano|f
, ’ anb sauanol
jealsnwi ZBJ1JD SeA}eaIIad A sauaosajope 4
, A sajuadsajope
SOpe}eJIu0D 011431510 uoloeWIOy A seapiodap ‘Seylu ‘SOUIU SO| mo 0€07
A sopejoedes | |9 us sopendape ‘e1nyno ‘sajeaisnw 9p OUIOIUD |3 _ v YNYAvanio
z s Jod sopi1awod
o8zeualas |euostad o A2yeaps seansjue OT'T'T| usuaAnpyuianb | T'1 SR, 1dO avainois ia
ap sojuagde A ojuaiwedinba 0°L0°13V oueusws|dwod sapepljigey | oanoipaud Jojen A mm | m_ w IVIHOLD3ASIEINN
ap olawnN | uo0d 03zeuslss saJ3||e1 ap o||0lJessp JoAew 3p odsal co_uc#m_>waﬁm TYNOIDVN ¥2IL70d
ua uedppied | |[oeleds ap saloroey C _
uepidoud anb
anb eaiseg oueUSWRdwod SO| 419NpaY
SauolIdJe SE|
ugizeonpy saJa||el
Jejuswalou|
ap Sa1ueIpn1s? ap OI2IAISS

& Y oymvesl

N

‘uglaealdal

A oAnizewoy

0£02-620Z (13d) TYNOIONLILSNI 021931VdLS3I NV1d
AVNHAVNH 3a TVLRYLSIO avanvdidINNIN




¢y

‘SepIA
sns ap odue|
EpIA e] 9p 08.e] ,
‘solelp k o] e ‘sapepa
] 0| e ‘sapepa
oyIsIp e RoLEEIace SE| Sepol B 'V2IS]4 NQIDVYONd3
s0sa43ul - souaw e ‘eyje e| ap edjlsiue A ugide|qod e| o
|2 ua soyu L ap ugioe|qod A3l¥0d3a
soleq ap seljlwey O epelspow | B2IPN| ‘eAllERI3d U3 OAI}ea139 )
A sauaaol ered Z ) B| U3 OAI1R343. NOIDVYIYOIN
ap uaus|roid ; EDISl} PEPIAIRDE eJIs}} peplade | TIT'T 'l apodap ap | TdO i
s9|ginbase se | 0°80°13V aHodap VIS
anb sajueIpn1sa e s1udwengal ] 9p BAI1D3)3 e en s A ugioeasdal g .
ap aleuadiod | - .m_m .w:.unm. A ea|yoe.d uglaealyoe 5 m.._wc:w.m.c: @151} QvaiALLvY 3
_ 3 anb uopejqod 3p OI2IAIBS P eimi| pepiaioe TYNOISVN ¥OLLJ10d
BAI12949 BJSUBW
e| 9p ale1uadiod e| 9p Jejndau
3p Jezjjestaniun
edlyoeld
e| JejusawoaJou|
sapep?
SE| Sepo} *SEPIA
ap uoe|qod sns op ofue|
*BAI}E3123 e| 9p BAI}EAID3 0] e ‘sapeps
oy43s1q . A B315)) pepiaoe A eoISl} pepIAlloe se| sepol ap .
cmmwaN___uc_mmm_o [2p uopejqod g MM»_EHMME E| 3p 3|gepn|es e| ap 3|qepn|es ugpejgod ej VJIS}d NODYONGA
mo>Mmm.bE eled 0sa22e |28 mo.“cm>m_o A eandas eanoeud A eangas U3 OAl3ea43l \ N
1\ ) ap sajedidiunw E y el esed sooljgnd | TpT'T | eonogid ejesed | HT°T ayodap 2p | TdO 20._u<umum_m
- | Asonpodap 0'80°13y | uaedned - . VaIs)d
y sealplodap sojzedsa ap 03 olusWulUEW A ugloealoau 4
SOJUIAD anb uope|qod f avaiallov 34
3p oJaWAN sapeplaloe e[ 3p 2(E1U9210d uajweuoplIpuode uod A edIsy Nl
‘ ap sewelsoid : ap |edpiunw SOpEUDIJIpUOoIE pepiaioe i
0DIAIDS sajedpunw e| ap Jejn3aJ
sodl|gnd ealjoedd
solpedsa | JEIUSW=IoU|
Jejjosiesaq

0£02-5202 (I3d) TYNOIONLILSNI 0J193LVy1S3 NV1d
><D—._><D_._ 3d .._<._._~_._.m_n_ D<n=|_<n=0_z:5_ \ﬂul




L)

14

elnianJiisareijul
9p ugIde}|198Y
3p oINS

0£02-6202 (13d) TYNOIONLILSNI 0J[931VH1S3 NV1d
AVNHAVNH 34 TVLIYLSIA aValrTvdIDINNIN 72588

‘sopez||eJiualsa |EHOILLISY
‘olque ns pezles P Aeuequn
’ sopez||e|>adsa $9|e20|
ap opez||eadss uoeoyiue|d
$3U3 IlueIpaw souJa1gq03 so|
o141SIp 2Us eun ap
seuejljodospw ua |eloNIIRL A
sopeyjiqeya. ElsKelsIIENEL] [ap ugidelodqe|od . eueqIN UoNsas sgneJ] e sjed 0€0T
A sopesadnaal ua sopezliold T o/A elpuajsise - _m_._m;_.:wp Pzl co_umu_uﬂ_.cm_a .~ [ap sopejqgod T ¥ OWSINYSYEN
sodljqnd sopedss | Asopesadnaal | 0°60°1AV | E| UOD SB|EIO] A mcmﬁ:. cormmm mumme.mw ua S0J3U32 A VAN3IIAIA 3
9p 0JBWNN so21jqnd souisiqodso| | co_us_u:.c.m_a woreIuawa|dw) A sapepnid se| TYNOIDYN V2I110d
soeds] Jod sopeioqe|a ~m. Smm mtmoEm_cmumE. 9p 9jqIuU=1s0os
soue|d _ P ' oj|0Jiesap
sapepioeded ap JejuswoS
9p oJawnN A 01UB1WIBID
o1uaIWIIREHOS
[2 Jezijuesen
‘SEAI1RONPI
¢ sapepijepow
Asajaaiu
: ‘sedeya se| sepol ‘'SEAIIRINPS
/ N ap seAleInpa ‘BAIIBONPS sapepliepow A
) co_um..um_ sau0IoN1I3sul uolouale sa]aAlu ‘sedels
jedpiunw A N_b.o.EOu_mM__ ap SR R e SEROY eSS Il
mum. n.: | OYJISIp |9 UB mm.m:m e Lm S9JUBIPNISA SO| A sepepijepow 3p sIjueIpnisa A 314043
woljaig e1393ul ugpUIle € e 9p ‘Z10W0dISd ‘sajanlu ‘sedeld SO ‘NOIDY3IYO3IH
e| ua sopeJisidal _ ’ Ay uopeoyed P €1 _ T°C | ¢d0 7
mo:m:m:. uod |edpiunw | 0°80°13V oo mm>_ m.um 5 A eais)4 se| sepo} ua ‘a|qepnies VoIS
ot n.:mE: B23101|919 - m.w mo_uo ugloeanpy e| ap us pepljed ap A eannoe avaialLy 3d
! P ON m_ m.m cm__ :u.mwu oj[|o.Jesap |3 esed zliaowiodisd A epia eun esed TYNOIDVYN ¥2I1L10d
m_u m_w c%Eo sojuawajdwi BJISl} UOIRINP SEeAI}EINP
P& d 2 ouaiwedinba B| JeZ||BSISAIUN sepualedwod
ap A a|qissade Jejjosiesaq




144

ap oJswnN

guRqJN [BIA PaY

ugioelauasal
ap so329Aoud
ap oJ3WnN

A ugesauagal
ap sojo3Aoud
ap ugowWold

ap sepipaw
se| Ja3ajeno

1

se| ap
pepl|iqIua1sos
g| Jezjpuelen)

0£02-620Z (13d) TYNOIONLILSNI 00193 LV¥LSI NVd
AVNHAVNH 34 TVLI¥LSIa avarivdidiNnin

‘sopendsfs oa1jqnd sa431ul ) ‘sied
o uoPNI3fa 9p sauly soljo ‘sied |9p sope|god
Y T — - U9 ‘sopeqoide | n|eId0S Sl [2p sopejqod SOJUID
wm_ mu_w_._ N | . cmwh %mao ‘ope1s] |9 9psap 3p SEPUBIAIA S0J1U3T A sspepnio 0£0T
PENiIqEYSI] _ & z soptaowosd ap uglpelausd A sspepnid se| se| ap o|ans 1V OINSINYEYN
“{ 0 BUBQIN [BIA P A ependape . q YAYAk4 T d 7d0o
3p S0P (401 0 [2UI3A 0'60°13Y euequn e| eJed eueqin ua ojans ap osn [ap uoiednao A VANIIAIA 3Q
i i ugioeAoual ofA ugIRAOUSI ap ugoeziwndo ap sedweuIp TYNOIDVN V2IL10d

\Maﬁz




Gy

107120 130 vOI931vd1S3 NOIOOV

ansIp 8 us oaidonue o
: . . SOpEZIUIUL 161 oig0s ‘[inyeu usBuo .
%09 %0% %07 %0€ %02 %0} £202 %S 0 SOPBUIIIA SAASESSP ™" o ncixa sa 11sesap 10’130
ap 0Bsal ap $910)08} ap 3fejuaiod ap 50659y JONpBY

NOIDdM0S3d | 09102

STTYNOIJNLILSNI
SOJID1vHisT
SANOIJIIY A SOAILArd0

*s021jqnd s0SINJ3J SO| 3P 0SN U=nq un|

opuaney A ajgeiue ojes} un uo3 ‘sajqesiwe A sajduis sajiwesy uod ‘eppuaiedsuess ‘ejPUIIDYD U0 ‘03ISIC 9P [B4533UI 3 0JIUQWIIE 0][04IESIP | BIUIWIEFIDIIP
ueAnqriauod anb ugisiaAul 3p so3daAoid ap ugN3AlB A sodtgnd soIdIAIDS ap ugelsald ej ap sanel} e uoie|qod e| e JInias A epiA ap pepijed e} JesofalN
TTYNOIDNLILSNI NOISIIN

0£02 - 5202 *0A0I3d

AVNHAVNH 30 TVL14151d QVAITVIDINNIN OTTTOE :093I1d

e e i e

201 ON¥31809 401035

e e e e e S

TYNOIDNLILSNI 021931VHLS3 Nv1d T30 ZIMLVIN :€-8 OXINV €9

0£02-620Z (1I3d) TYNOIDNLILSNI 021931v¥LS3 NV1d
><:_._><:_._ mn ._<._.E._.m_n n<n_._<.:oﬂz:s_ sn;




9

O)ISIP QUISIP [0 U8
gz 02 0z 0Z 0e 0l €20¢ S @ U8 SOpeZj[ewlio} S3[E[2JaW0I SEQjWgUCIs SBPRPIAIIE SE| <030
SOJUSIWISIGEISS 8P 0JBWNN 9P Of|0LIESSP |8 JBAOWIOI

opsip
SOPRIOQE[S SS1SESP SJUE 3 Ue sopejuaLua|dwl n
§ 2 € € ¢ g €20z 0 ugloe)Igeya) 9p ssueyd sp alswnNN sensesspeue 0 L3V

ugioe)|Iqeya! ap Saueld

oisIq o us

saysesap A serouafiaws
e oy ugusie ejeied  €0°L01AY

sepezl[e1oadss sepebiq

9p ugioew.o} ap ewelfiold

sepezj|eal s8Jjsesep

A sepuabiaws e sjuay uoluaje

0¢ 8 0z s 04 § £cle ¢ g| 21q0s sepezieioadss sepefiuq e
sepiBuip ssuoeyoeded ap oiatnN

ugioE|god e|  Sopipunyp
QyO e sauopeyoedes  Z0'LOTAY
ap ojjouesap ap ewelbold

Sepe|jollesap
se 0€ 0g 14 0¢ St £20¢ 0 Q49 Us SauseyIedes ap lawnN

onasiq e
sopesogeje elousbunuco U opeluawaidL ooidgue
9 g 14 € [4 4 £20¢ 0 £ eusbiows ap saugd .mn QmEgz 0 [eInjeu 00s ‘leinjeu  10°LOYISV

uabuo ap saljsesap
ap ofsau [sp uQEW)ST

0£02-620Z (13d) TYNOIDNLILSNI 021931V 1S3 NV1d
AVNHAVNH 3ad TV.LI¥LSIO avallvdidINN




Ly

£€0'130 130d YJI1931VY 1S3 NOIDOV

SOPI|0S SONPISas Ap cpasIp
%08 %06 %08 %08 %04 %09 £¢0¢ %02 UQI298]028] 8P OIO|AIS UOD UBJUSND |3 UD 3IQIUSISOS [EjUalqUIE €030
anb sai0)0as ap slejusolod Uonsab eun JOAGWIO.G
soons1n] ssiopesado
sz 0¢ gl Gl 04 1] £20¢ 1]% £ SUOOBHPAIE 8p OJOUINN

OlSIp [@ UB opejuawa|duul

091)sln | OJjoLESa(] 9p UBld €020 AV
. S g g 14 € € €20 £
™~ SOOlIS1IN} SOIIAISS
O\ T ap salopeysald eied ugiaeyoedes
= ap seweiboid ap aawNN
%
.w\_ opsiqg e
\ sepeziigal U seunyiodo SEQWQUOoe ol
SN il s 09 0s 03 oy 0e €c0e st SUOIDZI[20SH 9P CIOWNN SSPEPIAIIIR 8D UQEZI[2ISY eoeo3v
A |o1u00 ap sauo(ay
ojsig
1o ounyodo s8|el0IsWa0
SOpI}ILUS CjuBJLIBLOIUN,
09 0 05 o 0w §207 s mw o g _%s_“ SOMBILAABISS  LOZOEY

$0| 8p UQIoBZI[euLoy,
B| U9 B01UDY) BIOUIJSISY

20130 7340 YII1931vd1S3 NOIDDV

0£02-620Z (I3d) TYNOIONLILSNI 02193 LV¥LST NV1d 2
AVNHAVNH 3A TVLIY1SIa avalrivdIdINNiN P54




14

sepeziesl  OSI] [op 0lD4BUSG LD

Sl €l L 6 L g £20¢ } ojLsIq [0 ue [epueique ugnsab ounpiodo [ejusiquie ugysed  50'e0° 1AV
U9 SEDIUDY | SEIDUSISISE ap OJSWNN US BOIUOZ] BIOURJSISY
olusIg
[o Uue sopejuawaldw n N
4 4 4 I L b €202 0 Sepe}salojal Ses.gjosy sp 0ISWNN UoE)sal0jel 70'€013v

A ugioejsaloy ap eweibold

olunsIg
osI [e U9 [ejualque  [o ua ounyodo jeusique -
0¢ s 0c gl 0 L £c0c 0 UQIOBUILIBIUOD US sepezijeal UCIOBU|WEUOD B[ 3p |0Jju0d €0°¢0'13v
N $U0I0EZ|[2St- 8P 0JAWNN A UQIORZIEIS] ap ewelbold
osIp
$9[BLISNPUI SOJUDILUIHBA it
i kg s 4% Ok
g y ¢ £ z l £202 l $040855p QJGOS SOPEZI[EME OMSLINEA SO0 T g0y
sopinbi| * SOpI|OS SOYoasap
o/A sepeqo.de seAllewou
ap feul ugpIsodsip
$9UOI0ISOdSIp 8p CIAWNN
31qos ugaenbsy
UQIOBZLIO[EA ojsIq [e us
%kl %09 %0v %9¢ %Se %EE £20¢ %0¢ A ajuany e| us sepejos|osal opejuawadil ajuany el us 10°€0° 13V

SOpI0S sonpisal ap afejuadiod  ugioebeifieg ap ewelbold

0£02-6202 (I3d) TYNOIONLILSNI 09[931VHL1S3 Nv1d
AVNHAVNH 34 TVLIALSIa avanrvdIioINNiN




ov

%06

0¢

0¢

S

%08

0¢

14

%0€

%08

0¢

0¢

%S¢

%04

4

Gl

%eT

%09

02

ol

%02

%08

4

%El

S0'130 734 ¥J193Lvy1S3 NOIDJV

sajediounw
so101A8s J0d Sjuauieunpodo  {EUCIONIISU] UQNSAY) g :
£e0e %0 sopipusie ( seaipunf A us EloUB(OYT €] J89|ep0 5020
sajeinjeu ) seuosiad ap alejusdiod
ojL}sI [@ Ua Enupuo)
SSYT €| & SEPEpULG  OJUSILIBSUBS 3D OPIAISS .
€0z § $BO1UDY) BIOUISISE 8P QJOWINN. 8P BlOpensulwpY Bjunr SOV
E| B BOIUD) BIOUSISISY
ojlIsIp jop ugloeiqod
£702 0 senjelado msmbxwmmﬂ_ Nwww%ﬁ__hm Bl 3p 00L3USq U3 pEpifE 1070713V
: SRS ap ope|juejuese A anbessp
e| eied seuUOB[E]ISUI 3P OIAWNN ap OIOINIGS [E 0SE30Y
#0'130 130 YI1931vH1S3 NOIJIV
S00ISeq OuisIp
7 |9 U9 02ISEq OjualIEsUES .
£Z0Z %9 SOIDIAIGS B 0SB UOJ SBPUSIAIA Us : 2 SORIAIGS SO 0120

9 u od e| ap ale
niA 9nb LoIeIqod e ap dlejusaod ap ugisincid e| Jeznueles)

0£02-620Z (13d) TYNOIINLILSNI 00193.1Vy1S3 Nvd
AVNHAVNH 34 TVLILSIa avarivdidiNni




0§

90’130 7130 YII93LV¥1S3 NOIOOV

[e100s eweiboid oiIsIp

%0L %09 %08 %y %0E %82 £20¢ %t un e sousW [e 08339e U0J [o U8 [e10s UgIaasjod 90’130
a|qesaunA uorejqod op sfejusaiod  8p SOIDIAISS So] Jelolo

sofeybip seiBojoucs)  |eyysiq pepliediouniy
%G %¢9 %09 %8¢ %SZ %E} £202 % Se| 9p 0SN [8 U0D SopejUBWIdW] €| US opejusLUaldwl Y0'50°13V
sollues ep 9(ejuslod pepliea ep [epbiq owslqos)

pepijediolunyy ] us sopezijenjoe ensiq pepiedioun .
- 0l 0l 0l 6 L g £z0e 4 UoSaB 9p SOIUBWILSU] 3P JBWINN el m_.m%mwwu_ﬁ__mao_@ £0°50'13V
uoysab ap sojuawnasuy|
pepledioiunw pepyedipunpy
%09 %09 %55 %0S %Sy %0% €20C %01 g] Jod sepezijeal QusWeAds}s’ Bl ap oloyjauaq ue eunpodo  Z0°S0'IIY
sopepnessl sojnqu] ap afejusalod BLEJNQU] UQIDEPNEIIY
| sepezi[eal [eyisiq pepiediouniy e
14 i74 0C Gl 0l S £20¢ 0 d(ld 13p sauoE)IvEdED 3p CIaUINN e| ap [euosiad |o eled 106013V
’ sjuauew.ad sepepredes,
ap JuBIWII3[eLO)

ap ewelbold

0£02-6202 (13d) TYNOIDNLILSNI 00i931VH1S3 NV1d
AVNHAVNH 3a TV.LRILSIA avalivdIdINNN \3._._




3]

0L}

0g

%SL

q9l

ié

%0L

091

4

%09

gsl

Gl

%08

omsiq
[ensusw  [ap sa|qessuna ugoeiqod

oSl oyl €202 0s ouejuawife ofode uaqpal enb  ap sodnib e sjuauewssd 0901V
sa|qelaulna seuosiad ap 0JOWNN B0} Bp OLEjUSWI[R
ofode ap sewe.foid
opysip

sopejuaws|dwi [ejoos ugiooajoid (@ us epejuawsidw) [eros Sl

¢ F €c0e 0 ap seweJBoid ap osewnN  ugIoosioud e[ Sp OJUALIOY €0°90°13V
£ ugiowold ap ewelfold
ojgsiple QISP j8p olysusq Us

oL g €202 z U3 Jeljie} eoUS|OlA 9p SEIdUNuUsp  ounpodo Jeliwe) epusjoin  Z0°907 3V
9p SaUOoUS)e ap CIBWNN €| enjuod ewelboid
oyastp
[op ajqesauna ugioe|qod

o us ;
%0t %02 £200 %0l ool | 3p LOMIQUODROROS |00V

sepelsiba. sasefoy op sfejusalod uopewwOyy|

op ugisiaoid 8p ewa)sIS

0£0Z-620Z (13d) TYNOIONLILSNI 021931V¥1S3I NV'1d " |
AVNHAVNH 34 TY.LI¥LSIA aVvalrvdIdINNN P24



s

sepejejsul eroug)fia opgsiq [@ us opepuswaidwt
03pIA 9p SEJEWED 3P QISLINN BIOUE(IBIA 0BDIA 8P BWSISIS L0V

£00

9l 125 4 0L 8 g £20¢ ¥
ojlsIq e Us sopendspe
sopejeijuoa A sopejoeded L
3% 0L 8 9 9 14 £e0e [4 obizeuases ap sejuabe ap oieWAN [euosiod A ojusiwedinbs - Z0"20"1AV
uod obzeualag
\h_._
4 / sopejuasidu opsiq e us
N 4% 0l 8 6 9 € €202 I o)jep |9p ugiouaraid - opejuswaldwl euepepnis  10°20°AY
ap sewelfoid sp oowny  pepunbes ap [ea07 ueld
Z o : .}/. \
£\
H
: ! o5 F w L0'130 730 YII931vyLlS3I NOIDJVY
N
. ’ ] _ . . SejUB}iqey 00Q) od SO[ep  ClISIP [@ US BuBpEpnIo -
£ 500 500 £00 80°0 0vo €202 0£0 ap uoIsIWo 10d selounuap ap ese|  pepunbasul e JnuiwsIg L0130

0£02-5202 (13d) TYNOIONLILSNI 021931V¥H1SI NV1d
AVNHAVNH 3d TVLIILSIA avaIlivdIidINNiN _?Ja




£g

60°130 730 VJI1931ViLS3 NOIDIV

pepifedioiuniy el _
Jod sopiacwiord ( epodsues ' pnjes B_bmmuu_zm_hw,ﬁmw_mmwﬂﬂw
Yatb %6E %hLE %58 %€ %Le £202 %EL ' LUDIDEINPS ) BIISE] BINJONIISIBLUI ) eoiseq empn :wmmh:_ ap 60°130
op EINUAQUI BUSNG BUN B BPAJOR. - o o 1o 1nquuo
anb ugioe|god e| ap afeuslod Wil W [E AINGLRLOD

ounsip
edioiunu €810l|qiq & .
082 0£2 08 g 08 05 §202 07 o sopegsiber sopensn ap oioupy P U8 IPEEILILORUSIE  £0G0RY
E— "N uoo jediaiunw evsjongig

s0sa1bu| OJISIP |8 U8 soulu

%¥6 %89 %lY %S %8 %01 £202 0 soleq ap seifiwe) ap uausiaoid A sauangl eled sejqinbase.  20'g0'IAY
anb sajuelpn)sa ap alejuadiod seueuldiosipanpy sejends3

A opsIq fep ugieigod

~ OMASIP g eJed 0S999€ [108)

=i 9¢ cC 8l 14! 01 9 €202 1% o us sopeziuefio soajeaidal ap seledioiunu s >_tomm.v.
£ SOAIOdap SOJUSAS 8P QJALINN o :

sapeplanoe ap seweibold

L8071V

20°130 13d YII93LviLSA NOIJIV

pepiediounpy efJod ojuIsip
p . sopinousoid soaiodasp £ ssjeimino |9 Us oAiodap A [eimno .
%68 %18 Takd %9 %ty %62 £Z02 %9l * SOAJEONPA SOIIAISS € 8pG008.  * OAEINDA O[OIAIDS |9 9P 80'130

anb ugiaejgod e) ep 8felU8dI0d  CjUSILEIOfRI [E 1INGUIU0D

0£02-620Z (13d) TYNOIONLILSNI 00193 1V¥L1S3 NV1d
AVNHAVNH 34 TVLIRILSIA avalTvdIJINNN




12

epINISU0D opnsIp jo us

ge 0¢ 14 0z Gl 0l £202 S 0 BpE)IqeyS [BINJ 0 BUBGIN EAJRISdO A BpENJSPE [RINI

[BIA P2l 8p SORIWO|Y Op CIOWNN O [BUIDSA BUBGIN [BIA PSY 206013V

OJISIP [9P 010}yauUaq U
sopezuoud A sopesadnaal  L0'60° 1AV
so9)|qnd soweds3:

sopeyiqeys! A sopeladnoal
L 9 § y € F €ele 0 5001|qnd soioedsa ap CJSWNN

0£02-6202 (13d) TYNOIONLILSNI 001931V¥1S3 NV1d
AVNHAVNH 3d TVLId1SIia avallvdIJINNN ?Ja




' 594 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
L PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

6.4 FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 01 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o

OEI/AEI - e
antrépico en el distrito
NOMBRE DEL . . e -
P nrry Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

Se elige este indicador porque muestra el avance respecto al porcentaje a reducir los
JUSTIFICACION : riesgos de desastres existentes de arigen natural , socio natural o antrépico enla
localidad , de esta manera realizar las acciones necesarias para reducir consecuencias

Responsable de la medicidn integracién de datos e Informacidn: Unidad de Gestién de
Riesgos y Desastres
Responsable de la OEl : Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

L'M'm%?c':‘;;';ﬁ" LA | Habria limitaciones al no poder identificar factores de riesgos de desastres eliminados o

INDICADOR minimizados o no se cuente con informacién disponible para su cuantificacion

Formula del Indicador:

Formula: (N/D) x 100

Donde:

N: niimero de factores de riesgo de desastres eliminados / minimizados por acciones de
mitigacidn del riesgo

D: Total de factores de riesgo identificados

METODO DE CALCULO : | Especificaciones Técnicas :

Factores de riesgo : Son elementos o condiciones que aumentan la vulnerabilidad de
una comunidad ante eventos adversos, incluyendo aspectos geograficos , climaticos ,
sociales , ambientales y tecnoldgicos , contribuyendo a posibles catastrofes

El porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados se refiere
aquellos sobre los cuales se han implementado acciones de mitigacién de riesgos en un
contexto dado . Para calcular este porcentaje , se identifican y cuantifican los factores
de riesgo, se evalla su vulnerabilidad actual y se aplican medidas de mitigacién

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR : Ascendente

[ Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres ]

PROCESO DE [ 1. valida e Identifica la iInformacién de los datos de reportes ]
RECOLECCION Y !
ANALISIS [ 2. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia J
[ 3. Analizar tos resultados obtenidos v se reporta J

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
Base de datos : Data de la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres - Subgerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

FUENTE Y BASE DE
DATOS :

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR RELATIVO 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

VALOR EN ABSOLUTO | 57100 10/100 | 20/100 | 30/100 | 40/100 | 50/100 | 60/100

55




A" ¢4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o

OEI/AEI jad S
antroépico en el distrito
- AEL01.01 Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o
antrépico implementado en el Distrito
NOMBRE DEL . . ) .
e Ndmero de planes de emergencia y contingencia elaborados

JUSTIFICACION :

de las comunidades. Evalta cuantas zonas vulnerables han sido sometidas
evaluaciones de riesgo de desastres , reflejando su enfoque en la mitigacién y
proteccidn de la poblacién ante amenazas potenciales

El siguiente indicador permite medir el compromiso de la entidad hacia la seguridad

a
la

Responsable de la medicidn integracion de datos e Informacién: Unidad de Gestién

RESHOD S = OCL de Riesgos y Desastres
INDICADOR gosy . y .
Responsable de la AEl : Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres
LIMITACIONES PARA LA | Habria limitaciones al no contar con recursos financieros vy logisticos para
MEDICION DEL determinar el nimero de planes de emergencia con evaluacién de riesgo de
INDICADOR

desastres o no se cuente con informacidn disponible para su cuantificacion

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador:
J(sumatoria ) de planes de emergencia y contingencia elaborados

Especificaciones Técnicas:

Planes de emergencia y contingencia elaborados: Son planes que se aplica en la
propensas a sufrir eventos catastréficos , evaluadas en funcidn de factores
geograficos, climaticos , sociales y tecnoldgicos . Estas evaluaciones identifican
amenazas, vulnerables y capacidades locales, facilitando la implementacion de
medidas preventivas y planes de emergencia para reducir el impacto negativo de
posibles desastres en la poblacién y la infraestructura

SENTIDO ESPERADO DEL

e e Ascendente
[ Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres ]
[ 1. Valida e Identifica la informacidn de los datos de reportes ]
PROCESO DE ._
RECOLECCION Y [ 2. calcutar el indicador de acuerdo a la metodologia ]
ANALISIS
[
[ 3. Analizar los resultados chtenidos vy se reporta ]
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE YBASESDE | Base de datos: Data de la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres -
2L Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 2 2 3 4 5 6
Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del ndmero directamente estimado

\f\OAD D/ 4 I‘II
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\@f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
il PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o

OEI/AEI = .
antroépico en el distrito
- AEL.01.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la
poblacién
NOMBRE DEL , B
O NGmero de capacitaciones en GRD desarrolladas

El siguiente indicador permite medir el compromiso de la institucién, respecto a la
gestion del riesgo de desastres. Evallla cuanto las capacitaciones, enfatizando la

JUSTIFICACION : e - i . )
preparacién y capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

Responsable de la medicién integracidn de datos e Informacidn: Unidad de Gestidn
RESPONSABLE DEL | de Riesgos y Desastres

INDICADOR Responsable de la AEl : Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres
LIMITACIONES PARA LA | 1y by ria (imitaciones al no poder identificar el numero de capacitados en GRD o no
MEDICION DEL P P
INDICADOR se cuente con informacion disponible para su cuantificacion.
Formula del Indicador
3 (sumatoria) de capacitaciones en GRD desarrolladas
Especificaciones Técnicas:
Capacitaciones en GRD desarrolladas: Son aquellos que poseen conocimiento
METODO DE CALCULO :

especializados para planificar , coordinar y ejecutar acciones destinadas a prevenir,
mitigar y responder eficientemente a eventos catastréficos . Su formacion incluye
estrategias de gestion , evaluacién de riesgos y coordinacidn interinstitucional ,
fortaleciendo la capacidad municipal para proteger a la poblacién y los recursos

publicos .
SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR : Ascendente
[ Unidad de Gestion de Riesgos y Desastresj
[ 1. Publicacion del Taller en Capacitaciones en GRD ]
PROCESO DE !
RECOLECCION Y - ==
ANALISIS [ 2. Registro de medicidon el indicador ]
3
[ 3. Analizar los resultados cbtenidos v se reporta ]

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTEYBASESDE | Base de datos: Data de la Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres -

DAICSE Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 10 15 20 25 30 30 35

Nota : No se reporta valor relativo ya que se trata del nimero directamente calculado

i
/|




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o

OEI/AEI e T
antrépico en el distrito
. AEL01.03 Programa de formacidn de brigadas especializadas para la atencién
frente a emergencias y desastres en el Distrito
NOMBRE DEL Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencidn
INDICADOR:

frente a emergencias y desastres realizadas

JUSTIFICACION :

Se elige este indicador porgue muestra el avance respecto al nimero de
capacitaciones dirigidas a brigadas la cual mide la estimacién de los riesgos de
desastres existentes de origen natural , socio natural o antrépico en la localidad ,
de esta manera realizar las acciones necesarias para reducir consecuencias.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracidn de datos e Informacidon: Unidad de Gestidn
de Riesgos y Desastres

Responsable de la AEIl : Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Sin limitaciones. La informacidn es obtenida de la Data de Unidad de Gestidn de
Riesgos y Desastres

METODO DE CALCULO :

Formula: 5 de brigadas especializadas preparadas para la atencién frente a
emergencias y desastres.

Especificaciones Técnicas : Se considera jornada de brigadas a las capacitaciones
y/o taller en GRD y a crear brigadas especializadas

SENTIDO ESPERADO DEL

NDICADORE Ascendente
i wnidad de Gestidn de Riesgos y Desastres I
1. Publicacion d¢e Formalizacion de brigadas en GRD J
PROCESO DE |
RECOLECCION Y | B _z _ﬂeglstro de rne;c_'gn -a;m:ll;ad;r N J
ANALISIS
. |
i__ 2. Analizar los resulladas oblenidos v lnrrialira
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASESDE | Base de datos: Data de la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres -
DAICS): Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 2 5 10 15 20 25 30

Nota : No se reporta valor relativo ya que se trata del numero directamente calculado
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\EI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
T ! PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 Reducir riesgos de desastres existentes de arigen natural, socio natural o

OEI/AEI > )2
antrépico en el distrito
AEl AEL01.04 Planes de rehabilitacidn ante desastres implementados en el distrito
NOMBRE DEL . e
INDICADOR: Nidmero de planes de rehabilitacidn ante desastres elaborados

El siguiente indicador permite medir los planes de rehabilitacidon ante desastres
JUSTIFICACION : elaborados por la unidad respansable la cual mide la efectividad en la recuperacién
después de emergencias y desastres.

Responsable de la medicién integracion de datos e Informacién: Unidad de Gestidn
RESPONSABLE DEL de Riesgos y Desastres
INDICADOR Responsable de la AEl : Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres

LIMITACIONES PARA LA | Habria limitaciones al no poder identificar el total de nimero de planes por
MEDICION DEL emergencias y desastres atendidos mediante acciones de rehabilitacidn o no se cuente
INDICADOR con informacién disponible

Formula del Indicador:
Formula: 3 de planes de rehabilitacién ante desastres elaborados

Especificaciones Técnicas:

Acciones de Planes de Rehabilitacién: Corresponden a la restauracion de
infraestructura, servicios esenciales y la reconstruccién de comunidades, Cuyos
esfuerzos buscan recuperar la normalidad, mejorar y apoyar la reconstruccion
sostenible para mitigar el impacto a largo plazo en la calidad de vida de las personas

METODO DE CALCULO :

afectadas.
SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR : Ascendente
[ Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres ]
PROCESO DE [ 1. Vvalida e Identifica la informacién de los datos de reportes J
RECOLECCION Y L .
ANALISIS [ 2. Calcular el indicador de acuerdo a la metodolagia ]
B

[ 3. Analizar los resultados obtenidos y se reporta ]

FUENTEYBASESDE | Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay

DATOS : Base de datos : Reporte de la Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 1 2 3 3 4 5

Nota: No se reporta valor relativo ya que se frata del nimero directamente calculado
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEi OEL.02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito
NOMBRE DEL . - . ; .
O NiGmero de establecimientos comerciales formalizados en el distrito

JUSTIFICACION :

El indicador permite medir la cantidad de comercios formales en el distrito , Se
enfoca directamente en los negocios beneficiados por intervenciones concretas , lo
gue permite evaluar especificamente el impacto de estas politicas en la
formalizacidn de negocios en el distrito de HuayHuay .Esto lo convierte en una
herramienta valiosa para monitaorear el progreso .

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracidn de datos e Informacién: Unidad de
Comercializacién y Promociéon Empresarial
Responsable del OEl : Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Es posible que en el distrito exista Desinterés de los comerciantes en formalizarse

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador:
¥(sumatoria ) de establecimientos comerciales formales en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Establecimientos Comerciales: Son lugares donde se llevan a cabo actividades de
compra y venta de bienes y servicios. Pueden incluir tiendas, supermercados,
restaurantes, entre otros. Estos lugares ofrecen productos o servicios a clientes,
contribuyentes a la economia local, hasta grandes cadenas comerciales, cada uno
desempefiando un papel Unico en el comercio.

SENTIDO ESPERADO DEL

e AIGhL Ascendente
[ Subgercicia de Desairollo Econdmico y Sacial ]
[ - T alles vl sensibilizacion - ke formaldidad ]
PROCESO DE !_
HECCOEECRIONNY [ 2. Registro de medicidn ol indicados ]
ANALISIS l
[ 3. Analizar los resuitados ohtenidos vy calculanos ]

FUENTE Y BASE DE

Fuente de datos: Municipalidad Distrital de HuayHuay - Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social

et Base de datos : Data de la Unidad de Comercializacion y Promocién Empresarial
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
AfO 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ATGRTABSOLLT 5 10 20 20 20 20 25

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del nimero directo calculado
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\m@J MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito
- AEL.02.01 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos
comerciales oportuno el Distrito
NOMBRE DEL . . . . . .
(NDICADOR: Numero de licencias de funcionamiento emitidos

JUSTIFICACION :

El indicador permite medir la cantidad de comercios formales en el distrito , Se
enfoca directamente en los negocios beneficiados por intervenciones concretas, lo
que permite evaluar especificamente el impacto de estas politicas en la
formalizacién de negocios en el distrito de HuayHuay .Esto lo convierte en una
herramienta valiosa para monitorear el progreso

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracidn de datos e Informacion: Unidad de
Comercializacion y Promaocién Empresarial
Responsable del AEl : Subgerencia de Desarrollo Econdémico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Desinterés de los productores , pobladares y agentes que estan involucrados en la
economia de la localidad en no participar en las actividades

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador:
3 (sumatoria) de establecimiento comerciales formalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas : Los establecimientos comerciales formalizados son
negocios que han cumplido con los requisitos legales y administrativos para operar
legalmente . Este proceso puede incluir la obtencidén de licencias, registro
tributario y cumplimiento de normativas laborales.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

[ Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social ]

( 1. Solicitud del Interesado ]
&
PROCESO DE [ 2. Weritlcacidn en campo ]
RECOLECCION Y b 3
ANALISIS : 3.  Salicitud del Interesadn y pago
administrativo
: 5
[ 4. Ernision de la Licencia J
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . -, .
el Base de datos : Registro de Informacidén de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 15 20 40 50 50 60 65
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¢4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

. i

R

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AE] OEL.02 Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito |
- AEL02.02 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas oportunas
en el Distrito
NONBHEIDEL Nimero de fiscalizaciones realizadas
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador nos permitird medir la oportuna accién v fiscalizacién que viene a
ser una potestad incoativa, en tanto crea, modifica o extingue relaciones de
actividades de desarrollo econdmico que impulsa la competitividad econémica en
el distrito

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacién: Unidad de
Comercializacién y Promocién Empresarial
Responsable del AEl : Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Ninguna

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador:
3 (sumatoria) de fiscalizaciones realizadas en el distrito

Especificaciones Técnicas :

Actividades econdmicas fiscalizadas : Son aquellas sujetas a inspecciones para
verificar el cumplimiento de regulaciones , normativas y leyes relacionadas con sus
operaciones comerciales establecidas por la Municipalidad Distrital de HuayHuay

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR : Ascendente
uuhgérencia de Desarroilo Ecoadrnivo vy S(hciaﬂ
L T Cronogt arma de Actividades ]
L !
PROCESO DE [ 2. Verificacidon en campa ]
RECOLECCION Y 3
ANALISIS : [ ]
a. Insperciaon o Intervencion
2
[ A, Moriticaclkon ]
Fuente de dataos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . - . 5] .
LA Base de datos : Registro de Informacion de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico
y Social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
Aflo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 15 20 40 50 50 60 65

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del niimero directo calculado
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito
AEl AEL.02.03 Plan de Desarrollo Turistico implementado en el distrito
NOMBRE DEL Ndmero de programas de capacitacién para prestadores de servicios turisticos
INDICADOR:
El indicador permite medir el progreso turistico en nuestro distrito, centrdndose en
JUSTIFICACION : la oferta turistica y promocion turistica. La oferta turistica examina la diversidad,

calidad y accesibilidad de los productos y servicios turisticos.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacion: Unidad de
Comercializacién y Promocidn Empresarial
Responsable del AEl : Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Ninguna

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador:
S (sumatoria) de programas de capacitacién para prestadores de servicios turisticos

Especificaciones Técnicas:

Programas de capacitacién : en los programas y capacitaciones efectivas , lugares
turisticos habilitados segtin el plan de accién donde pueden incluir sitios histéricos
, bellezas naturales , eventos culturales o actividades recreativas

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR : Ascendente
[ Srabwgrrerrecio ches Ederesr ravdbir e sbiice v Social ]
[ A 4 avarscaprt arita o A eiviodarhes el ]
Progra#mas Turistlens
PROCESO DE = I—‘!' —
RECOLECCION Y [ o et s A ]
ANALISIS : ¥
[ £ frmgrere s idhy o It e necs o ]
E 3
[ 4. Notificacldr ]
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . s . i
DATOS : Base de datos : Registro de Informacién de la Subgerencia de Desarrollo Econémico
y Social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO
INDICADOR s & : 4 2 s >
Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del nimero directo calculado
\DAD 5%
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\QJ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL.02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito
AEl AEL.02.03 Plan de Desarrollo Turistico implementado en el distrito
NOMBRE DEL Nimero de acreditaciones a operadores Turisticos
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

El siguiente indicador en tercera persona permite medir el nimero de operadores
turisticos registrados y acreditados que reciben asistencia técnica en el distrito .
Esto fomenta el desarrollo Turistico sostenible y la calidad de los servicios ofrecidos

RESPONSABLE DEL

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacién: Unidad de
Comercializacién y Promocion Empresarial

INDICADOR ) - ]
Responsable del AEl : Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
LIMITACIONES PARA LA | Habria limitaciones al no poder identificar el Numero de operadores Turisticos
MEDICION DEL debidamente registrados y acreditados que reciben asistencia técnica en el distrito
INDICADOR

o no se cuente con informacidn disponible

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :
$ (sumatoria) de acreditaciones a operadores Turisticos

Especificaciones Técnicas:

Acreditaciones a Operadores Turisticos : Corresponde aquellas empresas
especializadas que organizan y gestionan paquetes turisticos , incluyendo
alojamiento , transporte y actividades . Actlian como intermediarios entre los
proveedores de servicios turisticos y los viajeros , facilitando la planificacién y
ejecucion de experiencias turisticas completas, ya sea a nivel local o internacional

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR : Ascendente
[ Submorancia e Dosar rodbo Ecoradmico ¥ Social _l
[ A~ Cromerariie ce Actividack=<  sde ]
Programas Tunaeieoos
plidtessolie:2 2 sferitl LGt I; 2 o
RECOLECCION Y [ R e p e P e ]
ANALISIS : k-3
A Irim e T et o3 JTte T e rve iy ]
W
[ 4. mMoriicaclon ]
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . iy . .
T Base de datos : Registro de Informacidn de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico
y Social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 10 10 10 15 15 20 25

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del nimero directo calculado
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'\@f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI
NOMBRE DEL . . ., . .
INDICADOR: Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos
El indicador nos permite medir la cantidad y Control de los residuos solidos
JUSTIFICACION : | recolectados con el objetivo de minimizar los impactos generados por los desechos

solidos en el medio ambiente

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracién de datos e Informacidn: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental
Responsable del OEl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL

Las limitaciones en Recursos Humanos , Presupuesto , Logistica son acciones que
intervienen directamente en el indicador

INDICADOR
Formula del indicador :
Formula: (N/D ) x 100
Donde :
N : Numero de sectores que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos
D : Total de sectores del distrito

METODO DE

CALCULO :

Especificaciones Técnicas :

Residuos Sélidos : Corresponde a aquellos desechos no liquidos acumulados en
hogares , empresas o areas publicas, incluyen materiales como papel , cartén,
plastico, vidrio y residuos orgénicos . La recoleccidn se realiza regularmente por
servicios municipales o privados para su gestion y tratamiento adecuado

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :

[ Subiperanciz de Sxvdos. BABUESE v Guestiin ]

[ 5.
2.  Aczioryes de @jetucisn del Plant por un \
dlskrito Brnpio W salucsble

= SO e

Inspeccan o medicidn de indicador J

[F=5 =

f
| .  Cmlcubs ¥ plarvtso de datos ]

-

Idenaficacion ¢ Plan. de Ruta ]

FUENTE Y BASES DE

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay —
Base de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios Plblicos y Gestidn Ambiental

DATOS :
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
AfO 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 20% 60% 70% 80% 90% 90% 90%
VALOR ABSOLUTO 4/20 12/20 14/20 16/20 18/20 18/20 18/20
DAD O/ /.
/—‘““H N
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L\QJ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
< PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI
AEl AE|.03.01 Programa de Segregacion en la fuente implementado en el Distrito
NOMBRE DEL Porcentaje de residuos solidos recolectadas en la fuente y valorizacion
INDICADOR:

Este indicador mide la cantidad de desechos solidos segregados puede variar segin
JUSTIFICACION ; la fuente , ubicacidn y tipo de residuos ; refiere a una categoria de clasificacién de
residuos especificos , como orgénicos , inorganicos , reciclables y no reciclables

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacién: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental
Responsable del AEI : Subgerencia de Servicios Publicosy Gestidn

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Falta de infraestructura adecuada para la recoleccidn y procesamiento de residuos ;
LIMITACIONES PARA LA . . . -
A TNE L insuficiente capacidad de almacenamiento y transporte de residuos segregados ;
INDICADOR Dificultades en la identificacién y clasificacién de residuos solidos.

Formula del Indicador :

Formula: ( N/D ) x 100

Donde :

N: Numero de Toneladas de residuos solidos reciclados o valorizados

D: Toneladas totales de residuos solidos recolectados en los programas de

METODO DE CALCULO : | valorizacién de residuos solidos

Especificaciones técnicas :

Representan la cantidad de residuos solidos que fueron sometidos a un proceso de
reciclaje , reutilizacién o valorizacién . Este indicador cuantifica los esfuerzos de
gestion sostenible de residuos , mostrando la cantidad de materiales recuperados y
reintegrados al ciclo productivo .

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR : Ascendente
[ Subgerencia de Sanvicios. Pabicos v Sestion |
[ 3 Plan de Recoleccidn Selectiva ]
PROCESO DE !'
RECOLECCION Y [ 2. Rutas de Recoleccdn ]
ANALISIS : ¥
[ 3. Pesaje ]
3
[ 4. Reporte y Calculo ]

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASESDE | Base de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion

LAAleE Ambiental - Sistema Local de Gestion Ambiental -SLGA
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
AfNO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 20% 33% 35% 36% 40% 50% 71%
VALOR ABSOLUTO 2/10 5/15 7/20 9/25 12/30 15/30 25/35
SAD 55 3
7)) & S 66
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI =
AEI AEL.03.02 Regulacion sobre disposicion final de desechos sélidos , liquidos y otros
vertimientos industriales oportuno en el distrito
NOMBRE DEL Ndmero de disposiciones hormativas aprobadas y/o actualizados sobre desechos
INDICADOR: s6lidos , liquidos y otras vertimientos industriales

JUSTIFICACION :

El siguiente indicador permite medir la regulacién ambiental en relacion con la
gestion de desechos industriales , permitiendo evaluar el numero de disposiciones
normativas aprobadas o actualizadas , promoviendo un manejo responsable de
residuos solidos y liquidos industriales

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracion de datos e Informacién: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental
Responsable del OFl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar el Numero de disposiciones normativas
aprobadas y /o actualizados sobre desechos solidos , liquidos y otros vertimientos
industriales o no se cuente con informacién disponible para su cuantificacién

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :

S ( sumatoria ) disposiciones normativas aprobadas y/o actualizacion sobre
desechos solidos , liquidos y vertimientos industriales

Especificaciones Técnicas :

Disposiciones normativas : Son aquello que establecen regulaciones institucionales
relacionadas a la gestion ambiental . Estas normativas deben abordar la
clasificacién , manejo , tratamiento y eliminacién adecuada de desechos solidos y
liquidos , asi como las descargas industriales con el objetivo de prevenir a
contaminacién y promover practicas ambientales sostenibles

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR : Ascendente
(-Subgerencia de Servicios. Prablicos v Gestion ]
[ 1. Plan de Recoleccidn Selectiva ]
PROCESO DE . I
RECOLECCION Y 2. Rutas de Recoleccidn ]
ANALISIS : : 3
[ 3. FPesaje _]
E
[ 4. Reporte y Calculo ]
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . . g s .,
DATOS : Base de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios publicos y Gestién
] Ambiental
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 1 1 2 3 3 4 5

Nota : No se reporta valor relativo ya que se trata de un valor estimado directamente calculado
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\@;J MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI
AEl AEL03.03 Programa de fiscalizacidn y control de la contaminacién ambiental
oportuno en el Distrito
NOMBRE DEL Ndamero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacidon ambiental en el Distrito
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador ayudara en medir la fiscalizacién en contaminacidén ambiental es
crucial para proteger el medio ambiente y garantizar el cumplimiento de las leyes y
regulaciones ambientales

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracion de datos e Informacion: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestidon Ambiental
Responsable del OEl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL Ninguna
INDICADOR
Formula del Indicador:
S Numero de fiscalizaciones realizadas en el distrito
Especificaciones Técnicas:
Fiscalizacién y control ambiental: Corresponde a las evaluaciones que aseguran
METODO DE CALCULO :

que las actividades industriales cumplan con narmas ambientales limitando las
emisiones que podrian afectar la calidad del aire y generando ruido. La fiscalizacion
busca mitigar impactos negativos y promover practicas empresariales mds
sostenibles y respetuosas con el entorno.

SENTIDO ESPERADO DEL

oy Ascendente
[ Subgerencia de ngi;jq;_ijngpgv Gestion ]
[ 1. Recepcidn de denuncias J
PROCESO DE ¥
RECOLECCION Y L 2. Supervisién ]
ANALISIS : : —- -
. 8
- B
4
[ 4. Reparte y Calculo J
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENE\‘%:?ES PE | Base de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestidn
' Ambiental
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 7 10 15 20 25 30

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata de un valor estimado directamente en el total de fiscalizaciones




1¥$¢¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
& PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI
AEl AEI.03.04 Programa de forestacion y reforestacién implementados en el Distrito
NOMBRE DEL . )
AT Ndmero de hectdreas reforestadas

JUSTIFICACION :

Este indicador no me ayudara a medir la reforestacidn que es una actividad crucial
para restaurar y conservar los ecosistemas forestales , proporcionando numerosos
beneficios ambientales , sociales y econdémicos

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Respaonsable de la medicién integracion de datos e Informacién: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental
Respaonsable del OFl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar el Numero de Hectédreas reforestadas o no
se cuente con informacion disponible para su cuantificacién

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador:
Y (sumatoria ) de N° de hectéreas reforestadas

Especificaciones Técnicas :

Hectareas Reforestadas : corresponde a las areas de tierra que han sido piantadas
con arboles para restablecer las areas verdes . Sirven también para combatir la
deforestacion , conservar la biodiversidad , mejorar la calidad del aire , prevenir la
erosion del suelo y mitigar el cambio climatico . Las actividades de reforestacidon
promueven la sostenibilidad ambiental y contribuyen a la restauracién de
ecosistemas degradados .

SENTIDO ESPERADO DEL

T Ascendente
fsubgerencia de Servicios. Publicos y Gestidn J
e OlDE [ 1. Plan de Recoleccidn Selectiva ]
RECOLECCION Y |
ANALISIS : '_
[ 2. Rutas de Recoleccian ]
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASESDE | page de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién
DATOS : .
Ambiental
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTOQ 0 1 1 1 2 2 2

Nota : No se reporta valor relativo ya que se trata de un valor estimado directamente en el total
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( \QJ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFI/AEI
AEI AEL03.05 Asistencia Técnica en gestién ambiental oportuno en beneficio del Distrito
NOMBRE DEL ) } Yk S . s .
R DICADOR Numero de asistencias Técnicas en gestién ambiental en el Distrito realizadas
Este indicador nos ayudara a medir las asistencias técnicas en gestién ambiental ya
JUSTIFICACION : que son fundamentales para garantizar la proyeccidn y conservacidn del medio

ambiente

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacion: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental

RESPONSABLE DEL

INDICADOR Responsable del OEl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Ninguna
INDICADOR

Formula del Indicador :

> ( sumatoria ) de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito
Especificaciones Técnicas :

Asistencia Técnicas: Corresponde al respaldo y orientacion proporcionados por
expertos para abordar problemas o mejorar habilidades en un adrea especifica.
Gestion Ambiental: Se refiere a la planificacién , implementacidn y supervisién de
practicas politicas para minimizar impactos negativos en el medio ambiente ,
promoviendo la sostenibilidad y responsabilidad ambiental .

METODO DE CALCULO :

SENTIDO ESPERADO DEL

AL Ascendente
[ Subgerencia de ngu;lg;_?;lbﬂmﬁ,v Gestlon ]
[ 1. Recepcidn de denuncias ]
PROCESO DE 23
RECOLECCION Y [ 2. Supervision ]
ANALISIS :
R 2
[__ 3. Acta 1 ]
I o
[ 4. Reporte y Calculo ]
FUENTE Y BASES DE Fuente de datos : M}JnIC|paI|dad Dlstrltal'de HuayH.u'ay . N .
DATOS : Base de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 1 5 7 9 11 13 15

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata de un valor de asistencias técnicas en gestidén ambiental
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1/AEI OEI.04 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito
NOMBRE DEL . .. . o - L .
INDICADOR: Parcentaje de la poblacidén que vive en viviendas con acceso a servicios basicos

JUSTIFICACION :

Este indicador medird el acceso a servicios basicos, es fundamental para la salud ,
bienestar y calidad de vida de las personas ; en reduccién de enfermedades
trasmitidas por el agua ; mejora de la higiene personal y familiar, disminucién de la
mortalidad infantil y materna

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracidn de datos e informacion: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestidén Ambiental
Responsable del OEl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL

Existiria limitacién cuando no se cuenta con informacidn disponible para su
determinacién

INDICADOR
Formula del Indicador:
(N/D ) x 100 %
Donde:
N : Nimero de viviendas con acceso a agua potable o tratada
METODO DE D : Total de viviendas existentes
CALCULO: Especificaciones Técnicas :

Los servicios basicos: Corresponde a aquellos elementos esenciales que satisfacen las
necesidades fundamentales de la poblacién, como agua potable , saneamiento y
electricidad . Estos componentes son fundamentales para el bienestar y la calidad de
vida de la poblacién de la jurisdiccién de HuayHuay

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :

J

r Subperencia de Servigios, Prblicas y Gastisn

]
]

[ 1. Proyecto de Saneamiento

2

[ 2. Eiecucién de proyectos

¥
[

informe

FUENTE Y BASES DE

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
Base de datos : Reporte de la Subgerencia de Servicios Plblicos y Gestién Ambiental

DATOS :
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADQS
ARO 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR EN ABSOLUTO 6% 13% 20% 23% 25% 30% 45%
VALOR ENRELATIVO| 25/397 50/397 | 80/397 | 90/397 | 100/397 | 120/397 | 180/397
\DAD D"& /, -
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\QI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.04 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el

OEI/AEl distrito
- AEL.04.01 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de
la poblacién del distrito
NOMBERE DEL Numero de instalaciones para la disposicidn de excretas operativas en las
INDICADOR: viviendas

JUSTIFICACION :

Este indicador medird en acceso a servicios inadecuadaos de agua, saneamiento e
higiene tiene consecuencias importantes para asegurar la salud o enfermedad en
el distrito

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integraciéon de datos e Informacién: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental
Responsable del OEl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Habrd limitaciones al no poder identificar el Porcentaje d viviendas que cuentan con
un sistema de disposicién de excretas adecuadas o no se cuente con informacién
disponible para su cuantificacidn

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :

¥ ( sumatoria ) Numero de instalaciones para la disposicién de excretas operativas
en las viviendas

Especificaciones Técnicas :

Sistema de Disposicion de Excretas : Corresponde a la infraestructura disefiada
para el manejo seguro y sanitario de los desechos humanos, incluye letrinas ,
sistemas sépticos, plantas de tratamiento de aguas residuales entre otros.

SENTIDO ESPERADO DEL

e 5 i Ascendente
[ Subgerencia de Servicios, Publicos v Gestion q
1. Verificacion de estado situacional en
PROCESO DE proyeccién
RECOLECCION Y *l
ANALISIS :
[ 2. Consolidado de la informacidn }
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTDZYrgQ?ES DE | Base de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestién
' Ambiental
LINEA DE
e LOGROS ESPERADOS
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLITO ¢] 5 10 15 20 25 30
Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata de un valor estimado de acciones
é 72
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\@4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

i

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito

OEI/AEI
AEI AEL04.02 Asistencia técnica a la Junta Administradora de Servicio de Saneamiento
Continua en el Distrito
NOMBRE DEL Nimero de asistencia técnicas brindadas a la JASS
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador mide el acceso a servicios inadecuados de agua , saneamiento e
higiene tiene consecuencias importantes para asegurar la salud o enfermedad en el
distrito

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracidn de datos e Informacién: Subgerencia de
Servicios Publicos y Gestiéon Ambiental
Responsable del OEl : Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

LIMITACIONES PARA LA

Falta de redes de distribucion de agua ; Insuficiente capacidad de tratamiento de

MEDICION DEL ) o de la inf .
INDICADOR agua ; Deterioro de la infraestructura existente
Formula de! Indicador :
S { sumatoria ) de asistencias técnicas brindadas al JASS
Especificaciones Técnicas :
Junta Administradora de Servicios de Saneamiento ( JASS) : Corresponde a las
METODO DE CALCULO :

organizaciones rurales encargada de gestionar y administrar servicios de
saneamiento , como agua potable y alcantarillado . Su objetivo es asegurar el
acceso a servicios de calidad , promoviendo la participacion ciudadana y el
desarrollo sostenible .

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

[_ subgerencia de Servicios. Publicos v Gestidgn ]

Proyecto de Saneamisnto

PROCESO DE ;3
RECOLECCION Y
ANALISIS : [ 2. Ejecucion de proyectos J
g
[ 3. informe ]
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASESDE | poqe de datos : Registro de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestidn
DATOS : .
Ambiental
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 5 12 20 25 30 30 30
Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata de un valor estimado de acciones
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RQ‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL05 Fortalecer la Gestidn Institucional
A TENEI ] Porc.erwtaje de. p_ersonas ( naturales y juridicas )} atendidos oportunamente por
INDICADOR: Serviclos munICIpaleS

JUSTIFICACION :

Este indicador permite medir el porcentaje de personas ( naturales y juridicas )
atendidos oportunamente por servicios municipales de acuerdo a las solicitudes de
mesa de partes relativos a los procedimientos administrativos y solicitudes de los
administrados

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicion integracidn de datos e Informacidn: Unidad de Gestion
Documentaria — Archivo y atencidn al ciudadano
Responsable del OEl : Secretaria General

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no considerar el aplicativo de sistemas de gestion documental
adecuado

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :

Formula :

(N/D)x 100

Donde :

N: Numero de personas ( naturales y juridicas ) atendidas oportunamente

D : Total de personas atendidas a nivel institucional

Especificaciones Técnicas :

Al indicar personas atendidas oportunamente se refiere a que se considera, a las
solicitudes que fueron atendidos dentro de los plazos previstos y considerando los
servicios principales como son las atenciones de solicitudes de mesa de partes,
procedimientos TUPA , quejas , sugerencias , etc.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :

| Unidad de Gestion Documentaria — Archivo y ]
atencidn 8l ciudadano

| Recepcidn y Firma |
[ Derivar a la Oficina Responsable |
——— ==
| Responder en los dias establecidos en el TUPA |
=
| Entrega y Archive

FUENTE Y BASES DE

Fuente de datos : Reporte de la Unidad de Gestion Documentaria — Archivo y
atencién al ciudadano de la Municipalidad Distrital de HuayHuay

DATOS :
Base de datos : Reporte de la Secretaria General
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 0% 50% 60% 70% 80% 80% 90%
VALOR ABSOLUTO 0/200 125/250 | 180/300 | 245/350 | 320/400 | 320/450 | 450/500
(22 ,;-ﬁ\] 74
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\QJ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AE! OELO5SFortalecer la Gestidn Institucional
. AEI.05.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal
de la Municipalidad Distrital
NOMBRE DEL . e .
N OR: Nimero de capacitaciones del PDP realizadas
Este indicador cuantifica el numero de empleados de la Municipalidad que han
JUSTIFICACION : | participado en programas de capacitacidén . Muestra el esfuerzo de la Municipalidad

por mejorar las habilidades y conocimientos de su personal

RESPONSABLE DEL

Responsable de la medicion integracion de datos e Informacion : Oficina de
Planeamiento , presupuesto y Racionalizacidn

INDICADOR Responsable del OEl : Oficina de Planeamiento , presupuesto y Racionalizacién
”L“:'TMA:;%':';;F;:TA Habrfa limitaciones al no poder identificar el Numero de personal capacitado de la
INDICADOR Municipalidad o no se cuente con informacién disponible para su cuantificacién

METODO DE CALCULO

Formula del Indicador :
> ( sumatoria ) de personal capacitado de la Municipalidad Distrital

Especificaciones Técnicas :

Personal Capacitado : Se refiere a los empleados que han recibido formacién y
desarrollo de habilidades para desempefiar eficientemente sus roles en la
administracién municipal . Esta capacitacidn abarca areas como servicios publicos ,
gestion urbana y otras responsabilidades relacionadas con el gobierno local y
administrativas

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR : Ascendente
{ Dficina de Flaneamiento, presuguesto v Raciaonalizacidn ]
[ 1. Solicitud de ja informacidn ]
PROCESO DE
RECOLECCION Y i
ANALISIS : [ 2. tConsclidacidn l
]
[ 2. Regoris j
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE - .
DATOS : Base de datos : Reporte de la Oficina de Planeamiento, presupuestoy
Racionalizacién
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSCLUTO 0 5 10 15 20 25 25

Nota: io se reporta valor relativo ya que se trata de un valor estimado
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\Of MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OELO5Fortalecer la Gestion Institucional
AEI AEI.05.02 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
NOMBRE DEL Porcentaje de Tributos recaudados efectivamente realizadas por la municipalidad
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador nos permitird medir la recaudacion tributaria anual para mejorarla
eficiencia y eficacia en la gestion publica en la toma de decisiones y priorizadas

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracidn de datos e Informacién : Oficina de
Planeamiento , presupuesto y Racionalizacién
Responsable del OEl : Oficina de Administracién y Finanzas

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR

Ninguna

METQODO DE CALCULO

Formula del Indicador :

Formula:

(N/D)x 100

Donde :

N: Total de recaudacién anual percibida
D: Total de contribuyentes

Especificaciones Técnicas:
La recaudacidn : Se refiere a los ingresos obtenidos mediante la ejecucién de medidas
para recuperar deudas o impuestos pendientes

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

{ Oficina de flaneamiento, presupuesto ¥ Racionalizacidn ]

]

[ 1. Solicitud de fa Informacion

PROCESO DE
RECOLECCION Y 4
ANALISIS : [ 2. Consclidacién ]
&
[ 3. Reporte ]
Fuente : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENE\\%’S‘?ES DE Base de datos : Reporte del Sistema de PRAXIS- GL / Reporte de porcentaje de
Cumplimiento - MEF
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 10% 40% 45% 50% 55% 60% 60%
VALOR ABSOLUTO 210/2100 |[840/2100|945/2100 | 1050/2100|1150/2100|1260/2100 | 1260/2100
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\Ql MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEL) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI1/AEI OEl.05Fortalecer la Gestidn Institucional
AEI AEL05.03 Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad Distrital
NOMBRE DEL Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad
INDICADOR:
Este indicador cuantifica la cantidad de Instrumentos de gestion que la
JUSTIFICACION : Municipalidad ha actualizado. Estos instrumentos son herramientas clave para una

administracién efectiva y una toma de decisiones informada.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracidn de datos e Informacién: Oficina de
Planeamiento , presupuesto y Racionalizacién
Responsable del AEI : Oficina de Planeamiento , presupuestc y Racionalizacién

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL Ninguna
INDICADOR
Formula del indicador :
S { sumatoria } de nimero de Instrumentos de gestion actualizados
Especificaciones Técnicas :
Instrumentos de gestion : Son herramientas administrativas utilizada por las
METODO DE CALCULO :

autoridades locales para planificar y dirigir eficientemente los recursos y servicios
municipales , incluyen planes estratégicos , presupuestos , reglamentos y politicas
que orientan el desarrollo y la gestion de una municipalidad , asegurando un
gobierno efectivo y sostenible

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

[Gﬁcina de Flaneamisnte, presupuesto y Racionalizacidn

[1.

Elakoracidn o Actualizacidn del

PROCESO DE tnstrumento de Gestion
RECOLECCION Y B
ANALISIS : [ 2. Aprobacidn medlante acto resolutivo ]
1 4
r 3. Publicacion y vigencia ]
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE - ;
T Base de datos : Reporte de la Oficina de Planeamiento, presupuestoy
Racionalizacién
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 2 5 7 9 10 10 10

Nota: No se reporta valor relativo ya que se frata de un valor estimado
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\04 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEl.05Fortalecer la Gestion Institucional
AE| AE|.05.04 Gobierno Digital de calidad implementado en la Municipalidad Distrital
NOMBRE DEL Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador evalta la proporcidn de servicios que han sido implementados con
el uso de tecnologias digitales en la entidad . Muestra el grado de digitalizacién y
modernizacion de los servicios ofrecidos.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracion de datos e Informacidn : Oficina de
Planeamiento , presupuesto y Racionalizacién
Responsable del OEl : Oficina de Planeamiento , presupuesto y Racionalizacién

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL

Habria limitaciones al no poder identificar el parcentaje de servicios
implementados con el uso de las tecnologias digitales o no se cuente con

INDICADOR informacién disponible para su cuantificacién.
Formula del Indicador :
Formula :
(N /D) x 100
Donde:
N : Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales
D : Total de servicios de la Entidad
Especificaciones Técnicas :
METODO DE CALCULO | Los servicios municipales: Abarcan diversas funciones y actividades que una
: administracion ocal proporciona a la comunidad, Esto incluye servicios como
recoleccidn de residuos , mantenimiento de calles , gestién del agua , educacién,
cultura y servicios sociales .
Las Tecnologias digitales : Son herramientas y sistemas basados en la informatica
que procesan , almacenan y transmiten datos en formato digital , Incluyen
dispositivos , software y redes ,siendo fundamentales para la comunicacién , el
procesamiento de informacién y la automatizacién en diversos ambitos
SENTIDO ESPERADO Ascendente
DEL INDICADOR :
[Of‘.‘cir‘a de Flanesamiento, prasupussio y Racionalizacion ]
[ 1. Solicitud del usuorio ]
PROCESO DE L 3
RECOLECCION Y [ 2 mecosiscion de sonaituaes ]
ANALISIS : I3
l’ = Crerivacidn al dres responsable )
L a4 Respuesia a solicitud del usuarice j
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . .
e Base de datos : Reporte de la Oficina de Planeamiento, presupuestoy
Racionalizacién
LINEA DE
o LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 5% 13% 25% 38% 50% 63% 75%
VALOR ABSOLUTO 5/40 10/40 15/40 20/40 25/40 30/40
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QJ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEI.06 Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito
NOMBRE DEL ! L .
Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social
INDICADOR:
Este indicador, Evalda la efectividad de los programas sociales al medir el
JUSTIFICACION : porcentaje de poblacién vulnerable que tiene acceso a al menos uno de estos

programas , mejorando asi su calidad de vida.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracién de datos e Informacion : Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Social
Responsable del OEl : Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Social

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR

Unas de las limitaciones es la identificacidon en insuficiente evaluacién de
necesidades ; disefio inadecuado para abordar problemas complejos , recursos
insuficientes , falta de capacitacién y habilidad personales

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :
Formular : ( N/D} x 100
Donde :
N : Numero poblacidn vulnerable beneficiario de al menos un programa social
D : Total poblacién vulnerable en el distrito

Especificaciones Técnicas :

Poblacién Vulnerable : Se refiere a grupos o individuos que enfrentan mayor riesgo

de sufrir impactos negativos debido a factores como la pobreza, discapacidad,
discriminacidn o falta de acceso a recursos . Esta categoria incluye a personas en

condiciones desfavorecidas que pueden requerir asistencia especial para proteger

sus derechos y mejorar su bienestar socioecondmico .

SENTIDO ESPERADO

g/

DEL INDICADOR : Ascendente
[ T i .,::—:—_:I.__:.Trﬁ;'qﬁ| ‘.‘-:ﬁ_ :_ __‘]
PROCESO DE . — -
RECOLECCION Y — - s
ANALISIS : [ . Re stado sits ]
Fuente de datos : Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la
FUENTD:Y BASESDE | Municipalidad Distrital de HuayHuay
10 Base de datos : Data de la Unidad de Programas Sociales
LINEA DE
o LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 4% 22% 30% 42% 50% 60% 70%
VALOR ABSOLUTO 50/1123 |200/1130|350/1140 | 480/1150 |575/1150|700/1150( 800/1150
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR I

OEI/AEI OEL.06 Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito
AEI AEL06.01 Sistema de provisién de informacién socioecondmica de la poblacién
vulnerable del distrito
NOMBRE DEL Porcentaje de hogares registradas en el SISFOH
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador en tercera persona cuantifica el porcentaje de hogares registrados
en el sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) . Evalta el alcance de la
identificacidn y el acceso a programas sociales del estado peruano

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracion de datos e Informacion : Subgerencia de
Desarrollo Econdémico y Social
Responsable del OE! : Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar el Porcentaje de hogares registrados en
el SISFOH o no se cuente con informacidn disponible para su cuantificacién

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :

Formula : { N/D) x 100

Donde:

N : Numero de hogares registrados en el SISFOH

D: Total de hogares en el distrito

Especificaciones Técnicas :

El Sistema de Focalizacién de Hogares ( SISFOH) : Es una plataforma que gestiona
informacidn socioecondmica para identificar y focalizar adecuadamente programas
de asistencia social . Utiliza datos para evaluar la elegibilidad de hogares y asegurar
la asignacidn eficiente de recursos , mejorando la transparencia y eficacia en el
implementacién de politicas sociales para reducir la pobreza y promover la equidad

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :
Fuente de datos : SISFOH - MIDIS
FUENTEY BASES DE | Base de datos : SIGOF - Sistema Integrado para la gestidn de operaciones de
DATOS : focalizacién / Data unidad local de empadronamiento ULE de la subgerencia de
desarrollo econdmico y social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 10% 20% 40% 50% 60% 70% 75%
VALOR ABSOLUTO 40/397 80/397 160/397 200/397 240/397 |280/397|300/397
80
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\QJ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEL QEL.06 Mejorar los servicios de proteccidn social en el Distrito
AEl AEL06.02 Programa contra la violencia familiar oportuno en beneficio del distrito
NOMBRE DEL Numero de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito
INDICADOR:
Este indicador mide el humero de atenciones a denuncias de violencia familiar en el
JUSTIFICACION : distrito . Evalda la cantidad de casos reportados y gestionados por las autoridades

correspondientes

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracién de datos e Informacion : Oficina de
Defensoria del Nifio y del Adolescente — DEMUNA
Responsable del OEl : Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar el Numero de atenciones de denuncias
de violencia familiar en el distrito o no se cuente con informacidn disponible para
su cuantificacion

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :
3 ( sumatoria ) de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito

Especificaciones Técnicas :

Violencia Familiar : Es un patrén de comportamiento abusivo o coercitivo dentro
de un entorno domestico , donde un miembro del hogar ejerce poder y control
sobre otro mediante amenazas , intimidacion o agresidn fisica , emocional o
econdmica . Este fendmeno puede afectar a conyuges , pareja, hijos u otros
miembros del hogar.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :

Fuente de datos: Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Social de la Municipalidad
Distrital de HuayHuay

FUENTDEAYrg:?ES PE | Base de datos : Estadistica de la Instancia Distrital de Concertacién para la
Prevencidn, Sancidn y Erradicacidn de la Violencia contra las mujeres e integrantes
del Grupo Familiar del distrito de HuayHuay

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 2 5 10 15 20 25 30

Nota: No se reporta valor relativo ya que se frata Nimero de personas atendidas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR l

OEL/AE| OEI.06 Mejorar los servicios de proteccidn social en el Distrito
- AEL06.03 Programa de promocién y fomento de la proteccidn social implementada
en el distrito
NOMBRE DEL Ndmero de programas de proteccién social implementados
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador evaltda el nimero de personas sensibilizadas en relacion con la
proteccidn social de la poblacién. Mide la efectividad de las iniciativas de
concientizacién sobre temas de seguridad social y bienestar

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacién : Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Social
Responsable del OEl : Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Sacial

LIMITACIONES PARA LA

Habria limitaciones al no poder identificar el N(imero de programas sobre

MEDICION DEL proteccidn social de la poblacién o no se cuente con informacién disponible para su
INDICADOR cuantificacion .
Formula del indicador :
S (sumatoria) de programas de proteccidn social implementados
Especificaciones Técnicas :
METODO DE CALCULO : | Proteccidn Social : Se refiere a medidas y politicas que buscan garantizar el

bienestar y la seguridad de los ciudadanos de la jurisdiccion de HuayHuay . Incluye
programas de asistencia social y otras iniciativas destinadas .

SENTIDO ESPERADO DEL

e Ascendente
PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :
Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Sacial de la Municipalidad
FUENTE Y BASESDE | Distrital de HuayHuay
BRIOSE: Base de datos : Data de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR ABSOLUTO 0] 1 2 3 4 5 5

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata Numero de programas estimadas
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LG‘ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR l
OEI/AEI OEI.06 Mejorar los servicios de proteccidn social en el Distrito
AEI AEL.06.04 Programas de apoyo alimentario de forma permanente a grupos de
poblacidon vulnerables del Distrito
NOMERE DEL Ndmero de personas vulnerables que reciben apoyo alimentario mensual
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador en tercera persona cuantifica la poblacién beneficiaria de los
programas de apoyo alimentario implementados por la municipalidad, evaluando
su impacto en la comunidad local .

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacién : Subgerencia de
Desarrollo Econémico y Social
Responsable del OEl : Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Una de las limitaciones seria el nivel de medicién para este indicador , a que solo
esta limitado por el Distrito de HuayHuay , considerando el nivel de intervencién

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :

3 (sumatoria ) de personas beneficiarias con acceso a programas de apoyo
alimentario

Especificaciones Técnicas :

El programa de apoyo alimentario : Es una iniciativa que proporciona asistencia
alimentaria a individuos o comunidades en situacién de vulnerabilidad econémica o
crisis . Este programa ofrece distribucion de alimentos, con el objetivo de mejorar
la seguridad alimentaria y combatir la malnutricién , garantizando el acceso a una
alimentacidn adecuada para aquellos que lo necesitan .

SENTIDO ESPERADQ DEL

N CADSRE Ascendente
PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :
Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la Municipalidad
FUENTE Y BASES DE Distrital de HuayHuay . .
DATOS : Base de datos : Data de la Unidad de Programas Sociales - Programa Vaso de Leche
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 50 140 150 155 160 165 170
Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata Nimero de personas
0
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\QI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AE! OEI.07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito
NOMBRE DEL . L . )
INDICADOR: Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1000 habitantes

El siguiente indicador permite medir el nivel de seguridad en una comunidad ,
JUSTIFICACION : evalda la tasa de denuncias por comisién de delitos por cada 1000 habitantes ,
proporcionando unas perspectiva sobre la incidencia del crimen en la sociedad

Responsable de la medicidn integracién de datos e Informacién: Unidad de
Seguridad Ciudadana
Responsable del OEl : Unidad de Seguridad Ciudadana

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar la tasa de denuncias par comision de
LIMITACIONES PARA LA - . P . . P . !
MEDICION DEL delitos por 1000 habitantes o no se cuente con informacidn disponible para su
INDICADOR cuantificacion

Formula del Indicador :

Formula: (N/D) *1000

Donde:

N : Ndmero de denuncias por delitos
D: Pablacidn Total del Distrito
METODO DE CALCULO :
Especificaciones Técnicas :

Denuncias por delitos : Son comunicados formales presentados ante las comisarias
locales en este caso en la comisaria de la Oroya, ante hechaos delictivos se informa
a esta entidad sobre la realizacion de actos ilegales o presuntos hechos ilicitos , que
corresponderd a dicha comisaria , registrar y realizar acciones segun sea el caso

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR : Descendente

l Unidad de Seguridad Ciudadana }

e — ‘ Atenciones y acompaiamiento ]
RECOLECCION Y —— !
ANALISIS ; [ Recepcidn y Atencidn |
L Evaluacidn v data ]

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASESDE | Base de datos : Subgerencia de Servicios Plblicos y Gestién Ambiental - Reparte de

DATOS : la Unidad de Seguridad Ciudadana
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0.30 0.10 0.08 0.07 0.05 0.05 0.03
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\QJ' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
” PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEI.07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito
AEI AEL07.01 Plan Local de seguridad ciudadana implementado en el Distrito
NOMBRE DEL . - o
INDICADOR: Numero de programas de prevencidn del delito implementados

JUSTIFICACION :

El siguiente indicador permite medir los programas en prevencién del delito |, la
cual Evalda el numero implementado de programas de medidas y estrategias
destinadas a garantizar la seguridad y bienestar de la comunidad.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Respaonsable de la medicidn integracion de datos e Informacién: Unidad de
Seguridad Ciudadana
Responsable del OEl : Unidad de Seguridad Ciudadana

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar el total de programas de prevencién de
delito Implementado o no se cuente con informacién disponible para su
cuantificacion

METODQ DE CALCULO :

Formula del indicador :
Formula: 3 (sumatoria ) de programas de prevencién del delito implementados

Especificaciones Técnicas :

Las acciones implementadas se refieren a aquellas que se llegaron a ejecutar del
programa en el plan anual de seguridad ciudadana , las mismas que incluyen la
conformacidn de comités de seguridad ciudadana, el patrullaje coordinado con la
PNP, entre otros.

Programa de delito en seguridad ciudadana : Corresponde a las estrategias
desarrolladas e implementadas a nivel comunitario para abordar y prevenir
problemas de seguridad . Dicho Programa incluye medidas coordinadas entre
autoridades [ocales , fuerzas del orden y la comunidad , con el objetivo de
fortalecer la prevencidn del delito, mejorar la respuesta a emergencias.

SENTIDO ESPERADO DEL

e AT Rl: Ascendente
I Unidad de Seguridad Ciudadana ]
PROCESO DE Informe semestral de implementos de
RECOLECCION Y Seguridad
ANALISIS : ¥ =
Atencién a requerimientos de necesidades de
seguridad
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . . . . . .
S Base de datos : Reporte de la Unidad de Seguridad Ciudadana - Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana - SNSC
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANQ 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 1 3 6 9 9 10 12
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\éj‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL.07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito
AEl AEL07.02 Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en el Distrito
NOMBRE DEL ; .
INDICADOR: NUmero de agentes de serenazgo capacitados y contratados
El siguiente indicador permite medir el total de personal de serenazgo capacitado
JUSTIFICACION : y contratado con todos lo beneficios de Ley .

Responsable de la medicidn integracidn de datos e informacién: Unidad de
RESPONSABLE DEL | Seguridad Ciudadana
INDICADOR  Uini ; ;
Responsable del OEl : Unidad de Seguridad Ciudadana

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Ninguna
INDICADOR

Formula del Indicador:
Formula: 3 (sumatoria ) de agentes de serenazgo capacitados y contratados

Especificaciones Técnicas:

Personal de serenazgo capacitado : Corresponde a la personal encargado del orden
, que son entrenados para desempefiar funciones de seguridad ciudadana a nivel
local . Estan equipados con conocimientos en patrullaje , prevencién del delito ,
primeros auxiliares .

METODO DE CALCULO :

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR : Ascendente
Unidad de Seguridad Ciudadana
PROCESO DE Informe semestral de implementos de
RECOLECCION Y . Seguridad
ANALISIS : ’
Atencidn a requerimientos de necesidades de
seguridad
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE

DATOS : Base de datos : Reporte de la Unidad de Seguridad Ciudadana - Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana - SNSC

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 2 4 6 6 8 10 11

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata Nimeros calculado del personal
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NS>¢¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
s PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL.07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito
AEI AEL07.03 Sistema de video vigilancia implementado en el Distrito
NOMBRE DEL , , < e e e
INDICEDOR: Numero de camaras de video vigilancia instaladas

JUSTIFICACION :

El siguiente indicador permite medir la implementacién de sistemas de video
vigilancia en el distrito. Evalia el numero de cdmaras de video vigilancia de

sectores o0 zonas con un sistema operativo , mejorando la seguridad y la vigilancia
local

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracion de datos e Informacién: Unidad de
Seguridad Ciudadana

Responsable del OEI : Unidad de Seguridad Ciudadana

LIMITACIONES PARA LA

Habrfa limitaciones al no tener el presupuesto suficiente para adquirir mas cimaras

MEDICION DEL .
INDICADOR por zonas establecidas
Formula del Indicador :
Formula : 3 (sumatoria ) de cdmaras de video vigilancia instaladas
Especificaciones Técnicas :
METODO DE CALCULO : P

Céamara de video vigilancia : Corresponde a una red de cdmaras y dispositivos que
capturan y registran imagenes o videos para monitorear y garantizar la seguridad
en areas especificas . Utilizado en entornos publicos , zonas identificadas como
vulnerable de ocurrencia de delitos y el registro de eventos .

SENTIDO ESPERADO DEL

R DICALCH: Ascendente
[ Unidad de Seguridad Ciudadana ]
PROCESO DE ( Plan de Implementacidén de cdmaras de videcz_ ‘
RECOLECCION Y vigilancia
ANALISIS : 3 =
[ Implementacién de cdmaras de video vigilancia J
y Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENLEATSQ?ES PE | Base de datos : Reporte de la Unidad de Seguridad Ciudadana - Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana - SNSC
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARNO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 4 6 8 10 12 14 16

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del Total de Camaras Instaladas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08 Contribuir al Mejoramiento de el servicio educativo , cultural y deportivo en

OE{/AEI L
el distrito
NOMBRE DEL Porcentaje de la poblacién que accede a servicios educativos , culturalesy
INDICADOR: deportivos promovidos por la Municipalidad
Este indicador en tercera persona evalda la participacion de la poblacién en servicios
JUSTIFICACION : | culturales y deportivas promovidos por la Municipalidad , midiendo el porcentaje de

personas que acceden a estas actividades en la comunidad.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracion de datos e Informacién : Subgerencia de
Desarrollo Econémico y Social
Responsable del OE! : Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

LIMITACIONES
PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar el porcentaje de la poblacién que accede a
servicios , culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad o no se cuente
con informacidn disponible para su cuantificacién

METODO DE
CALCULO :

Formula del Indicador :

Formula : ( N/D) x 100

Donde :

N : Poblacidn que accede a servicios educativos , culturales y deportivos promovidos
por la Municipalidad '

D: Poblacién del distrito

Especificaciones Técnicas :

Los servicios educativos , culturales y deportivos : Abarcan un conjunto de
actividades ofrecidos para el desarrollo integral de los educandos, organizaciones y
publico en general , incluyen programas educativos formales e informales , acceso a
eventos culturales y actividades deportivas . Estos servicios buscan fomentar el
aprendizaje , la expresidn artistica , la participacién cultural y la actividad fisica,
contribuyendo al enriquecimiento personal y al fortalecimiento de la cohesién social

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE

Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social ‘

Actividad programada |

RECOLECCION Y ' y
ANALISIS : ‘ Registro de Actividad y formalizacién de
acciones
\ 2
| Reporte y Data ‘
Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la Municipalidad Distrital
FUENTE Y BASES DE
DATOS - de HuayHuay
Base de datos : Data de la Unidad de Educacidn, Cultura y Deporte
LINEA DE
T LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 16% 29% 42% 56% 71% 87% 89%
VALOR RELATIVO | 350/2246 | 650/2246 |950/2246|1250/2246 |1600/2246 |1950/2246 | 2000/2246
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\Ol MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.08 Contribuir al Mejoramiento de el servicio educativo, cultural y deportivo en el

OEI/AEI g
Distrito
AEI AEI.08.01 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la
poblacién del Distrito
NOMBRE DEL Numero de eventos deportivos y recreativos organizados en el distrito
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador evaltia el numero de eventos deportivos y recreativos organizados para
la poblacién que participa en los programas deportivos ofrecidos por el distrito ,
promoviendo un estilo de vida activo y saludable

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracidn de datos e Informacién : Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Social

Responsable del OEl : Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social

LIMITACIONES PARA

LA MEDICION DEL Ninguna
INDICADOR
Formula del Indicador :
Formula : } (sumatoria ) de eventos deportivos y recreativos organizados en el distrito
Especificaciones Técnicas :
METODO DE Programas Deportivos de la Municipalidad: Son iniciativas locales que promueven la
CALCULO :

actividad fisica y el deporte dentro del Distrito , Estos programas ofrecen actividades
deportivas , competiciones y eventos para residentes de todas las edades , fomentando
la salud , la cohesién comunitaria y el espiritu deportivo, Ademds buscan mejorar la
calidad de vida y el bienestar de los participantes

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

l Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social ‘

| Actividad programada |

PROCESO DE — —
RECOLECCION Y L \
ANALISIS : Registro de Actividad y formalizacién de |
acciones
: L 4
| Reporte y Data
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENTE Y BASES DE . } o .
DATOS : Base de datos : Registro de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 4 6 10 14 18 22 26
Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del Total de Eventos desarrollados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.08 Contribuir al Mejoramiento de el servicio educativo, cultural y deportivo

QEI/AEI X
en el Distrito
AEI AEL08.02 Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jévenes y nifios en el distrito
NOMBRE DEL Porcentaje de estudiantes que provienen de familias de bajos ingresos
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador mide el porcentaje de estudiantes que provienen de familias de bajos
ingresos que tiene acceso a escuelas Multidisciplinarias , promoviendo la educacién
integral y el aprendizaje en diversas areas del conocimiento

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracidn de datos e Informacién : Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Social
Responsable del OEI : Subgerencia de Desarrolle Econdmico y Social

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR

Una limitacién es que este indicador mide Unicamente la participacion distrital de
los Nifios y jovenes en las Escuelas Multidisciplinarias brindadas

METODO DE CALCULO :

Formula del indicador :

Formula : ( N/D ) x100

Donde :

N: Numero de estudiantes que provienen de familias de bajos ingresos
D : Total de estudiantes de bajos ingresos

Especificaciones Técnicas:

Escuelas Multidisciplinarias : Son instituciones educativas que ofrecen una
variedad de disciplina académicas y programas de estudio, Se centran proporcionar
una educacidn integral que abarque diversas areas del conocimiento , permitiendo
a los estudiantes explorar y desarrollar habilidades en diferentes disciplinas

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :

‘ Subgerencia de Desarrollo Econdmico vy Social ‘

Actividad programada

L 3

Registro de Actividad y formalizacion de |
acciones l

3

i Reporte y Data |

AN

FUENTE Y BASES DE

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
Base de datos : Registro de la Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Social

DATOS :
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 10% 18% 32% 47% 68% 94%
VALOR ABSOLUTO 40/380 70/380 120/380 | 180/380 | 260/380 | 360/380
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYHUAY
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO08 Contribuir al Mejoramiento de el servicio educativo , cultural y deportivo

OEI/AEI o) =
en el Distrito
AEI AEL08.03 Biblioteca municipal con atencidn integral en el distrito
NOMBRE DEL Numero de usuarios registrados en la biblioteca municipal
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

Este indicador nos ayuda a medir el nimero de usuarios registrados de la poblacién
que utiliza los servicios de la Biblioteca Municipal, resaltando su importancia para el
acceso a la informacién y el fomento de |3 Lectura.

RESPONSABLE DEL

Responsable de la medicién integracion de datos e Informacion : Subgerencia de
Desarrollo Econédmico y Social

INDICADOR Responsable del OEl : Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Ninguna
INDICADOR

METODO DE CALCULO :

Formula del Indicador :
Formula: } (sumatoria ) de usuarios registrados en la biblioteca municipal

Especificaciones Técnicas :

Servicio de Biblioteca Municipal : Es un servicio que ofrece acceso a recursos
educativos y culturales , proporciona actividades literarias , acceso a internety
servicios de informacién . Su objetivo es fomentar la lectura , la educacién y la
participacién comunitaria , brindando un espacio para el aprendizaje y la cultura en
la comunidad local a través de su coleccidn y programas.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

l Subgerencia de Desarrotlo Econdmico y Social ‘

| Uso de la Biblioteca |

PROCESO DE 3 =
RECOLECCION Y — :
ANALISIS : [ Registro de participantes ]
BE=— 0
Reporte y Data |
FUENTE ¥ BASES DE Fuente de datos : MunIC|paIidad Dlstrltal‘de HuayHuay o .
DATOS : Base de datos : Registro de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 20 50 80 130 180 230 280
Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del Total de registros al afio
)/“_‘_’:'ﬁ_ Ry n:l
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OEI/AE!

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Porcentaje de la poblacion que acceda auna buena cobertura de mfraestructura
basica ( educacién, salud , transporte ) promovidos por la Municipalidad

JUSTIFICACION :

El indicador ayuda a determinar el porcentaje de cobertura en infraestructura bésica
en el distrito en tema de educacidn , salud y transporte aumento de productividad
mejora la eficiencia y reduccién de costos , atrae la inversién y genera empleo

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacidn : Subgerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
Responsable del OEI : Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR

Las limitaciones en un presupuesto insuficiente , costo de construccién elevados
falta de financiamiento externo , complejidad de proyecto , tecnologia obsoleta

METODO DE CALCULO

Formula del Indicador :

Formula : { N/D) x100

Donde :

N: Poblacién que accede a una buena cobertura de infraestructura basica (
educacién , salud , transporte ) promovidos por la Municipalidad

D : Poblacién del distrito

Especificaciones Técnicas :

Acceder a una buena cobertura de Infraestructura : Abarcan un conjunto de
actividades ofrecidos para el desarrollo de la poblacién en tener una adecuada
infraestructura para los diferentes servicios que se pueda prestar ; en la funcién
econdmica de la infraestructura es colaborar para que la produccién en masa sea
econdmicamente factible .

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION ¥
ANALISIS :
Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
FUENL::_S??ES PE | Base de datos : Informes y Registro de la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 13% 27% 31% 35% 37% 39% 44%
VALOR RELATIVO 300/2246 | 600/2250 [ 700/2254 | 800/2258 | 850/2270|900/2280 | 1000/2290
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OEI/AEI

AEI AEL09.01 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito
NOMBRE DEL Numero de espacios publicos recuperados y rehabilitados
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

El siguiente indicador permite evaluar la recuperacién de espacios publicos. Mide el
Total de espacios que han sido revitalizadas y puestas a disposicién de la poblacién ,
mejorando la calidad de vida urbana.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién integracién de datos e Informacién : Subgerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
Responsable del Ol : Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR

Habria limitaciones al no poder identificar el Numero de espacios publicos
recuperados o no se cuente con informacién disponible para su cuantificacién

METODO DE CALCULO

Formula del Indicador
Formula: 3 (sumatoria ) de espacios ptblicos recuperados y rehabilitados

Especificaciones Técnicas :

Espacios Publicos : Corresponde a aquellas areas accesibles y compartidas por la
comunidad , como parques, plazas o calles . Sirven como lugares de encuentro,
recreacion y expresion cultural fomentando la cohesién social . Ademas contribuyen
al bienes urbano , proporcionando lugares para el ejercicio , la interaccién social yla
participacién ciudadana.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :

FUENTE Y BASES DE

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay
Base de datos: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

DATOS :
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALQR ABSOLUTO 0 1 3 4 5 6 7

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del Total de espacios recuperados
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FICHA TECNICADEL INDICADOR

OEI/AEI = e ‘E ~f miento de hlllu_." structurs »I acién ,»_'ﬂil'.l [,
ili‘\' aNs| porte) er Ii". 'Jl.t to : - :
AEl AEL09.03 Red Vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito
NOMBRE DEL Nidmero de Kilémetros de red vial urbana o rural rehabilitada o construida
INDICADOR:

JUSTIFICACION :

El indicador ayuda a determinar mejorar la seguridad vial ; reduccién de accidentes y
riesgos , facilita el transito , reduccién de congestiones y tiempos de viaje ,
valorizacién de la zona y aumento , acceso facil a negocios y servicios

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicidn integracién de datos e Informacién : Subgerencia de
Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural
Responsable del OEI : Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR

Las limitaciones en un presupuesto insuficiente , costo de mantenimiento elevados,
falta de financiamiento externo ; infraestructura antigua, falta de equipo
especializado , problemas de disefio y baja calidad de material

METODO DE CALCULO

Formula del Indicador :
Formula: ¥ (sumatoria ) de Kilémetros de red vial urbana o rural rehabilitada o
construida

Especificaciones Técnicas : La red vial urbana permite satisfacer las necesidades
basicas de educacidn, trabajo , alimentacidn y salud ; estan necesidades son las
principales actividades de un gobierno local ; la cual proporciona una base esencial
para el funcionamiento de todas estas actividades ; la importancia de tener red vial
en buen estado se vuelven estratégicas y comodidad a la poblacidn

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR :

Ascendente

PROCESO DE
RECOLECCION Y
ANALISIS :

Fuente de datos : Municipalidad Distrital de HuayHuay

FUENT;\:_g:fES DE |Base de datos : Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 5 10 15 20 25 30 35

Nota: No se reporta valor relativo ya que se trata del Total de km rehabilitados o construidos
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