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Vistos, el expediente N° 019-2028217242 sobre encargatura de puestos
de gestion pedagdgica y, el Informe N° 005-2025-IESTPAH-T/DG de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacidn, licenciamiento, régimen
academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados;

Que, el articulo 88° de la Ley N° 30512 que, establece que, el encargo es
la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, siendo de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del
ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado y procede Gnicamente entre instituciones del mismo tipo.

QQue, el segundo parrafo de la Trigésima Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que, en tanto se
implemente la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu
emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, se
aprobd la norma tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y
Pedagogica Publica”, |a cual sefiala, en su literal h) del numeral 5.2.1.6 que, si concluido el proceso de encargatura
no se ha cubierto la totalidad de puestos convocados, se procedera a adjudicar las plazas en el orden de prelacion
establecido para los casos de procesos desiertos del numeral 5.2.1.7 de la norma antes citada

Que, mediante Informe N° 005-2025-IESTPAH-T/DG, el Comité de
Evaluacion informa el resultado del concurso publico de méritos del proceso de encargatura de Gestion Pedagdgica
en los Institutos de Educacidn Superior Tecnologicos Publicos, el cual procedio ha declarar las plazas desiertas y
aplicar los criterios b) y c) establecidos en el numeral 5.2.1.7 de la RVM N°162-2022-MINEDU, para poder cubrir las
plazas de encargatura de gestion docente, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N® 162-2022-MINEDU.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR por invitacion en el puesto de COORDINADOR
DE AREA ACADEMICA al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES  : OLORTEGUI SALAS, TEDDY DEIVIS
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 41449495

FECHA DE NACIMIENTO 29/05/1980

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

CARGO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA : 112111C111C6

INSTITUCION EDUCATIVA ALTO HUALLAGA

JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA ALTO HUALLAGA

CODIGO DE PLAZA : 112111C141C2

CARGO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

MOTIVO DE VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N°
0026

VIGENCIA : Desde el 05/03/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al docente, el encargo del puesto de Gestid
Pedagdgica del Instituto de Educacién Superior Tecnolégica publico ALTO HUALLAGA .

) ARTICULO 3°.- AFECTESE
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025.
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