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G0BIERNO REGIONAL AYACuCH0

Resoluci6n Gerencial General Regional N.a  0`55 1 -2025-GRA/GR-GG.

Ayacucho,    .

v|sTo;           13   jl'.'`'.  2025

El     lnforme    T6cnico     N°00006-2025-GRA/GR-OII,     Opini6n     Legal     N°00026-2025-
GRA/GG-ORAJ-LYTH, y Proveido N°002574-2025-GRA/GR-GG , y demas documentos
adjuntos en veintitln  (21) folios,  sobre asignaci6n de roles y funciones en el  proceso de
gestj6n   de   riesgos   que   afectan   la   integridad   pdblica   en   el   Gobierno   Regional   de
Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que,  en  el  marco de  lo  dispuesto  por la  Constituci6n  Politica  del  Estado,  Capitulo  XIV
Titulo  lv de la  Ley  N° 27680-Ley de  Reforma Constitucional sobre Descentralizaci6n y
el   articulo  2°  de   la   Ley   N°  27867,   Ley  Organica   de  Gobiernos   Regionales  y   sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son perf,onas
juridicas  de  derecho  ptlblico,  con  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en
a§untos   de   su   competencia,   constituyendo,   para   su   administraci6n   econ6mica   y
financiera,  un pliego presupuestal,  asimismo en su articulo 21 a literal a) prescribe como
atribuciones   del   Gobernador   Regional,   dirigir   y   supervisar   la   marcha   t6cnica   y
administrativa de los 6rganos ejecutivos del Gobierno Regional Ayacucho;

Que,  mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM  se aprueba la  Politica  Nacional de
lntegridad y Lucha contra la Corrupci6n, organizada en tres ejes: i) capacidad preventiva
del  Estado  frente  a  los  actos  de  corrupci6n,  i!)  iclentificaci6n  y  gesti6n  de  riesgos,  y  iii)
capacidad sancionadora del Estado frente a ios autos de corrupci6n;

Que,  el  eje  identificaci6n  y  gesti6n  de  riesgos de  la  referida  Politica  contempla  como
objetivo  especifico  N°4  "Fortalecer  la  gesti6n  de  riesgos  al  interior  de  cada  entidad
ptiblica"   con   la  finalidad   de   contar  con   un   sistema  de  control   interno  efectivo,   de
permanente aplicaci6n en las entidades publicas, a traves de la identificaci6n de brechas
de integridad y el djsefio adecuado de mapas de riesgos de cada instituci6n;

Que,  mediante  la  Directiva  N°002-2021-PCM/SIP  "Lineamientos  para  fortalecer  una
cultura de integridad en las entidades del sector ptlblico", aprobada mediante Resoluci6n
de Secretaria de lntegridad Pdblica N°002-2021-PCM/SIP, se desarrolla el componente
"Gesti6n  de  riesgos  que  afectan  la  integridad  pLlblica"  a  traves  de  la  ejecuci6n  de  los

subcomponentes i) identificaci6n, evaluaci6n y mitigaci6n de los procesos o actividades
que generen riesgos que afecten la integridad ptlblica y ii) mapa de riesgos y control;

Que,  mediante  Reso!uci6n  de  Secretaria  de  lntegridad  Pt]blica  N°OO1-2023-PCM/SIP,
se aprob6 la "Guia para la gesti6n de riesgos que afectan la integrjdad  pdblica",  con el
objeto  de  desarrollar  las  pautas  generales  para  la  gesti6n  de  riesgos  que  afectan  la
integridad   pdblica,   a  fin  de  orientar  a  las  entidades  del  Estado  en  el  proceso  de
implementaci6n  del  componente  cle  Gestj6n  de   Riesgos  del   Modelo  de   lntegridad
establecido para las entidades del sector ptlblico;



Que,  el  numeral  5.1  de  la  "Guia  pal.a  la  gesti6n  de  riesgos  que  afectan  la  integridad
ptlblica",  establece que la gesti6n de. iiesgos en un proceso permanente,  inherente a la
gesti6n de la entidad, recomendando establecer el rol conductor, t6cnico y consultivo en
las unidades de organizaci6n  responsables. del  proceso de identificaci6n,  evaluaci6n y
tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica;

Que,  posteriormente,  mediante Resoluci6n de Secretaria de lntegridad  Pablica  N°001-
2024-PCM/SIP,    se    aprob6    Ia    Directiva    N°001-2024-PCM/SIP   "Directiva    para   la
incorporaci6n y ejercicio de la funci6n de integridad en las entidades de la administraci6n
ptlblica",  con el objeto de actualizar las dlrectrices para la incorporaci6n y ejercicio de la
funci6n  de integridad  en  las entidades  de  la  administraci6n  pablica,  en el  marco de la
normativa,  estandares y  buenas  practica§  nacionales  e  internacionales en  materia  de
lntegridad  y  Lucha  contra  la  Corrupci6n:  derogando  a  su  vez  la  Directiva  N°001-2019-
PCM/SIP  "Lineamientos  para  la  implementaci6n  de  la  funci6n  de  integridad  en  las
entidades de la administraci6n  pdblica";

Que,  el  literal  a)  del  numeral  8.3.2  de  la  Directiva  N°001-2024-PCM/SIP,  sefiala  como
funci6n de las
que    afectan

Oficinas de  lntegridad  lnstitucional  la  de "conducir la  gesti6n  de  riesgos
la    integridad    ptlblica,    en    coordinaci6n    con    la    maxima    autoridad

administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la entidad";

Que,  mediante  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF),  aprobado  mediante
Ordenanza   Regional   N°003-2025-GRA/CR,   establece  que   la   Oficina   de   lntegridad
lnstitucional   mantiene   como   funci6n   el   fomentar   la   conformaci6n   y   conducir   la
op?ratividad de un sistema interno pare la lucha contra la corrupci6n en la administraci6n
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e Riesgos que.afecta la lntegridad  Pdbricai

Que,  mediante el  lnforme T6cnico  N°000006-2025-GRA/GR-Oll  de fecha  15 de  mayo
del  2025,  el  Oficial  de  lntegridad  concluye  procedente  continuar  con  el  proceso  de
Gesti6n de Riesgos que afectan la lntegridad Pdblica, por lo que e§ precisa la asignaci6n
y  formalizaci6n  de  roles  a  cada  una  de  las  unidades  organicas  conformantes  del
Gobiemo  Regional Ayacucho,  en  el  marco de  la  "Guia  para  la gesti6n  de riesgos que
afectan  la  integridad  pdb|ica"  aprobada  por la  Resoluci6n  de  Secretaria  de  lntegridad
Pt]blica  N°001-2023-PCM/SIP;

a,  a trav6s de  la  Opini6n  Legal  N°000026-2025-GRA/GG-ORAJ-LYTH  de fecha 27
mayo del 2025, el abogado adscrito a la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina

ocedente y pertinente se autorice y asignen roles en el proceso de Gesti6h de Riesgos
e afectan la lntegridad Ptiblica en el Gobierno Regional Ayacucho, la misma que debe
aterializarse mediante acto resolutivo emitido por la maxima autoridad administrativa;

Que, de todo lo referido en los considerandos precedentes, se sustenta la necesidad de
establecer  el   rol   conductor,   t6cnico  y  consultivo  en   las  unidades  de  organizaci6n
responsables  del  proceso  de  identificaci6n,  evaluaci6n  y  tratamiento  de  riesgos  que
fectan la integridad pdblica, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1  de la "Guia para
gesti6n de riesgos que afectan la integridad pdblica", por lo que resulta procedente la

misi6n de resoluci6n emitjda  por la maxima autoridad  administrativa de la entidad;

Estando a  lo  actuado y en  uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°27867,  Ley
Organjca de Gobierno Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926,
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SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO.-ASIGNAR el rol conductor, tecnico y consultivo para el proceso
de  Gesti6n  de  Riesgos  que  afectan  a  la  lntegridad  Pdblica  en  el  Gobierno  Regional
Ayacucho, conforme al siguiente detalle:

•'.`      ,(      x`

i ROL CONDUCTOR

No UNIDAD DE ORGANIZAC]ON RESPONSABLE

1 Oficina de lntegridad  lnstitucional Oficial de lntegridad

?`q:fi3..ae.cu

t                                                                                            R®L TECNICO

N°                             UNIDAD DE ORGANIZACION                                                     RESPONSABLE

1 Consejo Regional Servidor      asignado      por     el      ConsejoRegional

2 Gerencia    Regional    de    Gesti6n    del    Riesgo    de Serv idor asignado     par a     Gerencia
Desastres, Seguridad y Defensa Regional

3 Oficina    de    AIenci6n     al     Ciudadano    y    Gesti6n
Servidor asignado por la OficinaDocumentaria

de     Tecnologias     de     la     lnformaci6n     yComunicaciones
Servidor a§ignado por la Oficinal'Ir±

5., Ofic na de Bienes Reoionales Serv dor as anado Dor [a Ofic na
6 Ofic na Regional de Administraci6n Serv dor as anado Dor la Ofic na  Regional
7 Ofic na de Abastecimiento v Patrimonio Fiscal Serv dor as cir`ado  Dor la  Ofic na
8 Ofic na de Contabilidad Serv dor as anado Dot la Ofic na
9 Ofi na de Tesoreria Serv dor as anado Dor la Ofic na
10 Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos Serv dor as qnado Dor la Ofic na

11
Gerencia  Regional  de  Planeamiento   Presupuesto  y Serv dor     asignado     por     Ia     Gerencia
Acondicionamiento Territorial Regional

12
Subgerehcia      de      Planeamiento      Estrategico     y Servidor asignado por la Subgerencia

drx-    iseOO.sa:6`Orfe+Ge'ona'+£ep,,Ate.tor..
Coooeraci6n  lnternacional

13
Subgerencia  de  Programaci6n  Multianual  y  Gesti6n Servidor asignado por la Subgerenciade lnversiones

14 Subqerencia de Presupuesto Serv dor as qnado Dor la Subaerencia
15 Subgerencia de Oraanizaci6n v Modemizaci6n Serv dor as anado Dor la Subaerencia

16
S|'bgerencia     de     Demarcaci6n     y     Organizaci6n Servidor asignado por la SubgerenciaTerritorial

17
Subgerencia     de     Estudios     de     Preinversi6n     y Servidor asignado por la Subgerencia

4ri  uc,`O``..§Sgr:3ffs...&.xtyiigfi:8;,=Q`®qu`%.ao4,r Estadistica
18 Ofic na Regional de Asesoria Juridica Servidor asianado oor la Oficina Regional

19
Ofic na   Regional   de   Supervision   y   Liquidaci6n   de

Servidor asignado por la Oficina RegionalPro.qramas e lnversiones

20 Gerencia Regional de lnfraestructura ServiReai dor     asignado     par     la     GerenciaOnal

21
Subgerencia  de  Estudios  Definitivos  y  Expedientes

Servldor asignado por la SubgerenciaT6cnicos
22 Subcierencia de Eiecuci6n de lnversiones Servidor asianado por la  Subqerencia

23 Subgerencla    de    Operaci6n    y    Mantenimiento    de
Servidor asignado por la Subgerencia

EQui Do Medanico

24 Gerencia Regional de Desarrollo Econ6mico ServiReoi dor     asignado     par     la     Gerenciaonal

25 Direcci.6n  Regional de la  Producci6n ServiReqi dor     asignado     por     la     Direcci6nOna'

26 Direcci6n Regional de Comercio  Exterior y Turismo ServiReqi dor     asignado     por     la     Direcci6nonal

27 Direcci6n       Regional       de       Energia,       Minas       e Servidor     asignado     por     la Direcci6n

8.`,,;;iij"::j!o. Hidrocarburos Reqional

28 Gerencia  Regional de Desarrollo Social ServiReaiodor     asignado     por     la     Gerencianal

29 Direcct6n de Vivienda,  Construcci6n y Saneamiento Servidor     asignado     por     la     Direcci6nRegional



30 Direcci6n    Regional   de   Trabajo   y    Promoci6n    del Servidor     asignado     por     la     Direcci6n
Emoleo Reaianal

31 Direcci6n de Archivo Reaional Serv dor asicinado por la  Direcci6n
32 Subqei.encia de Desarrollo HumanT Serv dor asianado Dor la Subqerencta

33 Gerencia Regional  de Recursos  Naturales y  Gesti6n Serv dor     asignado     por     la     Gerencianal
del Medio Ambiente Reai

34 Subqerenc a de Ges dn de Recursos Naturale9 Serv dor asianado Dor la Subcierenc a
35 Subaerenc a de Ges 6n Ambiental Serv dor asianado Dor la Subaerencia

36' Operador lnfraestructura Hidfaulica Cachi
Serv dor  asignado   por  la   Direcci6n   del
Ooerador
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NO UNIDAD DE ORGANIZACION ` RE§POwSABLE   ;
isecretaria       Tecr`ica       de       los       Procedimientos

Servidor    asignado     par    la     Secretaria
.,1,AdrTlinistrati,vos     Discipljnarios   y   S,ancionadores   - Teanica PAD.

Ofi6ina de JR6curso§  Humanos

2 Gerencia  Regiona'l  de  Planeamiento,  -Presupuesto  y Servidor     asignado     par     la     Gerencia
Acondicionami ento Territo rial ReaiOnal

3 Oficina de lmaaen  lnstituc Ona' Serv dor as onado Dor la Oficina
_.4 Procoraduria Poblica Rea onal Serv dor as anado oar la Procuraduria

ARTicuLO SEGUNDO.- DISPONER a  los funcionarios responsables de las Unidades
de Organizaci6n  precisadas en  el  articulo  primero,  asignen formalmente a  un servidor
adscrito a su despacho para que cumpla las funciQnes previstas en el numeral 5.1  de la
"Guia para la Gesti6n de Riesgos que afecta la  lntegridad  Ptiblica" aprobado mediante

Resoluci6n de Secretaria de lntegridad Ptlblica N°001-2023-PCM-SIP y modificaciones
igentes.

ARTicuLO TERCERO-ORDENAR a la totalidad de Unidades Organicas del Gobierno
Regional  de  Ayacucho,  coadyuvar  de  manera  activa  y  bajo  re§ponsabilidad,  en  las
acciones  devenidas  de  la  implementaci6n  del  Proceso  de  Gesti6n  de  Riesgos  que
afectan la lntegridad Ptlblica de conformidad a los roles asignados en el articulo primero
de !a presente resoluci6n.

ART!CULO    CUARTO.-    DISPONER    a    la    Gerencia    Regional    de    Planeamiento,
Presij})uesto  y  Acondicionamiento  Territorial:  y  a  la  Subger?ncia  de  Modernizaci6n
institucionaj,  articular  con  la  Oricina  de  lntegridad  lnstitucional  a  fin  de  identificar  los

pl`Qcesos de la entidad sobre los cuales se aplicara la Gesti6n de Riesgos que afectan
la  lritegridad  Pdblica.

ARl.icIJLO  QUINTO.-  ORbENAF`,  la  transcripci6n  de  la  presente  resoluci6n  con  su
correspondiente   anexo   a   la   Oficina   de   lntegridad   lnstitucional,   Gerencia   General
Regional,   Gerencia   Regional   de   Planeamiento,   Presupuesto   y  Acondicionamiento
Territorial,  Oficina Regional de Administraci6n, y demas unidades organicas citadas en
el articulo primero de la presente resoluci6n, con las formalidades que establece la Ley.

ARTicuLO   SEXTO.-   DISPONER,   a   la   Unidad   de   lnformatica   la   publicaci6n   de  la
presente resoluci6n en el Portal Web

REGISTRESE, COMU

stitucional de la Entidad.
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