GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Gerencial General Regional N° 0?551-2025-GRAIGR-GG_

Ayacucho,

13 g

VISTO; o 2025

El Informe Técnico N°00006-2025-GRA/GR-OIll, Opinién Legal N°00026-2025-
GRA/GG-ORAJ-LYTH, y Proveido N°002574-2025-GRA/GR-GG , y demas documentos
adjuntos en veintiun (21) folios, sobre asignacién de roles y funciones en el proceso de
gestion de riesgos que afectan la integridad publica en el Gobierno Regional de
Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién y
el articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en

financiera, un pliego presupuestal, asimismo en su articulo 21° literal a) prescribe como
atribuciones del Gobernador Regional, dirigir y supervisar la marcha técnica y
administrativa de los 6rganos ejecutivos del Gobierno Regional Ayacucho;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, organizada en tres ejes: i) capacidad preventiva
del Estado frente a los actos de corrupcion, ii) identificacion y gestion de riesgos, v iii)
capacidad sancionadora del Estado frente a ios actos de corrupcion;

Que, el eje identificacion y gestion de riesgos de la referida Politica contempla como
objetivo especifico N°4 “Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada entidad
publica” con la finalidad de contar con un sistema de control interno efectivo, de
permanente aplicacion en las entidades publicas, a través de la identificacion de brechas
de integridad y el disefio adecuado de mapas de riesgos de cada institucion;

- Que, mediante la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, se desarrolla el componente
“Gestion de riesgos que afectan la integridad publica” a través de la ejecucién de los
subcomponentes i) identificacion, evaluacién y mitigacion de los procesos o actividades
que generen riesgos que afecten la integridad publica y ii) mapa de riesgos y control;

|| Que, mediante Resolucion de Secretaria de integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP,
se aprobd la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”, con &l
" objeto de desarrollar las pautas generales para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica, a fin de orientar a las entidades del Estado en el proceso de
implementacion del componente de Gestién de Riesgos del Modelo de Integridad
establecido para las entidades del sector publico;

asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econdomica y




Que, el numeral 5.1 de la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica”, establece que la gestién de riesgos en un proceso permanente, inherente a la
gestion de la entidad, recomendando establecer el rol conductor, técnico y consultivo en
las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacién, evaluacién y
tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica;

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-
2024-PCM/SIP, se aprobd la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”, con el objeto de actualizar las directrices para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracién publica, en el marco de la
normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion; derogando a su vez la Directiva N°001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementaciéon de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion publica”,

Que, e! literal a) del numeral 8.3.2 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, sefiala como
funcion de las Oficinas de Integridad Institucional la de “conducir la gestién de riesgos
/que afectan la integridad publica, en coordinacién con la maxima autoridad
\ administrativa y los 6rganos y unidades organicas de la entidad”,

/_, Que, mediante Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
ncws®” Ordenanza Regional N°003-2025-GRA/CR, establece que la Oficina de Integridad
— Institucional mantiene como funciéon el fomentar la conformacién y conducir la
operatividad de un sistema interno para la lucha contra la corrupcién en la administracion
publica regional; asimismo, se aprueba la rueva estructura organica de la entidad
definiendo las unidades orgénicas sobre los cuales se efectuara el proceso de Gestién
e Riesgos que afecta la Integridad Publica; - ,

Que, mediante el Informe Técnico N°000006-2025-GRA/GR-OII de fecha 15 de mayo
del 2025, el Oficial de Integridad concluye procedente continuar con el proceso de
Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica, por lo que es precisa la asignacion

formalizacién de roles a cada una de las unidades organicas conformantes del
Gobierno Regional Ayacucho, en el marco de la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica” aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N°001-2023-PCM/SIP;

»B."’o mayo del 2025, el abogado adscrito a la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina
‘ Miocedente y pertinente se autorice y asignen roles en el proceso de Gestion de Riesgos
e afectan la Integridad Publica en el Gobierno Regional Ayacucho, la misma que debe
#naterializarse mediante acto resolutivo emitido por la maxima autoridad administrativa;

Que, de todo lo referido en los considerandos precedentes, se sustenta la necesidad de
establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de organizacion
esponsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad publica, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 de la “Guia para
la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”, por lo que resulta procedente la
mision de resolucion emitida por la méxima autoridad administrativa de la entidad,

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°27867, Ley
Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926,
28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Decreto Supremo N°148-2024-PCM, Ley
N°27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y Resoluciones Ejecutivas
Regionales 186-2024-GRA/GR y 004-2025-GRA/GR.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR el rol conductor, técnico y consultivo para el proceso
de Gestion de Riesgos que afectan a la Integridad Publica en el Gobierno Regional
Ayacucho, conforme al siguiente detalle:

ROL CONDUCTOR
N° UNIDAD DE ORGANIZACION RESPONSABLE
1 | Oficina de Integridad Institucional Oficial de Integridad
ROL TECNICO
N° UNIDAD DE ORGANIZACION RESPONSABLE
. . Servidor asignado por el Consejo
1 | Consejo Regional Regional
2 Gerencia Regional de Gestion del Riesgo de | Servidor asignado por la Gerencia
Desastres, Seguridad y Defensa Regional
Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestidn . . .
3 Destifntaia Servidor asignado por la Oficina
| Oficina de Tecnologias de la Informacion y s : ;
a4 CamiincACEnRaS Servidor asignado por la Oficina
5: | Oficina de Bienes Regionales Servidor asignado por la Oficina
6 | Oficina Regional de Administracion Servidor asignado por la Oficina Regional
7 | Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal Servidor asignado por la Oficina
8 | Oficina de Contabilidad Servidor asignado por la Oficina
9 | Oficina de Tesoreria Servidor asignado por la Oficina
10 | Oficina de Gestién de Recursos Humanos Servidor asignado por la Oficina
11 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y | Servidor asignado por la Gerencia
Acondicionamiento Territorial Regional
Subgerencia de Planeamiento Estratégico vy . . .
12 Cooperacion Internacional Servidor asignado por la Subgerencia
Subgerencia de Programacion Multianual y Gestion ; ; .
13 e biuniainias Servidor asignado por la Subgerencia
14 | Subgerencia de Presupuesto Servidor asignado por la Subgerencia
15 | Subgerencia de Organizacién y Modernizacién Servidor asignado por la Subgerencia
16 Subgergncna de Demarcacion y Organizacion Servidor asignado por la Subgerencia
Territorial
Subgerencia de Estudios de Preinversion vy 3 : .
17 Ectadistica Servidor asignado por la Subgerencia
18 | Oficina Regional de Asesoria Juridica Servidor asignado por la Oficina Regional
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion de . . . )
19 Programas e Inversiones Servidor asignado por la Oficina Regional
20 | Gerencia Regional de Infraestructura Sggi:f:; asighado por la ‘Gerencla
21 ?ngiiznc;a de Estudios Definitivos y Expedientes Servidor asignado por la Subgerencia
22 | Subgerencia de Ejecucion de Inversiones Servidor asignado por la Subgerencia
Subgerencia de Operaciéon y Mantenimiento de . . )
23 Equipo Mecanico Servidor asignado por la Subgerencia
24 | Gerencia Regional de Desarrollo Econémico gz;f:; asignadg: por la ‘Gerencia
25 | Direccion Regional de la Produccion ger\{idor asignado por' 1 Direccion
egional
26 | Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo FS{Z;::’:":I asignado pof la Direccion
27 Direccion  Regional de Energia, Minas e | Servidor asignado por la Direccion
Hidrocarburos Regional
28 | Gerencia Regional de Desarrollo Social Servidor asignado por la Gerencia
Regional
29 | Direccion de Vivienda, Construccion y Saneamiento gg;g’:;l asignado por la Direccion




30 i [_]_irecci()n Regional de Trabajo y Promacion del | Servidor asignado por la Direccion
Empleo : Regional
31 | Direccién de Archivo Regional Servidor asignado por fa Direccion
32 | Subgerencia de Desarrollo Humano Servidor asignado por la Subgerencia
33 Gerencia Regional de Recursos Maturales y Gestién | Servidor asignado por la Gerencia
del Medio Ambiente Regional
34 | Subgerencia de Gestién de Recursos Naturales Servidor asignado por la Subgerencia
35 | Subgerencia de Gestién Ambiental Servidor asignado por la Subgerencia .
‘ . ; Servidor asignado por la Direccion del
36 | Operador Infraestructura Hidraulica Cachi Operador
ROL CONSULTIVO
M° ~ UNIDAD DE ORGANIZALZION RESPONSABLE
., |.Secretaria Técnica de los Procedimientos | &_ . . .
1 .| Administrativos Disciplinarios . y Sancionadores — _?grw_dor as;gnado . PoF 1, Secretane
Oficina de Recursos Humanos e FAD,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y | Servidor asignado por la Gerencia
- Acondicionamiento Territorial Regional
3 | Oficina de Imagen Institucional Servidor asignado por la Oficina
(-4 | Procuraduria Publica Regional Servidor asignado por la Procuraduria

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER a los funcionarios responsables de las Unidades
de Organizacién precisadas en el articulo primero, asignen formalmente a un servidor

adscrito a su despacho para que cumpla las funciones previstas en el numeral 5.1 de la -

m“Guia para la Gestion de Riesgos que afecta la Integridad Publica” aprobado mediante
?’w{a' Q‘%Resolucic’m de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM-SIP y modificaciones
N igentes.

ARTICULO TERCERO- ORDENAR a la totalidad de Unidades Organicas del Gobierno
Regional de Ayacucho, coadyuvar de manera activa y bajo responsabilidad, en las

afectan la Integridad Publica de conformidad a los roles asignados en el articulo primero
' de la presente resolucion.

ARTICULGC CUARTO.- DISPONER a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Prasupuesto y Acondicionamiento Territerial, v a la Subgerencia de Modernizacién
institucional, articular con la Oficina de Integridad institucional a fin de identificar los
procesos de la entidad sobre los cuales se aplicara la Gestion de Riesgos que afectan
ia Integridad Publica.

ARTICULC QUINTO.- ORDENAR, la transcripcion de la presente resolucion con su
correspondiente anexo a la Oficina de Integridad Institucional, Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Oficina Regional de Administracion, y demas unidades organicas citadas en
el articulo primero de |la presente resolucion, con las formalidades que establece la Ley.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, a la Unidad de Informatica la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Web |nstitucional de la Entidad.

rmiDespacho

DitAvig

acciones devenidas de la implementacién del Proceso de Gestion de Riesgos que

il



