Direccién Regional de Educacién San Martin

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

‘“uauca DEL p;'”

Resolucion Directoral Regional
N° 136 -2025-GRSM-DRESM

Moyobamba, 15 ABK. LUl

Vistos, el Informe Final del Comite a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N° 019-2025759261, que se acompaia,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos™ Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptdia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30512;

Que, el comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnolégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

s‘c r‘

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Firmado digitalmente por:

MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU

_m-. 20531375808 hard
‘l%** , Motivo: DOY FE

Fecha: 25/04/2025 11:52:21-0500
uﬂ‘;

Firmado digitalmente por:
SEGURA CHAVEZ James FAU
20531375808 hard

Motivo: DOY VB

Fecha: 24/04/2025 19:51:37-0500

Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por:

Cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES

ALPES SIFUENTES, JOANY

D.N.I. N° 72165750

FEMENINO

16/09/2000

1072165750

A.F.P.HABITAT MIXTA

667830JASEU4

15/06/2024

INGENIERO DE SISTEMAS

ADMINISTRACION DE REDES Y COMUNICACIONES

Educacion Superior Tecnolégica

FRANCISCO VIGO CABALLERO

114111C111C8

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:PAREDES TORRES, EMANUEL,
Expediente N° 019-2025201693, Informe: 20-2025-TGM-JUA/IESTP "FVC"/U

019-2025759261 N°DEFOLIOS : 35

OFICIO N° 0069-2025-DG-IESTP "FV"/U

Desde el 25/03/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
afio fiscal 2025.

Registrese, comuniquese y climplase.

Firmado digitalmente por:
JULCA CHUQUISTA Edgar
A Whises FAL 20531375808 hard
® 3anis e Motivo: 50 EL AUTOR DEL
% Yo% & DOCUMENTO
i "_--fﬂl CARGO: DIRECTOR REGIONAL DE
o EDUCACIGN SAN MARTIN
Fecha: 24/04/2025 20:24:23-0500
Firmado digitalmente por:
BECERRA VASQUEZ Elvis Elder FAU
20531375808 hard
%/ Motivo: DOY V B
Fecha: 24/04/2025 19:53:58-0500

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por.

ARCHENTI REATEGUI Dante Miguel
. FAU 20531375808 hard
o Motivo: DOYV B

PINTADO MONTALVAN Marla Celeste
. FAU 20531375808 hard
o Motivo: DOY VB
Fecha: 24/04/2025 20:04:15-0500 Fecha: 24/04/2025 20:09:17-0500
Cargo: |EFE DE LA OFICINA DE ASESORIA Cargo: DIRECTORA DE GESTION
JURIDICA INSTITUCIONAL
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