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RESOLUCION DE ALCALDIAN° 4gq9  -2025-A-MPI
llo, 17 JUN. 2005
VISTO:

El Informe N°0143-2025-SGPDO-GPE-MPI de la Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional,
Informe N°0082-2025-GPE-MPI Gerencia de Planeamiento Estratégico, el Proveido N°1675-2025-GM-
MPI de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N°559-2025-GAJ-MPI de la Gerencia de Asesoria
Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perud, modificado
por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, modificada por la Ley N° 30305, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 Organica
de Municipalidades, los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia para ejercer
actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al articulo 195° de la Constitucién Politica del Peru, “Los gobiernos locales promueven
el desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo”;

Que, el articulo 97° de la Ley N°27972, Ley Organica de las Municipalidades, establece respecto de los
Planes de Desarrollo Municipal Concertados, los Planes de Desarrollo Municipal Distritales
Concertados y sus Presupuestos Participativos, el Consejo de Coordinacion Local Provincial procede
a coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y su
Presupuesto Participativo, el cual luego de aprobado es elevado al Consejo de Coordinacion Regional
para su integracidn a todos los planes de desarrollo municipal provincial concertados de la region y la
formulaciéon del Plan de Desarrollo Regional Concertado. Estos planes deben responder
fundamentalmente a los principios de participacion, transparencia, gestion moderna y rendicion de
cuentas, inclusion, eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad, imparcialidad y neutralidad,
subsidiaridad, consistencia de las politicas locales, especializacion de las funciones, competitividad e
Cl tegracion. Los planes de desarrollo municipal concertados y sus presupuestos participativos tienen
caracter orientador de la inversion, asignacion y ejecucion de los recursos municipales. Son
robados por los respectivos concejos municipales. Las municipalidades promueven, apoyan y
glamentan la participacion vecinal en el desarrollo local, conforme al articulo 197° de la Constitucion’;

ediante Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
ntro Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN, y dispone que el CEPLAN es el érgano
ientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

y del
rector,

Que, el numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las funciones
generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar
a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD vy sus
modificatorias, el CEPLAN aprobd la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan”, que establece el marco normativo de caracter
general del sistema de planeamiento estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00094-2024/CEPLAN/ PCD, el
CEPLAN aprob6 la Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Distrital para la
mejora de planes estratégicos con enfoque territorial, la cual establece la metodologia para la

! Articulo 197°.- Las municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la participacion vecinal en el desarrollo local. Asimismo,
brindan servicios de seguridad ciudadana, con la cooperacion de la Policia Nacional del Peru, conforme a ley.
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formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC). En ese marco, establece
como actos preparatorios la conformacion del Grupo de Trabajo;

Que, con respecto al Grupo de Trabajo la citada Guia, establece que debe estar conformado por
especialistas en materia de planeamiento y de diversas tematicas (salud, educacion, ambiente, gestion
del riesgo de desastres, enfoque de género, interculturalidad, juventudes, entre otros), de los tres
niveles de gobierno, sociedad civil, sector privado, cooperacion internacional, academia, camaras de
comercio, colegios profesionales, Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza (MLCP),
N\ entre otros actores claves que intervienen en el territorio. Este equipo es liderado por la OPP (Oficina
“\ de Planeamiento y Presupuesto) de la municipalidad y su funcion es facilitar, analizar y validar datos e
| informacion, ademas de formar parte del dialogo, generacion de consensos y otras actividades que se
' requieran. Se recomienda que haya representacion equilibrada en su conformacion:

Que, con fecha 08 de mayo de 2024, se llevd a cabo la Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
Local Provincial de llo - CCL, érgano de caracter consultivo, en la cual se validé por consenso el inicio
del proceso de formulacion del “Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de llo al 2035, en
el marco de lo establecido en la “Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Distrital
para la mejora de planes estratégicos con enfoque territorial’, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N.° 0094-2023-CEPLAN/PCD:

Que, con Oficio N° 1172-2024-CEPLAN-DNCP de 16 de diciembre de 2024, el CEPLAN remite el
Informe de evaluacién de disefio de la fase 01: “Conocimiento Integral de la realidad” del Plan de
Desarrollo Local Concertado, donde concluye que de la evaluacion realizada indica que si cumple con
los requisitos establecidos en la directiva;

Que, conforme al Informe Técnico N.° 000180-2024-CEPLAN-DNCP-PDLC, CEPLAN indica que la
Municipalidad Provincial de llo puede optar por modificar su proceso de formulacion, adoptando la

metodologia actualizada aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°0094-2024-CEPLAN/PCD;

Que, cabe sefalar que la guia metodoldgica actualizada precisa expresamente que el Grupo de Trabajo
kfb debe ser designado mediante resolucion del Titular de la entidad, a diferencia de la versién anterior
“gprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 0094-2023-CEPLAN/PCD, en
% ual no se especificaba dicho requerimiento, asumiéndose que dicho grupo se denominaba “Equipo
pliado”;

ial

Q_Institucional del proceso, emitiendo una Resolucion de Alcaldia en la cual, se aprueba la
adecbacion del proceso a la nueva metodologia CEPLAN, aprobacion de la actualizacidn del Plan de
la aprobacién de la conformacion del Grupo de trabajo;

Que, mediante el Informe N°0143-2025-SGPDO-GPE-MPI la Subgerencia de Planes y Desarrollo
Organizacional, se solicita que, mediante Resolucién de Alcaldia, se apruebe la conformacién del
Grupo de Trabajo del PDLC;

Que, mediante el Informe N°0082 -2025-GPE-MPI la Gerencia de Planeamiento Estratégico,
recomienda continuar con el tramite de aprobacién correspondiente mediante acto resolutivo de la
conformacion del Grupo de Trabajo del PDLC:;

Que, mediante el Informe N°559-2025-GAJ-MP!I la Gerencia de Asesoria Juridica ha emitido opiniéon
favorable de la conformacion del Grupo de Trabajo del PDLC;

Que, de acuerdo con el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el alcalde,
‘por resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo” asimismo, su articulo
43° sefala “las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo”,
siendo potestad del alcalde emitirlas conforme al numeral 6 del articulo 20° de la norma en mencion;

Por lo que, estando a lo dispuesto y de conformidad con las atribuciones previstas en la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972 con los vistos correspondientes:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Grupo de Trabajo para continuar con la formulacion del Plan
de Desarrollo Local Concertado de la provincia de llo al 2040, de la siguiente manera:

Sub Prefectura de la Provincia de llo

Comisaria Sectorial llo A

Direccion General de Capitanias y Guardacostas (DICAPI) - Capitania de Puerto de llo

Oficina Desconcentrada de la Autoridad Portuaria Nacional en llo

Administracion Local de Agua Moquegua - Autoridad Nacional del Agua ALA

Direccion desconcentrada del MINAM Moquegua

Instituto del Mar del Pert (IMARPE) - Laboratorio Desconcentrado Costero de llo

Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres-CENEPRED

Poder Judicial - Corte Superior de Justicia Moquegua - Sede llo

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC

Servicio de Educadores de Calle del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF Sede Moquegua

Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar - AURORA

Colegio de Arquitectos del Peru - Zonal llo

Colegio De Ingenieros Del Perti -Comité Local de llo

Colegio de Periodistas del Pert - Consejo Regional Moquegua

N
Colegio Médico del Peru - Consejo Regional XXI Moquegua

Colegio de Profesores del Peru - Filial Moquegua

Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)

‘ 21 Instituto Superior Luis E. Valcarcel

22 Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial-SENATI

23 Concejo de Coordinacion Local provincial - un representante de los regidores

24 Consejo de Coordinacion Local Provincial CCLP - un representante de la Sociedad Civil

25 Southern Peru Copper Corporation

26 Engie - Energia Pert S.A.

27 Anglo American Quellaveco
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28 Camara de Comercio e Industria de llo
29 Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento - EPS ILO S .A.
30 Unidad Operativa ELECTROSUR S. A. - llo
31 Empresa Nacional de Puertos ENAPU
32 Corporacion Peruana de Aeropuertos y Aviacion Comercial (CORPAC) - llo, Moquegua y
Tacna
33 Petropert S.A. - Terminal llo
34 Gobierno Regional de Moquegua — Gobernacion Regional
35 Gobierno Regional de Moquegua - Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial
36 Municipalidad Provincial de llo - Alcalde
37 Municipalidad Provincial de llo — Oficina General de Planeamiento y presupuesto
38 Municipalidad Provincial de Ilo — Gerencia de Transporte Publico y Circulacion Vial
39 Municipalidad Provincial de llo - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
40 Municipalidad Provincial de llo - Gerencia de Infraestructura Publica
41 Municipalidad Provincial de llo - Gerencia de Desarrollo Urbano
Municipalidad Provincial de llo - Gerencia de Desarrollo Social
Municipalidad Provincial de llo - Gerencia de Desarrollo Economico
Municipalidad Distrital de El Algarrobal - Alcalde
Municipalidad Distrital de El Algarrobal - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
46 \K/Iunicipalidad Distrital de Pacocha - Alcalde
47 unicipalidad Distrital de Pacocha - Subgerencia de Planificacion, Presupuesto y
cionalizacion
48 Un representante de la Mesa Directiva del Presupuesto Participativo Multianual 2025
49 Direccion Desconcentrada de Cultura Moquegua
50 Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL llo
51 Red Integrada de Salud llo
52 Hospital Il Integrado llo - EsSalud

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER las siguientes funciones para el Grupo de Trabajo:

- Facilitar, analizar y validar datos e informacion.

- Proponer estrategias para asegurar la participacion activa de los distintos actores del territorio

escuchar sus demandas y recoger sus propuestas y aspiraciones.
- Participar y apoyar en la facilitacion de los talleres participativos.
- Elaborar el proyecto de PDLC de acuerdo con las fases del Ciclo de Planeamiento Estratégico.
- Promover y formar parte del dialogo y generacién de consensos.
- Otras actividades que se requieran.
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ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR a los miembros del Concejo de Coordinacion Provincial; y al
Concejo Municipal Provincial respecto a la conformacion del Grupo de Trabajo del Plan de Desarrollo
Local Concertado de la provincia de llo.

ARTICULO CUARTO. - FACULTAR, a la Gerencia de Planeamiento Estratégico para que coordine y
convoque al Grupo de Trabajo.

‘resente Resolucion de Alcaldia.
b

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia al Centro Nacional de
aneamiento Estratégico —CEPLAN, a los integrantes del Grupo de Trabajo del PDLC
llado en la presente resolucion y demas o6rganos correspondientes de la Municipalidad

Pro ial de llo, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

Abog. Cléudia V_Arias Teltés . S i
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