E. TUESTAP.

2.1. Promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en las politicas
pliblicas, planes nacionales y practicas del
Estado, asi como en la contratacién de
servidores publicos y el acceso a los

K Matriz d; Metas e Indicadores de las Politicas N:
en el ambito funcional del Ministerio del Interior durante el AF-2011

5 SEE B Ri d &533
1. Continuar promoviendo el enfoque de género en
la designacién y/o ratificacion de cargos directivos o

jefaturales.

les de O! io Cumplimi

Porcentaje de cargos directivos o jefaturales
en el Ministerio del Interior ocupados por
mujeres

25% del total de cargos directivos de los érgano:

25% del total de cargos de Autoridades Politicas son ocupados por mujeres

25% del total de puestos jefaturales de las unidades policiales son ocupados por mujeres

s no policiales son ocupados por mujeres

DGGI
OPER
PNP - DIRREHUM

r

Contra la Violencia hacia la mujer y el Plan Nacional
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Varones.

cargos directivos. 2. Incorporar en las Unidades Especializadas PNP,|Porcentaje de  Unidades P 25% de las Unidades Especlalizad den mayor ingreso de mujeres para servicio operativo.|PNP
personal femenino en servicio operativo. Especializadas con presencia de mujeres en
el servicio operativo.
22 Impulsar en la socledad, en sus|1. Realizar eventos informativos a los integrantes|Eventos educativos que incluyen los temas|2,184 eventos educativos 2,156 eventos educativos . |DIRFAPASEC
acciones y comunicaclones, la adopcién de|de las org i jales sobre problematicalde derecho de las mujeres y equidad de DGGl
valores, précticas, actitudes y|de género y violencia familiar. género OGPN - CPyD
P quitati entre 2
hombres y mujeres, para g i el -
derecho a la_ no discriminacién de las 2. Realizar cursos o |pc|ulr temas sobre equidad de 3 eventos educativos 3 eventos educativos DP
) Ia dicacién de la violencial género, violencia familiar y sexual en los diferentes SPCNDDHH
B fores 'y niveles del Sistema Educativo Policial y al personal PNP - DIREDUD
lamiliar y sexual. < A
de los érganos no policiales del Ministerio del .
Interior.
3, Desarrollar eventos informativos y educativos a 66 eventos educativos 48 eventos educativos DP
la comunidad enmarcados en el Plan Naclonal : PNP - DIRTEPOLs
OGDN - CPyD

4. Atender e investigar las denuncias recibidas por
violencia familiar o sexual de acuerdo a lo normado.

Denuncias atendidas por violencia famillar y
sexual referidas a las instancias
correspondientes

5. Actualizar el registro estadistico de las denuncias
atendidas en las dependencias policiales por|
violencia famillar y sexual seg(n variables diversas.

9,633 denuncias Violencia,

Familiar o Sexual

resueltas por

8,023 denuncias resueltas Violencia

Familiar o Sexual

por

PNP - DIRTEPOLs

2 Registros Estadisticos (trimestral)

2 Registros Estadisticos (trimestral)

OGP
PNP

2.3.Garantizar el efercicio pleno de los
derecho clviles, politicos, econémicos,
sociales y culturales de las mujeres.

1, Atender y efectuar seguimiento especializado de
quejas y petitorios que atenten contra los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales
de las mujeres de la institucién.

Porcentaje de casos resueltos en defensa
de los derechos del personal femenino
(quejas, petitorios, hostigamiento y acoso
sexual) ’

75% de los casos recibidos son resueltos

DP
PNP - I1G y TRIADN

derecho civiles, politicos, econémicos,

de lactancia a las mujeres servidoras civiles y
policiales del Ministerio del Interior.

lexpedidas al personal femenina que le
corresponda

natal, post natal y de lactancla

natal, post natal y de lactancia

2. Formular documentos defensoriales sobre 2 documentos defensoriales 2 documentos defensoriales DP
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el Ministerio del Interior.
2.3.Garantizar el ejercicio pleno de los|3. Otorgar el derecho de licencia pre y post natal y|Licenclas pre y post natal y de lactancia[100% de solicitudes atendidas por licencias pre(100% de solicitudes atendidas por licenclas pre Oll:;EEH "
DIGEM

PNP - DIRREHUM

|soclales y culturales de las mujeres.

2.4. Promover el acceso de las mujeres a
linstancias de poder y toma de decisiones
en la sociedad y en la administracién

1. Supervisar el cumplimiento de la Directiva que
norma tomar en cuenta el enfoque de género para
los cargos directivos.

Programar eventos que den cumplimiento de
la Directiva

1 evento programado

1 evento programado

OPER

DGGI

publica.

2.5, Atender prioritariamente a las familias’
en situacion de extrema pobreza, pobreza
o riesgo social, asf como a las famillas
dirigidas por mujeres. '

1. Supervisar el cumplimiento de los programas
sociales a fin de priorizar la atencién de las familias
dirigidas por mujeres. '

Madres atendidas a través de programas
sociales

250 madres atendidas

250 madres atendidas
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3.6. Desarrollar planes, programas yj1. Promover la capacitacion de los promotores

i S L4 X s B s g e ede L8 A
Participacion de jovenes en situacion de|4,200 promotores policiales capacitados 1,000 promotores policiales capacitados PNP (DIREOP

proyectos que garanticen la prevencién y|policiales para la organizacién de patrullas|riesgo en las patrullas juveniles (DIRTEPOLs y
rehabilitacién de  jovenes que  sefjuveniles. DIRFAPASEC))
encuentran en situaclones de
vulnerabilidad, atendiendo sul2. Continuar la  formacién, capacitacion Yy 100 jovenes participando en patrullas juveniles |100 jvenes participando en patrullas juveniles
heterogeneidad, en el marco de una cultura funcionamiento del Programa de Patrullas
de paz, tolerancia y seguridad ciudadana. Juveniles.
3. Conformar modulos de microempresas para la|Médulos de microempresas en|25 médulos de microempresas 25 modulos de microempresas
resocializacién de ex-integrantes de bandas funcionamiento y conformado por ex-
juveniles, integrantes de bandas juveniles
2. Promover la conformacion, capacitacion y|Participacién  de jovenes en  los|70 jévenes participando como Comisionados|(75 jévenes participando como Comisionados OGDN - CPyD
funcionamiento de los Comisionados Estudiantiles|Comisionados Estudiantiles para la Paz y el|Estudiantiles Estudiantlles
para la Paz y el Desarrollo en instituciones|Desarrollo .
educativas secundarias y superlores.
3.7. Fortalecer las capacidades de los[1. Mantener la participacién  de  jévenes Participacion de jévenes rurales e Indigenas|20 jévenes ingresantes y provenientes de|22 jovenes Ingresantes y provenientes de|PNP-DIREDUD
jovenes rurales e indigenas en sus provenientes de zonas rurales e indigenas en lalen la formacién técnica policial zonas rurales e indigenas zonas rurales e indigenas OGDN - CPyD
espacios sociales y politicos locales, asi|formacién técnica en materia policial, especialmente .
como su proyeccién hacia los ambitos|aquellos que integran los Comités de Autodefensa,
regional y nacional, reconociendo y|con estandares adecuados de calidad en las
promoviendo sus cutturas e identidades. Escuelas de Formacién de provincias sin alejarlos
de su espacios sociales y politicos locales.
2. Incorporar jovenes de dreas rurales y Jovenes de areas rurales y comunidades|57 jovenes incorporados como voluntarios 60 jovenes incorporados como voluntarios OGDN

comunidades campesinas y nativas incorporados|campesinas y nativas incorporados como

como Voluntarios por la Paz. voluntarios )
3. Promover planes, programas y proyectos de|Programas de capacitacién para el trabajo[02 programas de capacitaclén promovidos 02 programas de capacitacion promovidos
capacitacién para el trabajo, liderazgo y actitudes promovidos E
solldarlas. y emprendedoras que 'contrlbuyan ala Programas de i%n en li 90 y|05 prog de capacitacion promovidos 05 prog de capacitacién pi o
empleabilidad de la juventud, prioritariamente en el|actitudes solidarias promovidos
4mbito rural y/o en las comunidades campesinas Y| —

Jovenes de areas rurales y comunidad jovenes capacitados 95 jovenes capacitados

nativas. i
campesinas y nativas capacitados para el

trabajo y en actitudes emprendedoras

T A NS T R TR
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P y hacer respetar, proteg 1. Considerar el 3 Porcentaje de personas con discapacidad[3% de los contratos administrativos del[3% de los
promover el respeto de los derechos de las|de servicios para personas con discapacidad de|que se encuentran laborando en el Sector|servicios corresponden a personas con servicios ponden a p con|DIGEMIN
personas con discapacidad y fomentar enlacuerdo a Ley. bajo contrato administrativo de servicios discapacidad ’ discapacidad DGGI
cada sector e institucion pulblica su PNP (Unidades
contratacién y acceso a cargos de Ejecutoras PNP)
direccién.
5.3. Erradicar toda forma de discriminacion|1. Formular documentos en Jofensa de los|Documentos formulados a favor de los|2 documentos defensoriales 2 documentos defensoriales DP
en contra de las personas con derechos para el personal con discapacldad de los|derechos para el personal ‘con discapacidad
discapacidad. 6rganos no policiales y de la Policfa Nacional.
2. Habilitar las sedes que atienden al publico para el|NGmero de edificaciones/locales de uso| 4edificaciones/locales 2 edificaciones/locales OGA
facil acceso de las personas con discapacidad. piblico _habilitadas  para el acceso de DIGEMIN
personas con discapacidad DGGI
PNP - DIRLOG
3. Brindar servicio de salud a personas con Atonciones en rehabilitacion prestadas al 200,000 atenciones en el Programa de 200,000 atenciones en el Programa de|PNP - DIRSAL
discapacidad con derecho de atencién en lalpersonal con discapacidad y familiares con Rehabilitacién Rehabilitacién
Direccién de Salud PNP. similar dificultad ‘
2. Desarrollar el Programa de Inclusion Educativa a Nivel de cumplimiento de la ejecucién del|10% Je las Instituciones Educativas PNP desarrolla el Programa de Inclusién Educativa. PNP - DIRBIE
E. TUESTA f. los nifios con discapacidad en mas Instituciones Programa de Inclusién Educativa por las

Instituciones Educativas PNP

Educativas PNP.




E.TUESTA P.

G 1
informativos ~ dirigidos  al

- o
Eventos dirigidos al personal sobre el

Z
9 eventos

supervision para garantizar la difusién y el
efectivo cumplimiento de las normas,

llegales que protegen a las personas con
" A

2

6.1. Promover la Inclusién econdémica,
soclal, politica y cultural de los grupos
sociales tradicionalmente  excluidos Y|

quejas y petitorios del personal con discapacidad.

v s “

BT Rl AL AT

del personal policial con discapacidad

Pravect id.

07

1d

Y de desarrollo rural p

1. Promover la intervencién de entidades del Estad

y de la comunidad en la ejecucién de proyectos de
desarrollo productivos y para la atencion de
necesidades basicas, en zonas del ambito rural y/o

que han obtenido financiamiento

proy pr
financiamiento

e TR T A g

que han obtenido|[09 proyectos promovidos quav han obtenido

financlamiento

5. Realizar eventos
personal para promover el respeto y contrarrestar |respeto a las personas con discapacidad OPER
todo acto discriminatorio hacia las personas con OGDN - CPyD
discapacidad.
5.4. Implementar medidas eficaces de[1. Atender y efectuar seguimiento especializado de|Nivel de cumplimiento de solicitudes a favor|85% de casos/solicitudes recepcionadas son resueltas DP
PNP

OGON - C

responsable, a través de eventos educativo-
comunieaclonales dirigidos al persanal y sus
familiares.

favor de la paternidad y maternidad
responaable

yarginados de la iedad por motivos
econémi ial I o de|de comunidades nativas y campesinas
ubicacién  geografica,  principalmente
ubicados en el &mbito rural y/u organizados — —
en comunidades campesinas y nativas. 2. Realizar eventos de capacitacién y promocién del|Actividades de capacitacién en fomento del|12 eventos de capacitacién 15 eventos de capacitacion (OGDN - CPyD
Gada Ministerio e institucion del Gobierno cultivo alternativo a los agricultores de hoja de coca|cultivo alternativo
Nacional destinaré obligatoriamente una a fin de propiciar el desarroI19 técnico y econdmico
parte de sus actividades y presupuesto de las comunidades campesinas y nativas que se
para realizar obras y acciones a favor Je|encuentran en condicion de pobreza y extrema
los grupos sociales excluidos. pobreza.
3. Desarrollar campanas con participacion de|Numero de campanas interinstitucionales|11 campaias interinstitucionales desarrolladas|15 campafas interir rales rroll OGDN - CPyD
instituciones del Estado y particulares para la[desarrolladas en zonas vulnerables en zonas vulnerables. en zonas vulnerables.
|atencién de poblaciones en situacién de alta
vulnerabilidad por presencia del TID y accionar de
rezagos terroristas.
6.3. Adoptar medidas de erradicacion del(1. Desarrollar aclividades sectoriales para la|NUmero de actividades desarrolladas en el[01 evento 01 evento SPCNDDHH
trabajo infantil y apoyar la promocién de la prevencion y proteccién de nifias, nifos  y|marco de la CMPNPETI 01 publicacién
paternidad responsable. adolescentes enmarcado en la  Comision
Multisectorial del Plan Nacional de Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil (CPET!).
6.3. Adoptar medidas de dicacion dell2. Imp War la Estrategia Sanitaria de Salud|Establecimientos de la Direccion de Salud|85% de los Hospitales y Policlinicos PNP han PNP - DIRSAL
trabajo infantil y apoyar la promocién de la|Sexual y Reproductiva. PNP que han implementado la Estrategia implementado la Estrategia Sanitaria Sexual y
paternidad responsable. Reproductiva
3. Promover la paternidad y maternidad|Eventos educativo comunicacionales en|07 eventos 07 eventos PNP - DIRSAL
OPER

6.4, Garantizar el respeto de los derechos

1 bl

1 Reglstrar y/o derivar denuncias y consultas a las
i correspondientes  por la presunta

de grupos Vi err: do tod
forma de discriminacion.

6n de delito de trata contra mujeres, nifias,
nifios y adolescentes a través de la Linea contra la
trata de personas 0800-23232. 8

Gonsultas y denuncias registradas  y/o

derivadas por presunta isiéon del deli
de trata de personas contra mujeres, nifias,
nifios y adolescentes y temas afines

220 consultas y denuncias registradas y/o

derivadas

220 consultas y denuncias regla@ridu _y/e|'$ﬁ§ NDDHH

PNP - DIRFAPASEC y

2 Retener y derivar a las instancias
correspondientes a niios, nifias y adolescentes en
circunstancias dificiles y de riesgo.

Nifios, ninas y adolescentes retenidos y
derivados a las instancias correspondientes

3,825 nifos, ninas y adolescentes retenidos

3,991 nifios, nifias y adolescentes retenidos

DIRTEPOLs

3. Desarrollar el Programa Colibri a nivel nacional. Comisarias que vienen desarrollando el|100 Comisarias desarrollan el Programa|100 Comisarfas desarrollan el programa Colibrf
Programa Colibri Colibri
300 eventos 300 eventos

2. Realizar eventos educativos, sobre sus deberes
y derechos, a los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentren en situacion de riesgo.

Eventos educativos dirigidos a los a los
nifos, ninas y adolescentes que se
encuentren en situacién de riesgo

mEtea A Al
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7.1. Apoyar a las estrategias nacionales,

contaminacion del medio ambiente.

1. Realizar acciones de prevenc

contaminacion atmosférica y sonora.

5 3
n e investigacion|Operativos Policiales pard la lucha contra los
regionales y locales de lucha contra la|de elementos que cometan delitos y faltas por delitos y faltas a la ecologfa.

20 Operativos
60 Investigaciones resueltas

30 Operativos
60 Investigaciones resueltas

que sean necesarias.

prevencion de riesgos y dafios ambientales(mantenimiento del equilibrio ecolégico.

3 spots televisivos
05 reportajes televisivos

2 spots televisivos
05 reportajes televisivos

it

2. Realizar acciones de prevencién e investigacion 20 Operativos 30 Operativos PNP-DIRTURE
de elementos que cometan delitos y faltas por 60 Investigaciones resueltas 60 Investigaciones resueltas
contaminacién al agua y suelo.
3. Realizar acciones de prevencién e investigacién 20 Operativos 30 Operativos
de elementos que cometan delitos y faltas por 30 Investigaciones resueltas 50 Investigaciones resueltas
trafico de flora y fauna silvestre.
7.8. pl tar  las did de|1. Realizar actividades preventivas sobre el[Actividades diversas en prevencién y(1,400 eventos educativos 1,400 eventos educativos DGal
mantenimiento del equilibrio ecolégico 11 campanas de capacitacion 10 campafias de capacitacion OGDN - CPyD

promuevan la
rial e interinstitucional.

S EN A

: SN
9.3. Promover la particip:

adquisiciones estatales.

N 2 3 3 i
10.1. Promover la permanente y adecuada
simplificacién de tramites, identificando los
més frecuentes, a efecto de reducir sus
componentes y el tiempo que demanda
realizarlos.

y pequeia empresa (MYPE) en las adquisiciones a la micro y pequeiia empresa.

D

1. Priorizar en los procesos de licitaciones y

R X
Micro y pequefia empresa ganadora en los

Procesos de Seleccion

261 Micro y Paqﬁeha mresa Qunndoias e

los procesos de seleccién

205 Micro y Pequena Epre
los procesos de seleccién

—— i S
8.1. Apoyar las estrategia: 1. Promover la Instalacion, reactivacién ofNumero de espacios de concertacién|08 paci de s,|07 P de concertacién instalados,|OGDN - CPyD
regionales y locales de lucha contra la|fortalecimiento de los espacios de concertacién|departamental, provincial o distri tivados o fortalecid |reactivados o fortalecidos.
pobreza y seguridad alimentaria asf como(regional, provincial o distrital de lucha contra la|instalad tivados o fortalecid
los Planes Nacionales Sectoriales para ser|pobreza
articulados con los planes de desarrollo[2 Promover y desarrollar actividades de[NUmero de capacitaciones sobre derechos y|26 eventos de tacion sobre derechos y|27 eventos de capacitacién sobre derechos y|
comunitario, local y reglonal. capacitacién en zonas rurales, comunidad P ilidad ciudad: que contribuyan|responsabilidad clfudadann en zonas rural resp bilidad ciudad que contribuyan a
campesinas y nativas, efectuando la difusién defa la identificacién y fortalecimiento de|comunidades nativas y campesinas la identificacién y fortalecimiento  de
8.2. Promover el ejercicio de los derechos y|derechos y resp ilidad ciudadanas con idades de desarrollo capacidades de desarrollo
respor idades ciudad con relacién|relacién a las politicas, programas y servicios
a las politicas, programas y servici iales del Estado.
jsociales. 3. Gestionar ante los organismos competentes la[Propuestas gestionadas que lograron ser|28,666 propuestas gestionadas han sido|28,666 propuestas gestionadas han sido(DGGI
atencién de necesidades basicas de lasjatendidas por las entidades competentes atendidas atendidas OGDN - CPyD
comunidades promoviendo la participacién de sus
ciudadanos.
8.3. Difundir en todas sus acciones y|1. Desarrollar campaias de promocién institucional Eventos educativos sobre valores éticos de{04 campanas 08 campanas PNP-DINFO
programas, los valores  éticos  de|sobre valores éticos de convivencia, dirigidos a la|convivencia social OGDN - CPyD
convivencia social tales como la|comunidad.
{honestidad, la transparencia, la
|responsabilidad, la solidaridad, el respeto y 2. Continuar la realizacién de cursos sobre valores 10 eventos educativos 13 eventos educativos OGDN - CPyD
la puntualidad. éticos de convivencia dirigido al personal. OPER
8.4. Fomentar y apoyar los liderazgos que(1. Suscribir o renovar convenios de cooperacién|Convenios suscritos o renovados con otras(6 convenios suscritos o renovados 3 convenios suscritos o renovados ST-CONASEC
cooperacién y el trabajofinterinstitucional. entidades DP DD
SPCI HH

1. Promover la permanente y
simplificacion de tramites que atienden los 6rganos
correspondientes, tanto en sus sedes centrales
como en las desconcentradas, mediante la
reduccién de tiempos en los tramites.

adecuada|Tramites que reducen su tiempo de atencion

4 Tramites

DGGI
DICSCAMEC
DIGEMIN

10.3 Promover la aplicacion del silencio
administrativo positivo en los
pi dimi administrativos de las
entidades del Gobierno Nacional.

1. Realizar seguimiento del cumplimiento de la Ley
del Silencio Administrativo incluida en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Porcentaje de cumplimiento a la Ley del
Silencio Administrativo

80% de los expedientes de procedimientos recibidos para evaluacion cumplen la Ley del Silencio
Administrativo
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10.5. Promover el uso intensivo de las
Tecnologlas de la Informacién y
Comunicacién (TICs) en las distintas
entidades publicas.

i
1. Formular e implementar proyectos que

Nivel de implementacién de los proyectos|95% de las propuestas presentadas han sido implementadas

OFITEL

- Las sedes de la DICSCAMEC; y,

i

promuevan la cultura del uso de la tecnologfa de[sobre uso de la Tecnologia de la Informacién PNP - DIRTEL

informacién y comunicacioén. y Comunicacion

2. Continuar los Sistemas de Interconexién e[Dependencias interconectadas 437 dependencias interconectadas 377 dependencias interconectadas

Instalacién de Intranet en: DICSCAMEC

- Las Gobernaciones DGGI

- Las sedes de la DIGEMIN. DIGEMIN
PNP - DIRTEL

5. Realizar ir igaciones sobre p
inconducta funclonal.

& i, i ses 25 :
11.1. Fortalecer la lucha contra la|1. Realizar acciones y actividades de control en los|Participacién de los érganos de control en|70 informes OCI-MIN
corrupcién en  las licitaciones, las|procesos de contrataciones y adquisiciones del(los Procesos de Contratacion y Adquisicién OCI-PNP
|adquisiciones y la fijacion de los precios|Ministerio del Interior
referenciales, eliminando los cobros
ilegales y excesivos.
11.2. Garantizar la transparencia y la|1. Revisar y evaluar la informacién financiera y|Documentos formulados sobre acciones de|20 informes 1 informe OCI-MIN
|rendicién de cuentas. presupuestaria del Ministerio del Interlor. control a la informacién financlera | OCI-PNP
presupuestaria del Sector

11.3. Promover, a través de su acciones y|1. Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan|Documentos de gestion y de segulmiento|3 Informes de Seguimiento 4 Informes de Seguimlento OASI
comunicaciones, la Etica Pablica. Nacional de Lucha contra la Corrupcién, el Plan|sobre la lucha contra la corrupcién

General de Lucha contra la Corrupcién en el Sector’

Interior 2007-2011 y el Plan de Trabajo del

Programa Umbral Anticorrupcion en el Ministerio del

Interior.

2. Formular documentos de gestién y/o técnicos 1 Plan 1 Informe

relacionados con la lucha contra la corrupcién. 1 Informe 1 Directiva

3. Registrar y derivar a las ir ias|(Casos blecidos con presunta inconducta[250 denuncias derivadas, quejas y consultas  [250 denuncias derivadas, quejas y consultas  [SP CNDDHH

correspondientes las denuncias, quejas y consultas|funcional cometidas por servidores civiles,

sobre presunta violacién de derechos humanos e(policiales y funcionarios del Ministerio del

inconducta funcional, a través de la Linea Gratuita|Interior

de Atencion a la Comunidad 0800-16016.

4. Desarrollar acciones de control a los érganos del 10 informes 12 informes OCI-MIN

Ministerio del Interior. OCI-PNP

ibles casos de 2,510 3,210 OAIl

PNP-1G
iPNP.DIF!COCOR

6. Investigar delitos contra la administracién publica
en sus diferentes modalidades asf como delitos
conexos cometidos por funcionarios publicos y
particulares en agravio del Estado, derivado de
acciones de control y denuncias realizadas por
otros organismos del Estado.

funcional cometidas por  funcionarios
pblicos y particulares en agravio del Estado

Casos establecldos con presunta inconducta|884 investigaciones resueltas

860 Investigaciones resueltas

11.4. Promover, a través de su acciones y[1. Conocer y resolver los recursos de apelacion|Casos  dictaminados  como  inconducta(600 resoluciones atendidas 600 resoluciones atendidas PNP - TRIADN.
comunicaciones, la Etica Pdblica. contra las resoluciones emitidas por el Tribunal|funcional cometidas por servidores civiles,
Administrativo Nacional. policiales y funcionarios del Ministerio del
Interior )
3 900 informes DGGI

11.5. Fomentar la participacién ciudadana
en la vigilancia y control de la gestion
|ptblica.

1. Supervisar e informar a la entidad competente
sobre el cumplimiento de las obras y programas de
desarrollo productivo financiados por el Estado.

Documentos  que
cumplimiento de las obras y programas
financiados por el Estado

informan  sobre  el|3 900 informes




OGDN-CPyD

12.1. Fomentar la participacién activa de Formular una Directiva que norme a nivel|Directiva formulada
todos los Sectores, niveles de Gobierno y|Sectorial el planeamiento, programacién, ejecucion
de la sociedad en su conjunto, en el logroly evaluacion en materia de Seguridad y Defensa
de los objetivos de la politica de Seguridad|Nacional en el ambito de competencia funcional del

y Defensa Nacional. Ministerio del Interior.
2. Capacitar a los integrantes de los Comités|Porcentaje de Comités Regionales de|70% de los Comités Regionales de Seguridad|30% de los Comités Regionales de Seguridad|ST-CONASEC
Regionales de Seguridad Ciudadana. Seguridad Ciudadana capacitados Ciudadana capacitados Ciudadana capacitados
3. Desarrollar acciones de difusién e informacién|Eventos que fomente la participacién de 1a|987 eventos informativos 992 eventos informativos OCOSMIN
sobre seguridad ciudadana dirigida a los|comunidad en Seguridad Ciudadana DGGI
trabajadores del Ministerio del Interior y a la OGDN-CPyD
poblacién.

4. Ejecutar incautaciones y decomisos de insumos|Hectdrea de cultivo de- Hoja de Coca|525 000 Kg de insumos quimicos incautados  [525 000 Kg de insumos quimicos incautados  |PNP

quimicos y productos fiscalizados asi como de la erradicada por operativo

droga proveniente del tréfico ilicito de drogas. 18 768 Kg de droga decomisada 18 768 Kg de droga decomisada

5. Ejecutar operativos para destruccién de 1 414 laboratorios destruidos 200 laboratorios destruidos

laboratorios y pistas dedicadas al tréfico ilicito de
drogas.

6. Realizar erradicaciones de sembrio ilegal.

5 000 hectareas de sembrio ilegal erradicadas |5 000 hectareas de sembrio ilegal erradicadas |OFECOD

7. Desarrollar acciones operativas y de inteligencia|Detenidos por cada 100 operativos 65 detenidos 45 detenidos PNP
para evaluar las organizaciones terroristas en el 455 operativos 385 operativos
Perd, su ubicacioén y captura de sus integrantes.
8. Desarrollar operativos  dirigidos a la|N° de operativos policiales sobre seguridad(208 422 operativos 208 422 operativos
desarticulacién de bandas delincuenciales, bandas|ciudadana 38 590 detenidos 39 184 detenidos
juveniles, pandillas juveniles. 27 141 intervenidos 27 947 intervenidos

1 173 bandas desarticuladas 1282 bandas desarticuladas
9. Promover la generacién e implementacién de|N° de estrategias en materia de pacificacion|6 estrategla implementada 2 glas Impl d OGDN - CPyD
estrategias sectoriales orientadas a consolidar la implementadas
pacificacién en zonas con rezagos de actividad de
grupos terroristas.
10. Promover la generacién de una cultura de|N° de eventos realizados en materia de|14 eventos 15 eventos
prevencién frente a los desastres naturales y prevencién frente a desastres naturales y
tecnolégicos, asl como conciencia de participacié 16gi
en la movilizacion. N° de practicas y simulacros de defensa civil|14practica o simulacro de def civil y|5 practi o simulacros de defensa civil y|

y movilizacién realizados movilizacién realizada movilizacién realizad
11. Promover la difusién de la doctrina de Defensa N° de eventos de capacitacion y de difusién|5 eventos educativos 5 eventos educativos
Nacional y los conceptos de gobernabilidad y|realizados 01 millar de material de difusién 01 millar de material de difusién
democracia, orientada a generar en la poblacién 05 reportajes periodisticos difundidos 05 reportajes periodisticos difundidos
conciencia de participacién en defensa nacional.
12, Desarrollar talleres de difusion y reforzamiento|Talleres ~ de difusion y reforzamiento|14 talleres de difusién 20 talleres de difusion OGDN - CPyD
en materia de derechos, deberes y penaliodades realizados
por la participacion en conflictos sociales y otras
|manifestaciones masivas con alteracion del orden
) publico.
12.2. Fomentar el orgullo y la identidad|1. Desarrollar eventos educativos y de difusién, a[N° de eventos realizados en fomento de la|11 eventos educativos . 11 eventos educativos OGDN
nacional \ravés de diferentes medios, en fomento del orgullo identidad nacional 08 programas de difusion 08 programas de .dl'usk.Sn PNP

y la identidad nacional. 3 millares de tripticos distribuidos 3 millares de tripticos dlstrlbulfios DGGI

03 videos producidos y difundidos 03 videos producidos y difundidos

4 500 actividades civicas 4 500 actividades civicas

TUESTAP. :
20 eventos educativos 21 eventos educativos




que contribuya a la mejora de capacidades
en la gestién de las entidades publicas.

133. Desarrollar estrategias de
capacitacion de las entidades publicas
ientad: a la mejora continua de
competencias.

T £

1. Fortalecer Iaé capacidades del personal a fin de
mejorar la gestién institucional.

s

Porcentaje de puestos directivos designados

mediante procesos de leccié
meritocraticos, conforme a los lineamientos
establecidos por SERVIR

65% de puestos

Planes de Desarrollo de las Personas, bajo
los lineamientos establecidos por SERVIR

1 Plan de Capacitacién ejecutado para fortalecer las capacidades del personal del Ministerio del

Interior

OPER




