«La muy ilustre y fiel ciudad»
«Tierra clisica de patnotas»

Resolucion de Gerencia Municipal N° 083-2023-MPSC

Huamachuco, 13 de junio de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTO: El Informe N° 1459 — 2023 — MPSC/S.G.LOG, de fecha 08 de junio del 2023 emitido por la Sub Gerencia de
Logistica, solicitando la aprobacion de expediente de contratacion asi como la designacion del Comité de Seleccion para
el procedimiento ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09 — 2023 — MPSC — PRIMERA CONVOCATORIA, el
Oficio N° 163 — 2023 — IVP.SC/GG, de fecha 09 de mayo del 2023, emitido por el Gerente General del Instituto Vial
Provincial de Sanchez Carrion, mediante el cual adjunta la formulacién de los términos de referencia para la ejecucion
del servicio: “MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL TRAMO: RODEOPAMPA (KM. 6+480)
— VAQUERIA — CARRACMACA — EMP.PE 10B (YANAC) (KM. 16+ 730); DISTRITO DE HUAMACHUCO -
PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD”. -

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, modificado por el articulo tnico de la Ley N° 30305,
establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
| administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° de la Constitucion, establece la competencia de los gobiernos locales de promover el
desarrollo, la economia local y la prestacion de los servicios pablicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas
y planes nacionales y regionales de desarrollo. Por su parte, el articulo 34° de la Ley Orgénica de Municipalidades
prescribe que, las contrataciones y adquisiciones que realizan los gobiemos locales se sujetan a la ley de la materia, y se
rigen por los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia, vigencia
tecnologica v trato justo e igualitario; con la finalidad garantizar que los gobiemos locales obtengan bienes, servicios y
| obras de la calidad requerida, en forma oportuna y a precios o costos adecuados;

Que, por otra parte, la Ley Orgénica de Municipalidades dispone en el articulo 26°, que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacioén, direccion, ejecucion,
supervisién, control concurrente y posterior; ademés, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444. Ademas, las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y dicha ley.
Igualmente, en su articulo 39, tercer parrafo, establece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el numeral 41.1 del Articulo 41° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344 — 2018 — EF, precisa que:
“41.1. Para convocar un procedimiento de seleccion, este corresponde estar incluido en el
Plan Anual de Contrataciones, contar con el expediente de contratacion aprobado, haber
designado al comité de seleccion cuando corresponda, y contar con los documentos del
procedimiento de seleccién aprobados que se publican con la convocatoria, de acuerdo a lo
que establece el Reglamento.”

Que, el Articulo 42° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344 — 2018 — EF, modificado por el Decreto Supremo N° 162 — 2021 — EF, en adelante “el reglamento”
sefala que:

“Articulo 42. Contenido del expediente de contratacion

42.1. El érgano encargado de las contrataciones lleva un expediente del proceso de

contratacion, en el que se ordena, archiva y preserva la informacién que respalda las

actuaciones realizadas desde la formulacion del requerimiento del drea usuaria hasta el

4,0"’@40 cumplimiento total de las obligaciones derivadas del contrato, incluidas las incidencias del
OOC‘ZIQ‘?O recurso de apelacion y los medios de solucién de controversias de la ejecucion contractual,

0, segun corresponda.
/@0(44@4/901% 42.2. Las demdas dependencias de la Entidad facilitan informacion relevante para mantener el
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G O/ O)Z\\ 3. El érgano encargado de las contrataciones es el responsable de remitir el expediente de
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convocatoria, de acuerdo a sus normas de organizacion interna. Para su aprobacion, el
expediente de contratacion contiene:

a) El requerimiento, indicando si este se encuentra definido en una ficha de homologacion, en
el listado de bienes y servicios comunes, o en el Catdlogo Electrénico de Acuerdo Marco;

b) La formula de reajuste, de ser el caso,

¢) La declaratoria de viabilidad y verificacion de viabilidad, cuando esta iltima exista, en el
caso de contrataciones que forman parte de un proyecto de inversion publica;

d) En el caso de obras contratadas bajo la modalidad llave en mano que cuenten con
equipamiento, las especificaciones técnicas de los equipos requeridos;

e) En el caso de ejecucion de obras, el sustento de que procede efectuar la entrega parcial del
terreno, de ser el caso,

f El informe técnico de evaluacicn de software, conforme a la normativa de la materia,
cuando corresponda;

g) El documento que aprueba el proceso de estandarizacion, cuando corresponda;

h) La indagacion de mercado realizado, y su actualizacién cuando corresponda;

i) El valor referencial o valor estimado, segin corresponda,

J) La opcidn de realizar la contratacion por paquete, lote y tramo, cuando corresponda;

k) La certificacion de crédito presupuestario y/o la prevision presupuestal, de acuerdo a la
normativa vigente;

) La determinacion del procedimiento de seleccion, el sistema de contratacion y, cuando
corresponda, la modalidad de contratacion con el sustento correspondiente;

m) El resumen ejecutivo, cuando corresponda; y,

n) Otra documentacion necesaria conforme a la normativa que regula el objeto de la
contratacion.

i)™

Que, en el numeral 32.1 del Articulo 32° se establece que:

“32.1. En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias de obra, sobre la base del
requerimiento, el érgano encargado de las contrataciones tiene la obligacion de realizar
indagaciones en el mercado para determinar el valor estimado de la contratacion. ",

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 059-2023-MPS de fecha 23 de enero de 2023 se aprobd el Plan
Anual de Contrataciones (PAC) — 2023 y mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 303 — 2023 — MPSC, de fecha 22 de
' mayo del 2023, se resuelve Aprobar la quinta modificacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) — 2023, en donde
se incluye la contratacion mencionada en el visto;

Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 00672 de fecha 08 de mayo del 2023, el
gerente de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional, informa sobre la disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del Mantenimiento mencionado en el Visto; por el monto de S/ 60,499.60 (SESENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 60/100 SOLES);

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 021 — 2023 — [VP — MPSC, de fecha 19 de abril 2023, se resuelve
APROBAR el Expediente Técnico del Proyecto “MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL
TRAMO: RODEOPAMPA (KM 6+480) — VAQUERIA — CARRACMACA - EMP. PE 10B (YANAC) (KM. 16+
730); DISTRITO DE HUAMACHUCO, PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION — DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD” con un Costo Total de Inversién S/ 60,499.60 (SESENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE CON 60/100 SOLES), con plazo referencial de ejecucion de 240 dias calendario;

Que, mediante Informe N° 1459 — 2023 — MPSC/S.G. LOG. de fecha 08 de junio, el subgerente de Logistica
alcanza el expediente de contratacion de la Adjudicacion Simplificada N° 09 — 2023 — MPSC - PRIMERA
CONVOCATORIA, para la contratacién del servicio de “MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL TRAMO: RODEOPAMPA (KM 6+480) - VAQUERIA — CARRACMACA - EMP. PE 10B (YANAC)
(KM. 16+ 730); DISTRITO DE HUAMACHUCO, PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION — DEPARTAMENTO DE
LA LIBERTAD?, con el siguiente resumen:

Valor Estimado : S/ 60,499.60
Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.
"fa,,,/ Tipo de Proceso : Adjudicacion Simplificada N° 09 — 2023 — MPSC — Primera Convocatoria
O 0/;99, Sistema de Contratacion Suma Alzada
Q (/040 Plazo de Ejecucion : 240 dias calendario.
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Certificacion Presupuestal Nota N° 672 de fecha 08 de mayo del 2023, v) Sistema de Contratacion a Suma Alzada, vi)
La determinacién del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09 — 2023 — MPSC -

PRIMERA CONVOCATORIA. Por lo tanto, corresponde aprobar el expediente de contratacion;
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Que, el articulo 43° del Reglamento establece:

Articulo 43. Organo a cargo del procedimiento de seleccion

43.1. El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion,
conduccion 'y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del organo
encargado de las contrataciones.

43.2. Para la Licitacion Publica, el Concurso Publico y la Seleccion de Consultores
Individuales, la Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento. El organo
encargado de las contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa Electronica, la
Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general, la
Comparacion de Precios y la Contratacion Directa. En la Subasta Inversa Electrénica y en la
Adjudicacion Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion o un comité de
seleccion permanente, cuando lo considere necesario. Tratdndose de obras y consultoria de
obras siempre se designa un comité de seleccion.

43.3. Los organos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar
los documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y
realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin
que puedan alterar, cambiar o modificar la informacion del expediente de contratacion.

43.4. Las disposiciones senaladas en los numerales 46.4 y 46.5 del articulo 46 también son
aplicables cuando el procedimiento de seleccion esté a cargo del érgano encargado de las
contrataciones.

Que, el Articulo 44° del Reglamento senala:

“Articulo 44. Designacion, suplencia, remocion y renuncia de los integrantes del comité de

seleccion

44.1. El comité de seleccion estd integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1)

pertenece al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1)

tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

44.2. Tratandose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de

obras, consultoria en general y consultoria de obras, de los tres (3) miembros que forman

parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2) cuentan con conocimiento técnico en el

objeto de la contratacion, salvo lo previsto en el articulo 217.

44.3. Para la conformacion del comité de seleccion permanente solo es exigible que uno de

sus integrantes sea representante del organo encargado de las contrataciones.

44.4. Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de

la contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de

otras Entidades a fi n de que integren el comité de seleccion.

44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion,

designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los

nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las

reglas de conformacion senialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y

su suplente. La designacion es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros.

44.6. El 6rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de

seleccion el expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore

los documentos del procedimiento de seleccion y realice la convocatoria.

44.7. Los integrantes suplentes solo actuan ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la

Entidad evalua el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar su

responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.

44.8. Los integrantes del comité de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o

Jfuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada,

mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede designarse al

nuevo integrante.

44.9. Los integrantes del comité de seleccion no pueden renunciar al cargo encomendado,

salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se presenta por escrito detallando las

razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el servidor que
raria o maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de

7
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Que, el articulo 46° del reglamento precisa:

“Articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad

46.1. El comité de seleccion actiia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las
cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del
comité de seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion a los actos
por los cuales aquellos hayan serialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

46.2. Para sesionar y adoptar acuerdos vdlidos, el comité de seleccién se sujeta a las
siguientes reglas: a) El quérum para el funcionamiento del comité de seleccion se da con la
presencia del nimero total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se
procede a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los acuerdos se adoptan por
unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los integrantes.
46.3. Los acuerdos que adopte el comité de seleccién y los votos discrepantes, con su

;:,\@?Ro“" S—‘M@\ respectiva fundamentacion, constan en actas que son suscritas por estos, las que se

?6;?\“ - .}C_Q:(‘, incorporan al expediente de contratacion. A solicitud del miembro respectivo, si en la

=y P,{i % fundamentacion de su voto este ha hecho uso de material documental, el mismo queda
IS i

incorporado en el expediente de contratacion.

46.4. Durante el desemperio de su encargo, el comité de seleccion esta facultado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o dreas pertinentes de la Entidad, las que
estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion
ptiblica del que tuvieran conocimiento durante el desemperio de su encargo, bajo
responsabilidad.”

Que, del informe remitido por la Sub Gerencia de Logistica propone a los integrantes del Comité de Seleccion,
solicitando la emision de la resolucion de aprobacion y designacién pertinente;

Estando a los considerandos expuestos, en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién de Alcaldia
N° 022 — 2023 — MPSC, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, asi
como la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento; contando con las visaciones de la Gerencia
%!l de Presupuesto, Desarrollo y Planificacién Institucional, la Gerencia de Administracién, la Sub Gerencia de Logistica, y
la Gerencia de Asesoria Juridica;

RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR ¢l Expediente de Contratacion del procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 09 — 2023 — MPSC — PRIMERA CONVOCATORIA para la ejecucion del
servicio “MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL TRAMO:
RODEOPAMPA (KM 6+480) — VAQUERIA - CARRACMACA - EMP. PE 10B (YANAC) (KM.
16+ 730); DISTRITO DE HUAMACHUCO, PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION -
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”; por el valor estimado de S/ 60,499.60 (SESENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 60/100 SOLES), bajo el Sistema de Contratacién a
Suma Alzada, con un plazo de ejecucion de 240 dias calendario, de conformidad con las consideraciones
expuestas en la presente resolucion. -

Articulo 2°: DESIGNAR a los integrantes del Comité de Seleccién que tendrd a su cargo la organizacion,
conduccion y ejecucion de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09 - 2023 - MPSC -
PRIMERA CONVOCATORIA para la ejecucion del proyecto “MANTENIMIENTO RUTINARIO
DEL CAMINO VECINAL TRAMO: RODEOPAMPA (KM 6+480) - VAQUERIA -
CARRACMACA - EMP. PE 10B (YANAC) (KM. 16+ 730); DISTRITO DE HUAMACHUCO,
PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION - DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD?” el mismo que
estaré integrado por las siguientes personas:

DATOS DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
TG MATRICHO ENRIQUE GERENTE GENERAL DEL
President MIRANDA API Dependencia : SRS LEEE RO Vi
S g2 s | PROVINCIAL SANCHEZ
' CARRION IVP. SC
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LIC. LLIN EYNER

I;/}-l.m;lt;r VALLEJOS YOPAN Dependencia : Suigl(z;ll{sE”[]‘\llr(I;i DE
1o DNI: 42304064
ING. EDINSON ANTHONY
Segundo %4 RESPONSABLE DE OBRAS
Miembro SALINAS PONCE Dependencia : PUBLICAS

DNI: 48108573
DATOS DE LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELECCION
JEFE DE LA UNIDAD DE

ING. FREDDY ARTURO

Suplente del . SUPERVISION Y
Presidente | b syaopnas Dependencia |y |QUIDACION DE OBRAS
) PUBLICAS
ASESOR EN
Suplente del |DRA.JANETH E. OVIEDO ' CONTRATACIONES DE LA
Primer PAREDES Dependencia :
Miembr NDI: 41654488 SUB GERENCIA DE
1empro ' LOGISTICA

Suplente del | ING. MARTOS RAMIREZ
Segundo RAFAEL Dependencia :
Miembro DNI: 18856514

ESP. SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS

j/ Articulo 3°: REMITIR el expediente de contratacion aprobado y toda la informacion pertinente a la Sub Gerencia de
Logistica para su custodia y publicacién en el SEACE dentro del plazo de Ley, y para los fines
correspondientes.

Articulo 4°: DISPONER que se notifique la presente resolucion a los miembros del Comité de Seleccion, la Sub
Gerencia de Logistica, la Gerencia de Administracion, la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y
Planificacion Institucional, y a la Gerencia de Asesoria Juridica; y, se publique la presente en las paginas
oficiales de la Municipalidad Provincial Sanchez Carridn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

S QROV. §

/S %\ SANCHEX CARRION
13 e o) Mo

S SZRETCA 24

\2| MUNICIPAL /é’

41./ . *
IS/ Abg. Roberto\J. Martinez Soles
GERENTE MUNICIPAL




