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Resolución de Gerencia Municipal No 088-2023-MPSC

Huamachuco, 14 de junio de 2023

EL GERf,NTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SÁNCHEZ CARRIÓN

VISTO: El Informe No 1466 - 2023 - MPSC/S.G.LOG, de fecha 09 de junio del 2023 emitido por la Sub Gerencia de
Logística, solicitando la aprobación de expediente de contratación así como la designación del Comité de Selección para
el procedimienro ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N'l0 - ?023 - MPSC - PR|MERA CoNVOCAToRIÁ, et
Oficio N" 168 - 2023 - IVP.SC/GG, de fecha 09 de mayo del 2023, emitido por el Gerente General del lnstituto Vial
Provincial de Sánchez Carrión, mediante el cual adjunta Ia formulación de los términos de referencia para la
contratación del servicio: "MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL TRAMO: EMP PE - 3N
(DV. MARCABALITO) - LOCABAMBA - LLAYGAN _ PORTACHUELO - LLUCHUBAMBA -
MARAYBAMBA, LONG 3I+ 220 KM; DISTRITO DE MARCABAL _ PROVINCIA DE SÁNCHEZ CARRIÓN _
LA LIBERTAD''. -

CONSIDERANDO

Que, el artículo 194" de la Constitución Política del Peru, modificado por el aficulo único de la Ley N' 30305,
establece que las Municipalidades son órganos de gobierno local, con autonomía política, económica y administrativa en
los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el alículo II del Título Preliminar de Ia Ley
Orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972 y, que dicha autonomía radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administración con sujecrón al ordenamiento jurídico;

Que, el artículo 195" de la Constitución, establece la competencia de los gobiemos locales de promover el
desanollo, la economía local y la prestación de los servicios públicos de su responsabilidad, en armonía con las políticas
y planes nacionales y regionales de desanollo. Por su parte, el artículo 34o de la Ley Orgánica de Municipalidades
prescribe que, las contrataciones y adquisiciones que realizan los gobiemos locales se sujetan a la ley de la materia, y se
rigen por los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia, vigencia
tecnológica y trato justo e igualitario; con la llnalidad garantizar que los gobiemos locales obtengan bienes, servicios y
ob¡as de la calidad requerida, en forma oportuna y a precios o costos adecuados;

Que, por otra parte, la Ley Orgánica de Municipalidades dispone en el artículo 26', que la administración
municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución,
supervisión, control concurrente y posterior; además, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadana, y por los contenidos en el Texto único Ordenado
de la Ley N" 27444. Además, las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestión y dicha ley.
Igualmente, en su artículo 39, tercer párrafo, establece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el numeral 4l.l del Artículo 41" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo No 344 -2018 - EF, precisa que:

"41.1. Para convocar un procedimienlo de selección, este corresponde estar incluido en el
Plan Anual de Conlralaciones, conlar con el expedienle de contratación aprobado, haber
designado al comité de selección cuando conesponda, y contar con los documentos del
procedimiento de selección aprobados que se publican con la convocatoria, de acuerdo a lo
que eslablece el Reglamento. "

Que, el Artículo 42" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N" 344 - 2018 - EF, modificado por el Decreto Supremo N' 162 - 2021 - EF, en adelante "e! reglamento"
señala que:

"Arlículo 42. Contenido del expediente de contratación
42.1. El órgano encargado de las contrataciones lleva un expediente del proceso de
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4 2.3. EI órgano encargado de las contrataciones es el responsable de remilír el expedienre de
conrraración al funcionario competenre para su aprobación, en forma previa a la
convocatoria, de acuerdo a sus norrnas de organización inlerna. para su aprobación, el
expedíente de contratdción contiene :
a) El requerimíento, indicando si este se encuentra defrnido en una ficha de homologación, en
el listado de bienes y servicios comunes, o en el Catálogo Elecrrónico de Acuerdo Marco:
b) La fórmula de reajuste, de ser el caso;
c) La declaratoria de viabilidad y verif;cación de viabilidad, cuando esta última exista, en el
caso de contrataciones que forman parte de un proyeclo de inversión pública;
d) En el caso de obras conrratadas bajo la modalidad llave en mano que cuenren con
equipamiento, las especifcaciones técnicas de los equipos requeridos;
e) En el caso de ejecución de obras, el sustento de que procede efecruar la entrega parcial del
lerreno, de ser el caso;

fl El idorme técnico de evaluación de software, conforme a la normativa de la materia,
cuando corresponda;
g) El documento que aprueba el proceso de estandarización, cuando corresponda;
h) La indagacíón de mercado realizado, y su actualización cuando conespánda;
i) El valor referencial o valor estimado, según corresponda,
j) La opción de realizar la conÍatación por paquete, lote y tramo, cuando corresponda;
k) La certifcación de crédito presupresrario y/o la previsión presupuestal, de acuerdo a la
normativa vigente:
l) La determinación del procedimiento de selección, el sistema de contratación y, cuando
corresponda, la modalidad de contratación con el suslento correspondiente:
m) El resumen ejecutivo, cuando corresponda; y,
n) otra documentación necesaria conforme a la normariva que regula el objeto de la

Que, en el numeral 32.1 del Atículo 32o se establece que:
"32.1. En el caso de bienes y servicios distintos a consultorías de obra, sobre la base del
requerim¡ento, el órgano encargado de las contrataciones tiene ta obligación de realizar
indagaciones en el mercado para delerminar el valor estimado de la contritación.";

Que, mediante la Resolución de Alcaldía N" 059-2023-MPS de fecha 23 de enero de 2023 se aprobó el plan
Anual de Contrataciones (PAC) - 2023 y mediante Resolución de Alcaldía No 303 - 2023 - MPSC, di fecha 22 de
mayo-del 2023, se resuelve Aprobar la quinta modificación del Plan Anual de Contraraciones (pAC) - 2023, en donde
se incluye la contratación mencionada en el visto;

Que, mediante Certificación de C¡édito Presupuesrario Nota N' 00674 de fecha 0g de mayo del 2023, el
gerente de Presupuesto, Desarrollo y Planificación Institucional, informa sobre Ia disponibilidad presupuestal pará Ia
ejecución del Mantenimiento mencionado en el Visto; por el monto de S/ 183,573.60 jcteNro oCHENTA y TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES CON 60lIOO SOLES);

Que, mediante Resolución Gerencial N' 026 - 2023 - IVP - MPSC, de fecha l9 de abril 2023, se resuelve
A-PROBAR el Expediente Técnico del Proyecto *MANTENIMIENTo RUTINARIo DEL cAMINo VECINAL
TRAMO: EMP PE - 3N (DV. MARCABALTTO) - LOCABAMBA - LLAYGAN - PORTACHUELO -LLUCHUBAMBA _ MARAYBAMBA, LONG 3I+ 220 KM; DISTRITo DE MARCABAL _ PRoVINCIA DE
SÁNCHEZ CARRIÓN - LA LIBERTAD" con un Costo Total de Inversión s/ 183,573.60 (ctENTo OCHENTA y
TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES CON 60/100 SOLES), con plazo referencial de ejecución de 240 días
calendario;

contralación
(... ) "

Que, mediante Informe N' 1466 - 2023 - MPSC/S.G. LOG. de fecha 09 de junio, el subgerente de Logistica
alcanza el expediente de contratación de Ia Adjudicación Simplificada N. l0 2023 MPSC PRIMERA
CONVOCATORIA, para la contratación del servicio de "MANTENIMIENTo RUTINARIO DEL cAMlNo
VECINAL TRAMO EMP PE _ 3N (DV. MARCABALITO) _ LOCABAMBA _ LLAYGAN _ PORTACHUELO _
LLUCHUBAMBA . MARAYBAMBA, LONG 3T+ 229 KM; DISTRITO DE MARCABAL _ PROVINCIA DE

LA LIBERTAD", con el siguiente resumen
s/ 180,000.00
Recursos Ordinarios
Adjudicación Simplificada N. l0 - 2023 * MPSC - primera Convocatoria
Suma Alzada
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240 dias calendario

Fuente de Financiamiento
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o de Contratación



Que, de la evaluación del expediente de contratación remitido por la Sub Gerencia de Logística, en el marco de
la normativa citada, se encuentra conforme a ésta, toda vez que cuenta con: i) El requerimiento por parte del área
usuaria, ii) Los documentos que acreditan la indagación en el mercado, iii) el valor estimado S/ 180,000.00, iv)
Certificación Presupuestal Nota N" 674 de fecha 08 de mayo del2023, v) Sistema de Contratación a Suma Alzada, vi)
La determinación del procedimiento de selección ADJUDICACIÓN S¡lr¡plmlCADA N" lo - zO23 - MPSC -
PRIMERA CONVOCATORIA. Por lo tanto, corresponde aprobar el expedienre de contratación;

Que, el artículo 43" del Reglamento establece:
Artículo 43. Órgano a cargo del procedimimro de selección
43.1. El órgano a cargo de los procedimientos de selección se encarga de la preparación,
conducción y realización del procedimienlo de seleccíón hasta su culminación. Los
procedimientos de selección pueden eslar a cargo de un comité de selección o del órgano
encargado de las contralaciones.
43.2. Para la Licitación Pública, el Concarso Público y la Selección de Consultores
lndividuales, la Entidad designa un comité de selección para cada procedímiento. El órgano
encargado de las contratac¡ones tiene a su cargo la Subasta Inversa Electrónica, la
Adjudicación SimpliJicada para bienes, servicios en general y consultoría en general, la
Comparación de Precios y la Contatación Directa. En la Subasta tnversa Electrónica y en la
Adjudicación Simplificada la Entidad puede designar a un comíté de selección o un comité de
selección permanente, cuando lo considere necesario- Tralándose de obras y consultoria de
obras siempre se designa un comité de selección.
43.3. Los órganos a cargo de los procedimientos de selección son competentes para preparar
los documenlos del procedimiento de selección, así como para adoptar las decisiones y
realizar todo acto necesario para el desanollo del procedimiento hasta su calminación, sin
que puedan alterar, cambiar o modifcar la información del expediente de contratación.
43.4. Las dísposiciones señaladas en los numerales 46.4 y 46.5 del artículo 46 también son
aplicables cuando el procedimienlo de selección esté a cargo del órgano encargado de las
conlralaciones.

Que, el Artículo 44" del Reglamento señala:
"Artículo 44. Designación, suplencia, remoción y renuncia de los integrantes del comité de
selección
44.1. El comité de selección está integrado por tres (3) míembros, de los cuales uno (l)
pertenece al órgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (l)
tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratación.
44.2. Tratándose de los procedimientos de selección para la contraración de ejecución de
obras, consuhoría en general y consuhoría de obras, de los tres (3) miembros que forman
parte del comité de selección, por lo menos, dos (2) cuentan con conocimiento técnico en el
objeto de la contralación, salvo lo previsto en el artículo 217.
44.3. Para la coníormación del comtté de selección permanente solo es exigible que uno de
sus íntegrantes sea representante del órgano encargado de las contralaciones.
44.4. Cuando la Entidad no cuenle con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de
la conrratación, puede contratar experros independientes o gestionar el apoyo de expertos de
otras Entidades afi n de que integren el comíté de selección.
44.5. El ritular de la Entídad o el funcionaio a quien se hubiera delegado esra atibución,
designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplenres, indicando los
nombres y apellidos completos, la designación del presidente y su suplenre; atendiendo a las
reglas de conformación señaladas en los numerales precedenres para cada miembro titular y
su suplente. La designación es noti.ficada por la Entidad a cada uno de los miembros.
44.6. El órgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comüé de
selección el expediente de contratación aprobado, para que dicho comité se instale y elabore
los documentos del procedimiento de selección y realice la convocatoria.
44.7. Los integrahtes suplentes solo actúan ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la
Entidad evalúa el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar su
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44.8. Los integrantes del comité de selección solo pueden ser removidos por caso fortuito o
fuerza mqnr, por cese en el servicio, conJlicto de intereses u otra situación justifcada,
medianle documento debidamente motivado. En el mismo documenlo puede designarse al
nuevo íntegranle.
44.9. Los inlegrantes del comité de selección no pueden renunciar al cargo encomendado,o
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razones que sustenlan el conllicto de inlereses. Incurre en responsabilidad el senidor que
lemeraria o maliciosamenle alega un conlicto de intereses inexislente con la frnalídad de
sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones. "

Que, el afículo 46o del reglamento precisa:
"Artículo 46. Quórum, acuerdo y responsabilidad
46.1. El comité de selección aclúa en forma colegiada y es autónomo en sus decisiones, las
cuales no requieren radrtcación alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del
comité de selección gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquía entre ellos. Sus

inlegrantes son solidariamenle responsables por su acluación, salvo en relación a los actos
por los cuales aquellos hayan señalado en el acta correspondiente su voto discrepante.
46.2. Para sesionar y adoptar acuerdos válidos, el comité de selección se sujeta a las
siguientes reglas: a) El quórum para el funcionamiento del comité de selección se da con la
presencia del número tolal de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se
proeede a su reemplazo con el respectivo suplenle. b) Los acuerdos se adoptan por
unanimidad o por mayoría. No cabe la abstencíón por parle de nínguno de los integrantes.
46.3. Los acuerdos que adopte el comité de selección y los votos discrepantes, con su
respectiva fundamenlación, conslan en aclas que son suscrilas por esÍos, las que se
incorporan al expedíente de contratación. A solicitud del miembro respectivo, si en la
fundamentación de su volo este ha hecho uso de material documental, el mismo queda
incorporado en el expediente de contratación.
46.4. Durante el desempeño de su encargo, el comité de selección eslá facultado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o áreas pertinentes de la Entidad, las que
eslán obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.
46.5. Los integranles del comité de selección se encuenlran obligados o actuar con
honestidad, probidad, transparencía e imparcialidad en el ejercicio de sus finciones,
debiendo ínformar oporlunamente sobre la existencia de cualquier conJlícto de intereses y de
comunicar a la autoridad coñpelenle sobre cualquier aclo de corrupción de la función
pública del que tuyieran conocimiento duranÍe el desempeño de su encargo, bajo
responsabilidad. "

Que, del informe remitido por Ia Sub Gerencia de Logística se tiene que propone a los integrantes del Comité
de Selección, solicitando la emisión de la resolución de aprobación y designación pertinente;

Estando a los considerandos expuestos, en uso de las facultades delegadas mediante la Resolución de Alcaldia
" 022 - 2023 - MPSC, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, así

omo la Ley N'30225, Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento; contando con las visaciones de Ia Gerencia

RESUELVE:

Articulo lo: APROBAR el Expediente de Contratación del procedimiento de selección de la ADJUDICACIÓN
SIMPLIFICADA N" I0 - 2023 - MPSC - PRIMERA CONVOCATORIA para la ejecución del
servicio "MANTENIMIf,NTO RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL TRAMO: EMP PE - 3N
(DV. MARCABALITO) - LOCABAMBA - LLAYGAN - PORTACHUELO - LLUCHUBAMBA
- MARAYBAMBA, LONG 3l+ 220 KM; DISTRITO DE MARCABAL - PROVINCIA DE
SÁNCHEZ CARRIÓN - LA LIBERTAD"; por el valor estimado de S/ 180,000.00 (CIENTO
OCHENTA MIL CON 00/100 SOLES), bajo el Sistema de Contratación a Suma Alzada, con un plazo
de ejecución de 240 días calendario, de conformidad con las consideraciones expuestas en la presente
resolución.
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de Presupuesto, Desarrollo y Planificación Institucional, la Gerencia de Administracrón, la Sub Gerencia de Logística, y
la Gerencia de Asesoría Jurídica:
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DATOS DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMIT É nE sBI-ecclóx
GERENTE GENERAL DEL

TNSTITUTO VIAL
PROVINCIAL SÁNCHEZ

CARRIÓN IVP. SC

Dependencia
ING. NÍAURICIO ENRIQUE

I\IIRANDA API
DNI:72407220

Presidente

SUB GERENTE DE

LOGiSTICADependencia
LIC. LLIN EYNER

VALLEJOS YOPAN

DNI: 42304064

Primer

Miembro

RESPONSABLf, DE OBRAS
PÚBLICAS

Dependencia
ING. EDINSON ANTHONY
SALINAS PONCE

DNI: 48108573

Segundo

Miembro

DATOS DE LOS I\IIEMBROS SUPLENTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

JEFE DE LA UNIDAD DE

SUPERVISIÓN Y

LIQUIDACIÓN DE OBRAS

PÚBLICAS

Dependencia
ING. FREDDY ARTURO
BAZAN RONCAL
DNI:43362645

Suplente del

Presidente

ASESOR EN

CONTRATAC¡ONES DE LA
SUB GERENCIA Df,

LOGISTICA

Dependencia
DRA. JANETH E. OVIEDO
PAREDES
NDI:41654488

Suplente del

Primer

Miembro

Dependencia
ING. MARTOS RAIVIÍREZ

RAFAEL
DNI: 18856514

Suplente del

Segundo

Miembro

Articulo 3o:

Articulo 4o:

REMITIR el expediente de contratación aprobado y toda la información pertinente a la Sub Gerencia de

Logística para su custodia y publicación en el SEACE dentro del plazo de Ley, y para los fines

correspondientes.

DISPONER que se notifique la presente resolución a los miembros del Comité de Selección, la Sub

Gerencia de Logística, la Gerencia de Administración, la Gerencia de Presupuesto, Desanollo y

Planificación Institucional, y a la Gerencia de Asesoría Jurídica; y, se publique la presente en las páginas

oficiales de la Municipalidad Provincial Sánchez Canión.

REGiSTRESE, COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y ARCHÍVESE
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