RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093-2025-MDSJB-A

San Juan de Bigote, 21 de Abril del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO SAN JUAN DE BIGOTE
VISTO:

El Informe N°084-2025-MDSJB-GM-LST, de fecha 16 de Abril del 2025, Informe N°069-2025-
ALE-EECJ/MDSJB, de fecha 15 de Abril del 2025; Proveido S/N, de fecha 25 de marzo del 2025,
de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial; Proveido S/N de fecha 18 de marzo del 2025,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Informe N°064-2025-MDSJB-RR.HH, de fecha 14
de marzo del 2025; Carta N°01-2025-ING.WABLL, de fecha 25 de febrero del 2025, y;

), CONSIDERANDO:
9
/_,_-__‘,’ Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, concordante con el Articulo
§ 11 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, prescribe que los Gobiernos Locales gozan
7’1 i de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, asimismo,
2,

el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades determina que el alcalde es el represéntate
legal de la Municipalidad, asi como su méaxima autoridad administrativa;
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5 GERRNCA B que establece que: "Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno
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Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perti, establece que es derecho de
todo trabajador el descanso semanal y anual remunerados, su disfrute y su compensacion se
regulan por ley o por convenio.

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
(vigente a partir del dia 07 de abril de 2012 y la cual modificé el Decreto Legislativo N° 1057),
se establecié en su inciso f) de su Art.6° que: "El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”.

Ademds, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 sefiala en su Art. 8", incisos 8.3) y 8.4) que la oportunidad de goce del
descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse acuerdo, la determina la entidad
contratante teniendo en cuenta que debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado
el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del
érgano responsable de la gestion de los contratos administrativos de servicios de cada entidad.
No obstante, la falta de disfrute de dicho plazo n
descanso con posterioridad.




el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada aio de servicios cumplido". (VACACIONES NO GOZADAS).

Asi como también, el inciso 8.6) del Art. 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que
modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, prevé que: "y, de corresponder, el pago
proporcional si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de
tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a
la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad. (VACACIONES TRUNCAS).

Que, mediante Carta N°01-2025-ING.WABLL, de fecha 25 de febrero del 2025, emitido
por el Sefior WALTER ANTONIO BELAUNDE LABAN LIZANA, identificado con DNI N*®
74026663, se dirige a esta entidad a fin de solicitar el pago de la compensacion por vacaciones
truncas, de acuerdo al Régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057-CAS.

Que, segiin Informe N°064-2025-MDSJB-RR.HH, de fecha 14 de marzo del 2025, la
Unidad de Recursos Humanos, hace de conocimiento que el trabajador WALTER ANTONIO
BELAUNDE LABAN LIZANA, ha laborado en esta Entidad desde 23/09/2024 al 31/01/2025,
habiendo desempeiiando el cargo de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial, por lo
tanto solicita Disponibilidad Presupuestaria para la cancelacion de Vacaciones Truncas al ex
irabajador WALTER ANTONIO BELAUNDE LABAN LIZANA, el célculo que le corresponde
del periodo 23/09/2024 al 31/01/2025, el monto total es de S/.1,247.15 (Mil, Doscientos cuarenta
y siete 15/100 soles).

Que, con Proveido S/N de fecha 18 de marzo del 2025, de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto emite la CERTIFICACION PRESUPUESTAL con NOTA N°0000000133, para el

(H'\‘ pago de las vacaciones Truncas del Ex Funcionario WALTER ANT! ONIO BELAUNDE LABAN
i LIZANA, Ex Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial correspondiente al periodo del
gﬂde setiembre del 2024 al 31 de enero del 2025, por el monto de S/.1,247.15 (Mil, Doscientos

renta y siete 15/100 soles).

Proveido S/N, de fecha 25 de marzo del 2025, de la Unidad de Logistica y Control
Patrimonial, emite la HOJA DE EJECUCION SIAF Registro SIAF N°000180 Y CERTIFICADO
N®133, Para el pago de las vacaciones Truncas del Ex Funcionario WALTER ANTONIO
BELAUNDE LABAN LIZANA, Ex Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial
correspondiente al periodo del 23 de setiembre del 2024 al 31 de enero del 2025, por el monto
de §/.1,247.15 (Mil, Doscientos cuarentay siete 15/100 soles).

Que, con Informe N°069-2025-ALE-EECJ/MDSJB, de fecha 15 de Abril del 2025,
emitido por el Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote, se
dirige a Gerencia Municipal a fin de recomendar que:




pago por concepto de vacaciones truncas a favor del Ex
ANTONIO BELAUNDE LABAN LIZANA; siempre y cuando el
iministrado no mantenga vinculo laboral vigente con la entidad.

Que, mediante Informe N°084-2025-MDSJB-GM-LST, de fecha 16 de Abril del 2025,
Gerencia Municipal se dirige al Titular del Pleno y solicita emitir acto resolutivo que apruebe el
pago por concepto de vacaciones truncas a favor del Ex trabajador WALTER ANTONIO
BELAUNDE LABAN LIZANA, por el monto de S/.1,247.15 (Mil, Doscientos cuarenta y siete
15/100 soles).

Que, con proveido S/N de fecha 21 de abril del 2025, el titular de la entidad dispone a
esta Secretaria General emitir Acto Resolutivo para la Aprobacion del pago por concepto de
vacaciones truncas a favor del Ex trabajador WALTER ANTONIO BELAUNDE LABAN

LIZANA, por el monto de por el monto de S/.1,247.15 (Mil, Doscientos cuarenta y siete 15/100
soles).

Estando a lo sefialado; en uso de las facultades conferidas por el inc. 6) del Art. 20° de
la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

~'| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el pago por concepto de vacaciones truncas a
favor del Ex trabajador WALTER ANTONIO BELAUNDE LABAN LIZANA, correspondiente
al periodo del 23 de setiembre del 2024 al 31 de enero del 2025, por el monto de S/.1,247.15
(Mil, Doscientos cuarenta y siete 15/100 soles), habiendo desempefiando el cargo de Gerente de
Qb Infraestructura y Desarrollo Territorial.

ARTICULQ SEGUNDQ: ENCARGAR a Gerencia Municipal, la Unidad de Recursos
umanos de la Municipalidad Distrital San Juan de Bigote, el cabal cumplimiento de la presente

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Secretaria General notificar a las oficinas
correspondientes para sus fines y cumplimientos.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.




