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IV. JUSTIFICACION

Nuestro compromiso con la poblacion Yarinense es contribuir con su desarrollo social
y cultural de esta manera la Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte
con el apoyo de la Biblioteca Municipal ejecutan este plan de trabajo dirigido a nuestros
nifos y nifas de nuestro distrito con la finalidad que cada uno de ellos tengan un
momento de sana recreacion aprendiendo de la mejor manera, didactica y armoénica
esta actividad tiene como finalidad llevar a cada nifio y nifia del distrito llevar un
aprendizaje y el arte de la lectura para su desarrollo educativo vy literario.

V. BASE LEGAL

Constitucion politica del Perua

Ley N° 27972 — Ley organica de Municipalidades

Ley N° 28411, Ley del Sistema General de Presupuesto Publico.

Ley N°31053, Ley que reconoce y Fomenta el Derecho a la Lectura 'y
Promueve el libro

VVVYVY

GLOSARIO DE TERMINOS
-3 » Comprension Lectora: es la capacidad de entender, interpretar y analizar un
texto, y se divide en tres niveles: literal, inferencial y critico.

» Lectura: es lainterpretacion del significado de algun tipo de informacién o ideas
almacenadas en un soporte y transmitidas mediante algun tipo de cédigo o de
otros que pueden no estar basados en el lenguaje, tales como la notacion o los
pictogramas. Se usa generalmente para fines informativos, de ensefianza-
aprendizaje, de analisis y de comprension.

» Desarrollo de Habilidades: Los habitos de lectura se refieren a la practica
regular de leer libros, articulos, periddicos, revistas y otras publicaciones
impresas o electronicas. Leer con regularidad puede proporcionar muchos
beneficios, como el desarrollo de habilidades de comprensién y razonamiento,
la mejora de la memoria y la concentracién, y el aumento del vocabulario y la
comprension del lenguaje.

» Lectura Regular: Implica leer libros, articulos y otros textos de manera
sistematica, lo que ayuda a mejorar la comprension y el vocabulario.
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VII. FINALIDAD

Con el fin de mejorar la comprensién lectora en la poblaciéon Yarinense se apoya en la
lectura a través de charlas educativas también se busca la implicacion de en este
fomento de la lectura, a los padres donde fomenten en sus hijos el habito de la lectura
y que a su vez aporten sugerencias de libros de acuerdo a sus necesidades creandose
asi itinerarios lectores. También la Biblioteca Municipal apoya la lectura y la creatividad
con diversas actividades.

Viil. OBJETIVOS

a) OBJETIVO GENERAL

» Tiene como objetivo movilizar los procesos comunitarios tanto en zonas
marginales, rurales y centros poblados. Y a su vez Promover la lectura,
los valores que con el pasar de los tiempos se fueron perdiendo en los
nifos, nifas y Adolescentes del distrito de Yarinacocha. y asi mismo
desarrollar en ellos habito de lectura, que se considere a la biblioteca
como un lugar de sana presencia para el deleite literario de cada nifio y
nifa del distrito, toda esta actividad se realizara a favor de nuestra
poblacion Yarinense mejorando a futuro para el buen desempefio en
areas profesionales y técnicas. y asi poder considerar espacios en los
cuales podamos realizar actividades que nos permitan ampliar y
complementar la formacion que reciben en escuelas y colegios.

b) OBJETIVO ESPECIFICO

» Fomentar la lectura en los pobladores del distrito

Fomentar la utilizacién de nuestra biblioteca Municipal
Utilizar los espacios publicos como lugares educativos

Tener una actividad de alto nivel cultural de lectura

Fortalecer Liderazgo
Incentivar la creacioén literaria, artistica y cientifica.

YV VV V VYV

Garantizar el acceso al libro y al producto editorial afin, a través de un
sistema de gestion de accesibilidad universal.

» Promover e impulsar la formaciéon de habitos de lectura y garantizar el
acceso a la lectura.

» Fomentar el desarrollo de librerias y bibliotecas escolares.
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c) METAS
» Nos proponemos alcanzar la meta de 3,500 participantes entre publico,

ninos y adolescentes del Distrito de Yarinacocha, Esto se lograra
mediante actividades y charlas educativas
Cabe recalcar que es de gran importancia la ejecucién continua, de

actividades culturales y formacion de aprendizaje colectivo.

IX. AMBITO DE APLICACION

» DEPARTAMENTO : Ucayali
> PROVINCIA : Coronel Portillo
» DISTRITO : Yarinacocha

X.- ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL

El area de BIBLIOTECA MUNICIPAL, a través de la Sub Gerencia de la juventud,
Educacién, cultura y Deporte, encargado de realizar actividades culturales y
educativos a favor de nuestros nifios y adolescentes de nuestro Distrito Yarinense.
Tiene el compromiso con la poblacién en general contribuir con su desarrollo social
y cultural, es por ello que promovemos los procesos comunitarios con la finalidad de
elevar la comprension lectora promoviendo el aprendizaje y el arte de la lectura para
su desarrollo cultural y educativo y asi cultivamos los valores motivando vy
estimulando la cultura ambiental. En la actualidad el area de Biblioteca Municipal de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha cuenta con 3, 724 libros de acuerdo a su
Categoria, por tema y sistema de clasificacion, asi mismo esta area tiene como
objetivo promover el habito de la lectura para nuestros nifios (as) y adolescentes del
Distrito, considerar la biblioteca como un lugar de encuentro de lectura rica en
historia, matematicas, comunicacion, etc.

a) Problema Identificado:

El presente plan de trabajo se encuentra elaborado para el desarrollo de las
actividades culturales y educativas a favor de nifios y adolescentes en temas
de bajo nivel de lecturas asociadas al bajo de nivel de cultura ambiental
generando efectos negativos para la productividad y la competitividad en
nuestra regién, como ende nuestro Distrito la comunidad afectada presentan
disminucién de las competencias especificas de lecto — escritura y
comprension analitica. Ademas de menores habilidades de comunicacién
para el buen desempefio. considerando que esto genera un aumento en la
desercion escolar y en la calidad de educacién de su comunidad. Por eso es
necesario que la poblacion escolarizada (nifias, nifios y adolescentes) cuenten
con los espacios en los cuales puedan realizar actividades que permitan
ampliar y complementar la formacién que reciben en escuelas y colegios de
comprensién lectora en el Distrito.

Por tal se detalla la problematica que estamos desarrollando a fin de incentivar
la operacién de bibliotecas itinerantes en la misma que detallamos el problema
central, los efectos directos e indirectos causas directas e indirectas
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b) Brecha que se pretende contribuir a cerrar
La presente brecha pretende contribuir:
% Leer -Nos: mapa del contexto

e La biblioteca itinerante, como la de cualquier otro servicio de
tipo social, esta centrada en las relaciones que establece con
su comunidad. incluye personas, grupos organizados e
instituciones si las hubiera en la comunidad que puedan trabajar
e interactuar de la manera permanente y vinculada al
compromiso a los ambitos educativos culturales econdémicos
politicos del entorno

e ACCIONES

v" Formacion a bibliotecarios, agentes educativos y lideres
comunitarios en procesos de conocer en espacios
geograficos y su uso, a fin de conocer su idiosincrasia,
nivel cultural y ejecutar diagnosticos participativos

v Definicién de la ruta de trabajo para el proyecto de
bibliotecas itinerantes, etc.

% Tender puentes: expresion, lectura y escrituras

e La palabra ya sea oral o escrita permite establecer puntos
donde confluyen las miradas, las experiencias y la variedad
de muchos; en ese sentido es el puente que acerca y une
y a la vez dibuja los contrastes y la diversidad. “la escritura
naci6 como la marca del territorio, la contrasefia en el
horizonte que nos cobija .la escritura invoca e invoca la
huella.

e ACCION: Fomentar e implementar espacios de encuentro
y conversacion entre los miembros de la comunidad,
incluyendo las instituciones que nos permita compartir y
cultivar sus relatos, memorias y saberes desde circulo de
la palabra.

% Re- Crear-nos: contenidos locales

e Atravez de las bibliotecas itinerantes se busca
extender a las comunidades urbanos marginales y
rurales servicios bibliotecarios que exploran vy
proponen nuevas formas de  produccion,
comunicacion, relacién y aprendizaje colectivo, de esta
manera las bibliotecas se convertiran en motores de
creacion, su objetivo serio mas el apoyar en la creacién
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y distribucion de las ideas de su comunidad y facilitar
ideas de acceso a otros

e ACCION: lainclusion de la escritura, en su sentido mas
amplio, a los procesos de creaciéon de contenidos
locales a través de proyectos de elaboracion y edicion
de libros cartoneros y artesanales

% El desarrollo local y las bibliotecas itinerantes

e Tiene como fin construir un servicio bibliotecario
pertinente de que cuentan de las particularidades
del territorio y responda a las inquietudes de la
poblacion.

e ACCION: Socializar con las administraciones
locales los proyectos bibliotecarios rurales para
promover su fortalecimiento y articulacién con los
planes de desarrollo locales.

% Trazando el camino: proyecto biblioteca itinerante

e Definir que las comunidades rurales agencien en
formas participativas de relacionarse y apropiarse
de las bibliotecas

e ACCION: articular diferentes actores
institucionales sociales y culturales en el proyecto
bibliotecario rural.

% Monitoreo: seguimiento y memoria

e Como intercambio de experiencias las bibliotecas
itinerantes se convierten en una oportunidad para
construir y fortalecer redes y conocimientos,
trabajo y experiencia.

e ACCION:( Implementar diarios de campo, orales,
audio visuales o escritos) que den cuenta de los
procesos de implementacion y gestion de las
bibliotecas itinerantes.
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c) Ambito (Geografico y/o Ambiental)

Departamento . Ucayali
Provincia : Coronel Portillo
Distrito : Yarinacocha
Distrito de Yarinacocha
©8°21'14"S 74°34'36"0-
Chordendia: 8.3538, -74.5768Coordenadas:
©8°21'14"S 74°34'36"0-
8.3538, -74.5768 (mapa)
Capital Puerto Callao
Idioma oficial | Espaiol
Entidad Distrito
Pais B B Peru
Departamento | BsBUcayali
* Provincia ¢ Coronel Portillo
* Fundacién Ley del 16 de octubre de 1964
Superficie 197,81 km?
Poblacion 97,678 habitantes a +
* Densidad 493,79 habitantes /km?
Huso horario | UTC-5

d) Poblacién y numero de beneficiarias

El presente Plan de trabajo esta dirigido para nifios y adolescentes del distrito
de Yarinacocha, con un aproximado de 3,500 personas

e) Capacidad operativa de la unidad proponente

Recursos Humanos: personal calificado de la Gerencia de Desarrollo e
Inclusién Social y Sub Gerencias.

Infraestructura y Espacios: Instalaciones en el Polideportivo El Bosque
Recursos materiales: Equipos necesarios

Metodologia y enfoque: Métodos participativos, inclusivos y adecuados a las
necesidades de los participantes.

Red de colaboradores: Coordinaciones con organizaciones e instituciones.
Capacidad financiera: Presupuesto segun indicado en el Plan Operativo
Institucional.

Procesos administrativos: Planificacion, organizacion y ejecucion, atencion
logistica.
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f) Contribucién al cumplimiento de las metas del POI y/o PEI

ARTICULACION DEL PLAN DE TRABAJO CON EL PEI Y POI

PLAN DE
TRABAJO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI)

Objetivos
Estrategicos
Institucionales

Actividad

Actividad / Tarea Estratégica

Actividad Operativa AEI OEl

CONTRIBUIR
PROGRAMAS DE CON LA
Gisjoreca | ADISUIRR000258 APOYO SOCIAL CALIDAD DE
ITINERANTE CON CALIDAD LOS
RURALES DE LA FOMENTODE | agy PARA LA SERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE |  ACTIVIDADES  |ig3093 |1  pOBLACION EDUCATIVOS,
YARINACOCHA” EDUCATIVAS, ' VULNERABLE DEL | CULTURALES
ARTISTICAS Y DISTRITO ' DEPORTIVOS
CULTURALES YARINACOCHA Y SOCIALES
DEL DISTRITO

Xl.- ACTIVIDADES

La actividad se llevara a cabo de acuerdo al siguiente cronograma:

FECHA ACTIVIDAD LUGAR HORA PARTICIPANTES COORDINA
» CENTRO Sub Gerencia
POBLADO SAN dela
“BIBLIOTECA PABLO DE P IIL ) T Juventud,
RLIJEQEERQBEELA bl g 08:00am | y poblacidn del EEE
JUNIO S NICRGL IGAD (MUNICIPALIDA 12:30.0m | Distrito de Culturay
DISTRITAL DE D de san pablo Gnifmiiaiba l?eporte
YARINACOCHA de Tushmo) Area De
Biblioteca
Municipal
Sub Gerencia
dela
CONCURSO Juventud,
ORATORIAY 08:00 a1 Estudiantes del Educacion,
JULIO DECLAMACION » PLAZA DE 12:30 pm Distrito de Culturay
POR FIESTAS YARINACOCHA ’ Yarinacocha Deporte
PATRIAS Area De
Biblioteca
Municipal

o
-

YNy
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Sub Gerencia

de la
Juventud,
VISITAS Educacion,
GUIADAS 00 ain Estu‘dia.ntes del Culturay
AGOSTO EDUCATIVAS EN > POLIDEPORTIVO 12:30 pm DIS'trltO de Deporte
LA BIBLIOTECA EL BOSQUE Yarinacocha Area De
MUNICIPAL Biblioteca
Municipal
Sub Gerencia
dela
NARRANDO Juventud,
v Ll og:00am | ESTUDIANTESY | Educecidn,
SETIEMBRE o gl POLIDEPORTIVO 12:00 pm PUBLICO EN Culturay
EL BOSQUE GENERAL Deporte
LA FIESTA Eos i
PRIMAVERALES Biblioteca
Municipal
Sub Gerencia
dela
FESTIVAL DEL é;ve"t}{d'
LIBRETON POR ucacion,
OCTUBRE | EL ANIVERSARIO OO, | TRIRIDRER |- Citvay
DELDISTRITO |[» CAMPO FERIAL | 04:00 pm GENERAL Deporte
YARINACOCHA DE Area De
YARINACOCHA Biblioteca
Municipal
CELEBRACION o Sezenc'a
DE LA NAVIDAD JUV:ntau #
YARINENSE |5 cp SAN PABLO Ediaciit.
oiciemere | (CHOCOLATADA | b TysHmMO 8:00am | POBLACIONEN | 1o
) 12::00 pm GENERAL
Deporte
Area De
Biblioteca
Municipal
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INSTANCIAS INVOLUCRADAS

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOHA
2 | MUNICIPALIDAD SAN PABLO DE TUSHMO

META:
Trabajar en coordinacién con las diferentes organizaciones, Instituciones, AAHH, Centro
Poblados, CCNN, con la finalidad de alcanzar las metas trazadas con un aprox de 500

estudiantes y publico en general
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Xil.- PRESUPUESTO

UNIDAD DE PRECIO TOTAL POI

CLASIFE -
DESCRIPCION CANT, MODIFICADO

CADOR MEDIDA UNITARIO S/

2.3.27.115 | EMPANADAS DE HARINA +

REFRESCO CHICHA S/ 1,800.00

SERVICIO | S/ 9.00 200

| 2.3.27.1% SERVICIO DE SHOW

2 INFANTIL(ANIMACION) S/ 400.00

SERVICIO

2.3.27.1186

BANER PUBLICITARIO 240X130 CM | UNIDAD | S/ 180.00 1 | s/
SHDIG0 ACTIVIDAD GIGANTOGRAFIA 3X150CM UNIDAD | S/ 350.00 1 | s/ 35000

ACTIVIDAD
OPERATIVA OPERATIVA

BOLSAS | S/ 10.00 3 | S/ 30.00

231111 FGAITETA CLUB SOCIAL R
CAJA S/ 20.00 20 g

JUGO DE NARANJA PULPIN CAJA S/ 20.00 20 | S/ 400.00

AGUA MINERAL SIN GAS PQT s/ 16.00 10 | S/ 160.00

GUARANITAS

PQT S/ 18.00 VAL e ey

PLUMON CAJA S/ 12.00 5 | S/ 60.00

| 2.3.15.12 | COLORES CAJA S/ 12.00 5 | S/ 60.00
CUADERNOS UND S/ 2.50 5 S/ 12.50

TOTAL $/4,032.50
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Xlll. CRONOGRAMA

PLAN OPERATIVO DE LA SGJECD!/ BILIOTECA MUNICIPAL — MDY 2025

Actividad Meta = E M A M J J A S Responsible

Extender los
servicios
bibliotecarios a
comunidades,
Reapertura de la que de otra
Biblioteca itinerantes manera no - BIBLIOTECA
rurales. tendrias accesos. MUNICIPAL
Charlas Educativas Promoviendo la
oralidad, lectura,
la escritura y la
construccion  de
conocimientos
BIBLIOTECA Fortalecer las
ITINERANTE capacidades de
RURALES DE LA escuchar
MUNICIPALIDAD activamente y
DE respetar
YARINACOCHA opiniones de los
Conversatorio en | demas.
diferentes temas de | Aumentarla
Pandillaje, capacidad de BIBLIOTECA
Drogadiccion y | respondera " MUNICIPAL
Embarazo No | Preguntasy
deseado participar en
debates.
Aprender y
expresar ideas
claras y
coherentes
n Deleitar y
Narracion oral de un
Cuento ,utilizando ge_r;tr;egg:]er Pero
NARRANDO Como técnicas de fornanteria
CUENTOS comunicacién un imasinacion el X BIBLIOTECA
POPULARES DE | gesto, una expresion I8tk gua'e i ! MUNICIPAL
LA SELVA POR | facial y cambio de Cregﬁv{déd E:
FIESTAS PATRIAS | voz para animar a ke dye
nuestra audiencia it
empatia
Exposicion y|Informar a la
EIEBSI;réleC\JI;I PORDEII: exhibicién de libros | poblacion
ientificos, juridicos | Yarinense que la
ANIVERSARIO DE | cientificos, |
YARINACOCHA etc e Infantiles MDY cuenta con BIBLIOTECA
una Biblioteca MUNICIPAL
Municipal X
Realizar una
chocolatada para el | Confraternizar con
EELEBRAEJRITDES bengficio de los nifios | la : poblacién
YARINENSE Yarinenses. Yarinense
X BIBLIOTECA
MUNICIPAL
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XIV.- RESPONSABILIDAD

» GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
» SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
» AREA BIBLIOTECA MUNICIPAL

:
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