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Resolucion de Gerencia Muanicipal N°-091-2023-MPSC

Huamachuco, 14 de junio de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTOS; El Oficio N° 525-2023-MPSC/SG.RRHH de fecha 08 de junio de 2023, el Informe Legal N° 168-2023-
MPSC/ASES ADM LEGAL/JEMR de fecha 05 dc junio de 2023, proveido de Gerencia Municipal s/n de fecha 08
de junio de 2023, disponiendo la emision de la resolucién de incorporacién a la planilla tnica de remuneraciones
permancntes del D. Leg. N° 728 al trabajador Alejandro Salinas Maqui, (31 folios); y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, las Municipalidades son Organos del Gobierno Local que
gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 064-2023-MPSC, del 10 de mayo del 2023, se
autoriza que la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional, y la Subgerencia de Recursos
Humanos, adoptan las acciones administrativas para crear la plaza en el cargo de Obrero — Jardinero de Parques y
Jardines o Guardian de la Planta de Tratamiento de Agua Potable SEGASC DE LA Municipalidad Provincial
Sanchez Carrion ¢ incorporarlas al CAP Provisional dec la MPSC, conforme las disposiciones emanadas de la Ley
31638; en mérito a los fundamentos expuestos en la presenta resolucion;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, scfiala en el Articulo IV literal 1.1. “Principio de Legalidad. -Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
Jacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fireron conferidas”;

?SZ\NN Que, el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del

5? /‘r‘; Poder Judicial, respecto al caracter vinculante de las decisiones judiciales, sefiala en su articulo 4° que “Toda
4 ‘EVIE‘E"%'Q.A %! persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
"_;UL,JLL‘L?{‘QA—— § i administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
el ¥/ contenido o sus Jfundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal

4 5
UAMACY - o administrativa que la ley seriala”;

/ Que, asimismo, sobre ¢l cumplimiento de las disposiciones judiciales, ¢l Informe Técnico N° 2068-2019-
! SERVIR/GPGSC, de fecha 31 dc diciembre del 2019, sefiala que, la entidad debe cfectuar todas las gestiones
conducentes a dar cumplimiento a lo ordenado por ¢l 6rgano jurisdiccional;

Que, la Sala Superior Mixta de Sanchez Carrion mediante Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N°
{NUEVE del 15 de diciembre del 2020, confirma la sentencia contenida en la resolucion N° SEIS, la misma que
/declara se reconozcea la existencia de un contrato de trabajo sujeto al régimen laboral de la actividad privada al
p "demandante, en el cargo de obrero — Jardinero de Parques y Jardines y Guardian de Planta de Tratamiento Agua

Potable de SEGASC de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, desde ¢l 01 de febrero del 2013 en adelante
y ordena a nuestra entidad sc le incorpore en el Libro de Planilla Unica de Trabajadores Permanentes de la
Municipalidad Provincial Sénchez Carrion, y sea reconocido su record laboral desde el 01 de febrero del 2013 y se
~incluya cn sus boletas de pago la fecha de inicio de la relacion laboral;

Que, es asi que, el Procurador Pablico de nuestra entidad, en el oficio N° 031-2023-MPSC/PPM/CAV, parte
‘in) fine, sefiala que al haber quedado firme y cjecutoriada la Sentencia de Vista, se debe dar cumplimiento a la
: W B A< ihcorporacion en el Libro de Planilla Unica de Trabajadores Permanentes de nuestra entidad, al scfior
:‘;ul-g// ALEJANDRO SALINAS MAQUI, en el cargo de Obrero Jardinero de parques y jardines y guardian de planta de
o tratamiento de agua potable SEGASC; y sea reconocido su record laboral desde el 01 de febrero del 2013 y se
incluya en sus bolctas pago como fecha de inicio de la relacion laboral, solicitando cumplir de manera urgente lo
ordenado por el Poder Judicial a fin de evitar apercibimiento de multa o enuncia ante el Ministerio Publico que se

deriven del incumplimiento del mandato judicial;
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Que, cn cumplimiento de lo dispuesto por el Pode%éﬁg.\iﬁ@ﬁ, enreﬁoexpedientc N° 0074-2018-0-1608-JM-LA-
01, la maxima autoridad administrativa de nuestra enti nit¢Ta Resolucion de Gerencia Municipal N© 064-
2023-MPSC, del 10 de mayo del 2023, mediante el cual sc autoriza que la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y
Planificacion Institucional y la Subgerencia de Recursos Humanos, adopten las acciones administrativas para
crear la plaza en ¢l cargo de Obrero — Jardinero de Parques y Jardines o Guardian de la Planta de Tratamicnto de
Agua Potable SEGASC de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién ¢ incorporarlas al CAP Provisional de la
MPSC, conforme las disposiciones emanadas de la Ley 31638; en mérito a los fundamentos expuestos en la
presenta resolucion. (el subrayado es nucstro);
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Que, sin embargo, es preciso indicar que con dicho acto administrativo no se estd cumpliendo con lo
ordenado por el Poder Judicial, que es ¢l de cumplir con incorporar en el Libro de Planilla Unica de Trabajadores
Permanentes dc nuestra entidad al sefior ALEJANDRO SALINAS MAQUI c¢n el cargo de Obrero Jardinero de
parques y jardines y Guardian de planta de tratamiento de agua potable SEGASC; se reconozca su record laboral
desde el 01 de febrero del 2013 y se incluya en sus bolctas pago como fecha de inicio de la relacién laboral;

Que, con respecto a lo indicado en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 064-2023-MPSC, de crear una
plaza en el cargo de Obrero — Jardinero de Parques y Jardines o Guardian de la Planta de Tratamiento dc Agua
Potable SEGASC de la Municipalidad Provincial Sianchez Carrion ¢ incorporarlas al CAP Provisional de la
MPSC, en merito a lo dispuesto en la Ley N°. 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023, la misma que en el numeral 2 del art. 8°, sefiala que, en el caso del ingreso de personal por mandato de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada “... es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segiin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos ITumanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”’;

Que, al respecto debemos indicar que, tal y como se ha informado cn el 2.8 del Informe Legal N° 071-2023-
MPSC/ASES ADM LEGAL/JEMR, que, de la revision de nuestros documentos de gestion vigentes y aplicables,
como lo el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP - 2012) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2013) se
verifica que no existe plaza disponible con las caracteristicas ordenadas por ¢l Poder Judicial; sin embargo a cllo,
en mérito de cumplir con la obligacion de acatar las decisiones judiciales, la Subgerencia de Recursos Humanos,
ha solicitado la Incorporacion a la Planilla Gnica de Trabajadores Pcrmanentes de nuestra entidad; y que, la
Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional realice el tramite para la aprobacién y la
creacion de dicha plaza en nuestros documentos de gestion;

\ Que, por ello la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificacion Institucional en reiterados informes ha
- i concluido, tal y como en el Informe N° 005-2023-MPSC/GPDPI/ARYE, del 21 de marzo del 2023, con respecto a
* la modificacion de los documentos de gestion (CAP Provisional, Cuadro de Puesto dc la Entidad) que nuestra
entidad se encuentra en proceso de subsanacion de las recomendaciones indicadas en el Oficio N° 002423-2022-
SERVIR-GDSRH; y con respecto al Presupuesto Analitico del Personal, esta sc cncuentra en estado de
reformulacién de propuesta, ¢l mismo quc ¢s un proceso que tomara un tiempo considerable;

Que la utilizacion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
“.-Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a la Sexta Disposicién Complementaria
nal de la Directiva N° 0004-2021- EF/53.01. “Normas para el registro de informaciéon en el Aplicativo
nformatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico,
seflala “Aplicacion progresiva: En el caso de los Gobiernos Locales y otras entidades, que a la fecha no se
encuenfren registradas en el AIRHSP, las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion
progresiva, a partir de la oportunidad que serd comunicada por la DGGFRH". (el énfasis es nuestro);

Que, la implementacion al AIRSHP c¢n los gobiernos locales, tal y como nuestra entidad la Municipalidad
Provincial Sinchez Carrién, aun no es imperativa; si no que su implementacion es gradual y previa comunicacion
del Ministerio de Economia y Finanzas; nuestra entidad no sc encuentra registrada en dicho aplicativo, por lo que
dicho requisito no es exigible ain para los gobiernos locales;

Que, nuestra maxima autoridad administrativa debe cumplir con emitir el acto administrativo; disponiendo
lo ordenado por el Poder Judicial en la sentencia de primera instancia, confirmada por la sentencia de vista (la
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misma que ha quedado firme y cjecutoriada) en los propies:términos de las sentencias; y evitar apercibimiento de
multa o denuncia ante el Ministerio Pablico; y cumplir con incorporar en ¢l Libro dc Planilla Unica de
Trabajadores Permanentes de nuestra entidad al sefior ALEJANDRO SALINAS MAQUI en el cargo de Obrero
Jardinero de parques y jardines y Guardian de planta de tratamiento de agua potable SEGASC; se reconozca su
record laboral desde el 01 de febrero del 2013 y se incluya en sus boletas pago como fecha de inicio de la relacion
laboral; sin perjuicio de realizar lo dispuesto en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 064-2023-MPSC, del 10
de mayo del 2023;

Estando a los considerandos antes indicados, con las visaciones de Gerencia de Administracion, Gerencia de
Presupucsto, Desarrollo y Planificacién Institucional, Gerencia de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y en mérito a las atribuciones administrativas delegadas por Resolucion de Alcaldia N° 02-2023-MPSC
de fecha 02 de enero de 2023 y por las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: INCORPORAR en el Libro de Planilla Unica de Trabajadores Permanentes de nuestra cntidad al
sefior ALEJANDRO SALINAS MAQUI en ¢l cargo de Obrero Jardinero de parques y jardines y
Guardian de planta de tratamiento de agua potable SEGASC, con nivel remunerativo obrero, bajo el
régimen laboral privado, normado por ¢l Decreto Legislativo N° 728; y sin perjuicio de realizar lo
dispuesto en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 064-2023-MPSC, del 10 de mayo del 2023;
en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Articulo2°: RECONOCER el record laboral del seiior ALEJANDRO SALINAS MAQUI, desde cl 01 de
febrero del 2013 y se incluya en sus boletas pago como fecha de inicio de la relacion laboral.
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\{%/\)@/ Articulo _3°: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, a la Procuraduria Municipal, y a las dreas
FiiAC A pertinentes de la Municipalidad para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

L VAL SANCHEZ CARRION

Abg. Roberto J-Martinez Soles
GERENTE MUNICIPAL

GAD/GAJ/GPDPI/SGRRHH/AT|/Interesado



