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Resolucion Directoral Regional
N.° 01834-2025-DRELM

Lima, 10 de junio de 2025

VISTO: El expediente N.° MPD2025-EXT-0521401, el Informe N.° 00057-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N.° 02978-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00227-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OGESUP-EFC, el Informe N.° 01129-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA y
demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de
fecha 23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado
«Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los
Institutos de Educacién Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los
siguientes objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagdgicas para el
desempefio laboral de la docencia y la gestién pedagogica, de acuerdo al perfil de los
docentes de la carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su
renovacién y responsables de puestos de gestion pedagoégica y ii) Establecer el
procedimiento, las funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del
proceso de distribucién de horas pedagdgicas y la identificacion de posiciones vacantes,
en funcién de las necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de
Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de
estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE
tiene las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros
de necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b)
Aprobar los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccion, segln su presupuesto
institucional, c) Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo informatico, teniendo en
cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area
de Gestiodn Institucional, o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de

1La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educaciéon Superior publicos realicen el proceso de
distribucién de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagogica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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distribucién de horas, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, e)
Supervisar el cumplimiento de la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del
proceso de distribucion de horas pedagdégicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagdgica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relaciébn de posiciones vacantes de IES
correspondiente»; ademas, el numeral 9.5 establece que: «En caso se realicen acciones
de personal, procesos de encargatura u otros procesos que modifiquen la distribuciéon de
horas pedagdgicas lectivas aprobadas, los cuadros de necesidades de los programas de
estudios y las propuestas de posiciones vacantes pueden ser modificados a solicitud del
IES en el momento que corresponda. La DRE revisa y evalta su modificacién en el marco
de los criterios establecidos en la presente Norma Técnica»;

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional N.° 00056-2025-DRELM, de
fecha 13 de enero de 2025, se aprobd el cuadro de necesidades y relacion de posiciones
vacantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «MARIA ROSARIO
ARAOZ PINTO» de los semestres | y Il del afio 2025, conforme a los anexos 01, 02 y 03
que forman parte integrante de la referida resolucion;

Que, en ese contexto, mediante Oficio N.° 00410-2025-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA, de fecha 7 de abril de 2025, la Direccion de Servicios de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica — DISERTPA del
MINEDU, da precisiones sobre el proceso de contrato docente 2025, respecto al Informe
N.° 00130-2025-MINEDU/VMGIDRELM/DIR-OGESUP-EFC, remitido por la Oficina de
Gestion de la Educacion Superior de la DRELM con Oficio N.° 02488-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP, indicando que ante lo expuesto y en relacion a la
solicitud de aplicacién excepcional en todo su extremo del literal d) del numeral 5.9 de la
RVM N.° 226-2020-MINEDU, considerando las dificultades presentadas, se sugiere como
alternativa excepcional para el presente proceso aplicar el numeral 5.9 desde dicho literal
d) a las plazas eventuales y de reemplazo y/o suplencia que a la fecha de notificado el
presente documento se encuentren vacantes, esta recomendacion incluye también a los
docentes por bolsa de horas, asi como los asistentes y auxiliares;

Que, en esa linea, con Oficio N.° 246-2025-DG-IESTP-MRAP, de fecha 22 de mayo
de 2025, el Director General del IESTP «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», remite a esta
sede regional su propuesta de modificacion del cuadro de necesidades y posiciones
vacantes 2025, aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N.° 00056-2025-
DRELM, en el extremo correspondiente a los anexos 01 y 02;

Que, con Informe N.° 00057-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, de
fecha 27 de mayo de 2025, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, sefiala que, verificd
la cantidad de plazas y la cantidad de bolsa de horas contempladas en el cuadro de horas
de distribucion de horas pedagdégicas de los semestres | y Il del afio 2025 del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», se ha
verificado que la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las
plazas registradas en el Sistema Nexus; por lo que, opina favorablemente para su
modificacidén de la Resolucion Directoral Regional N.° 00056-2025-DRELM,;

Que, en ese contexto con Informe N.° 02978-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OAD-URH, de fecha 6 de junio de 2025, la Unidad de Recursos Humanos concluyé que, a
fin de garantizar la publicacién de posiciones vacantes para el normal desarrollo del
proceso de contratacién de docentes regulares y asistentes de taller, y brindar un servicio
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educativo oportuno en el | y Il Semestre del afio académico 2025, y una vez verificada la
informacion de los CUADROS B, E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES del IESTP
«MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», respecto a la situacion y su jornada laboral en
relacion a las plazas eventuales para su respectiva publicacién, segun la informacién del
sistema NEXUS, da conformidad a la propuesta de modificacién de cuadro de necesidades
para el periodo académico 2025 — | y Il del referido instituto;

Que, por medio del Informe N.° 00227-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP-
EFC, de fecha 9 de junio de 2025, la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, en su
calidad de 6rgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta de modificacion de los
Anexos 01 y 02 de la Resolucién Directoral Regional N.° 00056-2025-DRELM, de fecha 13
de enero de 2025, que aprobo el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes
del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pulblico «MARIA ROSARIO ARAOZ
PINTO» de los semestres | y Il del afio 2025, con la finalidad de garantizar el desarrollo de
las actividades académicas en el presente afio;

Que, mediante Informe N.° 01129-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de
fecha 10 de junio de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluyé que, es legalmente
viable emitir el acto resolutivo que modifica los Anexo 01 y 02 de la Resolucion Directoral
Regional N.° 00056-2025-DRELM, de fecha 13 de enero de 2025, que aprobé el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» de los semestres | y |l del afio
2025, en los términos propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacién Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visto de la Oficina de Planificaciébn y Presupuesto, la Oficina de
Gestién de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto Supremo N.° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion; y la Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR los Anexo 01 y 02 de la Resolucién Directoral Regional
N.° 00056-2025-DRELM, de fecha 13 de enero de 2025, que aprobd el cuadro de
necesidades y relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Pablico «<MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» de los semestres | y |l del afio
2025, que se adjunta al presente, conforme a los fundamentos expuestos
precedentemente.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Gestion de la Educacion Superior,
realice las acciones correspondientes de acuerdo a su competencia, para el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atenciéon al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
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resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestién
de la Educacion Superior, la Unidad de Recursos Humanos y al Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», de conformidad a lo
establecido en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los
fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma

de Ley

ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos en

la sede digital

de la Direccion Regional

(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS

Director Regional de Educacion de

Lima Metropolitana

MSTC/D.DRELM
ELAM/J.0AJ
KPDI/C. Legal

CCF/Abg.

. gucl\ DEg.
&0 e
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MINISTERIO DE EDUCACION
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&0 e
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MINISTERIO DE EDUCACION
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soft

JEFE OGESUP - DRELM
Doy V° B°®

2025/06/12 20:22:21
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MINISTERIO DE EDUCACION
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FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION
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Marcos Saul FAU
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DIRECTOR REGIONAL DE
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2025/06/11 08:38:54

p B\JC ADE
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ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER -SEMESTRE | 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

POSICIONES BOLSA DE
NOMBRADOS VACANTES TOTAL DE CUADRO
N° CARGOS CAP HORAS DE NECESIDAD POR
IEST
40 30 HORAS 40 30 17
HORAS HORAS | HORAS HORAS
1 |Director General 1 1
2 |lefe de Unidad Académica 1 1
3 [lefe de Area Administrativa 1 1
4 |Secretario Académico 1 1
5 [Coordinador de drea Calidad 1 1
Jefe de Unidad de Bienestary
6 [Empleabilidad 1 1
7 |Jefe de Unidad de Investigacion 1 1
8 |Coordinadores de Programa de Estudio 9 9
9 [Docentes CPD 56 33 10 9 1 109
10 |Asistentes de taller 10 10
TOTALES 56 33 26 19 1 135

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

POSICIONES
BOLSA DE
NOMBRADOS VACANTES HORAs | | TOTAL DE CUADRO
N° CARGOS CAP DE NECESIDAD POR
IEST
40 30 HORAS 40 30 14
HORAS HORAS | HORAS HORAS
1 [Director General 1 1
2 [Jefe de Unidad Académica 1 1
3 |lefe de Area Administrativa 1 1
4 |Secretario Académico 1 1
5 |Coordinador de area Calidad 1 1
Jefe de Unidad de Bienestary
6 [Empleabilidad 1 1
7 |Jefe de Unidad de Investigacion 1 1
8 |Coordinadores de Programa de Estudio 9 9
9 |Docentes CPD 56 33 10 9 1 109
10 |Asistentes de taller 10 10
TOTALES 56 33 26 19 1 135




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

PROGRAMA DE ESTUDIOS "CONSTUCCION CIVIL"

perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2025 Periodo académico Agosto -
Carga lectiva Carga nolectiva Cargalectiva Carga nolectiva
Jormada Uo1 Uoz U1 Uoz U3
Iaboral
Formacién Académica Experiencia especifica Supervisén de
e Desarote | | BTG | iinge | Sepimienoy | O acivdades oY | desarote bapaiinde | SN0V | e s
Nombre Horas Nombre Horas . articulacién con el senvico de apoyoal|  relacionadas al Nombre Horas Nombre. Horas Nombre. Horas | desarrollo - "
nstitucionl dase . insttucional dase
P o trabajo
Foson 19 7 311311115627 Ingeniero il aruitecto o téenico profesional (€C) B Especicacones delos materials de construcion s Metradosde obra 7 4 . a 3 Programacion doobra s 7 3 . . . 3
Paca vacante de Especialidad
Posdon21_p 331211113822
i w Topografi paa catastro ubano y rural s Mano de obray auipo. n 2 s s s 3 Analss de expediente tecico 3 Costos uniarosypresupuesios decbra 1 3 s B 3 s
Poson 22 €9 531211112820 " a0 0 Topegrata enersl 1 s a s s 7 H H . s
Pazsvocante de specialidad coma formader-nstructor en u
especialidad
Fosion23 CPs31211114821 Ingeniero vl  arauiteto o ténied profesionsl (<€) 50 Topografia paa catastro ubano  rural s 10 . 4 4 Procedimientos constructve de brascvles 3 Seguridsd e igien. 3 3 3 4 .
oz vscante de Especalid "
Posiion 24 CP5a1271111823
W s n s s B B Topografa para caminos y vias ubanas s opogratspar obras ) 5 s s 5
Ricardo Medina unidades didictcas el v Topografa par o
Posicon 49 P 531211113823 Licenciado en ciencias sociaes yio afin a las nidades 0 egitacén. sercion abaral N
Pass vacante de Empleabidad addcicas
Posidon 50 W Informética e ternet 2
formacion transvrsa  competencias
posicions5 z 0 Comunicacin empresarial 2 Comunicacién nterpersonal 2
1o undades didicticas superorinculada  u propia
Ticenciado. en cencias sociaes yio afi a las Undades
Poscon 59 7 541271112820 s sodleles, piblicas  privadas o . R egblacion e sercén bbor! R
Pacs vacane de Empleabidad
cencado en igis, profsor en idomas especaidad ngis 0 i 5
Bolsa 17724 174 royectsde nvestigacion  innovacion tecnoldgica a
’ Tos unidades didctics ’ Frovecto de st oo




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

PROGRAMA DE ESTUDIOS "SECRETARIADO EJECUTIVO"

Perfil Docente

Jornada laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Carga lectiva

Carga lectiva

Formacion Académica Experiencia especifica ubn1 ub2 ub1
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas
Posicion C52 CP 531211112822 Licenciado en ciencias sociales o afin a las Medio ambiente y desarrollo . ., L,
. . . 30 ) 3 Legislacion e Insercion Laboral 3
Plaza vacante de Empleabilidad unidades didacticas sostenible
Licenciado en Inglés, profesor en idiomas 3 afios de experiencia como
Posicién C55 CP 531211113826 - s . docente en unidades I . S
" especialidad inglés o afin a las unidades 30 Comunicacién empresarial 2 Comunicacion interpersonal 2
Plaza vacante de Empleabilidad - didacticas referidas a la
diddcticas -
formacion transversal o
competencias para la
Posicién C49 CP 531211113823 Licenciado en ciencias sociales o afin a las P . P Medio ambiente y desarrollo . - o L
" . e empleabilidad en 30 i 3 Comportamiento ético 2 Legislacion e Insercién Laboral 3
Plaza vacante de Empleabilidad unidades didacticas ., A sostenible
educacion superior
vinculada a su propia
Posicion C50 CP 54H271113829 | Licenciado en ciencias sociales o afinalas | especialidad o perfil, en .
. . e L - 40 Proyecto Empresarial 2
Plaza vacante de Empleabilidad unidades didécticas instituciones publicas o
privadas
Licenciado en Inglés, profesor en idiomas Provecto de Investigacion e
Bolsa 17/14 especialidad inglés o afin a las unidades 17/14 v -, g' ) 4
didacticas Innovacién tecnoldgica




POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO
PROGRAMA DE ESTUDIOS "MECANICA DE PRODUCCION"

Perfil Docente

Periodo Académico Marzo - Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Carga lectiva ! Carga lectiva )
L Carga no lectiva L Carga o lectiva
Jornada D1 uD2 up3 uba D1 up2 D3
Formacién Académica Experiencia especifica |  laboral: Disefioy Otras actividades Disefioy Otras actividades
Desarrollo io paracion de i alos Desarrollo ion | Preparacion de | relaci los
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | desarrollo P N e Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas desarrollo P
ollo | jctitucional | innovacién Clases programas de ! jonal Clases programas de
académico g academico oprame
Técnico o Licenciado en mecnica de
Plaza vacante de | produccin, Ingeniero mecanico, Profesor en Tratamiento Tienicas de Mquinas de contrl
Especialidad MP mecénica de produccién, técnico en mecanica 40 Moldes permanentes 5 Dibujo técnico a 5 a . 5 5 5 5 7 ,q 12 Automatizacion 8 a 5 5 6
. " - térmico produccién | numérico computarizado
731211111823 de produccién, y otros afin a las unidades |2 afios en su especialidad
didicticas 0 1afio como formador-
Técnico o Licenciado en mecanica de instructor en su
Plazavacantede | produccion, Ingeniero mecanico, Profesor en especialidad auinas Maquinas de control Dibujo asistido por
Especialidad MP | mecanica de produccion, técnico en mecanica 30 Matrices de chapas 6 d 5 | Dibujotécnico | 4 5 a 6 Automatizacion 6 numérico 7 ) P 4 4 4 5
" A especiales ordenador
531211113822 de produccién, y otros afin a las unidades computarizado
didicticas
CP 541271112829
Licenciado en ciencias sociales y/o afin a las . Sociedad y economia en la Fundamento de la Legislacion e insercion
Plaza vacante de e v 3 afios de experiencia 40 i, 3 6 6 5 5 ¢ 2 e 3 6 6 5 5
unidades didicticas Tomo docente o globalizacion investigacién abora
unidades didicticas
CP 531211113826 Licenciado en Inglés, profesor en idiomas N . L
. e ‘ referidas a la formacion Comunicacién Comunicacién
Plaza vacante de especialidad inglés o afin  las unidades 0 2 2
08 transversal o empresarial Interpresonal
Empleabil didacticas
parala
empleabilidad en
CP 531211113823 Licenciado en ciencias Sociales y/o afin a las educacion superior 20 Legislacion e insercion 3
Plaza vacavnts de unidades didacticas vinculada a su propia laboral
o perfil, en
CP 54H271113829 - '
Licenciado en ciencias sociales y/o afin a las | instituciones publicas o Comportamiento
Plaza vacante de . privadas 40 Informatica e internet 4 ° 2 6 6 5 5 Proyecto empresarial 2 6 6 5 5
unidades didicticas ético
Empleabilidad




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

PROGRAMA DE ESTUDIOS "MECANICA AUTOMOTRIZ"

Perfil Docente

Periodo Académico Marzo - Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Carga lectiva Carga lectiva
Carga nolectiva Carga no lectiva
up1 up2 up1 un4 un3 up4
Jornada
Formacién Académica Experiencia especifica | 20073 Seguimientoy | Supervisién de Seguimientoy "
Investigacion | Preparacion |  SeTViclode experiencias Investigacién e | Preparacion de | serviciodeapoyo | P
Nombre Horas Nombre Horas | VestiBacto P: apoyoal formativas en Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | " estigacio P: > apoy. formativas en
einnovacién | de Clases ' o innovacién Clases alestudiante |
estudiante situaciones reales situaciones reales
. egresado "
egresado de trabajo de trabajo
Licenciado en ciencias sociales,
Posicién (CP 54H221\113:|2d9 )d esp:clalld’ad com;mfx/ac\?n e w0 nformatica e nternet | 4 proyecto empresaril R
Plaza vacante de Empleabilida informtica y/oafinala | 3 500 e experiencia como
especialidad docente en unidades
Lcencindo en nglés. arof didacticas referidas ala
icenciado en Inglés, profesor en : ) -
Posicién (CP 531211113826 ) glés, profesc formacién transversal o Comunicacién Comunicacién
idiomas especialidad inglés o 30 2 - 2
Plaza vacante de Empleabilidad / " competencias para la empresarial interpersonal
afin a las unidades didacticas S
empleabilidad en educacién
superior vinculada a su
Posicién (CP 541271112829) | Licenciado en . Ciencias Sociales | propia especialidad operfil,| 4o | Sociedady economiaen | Proyectos de innovacién |,
Plaza vacante de Empleabilidad | 6 afin a las Unidad diddctica | en instituciones piiblicas o Ia globalizacién tecnolégica
privadas
Posicién (CP531211113823) | Licenciado en ciencias sociales 6 20 Legislacién e insercién R
Plaza vacante de Empleabilidad | afin a las unidades didacticas laboral
. Licenciado en mecanica
POSICION CP 541271112821 )
(Especifica) automotriz, Profesor en Mecanismo de embrague Sistema de carga Laboratorio de
Arm:} omani mecanica automotriz, técnico en 40 P velnc‘dadi 8 Mecénicadetaller | 16 3 5 4 4 Hidroneumética 4 B 82Y 1 6 | prevencionderiesgos | 2 et e | 10 5 5 4 4
mecénica automotriz o afina la | 2 fios en su especialidad o veal a
unidad didactica 1 afio como formador-
Licenciado en mecanica instructor en su
POSICION CP 338211115826 automotriz, Profesor en especialidad X N . -
; : Sistema de suspensin y Inyeccién electrénica Afinamiento de motores Rectificaciones Inyeccién electrénica Fundamentos
(Especifica) mecanica automotriz, técnico en 40 10 10 5 5 5 5 ” 4 : 6 ' 6 o 4 5 5 5 5
! " direccién otto de combustion interna automotrices diesel eléctricos
Rivas mecanica automotriz o afin a la
unidad didictica




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

PROGRAMA DE ESTUDIOS "DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION"

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio Periodo académico Agosto - Diciembre
Carga lectiva ] Carga lectiva i
Jornada Carga no lectiva Carga no lectiva
Formacién Académica Experiencia especifi laboral: up1 up2 ups3 up4 up1 up2 ups
Nombre Horas | Nombre | Horas| Nombre |[Horas| Nombre |Horas| Actividad1 | Actividad2 | Actividad 3 Nombre | Horas|  Nombre Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad 3
2aftos en su Seguimientoy| Supervisién de Seguimientoy| Supervision de
. ; ) o . Fundamentos de o e - o e
Plaza vacante de Especialidad DSI Ingeniero de sistemas y especialidad o 1 afio ) Desarrollo de | serviciosde | experiencias ) Taller de Desarrollo de Gestion de | serviciosde | experiencias
o e sisem Lenguaje de Plataforma de e Circuitos Preparacién ‘ Herramientas " e Preparacién )
531211114826 computacién o Licenciado de como formador- 30 < 5 ‘ 5 | aplicacidnes | 5 e 3 apoyoal formativasen | oo 2 | programacién | 4 | aplicaciones | 4 recursos 5 apoyoal | formativas en
- - programacién Il sistemas digitales de clase (4) o informaticas S de clase (4) ) bl
computacién instructor en su Operatives web Il estudiante y [ situaciones reales web web | multimedia estudiante y [situaciones reales
especialidad P egresado (4) | de trabajo (4) egresado (5) | de trabajo (6)
sote 710 ceriadon g, prfesor e e s oserncon| s |
idiomas especialidad inglés 0afina| 3 2o de experiencia | 17/14 Inglés técnico | Ingles técnico il Inglés Il
las unidades didacticas como docente en
o o idades didacti Medio ambient
CAP 531211112822 Licenciado en ciencias sociales y/o | UMcaces didacticas ecio amblente
" ) ; . referidas a la formacién 30 y desarrollo 4
Plaza vacante de empleabilidad | afin a las unidades didacticas :
transversal o sostenible
Licenciado en ciencias sociales, competencias para la
CAP 54H271113829 iali i6ne en w Proyecto R
Plaza vacante de empleabilidad informética y/o afina la educacién superior empresarial
especialidad vinculada a su propia
ialidad o perfil, en
. N instituci Gbli )
541271112829 Licenciado en ciencias sociales y/o | """ “°'°','esd”“ icas o » Taller de liderazgo 5
" : ) e rivadas .
Plaza vacante de empleabilidad afin a las unidades didacticas P profesional




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

PROGRAMA DE ESTUDIOS "DISENO PUBLICITARIO"

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2025
Carga lectiva Carga lectiva
Carga no lectiva Carga no lectiva
up1 ub2 un3 up1 ub2 ub3
Jornada
Formacién Académica Experiencla laboral: Otras Seguimientoy Seguimientoy
especifica i i e - . Otras.
Disefioy | actividades | [ | servicios de Disefioy | | - en | servicosde |
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Desarrollo | relacionadas al P apoyoal Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | desarrollo P apoyoal
e de clase Y e de clase ’ relacionas ala
Académico | programa de estudiante y académico estudiante y pi
estudios egresado egresado
2 afios en su
Tecnico Disefador Grafico, tecnico | especialidad o 1 afio
Posicién CP 331211113828 ¥ Creatividad en medios Fotografia y expresion
Disefiador Publicitario, Profesor de | como formador- 0 Fundamentos visuales | 10 | Taller de creatividad 4 5 5 5 5 6 graftay exp 6 Publicidad audiovisual 8 Proyecto de arte final 4 5 5 6 6
Vacante de Especialidad DP alternativos visual
artes plasticas instructor en su
especialidad
Posicion CP 531211113823 . " - "
Licenciado en Ciencias Sociales y/o Medio ambiente y Legislacion e insercion
Plaza vacante de Empleabilidad - . 30 3 3
afin a las Unidad didactica. desarrollo sostenible laboral
3 afios de
experiencia como
Licenciado en ciencias sociales, | | “P° 18 SO
Posicion CP 54H271113829 especialidad computacion e N Fundamentos de N
didacticas referidas a 20 ncamentos 2 Proyecto empresarial 2
Plaza vacante de Empleabilidad informatica y/o afin a la j investigacion
la formacién
especialidad
transversal o
competencias parala
Licenciado y/o titulo tecnico en empleabilidad en
Posicién CP 531211112822 6 Legislacion e Insercién
. oot oot Ciencias Sociales y/oafinalas | educacion superior | 30 R 3
aza vacante de Empleabilida o i, vinculada 2 su propia labora
especialidad o perfil,
en
publicas o privadas
Li d Inglés, fe
Posicién CP 531211113826 lcenciado en Inglés, profesor en 30 Comunicacién 2 Comunicacién 2

Plaza vacante de Empleabilidad

idiomas especialidad inglés o afin a
las unidades didacticas

empresarial

interpersonal




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARiA ROSARIO ARAOZ PINTO

PROGRAMA DE ESTUDIOS "DISENO GRAFICO"

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025,
. Carga lectiva Carga lectiva
g i Carga nolectiva Carga no lectiva
% H w1 w2 w3 w1 w2 w3
Formacién Académica = ®
H H
H Nomre Horas Nombre Horas | Nombre | Horas | Actividad1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 4
Posicién C28 (Tello) Estrategias de Seguimientoy | SuPervision de Otras actividades SEE“"“'E":’ v | supervision de
) : experiencias . senviciosde | experiencias
CP 54H271113824 Disefiador Grafico /o afin a las unidades . Estrategia articulacion con |  Preparacién de | servicios de apoyo e Técnicas de N relacionadasalos | Preparacién de P
0 Taller de creatividad 8 | Comunicacion visual 6 4 formativas en , 5 Proyecto arte final 10 | Duplacreativa | 4 apoyoal formativas en
Plaza de Especialidad didcticas. publicitaria el sector clase (5) al estudiantey | ilustracién programas de clase (5)
oductie (5 earesnda (6] |Ftuaciones eales oo () estudiantey | situaciones reales
P © de trabajo (6) egresado (5) | de trabajo (6)
2afios en su especialidad o 1
afio como formador-
i Supervisian de
instructor en su especialidad Supervision de otras P otras
. Seguimientoy e Seguimientoy | experiencias
Posicién Disefiador Gréfico y/o publicitario con Creatividad en medios Preparacion de | servicios de apoyo [ | ZXPCTeNCas | experiencias Direccién de arte Preparacion de | sevicios de apoyo | formativasen | €PN
CP 331211113825 vop 40 |Redaccién creativay publicitaria| 10 10 8 POV | formativasen | relacionadas al Marketing 10 8 P povs relacionadas al
especializacién en marketing altenativos clase (5) al estudiante y publicitario clase (5) alestudiantey | situaciones
Plaza de Especialidad situaciones reales |  programa de programa de
egresado (5) egresado (6) | reales de trabajo
detrabajo (5) | estudios (5) estudios (5)
Posicion C49 CP 531211113823 Licenciado en ciencias sociales y/o afin a las 4o | Medio ambiente y desarrollo 3 |comportamientodtico] 2 reparacion de | Diseroy desarralo | | Legisiacién e 5 Preparacion de | Diseoy desarralo ||
Plaza vacante de Empleabilidad unidades didcticas sostenible clase (4) académico (5) insercion laboral clase (4) académico (4)
3 afios de experiencia como
Licenciado en ciencias sociales / Especialidad
Posicién C50 -CP 54H221113829 computacién e informatica //o Tl oo e uedes 20 Informitica e internet 2 Proyecto empresarial [ 2
Plaza vacante de Empleabilidad 8 i didécticas referidas a la v P
especialidac formacion transversal o
Posicién €52 - CP 531211112822 Licenciado en ciencias sociales y/o afin a las competencias para ‘3“ 30 Medio ambiente y desarrollo 3
Plaza vacante de Empleabilidad unidades didacticas empleabilidad en educacién sostenible
superior vinculada a su
Licenciado en Inglés, profesor en idiomas | ProPia especialidad o perfl Disefio Disefio
Posicion C55 CP 531211113826 e P , Preparacion de M Comunicacién Preparacién de iy M
P vacante de Empleabilidad especialidad inglés o afin a las unidades 30 | Comunicacion empresarial 2 Tty | ivestigacien (@) | desarrolo otermeraanal 2 T Investigacion (4) | desarrollo
didcticas privadas académico (4) académico (4)
Posicion C59 CP 541271112829 Licenciado en ciencias sociales y/o afin a las w© Legislacién e B
Plaza vacante de Empleabilidad unidades didcticas insercion laboral




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

ANEXO N° 02

PROGRAMA DE ESTUDIOS "CONTABILIDAD"

Perfil Docente

Periodo Académico Marzo - Julio

Periodo Académico Agosto -

iciembre 2025

Carga lectiva

Carga no lectiva

Carga lectiva

Carga no lectiva

Jornada
laboral: ub1 up1
Formacién Académica Experiencia especifica
Disefio y ioanid i - i i
Investigacion e Preparacion de Disefio y desarrollo Investigacion e .
Nombre Horas desarrollo N . Nombre Horas . . L. Preparacion de clase
P innovacién clase Académico innovacién
Académico
531211111828 . - o, L 2 afios en su especialidad o 1
. Lic. en administracién, técnico en . - ) .
Plaza vacante de especialidad docente de o L afio como formador- 30 Administracién empresarial 3
L . administracion . .
apoyo administracién de empresas instructor en su especialidad
Posicién C50 CP54H221113829 Licenciado en ciencias sociales, o )
. especialidad computacion e 40 Informdtica e internet 4 Proyecto empresarial 2
Plaza vacante de empleabilidad B - . .
informatica y/o afin a la especialidad | 3 afios de experiencia como
docente en unidad
inid . : - . ” didécticas referidas a la . .
Posicion C52 CP 531211112822 Licenciado en ciencias sociales y/o afin o Medio ambiente y desarrollo PR ”
L ) PR formacion transversal o 30 " 6 5 6 4 Legislacion e insercion laboral 3 5 5 4
Plaza vacante de empleabilidad a las unidades didacticas N sostenible
competencias para la
- - " leabilidad en educacion
Posicién C55 CP 531211113826 ; Licenciado _e"l_'d"gd'e,s‘ ‘I’,mfes‘;,' | superior vincuiada a su propia % Comunicaio o . Comunicacion int | .
s iomas especialidad inglés o afin a las il . omunicacién empresaria omunicacion interpersonal
Plaza vacante de empleabilidad o p_d d d‘d'g X especialidad o perfil, en ! P P
unidades didacticas instituciones publicas o
privadas
Posicion C59 CP 541271112829 Licenciado en ciencias sociales y/o afin IR .
" ) e 40 Legislacion e insercion laboral 3
Plaza vacante de empleabilidad a las unidades didacticas




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA CONTRATO DOCENTE 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

PROGRAMA DE ESTUDIOS "ADMINISTRACION DE EMPRESAS"

pu— PSP—— P —
prm— p—
- ——
S —
SO PR——
— - Horirs - Nories o e voriee o nenies| ot ot
i i prberenid [miiniuror
| | s || Cmpeemy || e | . : . N ‘ : :
Bolsa 17/14 ‘especialidad inglés o afin a las unidades 17/14 Inglés comercial 8
s ‘LZ:Z?.Z‘.‘.Z::.L"il:i‘:{.‘fi‘?!::;i;‘:?;’ e s Comncconemprsr . commcsin sl | 2
s et
531211113823 Licenciado en ciencias sociales y/o afin a las formacin transversal o Medio Ambiente y desarrollo 3
unidades diddcticas ‘competencias para la empleabilidad sostenible
pr— R et o |2
v ot
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