CONVENIO DE GESTION PARA El EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y El GOBIERNO REGIONAL DE LA
LIBERTAD

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte El
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante "EI MIMP", con
domicilio legal en Jirén Camana N° 616, Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el/la Secretario/a General JESSYCA DIAZ VALVERDE,
identificado/a con DNI N°25845076, segun delegacién efectuada mediante Resolucidn
Ministerial N° 003-2024-MIMP de fecha 04 de enero de 2024 y de la otra parte, el Gobierno
Regional de La Libertad, en adelante "EL GOBIERNO REGIONAL", con domicilio legal en Av.
Espafa 1800, Trujillo, La Libertad, debidamente representado por el Gobernador Regional, sefior
CESAR ACUNA PERALTA, identificado con DNI N° 17903382; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legislativo N° 1098 publicado el 20 de enero de 2012, se aprobd la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, norma que
regula su naturaleza juridica, competencias exclusivas y compartidas con los gobiernos
regionales y locales, rectorias, funciones, estructura organica basica y relaciones con otras
entidades, y que precisa, a través de su Cuarta Disposicion Complementaria Final, que toda
referencia hecha al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES o a las competencias,
funciones y atribuciones que éste venia ejerciéndose se entendera como efectuada a EL MIMP.

En el marco de lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, El MIMP
ha concluido la transferencia de las funciones en materia de Poblacién, Desarrollo Social e
lgualdad de Oportunidades establecidas en los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales.

La Resolucion de Secretaria de Descentralizaciéon N° 059-2009-PCM/SD, aprobé la Directiva N°
004-2009-PCM/SD "Directiva para la Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas,
Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales y Locales, y la utilizacion de la Delegacién de Competencias entre niveles de
Gobierno, en el marco del proceso de Descentralizacién”, que en el numeral 2.2: "Convenios de
Gestion para el acompafamiento y seguimiento de las Funciones y/o Instrumentos
Transferidos", sefiala que luego de formalizada la transferencia de las funciones y/o
- instrumentos asociados a las mismas las partes involucradas suscribirdn Convenios de Gestion
.\"'\-'\ para realizar un adecuado acompafiamiento en la administracion de los instrumentos
‘stra nsferidos y evaluar el proceso de descentralizacién en su dimensién administrativa.

-/""'/ A través del Decreto Supremo N° 155-2008-EF, se declara concluido el proceso de efectivizacion
de la transferencia de funciones sectoriales en materia de poblaciéon y desarrollo social e
igualdad de oportunidades a El GOBIERNO REGIONAL.

EL MIMP tiene como Misién “Garantizar la igualdad y el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres y poblaciones vulnerables; modificando los patrones y constructos socioculturales
discriminatorios y no igualitarios; previniendo y atendiendo situaciones de violencia,
desproteccion o riesgo, de manera per}mente y oportuna”.



Mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprobé la Politica Nacional de Igualdad de
Género, esta politica aborda la discriminacidn estructural contra las mujeres como un problema
central en el pais, el cual genera desigualdad, limitando el ejercicio de los derechos
fundamentales y oportunidades de desarrollo de las mujeres; reproduciéndose socialmente y
transmitiéndose de generacion en generacion a lo largo de la historia del pais.

Con Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP se aprueba la Politica Nacional Multisectorial para
las Personas Adultas Mayores al 2030, la misma que aborda el problema publico de
discriminacién estructural por motivos de edad contra las personas adultas mayores, con miras
; a lograr la siguiente situacion futura deseada: “Al 2030, en nuestro pais, la discriminacion

estructural por motivos de edad hacia las personas adultas mayores se reducird, permitiendo
e que ejerzan plenamente sus derechos, se garantice su calidad de vida, asi como sus posibilidades
de ejercer independencia y autonomia en la vejez”.

A través de Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, se aprueba Ia Politica Nacional Multisectorial
en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, que aborda de forma integral la discriminacion
estructural que enfrentan las personas con discapacidad.

Por Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, se aprueba la Politica Nacional Multisectorial para
las Nifas, Nifios y Adolescentes al 2030, la misma que considera que el problema publico
consiste en el limitado ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes, proyectando que
la situacién futura deseada sea que “Al afio 2030, las nifias, nifios y adolescentes ejercen sus
derechos, logrando su bienestar fisico, mental y social, acceden oportunamente a servicios de
calidad en igualdad de oportunidades y sin discriminacion, tienen condiciones para una vida
saludable, alcanzan todo su potencial de desarrollo, ampliando sus oportunidades.”

En el marco de los antecedentes descritos se encuentra el presente convenio de gestion.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. EL MIMP, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098, es el 6rgano
rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocidn y proteccion de las
poblaciones vulnerables, con personeria juridica de derecho publico y constituye pliego
presupuestal.

Asimismo, disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las
mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que
sufren discriminacion o situacién de desproteccidn: nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de
garantizar sus derechos, con vision intersectorial.

. El GOBIERNO REGIONAL, de acuerdo a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Pert y en los numerales 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia y su finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de
los derechos y la igualdad de las oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
y programas nacionales, regionalesy IO(f"aIes de desarrollo.




Ademds, tiene como misidn organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionalesy
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién. En el marco del
proceso de descentralizacion, ha recibido las funciones sectoriales en materia de poblacion
establecidas en los literales "a", "b", "c", “d", "e” y "f" del articulo 50 y las funciones
sectoriales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, sefialadas en los
literales "a", "b", “c”, "d", "e", "f", "g" y "h" del articulo 60 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales.

La transferencia de funciones establecida en los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, se efectud dentro de la vigencia de la Ley N° 29597, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES; la
ejecucion actual del presente Convenio deberd realizarse dentro de las competencias
establecidas para EL MIMP, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098.

Cuando se haga referencia a EL MIMP y EL GOBIERNO REGIONAL en forma conjunta, se les
denominard LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL
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Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

. Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion.
. Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

. Decreto Supremo N° 080-2004- PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 28273, Ley

del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales.

. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad.

. Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley

para prevenir, sanciona r y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de

Género.

. Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional

Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030.

. Decreto Supremo N° OU?-ZOZl‘MlMaf}UE aprueba la Politica Nacional Multisectorial

en Discapacidad para el Desarrolloal'2030;.
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3.21.

4.1.

3.20.

Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial para
las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030.

Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490- Ley
de la Persona Adulta Mayor.

. Resolucién Ministerial N°306-2024-MIMP, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento

de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

. Resoluciéon de Secretaria de Descentralizacion N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba la

Directiva N° 003-2008-PCM/SD "Directiva para la Culminacién e Implementacion de la
Transferencia de Funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales".

. Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD, que aprueba la

Directiva N° 004-2009 -PCM/SD "Directiva para la transferencia de Fondos, Programas,
Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales y la utilizacién de la Delegacion de
Competencias entre niveles de gobierno, en el marco del Proceso del Proceso de
Descentralizacion”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias y conexas de ser el caso.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES

Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades orientadas a resolver las principales
dificultades que se dan en los desempefios de las personas. La asistencia técnica incluye
la generacion de aprendizajes, conocimientos y actitudes. El asesor técnico puede brindar
acompafiamiento a la aplicacion del aprendizaje de personas que participan de procesos
de capacitacion o dar asesoria especializada para fortalecer algunos aspectos de la
gestion.

Convenio de gestion: Es el acuerdo que suscribiran los titulares del pliego Ministerial o
sus representantes, con los titulares del pliego de los gobiernos regionales y locales, a
efecto de acompafiar técnicamente a los gobiernos regionales y locales en el ejercicio de
las funciones transferidas. En estos convenios se definirdn los objetivos, metas especificas
susceptibles de ser medidas a través de los indicadores de seguimiento, monitoreo y
evaluacion periédica que corresponda, con el objeto de garantizar una gestion por
resultados, eficiente y eficaz, de las funciones sectoriales transferidas. Estos convenios
seran implementados al término de la etapa de efectivizacion.

Fortalecimiento de Capacidades: Proceso continuo y participativo, orientado a lograr
cambios y mejoras en el desempefio de las personas y sus organizaciones desde
conocimientos, habilidades y actitudes, asi como desde los procedimientos, estructura y
recursos para optimizar el logro de sus fines.

Este proceso se da a nivel individual e institucional, siendo ambos complementarios. Las
capacidades individuales, ademds de las competencias que se integran en los desempefios
comprenden también la red de vinculos hacia otras personas e instituciones que brindan
el soporte para desarrollar un trabajo eficiente y eficaz. En este sentido las capacidades
institucionales, son las condiciones/existentes en las organizaciones para asumir
responsabilidades y funciones.




4.5.

4.6.

El proceso de gestion implica etapas que van desde el disefio, a partir del recojo de
necesidades de capacitacion especificas de servidoras/es hasta la evaluacion de las
acciones de desarrollo de capacidades, visibilizando los logros en los procesos de
aprendizaje y desempeiio de servidoras/es.

Gestidn Descentralizada: Se define como un modelo de gestion concertada y articulada
de procesos de los tres niveles de gobierno que se implementa, a partir de la
determinacion de roles y responsabilidades para la provisién de bienes y servicios publicos
orientados al bienestar de las personas. Se disefia e implementa en funcion a los objetivos
y lineamientos considerados en las politicas de Estado, asi como en las politicas y planes
nacionales, regionales y locales; vy, siguiendo los criterios de rectoria, concurrencia,
provision, gradualidad y subsidiariedad, Implica el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, de la gobernanza multinivel y multisectorial, y del uso de las tecnologias
de gobierno y transformacion digital para el desarrollo territorial. Se sujeta al seguimiento
y evaluacion de la mejora continua, considerando indicadores ubicados en la cadena de
resultados y los indicadores de desempefio (eficiencia, eficacia, economia y calidad).

Seguimiento: También conocido como monitoreo. Es el procedimiento sistematico
empleado para comprobar la eficacia y eficiencia del proceso de ejecucidn de una politica,
plan, programa o proyecto. Permite identificar logros, fortalezas y debilidades, para la
mejora continua. Asimismo, comprende el analisis de riesgos, oportunidades y supuestos
identificados en el disefio.

Servicios: Son los productos intangibles entregados por las entidades puablicas a las
personas, en el marco de sus competencias y funciones sustantivas que, al satisfacer sus
necesidades y expectativas, generan valor publico.

CLAUSULA QUINTA:  DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto acompafiar técnicamente a El GOBIERNO REGIONAL en el
ejercicio de las funciones sectoriales transferidas y materias del sector, que en virtud de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1098, son de competencia de EL MIMP; sobre la base
de objetivos, metas e indicadores que se sefialan en los Anexos que forman parte integrante del
presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Para la implementacién del presente Convenio, LAS PARTES designan a los siguientes
coordinadores:

Por EL MIMP:

La Oficina de Gestién Descentralizada o la que haga sus veces

Por EL GOBIERNO REGIONAL:

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces.

Los coordinadores tendrdn a su cargo la ejecucion y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio y deberan informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de cada una de las
actividades, en los plazos establecidos en la clausula octava del presente convenio.
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CLAUSULA SETIMA:  DEL CONTENIDO DE LOS ANEXOS

a)

b)

a)
b)

c)

i

Los objetivos, metas e Indicadores para el ejercicio de las funciones transferidas por EL MIMP
en las materias, segln sea el caso, estan contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio y
las actividades para su desarrollo se detallan en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2
forman parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio son las siguientes:

8.1 EL MIMP:

8.1.1 En materia de Normatividad y Asistencia Técnica:

Emitir lineamientos y normativa necesarias para la implementacion del convenio,
permitiendo contar con los procesos técnicos para cumplir, los objetivos, metas e
indicadores del mismo, asi como desarrollar modelos de provisién de bienes y
servicios orientados al ciudadano, necesarios para determinar los roles vy
responsabilidades para cada nivelde gobierno.

Brindar Asistencia técnica a EL GOBIERNO REGIONAL en su proceso de formulacién y/o
revision de sus Planes de Desarrollo Regional Concertado a fin de garantizar su
alineamiento con las politicas Nacionales Multisectoriales en la tematica de Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Contribuir a desarrollar capacidades en las autoridades, profesionales y equipos técnicos
para la mejora de desemperios de las funciones transferidas y materias sectoriales a EL
GOBIERNO REGIONAL considerando los objetivos, metas e indicadores propuestos.
Brindar asistencia técnica a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL
GOBIERNO REGIONAL, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores sefialados en el Anexo 1 del presente Convenio.

8.1.2 En materia de Seguimiento:

Realizar en coordinacién con EL GOBIERNO REGIONAL, el seguimiento de los objetivos,
metas e indicadores, contemplados en el Anexo N° 1 del presente Convenio.
Comunicar a EL GOBIERNO REGIONAL, las recomendaciones a implementar como
resultado del seguimiento efectuado en el marco de Convenio de Gestion.

Elaborar los formatos de informe que serdn remitidos a los coordinadores designados y
también publicados en la pagina web, para los reportes mencionados en el literal a) del
8.2.2 del presente convenio.

wf /
“: /Aquellas actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio y su respectivo Anexo

- W e o . . #
~_"" " N° 2 que ejecuten las unidades orgdanicas y los programas de EL MIMP, que se encuentren
programadas en sus respectivos Planes Operativos Institucionales, seran asumidas

integramente con el presupuesto correSpondri'énte a los afios de duracién de vigencia del
presente Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.




8.2. EL GOBIERNO REGIONAL:

8.2.1. En materia de Normatividad y Asistencia Técnica:

a) Cumplir con los lineamientos y normativa emitida por EL MIMP a fin de ejecutar lo
acordado en el presente convenio.

b) Incorporar en el Plan de Desarrollo Regional Concertado las politicas emitidas por el
MIMP en materia de mujer y poblaciones vulnerables, asegurando el alineamiento a las
mismas para la ejecucidn de las funciones transferidas.

c) Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos asumidos en
el presente convenio, con énfasis en los objetivos, metas e indicadores.

d) Designar a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO REGIONAL
que segun sus funciones participaran en las actividades de capacitacion y asistencia
técnica programadas por El MIMP.

8.2.2. En materia de Seguimiento:

a) Remitir a EL MIMP, los informes de los avances respecto del cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores contenidos en los Anexos del presente convenio para lo
cual debera utilizar el modelo de Informe establecido por EL MIMP.

Los informes seran semestral y anual:

- El informe semestral deberd ser presentado dentro de los 15 dias habiles de
concluido el semestre a reportar,

- El informe anual debera ser presentado de acuerdo a lo indicado en las fichas de
indicador, con un plazo maximo de presentacion al 15 de enero del afio siguiente
al afio a reportar.

b) Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades de
seguimiento realizadas por EL MIMP.

CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

9.1. LAS PARTES declaran conocer y se comprometen al estricto cumplimiento de las normas en
materia de integridad y anticorrupcion. Conforme a lo anterior, LAS PARTES reconocen y
garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud al presente Convenio,
seran realizadas en estricto cumplimiento de las normas en materia de integridad y
anticorrupcion, de la presente clausula y de las normas internas de cada una de LAS PARTES.

. LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del Convenio,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, integrantes de los organos de
administracion, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

. LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o con,éucta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o conductas.




CLAUSULA DECIMA: DEL INFORME ANUAL y FINAL DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién
Descentralizada o quien haga sus veces elaborara el Informe Anual del Ejercicio de las Funciones
Transferidas en relacion con los objetivos, metas e indicadores del Anexo N° 1 del presente
Convenio, para lo cual debera tener como base el Informe Anual presentado por EL GOBIERNO
REGIONAL sefialado en el literal a) del numeral 8.2.2 de la Clausula Octava del presente
Convenio. El referido informe se realizard en coordinacion con las Unidades Organicas,
Programas y Organismo del MIMP involucradas en el cumplimiento del presente convenio.

EL MIMP, remitira a El GOBIERNO REGIONAL el Informe Anual mencionado en la presente
Clausula, para la implementacién de las recomendaciones. Asimismo, lo remitira a las Unidades
Organicas, Programas y Organismo de EL MIMP a las que corresponda, para que éstas evalten
los avances y/ o resultados en la implementacidn de las politicas sectoriales en la jurisdiccion de
EL GOBIERNO REGIONAL.

Concluida la vigencia del convenio EL MIMP elaborara un informe del cumplimiento del convenio
de gestidn basado en los informes anuales sefialados en la presente clausula.

CLAUSULA UNDECIMA: DEL PLAZO DE DURACION

El presente Convenio regira a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta el 31 de diciembre
del 2026 y podrd ser ampliado durante su vigencia previa comunicacién de la parte solicitante y
aceptacion formal de la contraparte en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente Convenio.

CLAUSULA DUODECIMA:  DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebracién como la ejecucion del presente
Convenio, no generara transferencia de recursos, compromisos financieros, ni pagos como
contraprestacién alguna de LAS PARTES, sino la colaboracién eficaz que coadyuve al
cumplimiento de sus fines.

Sin embargo, para cumplir con el objetivo del presente Convenio, LAS PARTES acuerdan que
aquellas obligaciones que irrogan gasto, estardn sujetas a la correspondiente disponibilidad
presupuestal y certificacion otorgada por su respectiva oficina de presupuesto o la que haga sus
veces.

LAS PARTES precisan, ademads, que las actividades a desarrollarse en el marco del presente
> Convenio y sus respectivos Anexos, que ejecuten las Unidades Organicas y los Programas de EL

._,;"‘\MIMP, seran asumidas integramente con el presupuesto correspondiente a los afios de duracién
-',"I‘.de vigencia de dicho Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.

o CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podran revisar, cuando lo estimen necesario, los alcances del presente Convenio y,
asimismo, efectuar por consenso los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante
la suscripcion de la respectiva Adenda.




En ese sentido, LAS PARTES precisan que, en el marco de los informes previstos en el literal a)
del numeral 8.2.2 de la Cldusula Octava, los objetivos, metas e indicadores y actividades
contenidas en los Anexos N° 1y N° 2, podrdn ser modificados o actualizados de acuerdo a la
necesidad que se presente, previa comunicacién formal en el domicilio sefialado en la parte
introductoria del presente Convenio, para lo cual bastara la aceptacién formal de la contraparte
mediante comunicacion escrita en el domicilio correspondiente, previa opinién de las dreas
involucradas de EL MIMP y/o de EL GOBIERNO REGIONAL segun corresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO
Se considera incumplimiento:

a. La inobservancia de las disposiciones y compromisos establecidos en el presente
Convenio.

b. La no presentacidn de los Informes referidos en el presente Convenio en los plazos
establecidos.

En cualquiera de los supuestos antes expuestos, se deberd informar a la otra parte por escrito
en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente Convenio, respecto del
incumplimiento de las obligaciones que les corresponden, con la finalidad que cada parte
implemente medidas correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de quince (15) dias
habiles desde la recepcién de la comunicacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesién y separacion,
en cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General. En tal sentido, cualquiera de
las partes puede separarse libremente del Convenio sin expresion de causa, debiendo comunicar

por escrito tal decision a la otra Parte con una antelacién no menor de treinta (30) dias habiles.
En este caso, la resolucién del Convenio no perjudicara la continuidad de las acciones iniciadas
y que se encuentren pendientes de concluir.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEL TRATO DIRECTO, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado mala fe,
dolo, error, coaccion ni ninguin vicio que pudiera invalidarlo.

\ LAS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente

|/ Convenio y a tratar en lo posible de resolver los inconvenientes que podrian presentarse en la

" ejecucion del mismo mediante el trato directo y la cultura de paz. Si por motivo de fuerza mayor
o caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecuciéon del presente Convenio, éste quedard
suspendido temporalmente hasta que se superen los inconvenientes.

Ante cualquier conflicto que pudiera surgir durant&la ejecucion del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimi;,nto entre LAS PARTES, éstas se someterdn a la
competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la Ciudad de Lima.




CLAUSULA DECIMO SETIMA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que debe ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd vdlidamente
kalizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

#Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte con siete (07) dias hédbiles de anticipacidn.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello que no se haya previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y en el marco legal del presente Convenio.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS PARTES en
tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de.odrB. . 2 los . Q. dias
delmesde. ....... 00an%9............... del afio dos mil veinticinco.

- (04
Secretaria/o General CESAR ACUNA PERALTA
Ministerio de la Muj j obernador

Poblacionf_-}\tu erables Gobierno Regional de La Libertad
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ANEXO 02
FICHAS TECNICAS DE INDICADORES

INDICADOR: DPNNAO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas en el Plan de Trabajo Regional
Anual de Implementacion de la Politica Nacional Multisectorial de Nifias, Nifios y
Adolescentes al 2030 (PNMNNA).
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad

Cddigo de indicador
DPNNAO1

DEFINICION

El indicador permite medir el cumplimiento de actividades programadas en el plan de
trabajo anual del gobierno regional, relacionado con la implementacion de la Politica
Nacional Multisectorial de Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 (PNMNNA-2023).

DIMENSION DE DESEMPENO
Eficacia

VALOR DEL INDICADOR
No existen mediciones previas a la ejecucion del indicador
JUSTIFICACION

La Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030
(PNMNNA), aprobado con D.S. N° 008-2021-MIMP, es el instrumento marco de
politicas publicas en temas de nifiez y adolescencia que orientard al Estado de forma
coordinada y articulada, en el desarrollo de intervenciones que permitan revertir las
situaciones que limitan el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
del pais.

Se espera que al afio 2030, las nifias, nifios y adolescentes ejerzan sus derechos,
logrando su bienestar fisico, mental y social, acceden oportunamente a servicios de
calidad en igualdad de oportunidades y sin discriminacion, tienen condiciones para
una vida saludable, alcanzan todo su potencial de desarrollo, ampliando sus
oportunidades.

PRECISIONES TECNICAS

En el marco de la implementacion de la PNMNNA, el plan de trabajo anual debera
contemplar las siguientes actividades:

1. Elaboracién del Plan de Trabajo de implementacion de la PNMNNA de la
Region.
1.1 Aprobacién del Plan de Trabajo de implementacion de la PNMNNA, por el
Gerente Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces.
1.2 Remitir el Plan de Trabajo de implementacion de la PNMNNA de la Region a
la Oficina de Gestion Descentralizada del MIMP, con copia a la Direccion de
Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes.




2. Conformacién y/o actualizacién del Consejo Regional por los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes (COREDNNA).

2.1 Convocatoria por escrito a actores sociales que trabajan la tematica de
ninez y adolescencia en la regién.

2.2 Acreditacion oficial por escrito del representante Titular y Alterno de
Instituciones que trabajan la temética de nifiez y adolescencia en la regién
(Instituciones publicas, privadas, sociedad civil, Coop. Internacional y NNA).

2.3 Formulacién de la propuesta de Ordenanza Regional de reconocimiento del
COREDNNA.

2.4 Aprobacién de la Ordenanza Regional que reconoce al Consejo Regional por
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de la region (COREDNNA).

2.5 Publicacion en el Diario Oficial El Peruano la Ordenanza Regional que
aprueba el COREDNNA.

2.6 Instalacion de la sesidn preparatoria y juramentacion del Consejo Regional
por los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de la region
COREDNNA, lo Preside el Gobernador Regional y actia como secretario
técnico el Gerente de Desarrollo Social.

3. Formulacién del Diagnéstico Regional sobre la situacién de la nifiez y
adolescencia en la regidn, en el marco de los 05 objetivos prioritarios de
la PNMNNA.

3.1El COREDNNA en forma conjunta con la Gerencia Regional de desarrollo
Social, hardn la convocatoria al taller participativo presencial de la
Formulacion del Diagnostico Regional.

3.2Realizacién del taller participativo presencial de formulacién del
diagndstico regional de la situacién de la nifiez y adolescencia en la
regidon en el marco de los 05 objetivos prioritarios de la PNMNNA.

3.3Sistematizacion y priorizacién de resultados del taller de Diagnostico
Regional de la situacion de la nifiez y adolescencia de la region
Lambayeque, ordenado de acuerdo a los objetivos prioritarios de la
PNMNNA al 2030.

4, Articulacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social con la Gerencia
Regional de Planeamiento y Articulacién Territorial de la Regién, para
incluir los problemas identificados y priorizados de los NNA de la regién,
en el Plan Regional de Desarrollo Concertado (PRDC).

5. Presentacion de informes a la Oficina de Gestion Descentralizada del
MIMP, con copia a la Direccion de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes
(DPNNA), del avance y cumplimiento de las metas del indicador.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADQS

- El Gobierno Regional tiene dificultades para el cumplimiento de sus
actividades.

- La falta de recursos por parte de la DPNNA para brindar asistencia técnica al
Gobierno Regional.

METODO DE CALCULO

=
B
2
i}

=]



---*100
Donde:

Variable A: Nimero actividades cumplidas en el Plan de Trabajo Regional Anual de
Implementacion de la PNMNNA.
Variable B: Nimero total de actividades propuestas en el Plan de Trabajo Regional
Anual de Implementacion de la PNMNNA. ;

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestion suscrito, el reporte de seguimiento serd
SEMESTRAL. Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del
indicador sera remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, sera considerado dentro del informe anual de
cumplimiento de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena
del mes de diciembre del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este
plazo podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, para las
coordinaciones con las dreas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las areas respectivas del
MIMP y el Gobierno Regional, se podrén solicitar avances en la ejecucion del indicador
de manera trimestral. En este sentido, se remitira al drea del MIMP solicitante, un
informe sobre el avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada
trimestre, el cual deberd ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre
concluido.

FUENTE DE DATOS

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno
Regional, remitird un informe dirigido a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD),
con copia a la Direccién de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables con los medios de verificacion que acrediten la
ejecucion, tomando en consideracion los lineamientos hechos por la DPNNA, a través
de los documentos remitidos al Gobierno Regional en la asistencia técnica brindada.

BASE DE DATOS
No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

1. Acta de conformacion y/o actualizacion del espacio regional por los Derechos
de las nifias, nifios y adolescentes del Gobierno Regional.

2. Plan de Trabajo Anual de Implementacion de la PNMNNA aprobado por la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, visado por la gerencia Regional de
Desarrollo Social

3. Ficha para el Diagndstico Regional de la situacion de la nifiez y adolescencia




en la region en el marco de los 05 objetivos prioritarios de la PNMNNA.
Hoja de reporte para los informes semestral y anual del cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan de trabajo Anual de Implementacién de la
PNMNNA.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces en el Gobierno
Regional, sera la responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las
actividades del Indicador: El Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas
en el Plan de Trabajo Anual de Implementacién de la Politica Nacional Multisectorial de
Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 del Gobierno Regional.

La Direccién de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA), serd responsable de
brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del indicador, la
asistencia podra tener las siguientes modalidades: Presencial, virtual o mixta, por video
conferencia, teléfono y/o correo electrénico.

No corresponde.




INDICADOR: DSLDO1

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Trabajo Anual para la
promocion y fortalecimiento de los CCONNA.
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Cadigo de indicador
DSLDO1

DEFINICION

El indicador permite medir el cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Trabajo
Anual para la promocion y fortalecimiento de los Consejos Consultivos y participativos de
Nifias, Niflos y Adolescentes — CCONNA.

DIMENSION DE DESEMPENO

Eficacia
VALOR DEL INDICADOR
No existe informacion del indicador

El Consejo Consultivo y participativo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) es un espacio
de participacién de cardcter consultivo y participativo, conformado a nivel distrital, provincial,
regional y nacional por nifias, nifios y adolescentes entre 08 y 17 afios de edad, elegidos/as
democraticamente por sus pares a quienes representan.

Por otro lado, en la Politica Multisectorial para las nifias, nifos y adolescentes al 2030, se ha
considerado el servicio de “Promocion y fortalecimiento de los Consejos Consultivos de nifias,
nifios y adolescentes”, siendo los gobiernos regionales, a través de la implementacién de un
plan de trabajo anual, los responsables de ejecutar acciones para cumplir con lo sefialado en
el servicio. En este contexto, la Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias - DSLD se encarga
de la asistencia técnica y el seguimiento para el cumplimiento de estos planes de trabajo.

Por lo sefalado, se hace necesario la definicion de un indicador, que permita medir
periédicamente el avance en la ejecucion de las acciones del plan de trabajo del gobierno

regional.
En el primer trimestre de cada afio, la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus
veces, debera de formulary aprobar el plan anual de trabajo del CCONNA, para lo cual debera
de tomar como guia un modelo propuesto por la DSLD.
Para el desarrollo de las acciones, los profesionales de la DSLD prestaran asistencia técnica
continua y permanente a los especialistas regionales encargados del CCONNA.

Respecto al medio de verificacién.

Informe anual realizado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces,
adjuntando los documentos o matrices, con caracter de declaracion jurada, que confirmen el
cumplimiento de cada una de las acciones ejecutadas, presentado a través de la mesa de
partes del MIMP, dirigido a la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestidn
Descentralizada con copia a la Direccidn de Sistemas Locales y Defensorias.

| Acciones a realizar por los gobiernos regionales que cuentan con el CCONNA creado e
|| implementado.
{

1. Verificar la vigencia del periodo de gestion de los CCONNA regionales, ésta es de dos




(02) afios, desde la fecha de la firma del acta de conformacion del CCONNA, la cual sera
aprobada a través de una Resolucién Regional.

2. Si el periodo de gestion del CCONNA regional se encuentra vigente para el afio 2024,
se deberd presentar los siguientes documentos para su acreditacion.

2.1 Acta de conformacion del CCONNA regional.

2.2 Resolucién Regional aprobando la conformacién del CCONNA, la misma que debe
incluir el nombre de cada uno de sus integrantes, sefialando quienes han sido
elegidos como equipo coordinador.

3. Siel gobierno regional ha creado el CCONNA, pero no ha convocado a sus integrantes,
ni ha elegido al equipo coordinador del CCONNA regional; el GORE debera cumplir con
este proceso considerando como plazo maximo tres (03) meses antes de concluido el
afio fiscal vigente.

4. Posteriormente, se instalard el CCONNA regional mediante la suscripcion de los
siguientes documentos:

4.1 Acta de conformacién del CCONNA regional.

4.2 Resolucion regional aprobando la conformacion del CCONNA, la misma que debe
incluir el nombre de cada uno de sus integrantes, sefialando quienes han sido
elegidos como equipo coordinador.

Acciones a realizar por los gobiernos regionales que no cuentan con CCONNA creado e
implementado.

[

Crear el CCONNA regional con ordenanza.
2. Promover el inicio del proceso de eleccidn de los integrantes de los CCONNA distritales
y provinciales.

3. Eleccion e instalacién del CCONNA regional mediante la suscripcion de los siguientes

documentos:

3.1 Acta de conformacién del CCONNA regional.

3.2 Resolucién regional aprobando la conformacién del CCONNA, la misma que debe
incluir el nombre de cada uno de sus integrantes, sefialando quienes han sido
elegidos como equipo coordinador.

Acciones a realizar por los gobiernos regionales en relacion al plan de trabajo anual, para la
promocion y fortalecimiento de los CCONNA.

1. Formulacién del plan de trabajo del afio 2024 del CCONNA. Este plan debera contener
como minimo las siguientes acciones:

1.1 Promover la conformacion y/o fortalecimiento de los CCONNA provinciales y
distritales.

1.2 Promover la participacion de los integrantes del CCONNA regional, en espacios
de representacion y consulta sobre temdticas de nifiez y adolescencia, que se
encuentran a cargo del GORE.

1.3 Acompaniar a los integrantes del CCONNA regional, a los eventos organizados por
entidades publicas y privadas.

1.4 Organizacion del encuentro anual regional de los CCONNA.

1.5 Gestionar la participacién del CCONNA regional en la asamblea nacional anual del
CCONNA.

1.6 Incorporar en el POI del gobierno regional, la inclusion de una actividad operativa
sobre los CCONNA.

2. Aprobacion del plan de trabajo del aflo 2024 del CCONNA, por la Gerencia Regional
de Desarrollo Social o quien haga sus veces.
3. Ejecucion de las acciones sefialadas en el plan de trabajo del afio 2024 del CCONNA.




4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del afio 2024 del CCONNA, mediante
un reporte del primer semestre del afio 2024

5. Elaboracién del informe anual de ejecucion del plan de trabajo del afio 2024 del
CCONNA.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

e El Gobierno Regional asigna escasos recursos para el desarrollo de las actividades del
Plan.

e Se mantienen las politicas nacionales y regionales favorables al respeto de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

L 100
7 X

Donde:

Variable A: NUimero de acciones cumplidas del plan de trabajo anual regional del CCONNA.
Variable B: Nimero total de acciones del plan de trabajo anual regional del CCONNA.

Nota: Se considera haber cumplié con el indicador cuando se ejecute al menos el 70% de las
acciones programadas en el plan de trabajo anual para la promocidn y fortalecimiento de los
CCONNA.

En cuanto a las acciones, se considera como cumplida, cuando el GORE envie el informe anual
de ejecucion, donde figure la ejecucién de cada una de ellas y se pueda verificar el
cumplimiento de las mismas, debe incluirse documentos, material multimedia y/o archivos
Excel como sustento.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el reporte de seguimiento serd semestral.
Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, sera considerado dentro del informe anual de cumplimiento
de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre
del afo a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo podria ampliarse
hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados seran remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada, para las coordinaciones con las
areas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las areas respectivas del MIMP y
el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucion del indicador de manera
trimestral. En este sentido, se remitira al area del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual
deberd ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

FUENTE DE DATOS

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en la regién, remitira un




informe anual para el reporte de cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual
de Trabajo del CCONNA.

BASE DE DATOS

No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual
de Trabajo del CCONNA.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional,
serd el responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las actividades propuestas
en el Plan Anual de Trabajo del CCONNA.

La DSLD, sera responsable de brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el
cumplimiento del indicador, la asistencia podra tener las siguientes modalidades: Presencial,
virtual, por video conferencia, teléfono, correo electrénico y/o redes sociales.
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INDICADOR: DTEGO1

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Actividades para la reduccion de las brechas
de género en la regién de La Libertad
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Codigo de indicador
DTEGO1

DEFINICION

El indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan
Anual de Actividades del mecanismo para la igualdad de género constituido en el gobierno
regional, en el marco de lo dispuesto en el D.S. N° 005-2017-MIMP.

DIMENSION DE DESEMPENO

Eficacia

VALOR DEL INDICADOR
JUSTIFICACION
Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispuso la creacion de un mecanismo
para la igualdad de género en los gobiernos regionales. Una de las funciones de los
mecanismos para la igualdad de género, contenida en el articulo 6 de la referida norma, es
que elaboren un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género
priorizadas por la entidad.

Asi, mediante norma.. s .. el gobierno regional de
La Libertad conforma su mecanismo para Ia |gualdad de género como un espacio de
coordinacién, articulacién y promocién de las politicas favorables a la igualdad de género en
el dmbito regional.

En el marco de su norma de creacién y de lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-
2017-MIMP, los mecanismos para la igualdad de género, anualmente deben elaborar y
aprobar un plan que establece las actividades que realizardn en el afio, la meta a cumplirse
en cada caso, asi como las responsabilidades de cada area en la implementacién de dichas
actividades.

PRECISIONES TECNICAS

Para el cumplimiento del indicador, el Gobierno Regional debera aprobar el Plan anual
de actividades del MIG.

El plan anual de actividades del mecanismo para la igualdad de género, debe contener
como minimo las siguientes tres (03) actividades:

/\ctwldad 01: Incorporacion de criterios de género en servicios publicos

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través de la DTEG cuenta con una
herramienta técnica de autodiagnostico que serd proporcionada al gobierno regional para
su auto aplicacion y que le permitird determinar el nivel de avance en la materia, asi como
los desafios para brindar servicios de calidad, calidez y libres de discriminacion. En el marco
de los resultados obtenidos, el gobierno regional con el acompaniamiento técnico del MIMP,
debe identificar e implementar acciones de mejora, que permitan atender de manera
diferenciada los problemas encontrados en la provisién del bien y/o servicio priorizado.

Actividad 02: Incorporacién de criterios de género en la cultura organizacional




El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través de la DTEG cuenta con una
herramienta técnica de autodiagndstico que sera proporcionada al gobierno regional para
su auto aplicacion y que le permitird conocer si la gestion de la cultura organizacional de la
entidad contribuye a la disminucidn de las desigualdades y brechas de género existentes en
la administracion publica, o si responde a las necesidades e intereses diferenciados de
mujeres y hombres, bajo el principio de igualdad y no discriminacion. En el marco de los
resultados obtenidos, el gobierno regional con el acompafiamiento del MIMP, debe
identificar e implementar acciones de mejora, que generen cambios positivos en las
relaciones interpersonales y promuevan la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal de sus trabajadoras y trabajadores.

Actividad 03: Incorporacién de criterios de género en la inversion publica

| El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través de la DTEG cuenta con una
herramienta técnica de autodiagndstico que sera proporcionada al gobierno regional para
su auto aplicacion y que le permitird determinar el nivel de avance en la materia, asi como
los desafios para incrementar la asignacion presupuestal orientada a la reduccion de brechas
y desigualdades de género. En el marco de los resultados obtenidos, el gobierno regional
con el acompafiamiento del MIMP, debe identificar e implementar acciones de mejora,
incorporando el enfoque de género de manera transversal en las fases del ciclo de
inversiones, generando beneficios para mujeres y hombres.
LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS Y SUPUESTOS EMPLEADQOS
No corresponde.

METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTQOS EMPLEADOS

Donde:

Variable A: Ndmero de actividades de cumplimiento del Plan Anual de Actividades para
la reduccién de las brechas de género en la region.

Variable B: NUmero total de actividades programadas en el Plan Anual de Actividades para
la reduccion de las brechas de género en la region.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Los establecidos en el medio de verificacion del indicador.
RESPONSABLES DEL INDICADOR
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INDICADOR: DPVLVO1

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de la

Instancia Regional de Concertacidn (IRC).
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Cadigo de indicador
DPVLVO01

DEFINICION

El indicador mide la ejecuciéon de las actividades programadas en el Plan de Trabajo
Multianual 2024-26, de la Instancia Regional de Concertacién (IRC) presidida por el Gobierno
Regional, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30364, su reglamento y sus modificatorias.
DIMENSION DE DESEMPENO

VALOR DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

En el marco de la Ley N° 30364 “Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar”, el Gobierno Regional (GR) en el marco de
sus competencias, crea su Instancia Regional de Concertacion (IRC), debiéndose precisar
que, han sido creadas las 26 IRC a nivel nacional.

Es preciso indicar que, la Ley N°30364, su reglamento y modificatorias, ha establecido que,
el Gobernador/a preside la Instancia Regional de Concertacion (IRC), siendo la Gerencia
Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces, la Secretaria Técnica. Asimismo, el
Decreto Legislativo N°1386, que modifica la Ley N°30364, sefiala que, los Gobiernos
Regionales tienen dentro de sus responsabilidades: “Formular politicas, regular, dirigir,
ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas regionales, para
sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.”

Cabe precisar que, la Resolucién Ministerial N° 288-2023-MIMP, ha establecido que, para la
adecuada implementacion de la Instancia de Concertacion Regional (IRC), el Gobierno
Regional debera formular propuestas de instrumentos de gestion necesarios para asegurar
el cumplimiento de sus funciones, siendo entre ellos, el Plan de Trabajo.

En ese sentido, la IRC debe aprobar su Plan de Trabajo, documento de gestion que expresa
la voluntad politica del Gobierno Regional en su calidad de presidencia, asi como también
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en su condicion de
Secretaria Técnica y de todas las instituciones que integran la IRC, a efectos de tomar
acciones concretas que garanticen la erradicacién de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

PRECISIONES TECNICAS
e El Gobierno Regional debe formular, aprobar y remitir el Plan de Trabajo y el acta de

sesidon en donde se apruebe dicho documento a la DGCVG en su condicion de ST-CMAN.
(Periodo de presentacion del Plan de trabajo de la IRC en el primer trimestre)

e El|Plan de Trabajo tiene 03 Ejes de accion sugeridos, en las cuales se podran incorporarse
las siguientes actividades:




e Eje N°01 “Gestion, coordinacion y articulacion”.
Actividad: “Promover el funcionamiento de la Instancia Regional de Concertacién”.

e Eje N°02 “Promocion de las politicas en materia de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar”.

Actividad: “Promover la articulacién interinstitucional para el desarrollo de
actividades de prevencion de la violencia sexual contra las nifias, nifios y
adolescentes”.

e Eje N°03: “Seguimiento y evaluacion”.

Actividad: “Emitir reportes de manera periddica sobre las actividades ejecutadas por la IRC
para su evaluacion”.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS ITACIONES Y SUPUESTQS EMPLEADOS
No corresponde

METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

4 100
— %
B

Donde:

Variable A: Numero de actividades cumplidas del Plan Anual de Trabajo de la Instancia
Regional de Concertacion - IRC

Variable B: Numero total de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de
la Instancia Regional de Concertacion — IRC

Nota:

¥" Para cumplimiento de las acciones es necesario la aprobacion de Plan Anual de
Trabajo de la IRC.

v El indicador propuesto permite medir el cumplimiento de las actividades
propuestas en el Plan de Trabajo de la Instancia Regional de Concertacion.

Se entendera como actividad cumplida con la presentacién de los informes respectivos y
medios de verificacion.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es anual

De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el reporte de seguimiento serd semestral.
Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de
cumplimiento de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo
podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.




Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, para las coordinaciones con
las dreas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las dreas respectivas del MIMP
y el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucion del indicador de manera
trimestral.

FUENTE DE DATOS

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional en
su condicion de Secretaria Técnica de la IRC, remitira el informe semestral y el informe anual
a la Direccion General Contra la Violencia de Género (DGCVG) en su condicién de ST-CMAN
con copia a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables con los medios de verificacion que acrediten el cumplimiento de
las actividades programadas del Plan Anual de Trabajo de la Instancia Regional de
Concertacién, tomando en consideracion los lineamientos elaborados por la DGCVG a través
de los instrumentos remitidos al Gobierno Regional en la caja de herramientas del indicador
y a través de la asistencia técnica brindada.

BASE DE DATOS
No corresponde
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Los establecidos en la caja de herramientas del indicador.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional
en su condicién de Secretaria Técnica de la IRC, serd la responsable de ejecutar, impulsar
y realizar seguimiento a las actividades establecidas en el Plan de Trabajo Multianual
2024-26 de la Instancia Regional de Concertacidn.

La DPVLV de la DGCVG del MIMP elaborard y facilitara los instrumentos {formatos,
orientaciones, guias, otros), especificados en la caja de herramientas, que permitan a la
Instancia Regional de Concertacion del Gobierno Regional cumplir con sus funciones.
Asimismo, brindard la asistencia técnica requerida, por video conferencia, teléfono y/o
correo electrénico.

No corresponde




INDICADOR: DGPDAEMO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas del plan anual de trabajo de la
Mesa Multiactor.

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Cédigo de indicador
DGPDAEMO1

D ]
El indicador mide el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de
trabajo 2024 de la “Mesa Multiactor'”, creada con Ordenanza Regional N®------——--------—-
--------------------- , presidida por la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico en el marco
de la Estrategia Accién Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias?, intervencion
intergubernamental disefiada para el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad de
Género, aprobada con D.S N° 008-2015-MIMP.

DIMENSION DE DESEMPENO
Eficacia

VALOR DEL INDICADOR
JUSTIFICACION
El Plan Anual de Trabajo de la Mesa Multiactor expresa la voluntad politica del Gobierno
Regional y de las instituciones integrantes de la Mesa Multiactor contempladas en la
Ordenanza Regional que crea la Red de Mujeres Emprendedoras y Empresarias y la Mesa
Multiactor.

El cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Anual de Trabajo 2024 de la
Mesa Multiactor deben contribuir a la reduccion de las brechas de género que limitan el
ejercicio de los derechos econdmicos de las mujeres emprendedoras y empresarias de la
region.

Por ello es importante que el Gobierno regional visibilice y fortalezca la Mesa Multiactor a
fin de que sus miembros oferten servicios a través de sus actividades institucionales que
permita a las mujeres emprendedoras y empresarias aprovechar los recursos productivos,
financieros y tecnologicos existentes en la region.

PRECISIONES TECNICAS

e El Plan de Trabajo de la Mesa Multiactor: Es un documento técnico que orienta las
actividades de la mesa multiactor, y considera 03 Ejes de accion sugeridos, de los
cuales se espera el cumplimiento minimo de 02 actividades por eje.

1Mesa Multiactor. Grupo de trabajo tematico de caracter regional, creada por Ordenanza Regional, que tiene como proposito
contribuir a la reduccién de las brechas de género que limitan el ejercicio de los derechos econdmicos de mujeres emprendedoras
y empresarias en temas referidos a: Acceso a los servicios financieros y productivos, participacién en el mercado laboral, igualdad
salarial, capacitacién empresarial, asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de habilidades emprendedoras y participacién en
Ja toma decisiones etc.

f

/ * Estrategia Accién Red Mujeres Emprendedoras y Empresarias: Intervencion intergubernamental impulsada por el MIMP,
articulada con los GOREs vy las mujeres que lideran emprendimientas econdmicos y gestionan empresas, para promover la

ij7~proteccién y el ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres y su autonomia econdmica, y se implementa en el marco

e, def' cumplimiento de |a Politica Nacional de lgualdad de Género, aprobada con D.S N° 008-2013-MIMP.




Eje 1: Fortalecimiento organizacional de la red de mujeres emprendedoras y
empresarias. Comprende el desarrollo de actividades orientadas a capacitar con
participacion de aliados estratégicos en materia de liderazgo, organizacion vy
participacion en los espacios de decisién a las integrantes de la red de mujeres
emprendedoras y empresarias a cargo de las instituciones integrantes de la Mesa
Multiactor.

Eje 2: Desarrollo de capacidades: Comprende las siguientes actividades:

a) El fortalecimiento de las capacidades de las y los funcionarios y servidores/as
del Gobierno Regional, en materia de autonomia econdmica de las mujeres a través
de talleres de capacitacién en temas referidos a: Derechos econdmicos de las
mujeres, brechas de género y cuidados, para promover una cultura institucional
dentro del GORE, a cargo de la DGPDAEM.

b) El desarrollo de talleres de capacitacion dirigidas a las integrantes de la red de
Mujeres Emprendedoras y Empresarias en: Gestion y desarrollo empresarial,
educacion financiera, articulacion comercial entre otros, a cargo de las instituciones
integrantes de la Mesa Multiactor.

Eje 3: Articulacién comercial: El Gobierno Regional visibilizara los emprendimientos vy
empresas lideradas por mujeres, acompanando el desarrollo y gestion de sus
empresas, promoviendo su participacién a través de las siguientes actividades:
Ferias, eventos de comercializacidn, ruedas de negocio y Networking.

En los tres ejes, el medio verificacién consta del informe de la actividad.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS ITACIONES

No corresponde.

METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

A 100
— %
B

Donde:

Variable A: Numero de actividades cumplidas del Plan Anual de Trabajo de la Mesa
Multiactor.

Variable B: Numero total de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de la
Mesa Multiactor.

v" Para cumplimiento de las acciones es necesario la aprobacion de Plan Anual
de Trabajo de la Mesa Multiactor.
e Se entendera como actividad cumplida a la presentacion de los informes
respectivos y medios de verificacion.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

e La periodicidad del Indicador es ANUAL.

e De acuerdo con el Convenio de Gestion suscrito, el reporte de seguimiento serd
SEMESTRAL. Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la
meta del indicador sera remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre




concluido.

e Enelcaso del segundo semestre, sera remitido dentro de la segunda gquincena del
mes de diciembre del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion,
este plazo podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

» Los informes mencionados seran remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, para las
coordinaciones con las dreas respectivas.

e Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las areas respectivas
del MIMP y el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucion del
indicador de manera trimestral. En este sentido, se remitira al area del MIMP
solicitante, un informe sobre el avance en el cumplimiento de por lo menos 02
actividades de los ejes de acciéon de la meta del indicador el cual debera ser
remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

FUENTE DE DATOS

e Registro administrativo de los eventos desarrollados, Registro de asistencia, actas,
informes, etc.

BASE DE DATOS

No corresponde.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
e Losestablecidos en la caja de herramientas del indicador.
RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Economico, que preside la Mesa Multiactor
en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus
veces en el Gobierno Regional en su condicion de Secretaria Técnica de la Mesa
Multiactor, sera la responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las
actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo de la Mesa Multiactor.

e la Direccion General de Promocion y Desarrollo de la Autonomia Econdmica

(DGPDAEM), del MIMP elaborara y facilitara los instrumentos (formatos,

orientaciones metodoldgicas, guias, otros), especificados en la caja de

herramientas, que permitan a la Mesa Multiactor cumplir con sus funciones.

Asimismo, brindara la asistencia técnica requerida de manera presencial en

territorio o por video conferencia, teléfono y/o correo electrdnico.

No corresponde




INDICADOR: DFF01

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual para
el fortalecimiento de las familias y prevencion de la violencia.
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Cadigo de indicador
DFFO1

El indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de
trabajo anual del gobierno regional de La Libertad que estan relacionadas con la
implementacion del fortalecimiento de familias y prevencién de la violencia.

DIMENSION DE DESEMPENO
Eficacia
VALOR DEL INDICADOR

No existen mediciones previas a la ejecucién del indicador
JUSTIFICACION

Desarrollar a nivel regional politicas y programas de promocidon y proteccién de las familias, en
articulacion con los gobiernos locales, para el fortalecimiento y la prevencion de la violencia en
las familias, mediante acciones y medidas dirigidas a identificar factores de riesgo, gestionar los
conflictos, erradicar la discriminacién y la violencia entre sus integrantes, que afectan su
convivencia pacifica y respetuosa.

PRECISIONES TECNICAS

Para el cumplimiento de actividades el Gobierno Regional debera aprobar el Plan de Trabajo, la
misma que sera remitido a la Direccién de Fortalecimiento de las Familias con un Oficio por
parte de la Gerencia Regional de Desarrollo Social de los Gobiernos Regionales.

En ese sentido, se detalla a continuacién las actividades a considerar por los Gobiernos
Regionales en los planes de trabajo:

> Realizar charlas, campafias para afianzar el fortalecimiento y la prevencion de la violencia
en las familias en el dmbito regional.

»  Realizar la aplicacion del médulo "Promocién de familias igualitarias y libres de violencia"
y la aplicacion de la Guia de "Promocién de la paternidad activa y corresponsable", en
los Gobiernos Locales e instituciones publicas y privadas de la regién (En coordinacion
con la DFF).

» Realizar la aplicacién de la encuesta piloto sobre la conciliacion de la vida familiar y
laboral, la cual estd dirigida a los/las trabajadores/as de los gobiernos locales (En
coordinacién con la DFF)

»  Brindar asistencia técnica a las instituciones publicas y privadas de la region, para
promover la implementacidn del servicio de lactario en los centros de trabajo de las
instituciones publicas y privadas de la regién (En coordinacién con la DFF).

» Conformar el grupo de trabajo “Conciliacién de la vida familiar y el trabajo”, el mismo
que sera aprobado mediante documento normativo correspondiente (En coordinacidn
con la DFF).




» Promover la implementacion del “Servicio Integral Especializado para la Prevencion de
la Violencia en las Familias — SIEF, en los Gobiernos Locales (En coordinacion con la DFF).

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitaciones:
— No Aplica
Supuestos:
— El Gobierno Regional, cuenta con un plan anual aprobado.
— El Gobierno Regional cuenta con convenio suscrito con el MIMP.

METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

A
—x100
B

Donde:

Variable A: Numero de actividades ejecutadas del Plan de Actividades Anual del Gobierno
Regional para el Fortalecimiento de las Familias y Prevencidn de la Violencia
en la region.

Variable B: Total de actividades programadas en el plan de actividades anual del Gobierno
Regional para el fortalecimiento de las familias y prevencion de la violencia.

Nota:
A efectos de evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas, la Gerencia de
Desarrollo Social de los Gobiernos Regionales presentaran un informe que contenga
registro de asistencia de participantes, registro fotografico, normas publicadas, entre
otros.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestién suscrito, el reporte de seguimiento serd semestral.
Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, sera considerado dentro del informe anual de cumplimiento
de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre
del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo podria ampliarse hasta
los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaciones con las
areas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las areas respectivas del MIMP y
el Gobierno Regional, se podrdn solicitar avances en la ejecucion del indicador de manera
trimestral. En este sentido, se remitira al area del MIMP solicitante, un informe sobre el avance
en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual deberd ser
remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.




FUENTE DE DATOS
La Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces en |la Regién remitird un
informe anual o reporte que acredite la ejecucion de las acciones propuestas en el plan anual

de actividades, seglin lo establecido en el item “Periodicidad del Indicador” de la presente ficha.

BASE DE DATOS

No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
— Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan
Anual de Trabajo del Gobierno Regional.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

El responsable del indicador es la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces
en el Gobierno Regional; es decir, que serd la encargada de realizar las acciones necesarias para
dar cumplimiento a las actividades programadas en el plan anual de actividades, segun las
orientaciones técnicas establecidas por la Direccién de Fortalecimiento de las Familias de la
Direccién General de la Familia y la Comunidad del MIMP.

La Direccidn de Fortalecimiento de las Familias de la Direccién General de la Familia y la
Comunidad del MIMP, sera la encargada de brindar la asistencia técnica a la Gerencia de
Desarrollo Social, a fin de que el Gobierno Regional cumpla con las acciones propuestas para
el cumplimiento del indicador. La asistencia podra tener las siguientes modalidades: virtual,
teléfono, correo electrdnico, adicionalmente la DFF, brindard asistencia técnica presencial en
la sede central del MIMP o sede central de la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien
haga sus veces en el Gobierno Regional, previa solicitud de asistencia presentada por el
Gobierno Regional.

‘ No corresponde




INDICADOR: DIPAMO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas dentro del plan anual de trabajo
del Concejo Regional para las Personas Adultas Mayores — COREPAM.
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Codigo de indicador
DIPAMO1

RBEFINICIGN S S BB o A O ME IR P BRI v N
El indicador permite medir el cumplimiento de las actividades programadas dentro del plan
anual de trabajo del Concejo Regional para las Personas Adultas Mayores — COREPAM.
DIMENSION DE DESEMPENO

VALOR DEL INDICADOR

No existen mediciones previas a la ejecucion del indicador

JUSTIFICACION

Los Consejos Regionales para Personas Adultas Mayores (COREPAM) constituyen espacios
de didlogo, coordinacion, concertacién y toma de decisiones a fin de proponer politicas y
acciones en materia de personas adultas mayores ante los organos de gobierno, segun lo
establecido en el articulo N° 72.2 del D.S. N°024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de
la Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

El Plan Anual de Trabajo del COREPAM es un instrumento de panificacion y gestion que
permite establecer prioridades, objetivos y metas de los Gobiernos Regionales en un plazo
determinado. El plan debe estar alineado a los planes y politicas regionales en materia de
proteccién y promocion de las personas adultas mayores; asi como, a los objetivos de la
Politica Nacional Multisectorial para las personas adultas mayores vigente.

PRECISIONES TECNICAS

El Gobierno Regional preside el COREPAM, en coordinacion con sus miembros aprueban las
actividades que se incorporaran en el Plan Anual de Trabajo, dichas acciones deben estar
relacionadas con los servicios sefialados en la Politica Nacional Multisectorial para las
Personas Adultas Mayores al 2030, aprobada mediante D.S. N°® 006-2021-MIMP vy los
lineamientos establecidos por la Direccion de Personas Adultas Mayores (DIPAM).

Todos los afios en el primer mes de ejecucion del indicador, se debe aprobar el Plan Anual
de Trabajo del COREPAM para el afio en curso. Para dicho fin el Gobierno Regional debe
convocar a las instituciones que conforman el COREPAM con la finalidad de coordinar las
| acciones a desarrollar en el afio y asumir los compromisos del plan de trabajo.

El indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partira de cero en cada afio para el
célculo del indicador.

Para el cumplimiento del indicador se cuenta con una caja de herramientas que contendra
la documentacién que permitira brindar los lineamientos necesarios al Gobierno Regional
para la ejecucion del indicador, tales como:

» Marco normativo relacionado a la tematica de las personas adultas mayores; entre
ellos, la Politica Nacional Multisectorial para las personas adultas mayores al 2030, Ley




N° 30490-Ley de la Persona adulta mayor y su reglamento.

ESPACIOS REGIONALES

e Propuesta de modelos de Ordenanza Regional para la creacién o adecuacion del
COREPAM.

e Propuesta de modelo de Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento Interno del
COREPAM.

e Propuesta de Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

e Propuesta de Cronograma de ejecucion de Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

e Propuesta de modelo de informe de actividades del Plan Anual de Trabajo del
COREPAM.

e Propuesta de modelo de Acta de sesiones del COREPAM.

ESPACIOS DE GOBIERNOS LOCALES

® Propuesta de Ordenanza Municipal para creacién o adecuaciéon de los Centros
Integrales de Atencion al Adulto Mayor — CIAM.

e Propuesta de Decreto de Alcaldia para la aprobacion de Reglamento Interno del CIAM.

e Propuesta de modelo de informe de actividades del Plan Anual de Trabajo del CIAM.

e Propuesta de modelo de Ordenanza Municipal para la aprobacién de la Mesa de
Trabajo de las Personas Adultas Mayores — METRAPAM.

Medio de Verificacidn:

La verificacion de la ejecucion de acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del
COREPAM, se realizara mediante un informe realizado por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional. El informe contendrd lo siguiente:

e Informe dando cuenta de las acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM,
informe realizado segiin modelo de informe establecido en la caja de herramientas del
indicador.

e El informe debe contener el anexo de los informes/reportes u otros medios de verificacion
que acredite su ejecucién.

Acciones a realizar por los Gobiernos Regionales para la conformacién de los COREPAM

e |dentificar a las/los miembros del COREPAM.

e Oficiar a los integrantes que conforman el COREPAM para la reunion de la elaboracion de la
propuesta del Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

e Elaborar una propuesta de Plan Anual de Trabajo para presentacion al COREPAM y realizar
el seguimiento para su aprobacion; cabe sefialar que, el nimero se actividades es propuesta
por el gobierno regional en coordinacién con los miembros del COREPAM.

e Elaborar una propuesta de Reglamento Interno del COREPAM, en aquellos gobiernos
regionales que no cuenten.

e |dentificar los objetivos y metas del COREPAM.

e Definicion de las estrategias para llegar a dichos objetivos.

e Establecer las actividades necesarias (en el marco de la Politica Nacional Multisectorial para
las Personas Adultas Mayores al 203).

e Establecer mecanismos de supervision y evaluacion periddica del desarrollo de las
actividades planteadas y el logro de las metas y objetivos.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitaciones:
— No Aplica




Supuestos:
— El Gobierno Regional, cuenta con un plan anual aprobado.
— El Gobierno Regional cuenta con convenio suscrito con el MIMP.

METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

A
- %100

Donde:

Variable A: Nimero de actividades cumplidas del total de las actividades aprobadas en
el Plan Anual de Trabajo del COREPAM del afio en curso.
Variable B: Namero de actividades aprobadas en el Plan Anual de Trabajo del COREPAM
del afio en curso.
Nota:
Cabe resaltar que, la aprobacién Plan Anual de Trabajo del COREPAM del afio en curso a
través de una resolucidn regional, es requisito indispensable para el cumplimiento del
indicador.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestion suscrito, el reporte de seguimiento sera semestral.
Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de cumplimiento
de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre
del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo podria ampliarse
hasta los primeros 15 dias del afic siguiente.

Los informes mencionados seran remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Maonitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada, para las coordinaciones con las
areas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las areas respectivas del MIMP y
el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucion del indicador de manera
trimestral. En este sentido, se remitira al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual
deberd ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

FUENTE DE DATOS

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en la region remitird un
informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual
de Trabajo del COREPAM.

BASE DE DATOS
No corresponde




INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual
de Trabajo del COREPAM.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional,
sera elresponsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las actividades propuestas
en el Plan Anual deTrabajo del COREPAM.

La DIPAM, serd responsable de brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el
cumplimiento del indicador, la asistencia podra tener las siguientes modalidades:
Presencial, virtual, por video conferencia, teléfono, correo electrénico y/o redes sociales.

No corresponde |




INDICADOR: DDCPO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo de la
Comisién Multisectorial para la prevencidn, Proteccidon y Atencion a la Poblacion
Desplazada - COMPAD.

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Codigo de indicador
DDCPO1

DEFINICION

El indicador permite medir el cumplimiento de las acciones programadas en el Plan Anual
de Trabajo de la Comisién Multisectorial Regional para la Prevencion, Proteccion y
Atencién a la Poblacidn Desplazada.

DIMENSION DE DESEMPENO

VALOR DEL INDICADOR

No existen mediciones previas a la ejecucién del indicador

JUSTIFICACION

La incorporacion de las acciones relacionadas a la prevencion, proteccién y atencién a la
poblacién desplazada en el Plan Anual de Trabajo permitird el cumplimiento de la Ley
N°28223 sobre Desplazamientos Internos y otras normas relacionadas en el marco de la
gestion descentralizada de las politicas en materia de desplazamiento de poblaciones.

PRECISIONES TECNICAS

En el primer trimestre de cada afio el Gobierno Regional con la asistencia técnica del
MIMP elabora, aprueba y coordina la implementacion del Plan Anual de Trabajo de la
Comisién Multisectorial, para esto se toma como guia el “Modelo de Plan Anual de
Trabajo”, y la aprobacion se efectia mediante Acta suscrita por la Comision
Multisectorial.

Las actividades priorizadas son las siguientes pudiendo incrementarse por acuerdo de la
Comision Multisectorial en cada nuevo plan anual:

- Accion de promocion y atencion de las personas desplazadas adultas mayores. A
través de las actividades para el acceso a los programas Pension 65, Centro
Integral del Adulto Mayor, y al Programa de complementacion Alimentaria.

- Accion de promocion y acceso al empleo para personas desplazadas. A través de
actividades para el acceso al programa de empleo social del gobierno nacional,
regional y local.

- Accidon de promocion de emprendimientos para personas desplazadas. A través
de actividades para el acceso al Programa “Tu empresa” de Produce, programa
de promocién del emprendimiento del gobierno regional y local.

- Accion para la atencion de la salud para las personas desplazados. A través de
acciones para el acceso de los desplazados al Seguro Integral de Salud y Salud
Mental (MINSA).

- Accién para la atencién en Educacién para desplazados y sus hijos/as y nietos/as.
A través de actividades para el acceso al Programa REPARED (PRONABEC-
MINEDU) y la transferencia del derecha a becas a sus descendientes directos.

- Accion de promocion del acceso a vivienda para los desplazados. A través de
actividades para el acceso al Programa de reparacion “Facilitacion del acceso




habitacional para desplazados”, a la titulacion de terrenos y de orientacion para
la adquisicion de vivienda con apoyo del Estado (MVCS).

- Accion para el acceso de grupos de desplazados a las Reparaciones Colectivas. A
través de la CMAN (MINJUSDH).

Para considerar que una actividad ha sido cumplida, en el informe semestral se detallaran
las acciones realizadas por la respectiva entidad y el acceso a los servicios de las personas
desplazadas.

De acuerdo al “Modelo de informe semestral de las actividades y acciones ejecutadas por
las entidades que conforman la COMPAD” se consignara el nimero de personas nuevas
que se inscribieron o beneficiaron con las acciones.

Medio de Verificacion:

- laverificacion de las acciones ejecutadas en el marco de lo programado en el Plan
Anual de Trabajo de la Comisién Multisectorial se realizara mediante un informe
realizado por las entidades que conforman la COMPAD a solicitud de la DDCP-
MIMP. Asimismo, forma parte de la evidencia el reporte de cada programa o
servicio consignando el nombre de las nuevas personas que reciben el beneficio
de los programas y servicios que brinda el Estado. Este reporte se solicita al
vencimiento del lery segundo semestre del afio-

La Comisién Multisectorial para su funcionamiento debe contar con.

- Una (01) Ordenanza Regional o Resolucidon Ejecutiva Regional que aprueba la
conformacién de la Comision Multisectorial.

- Un (01) Reglamento de funcionamiento de la Comisidn Multisectorial.

- Un (01) Acta de aprobacién del plan anual de trabajo.

Asimismo, se consideran las siguientes actividades estratégicas que necesariamente deben
ser incluidas en el Plan Anual de Trabajo de las COMPAD.
- Accion de promocidn y atencidn de las personas desplazadas adultas mayores.
- Accidén de promocion y acceso al empleo para personas desplazadas.
- Accion para la atencion de la salud para las personas desplazados.
- Acciones para la atencién en Educaciéon para desplazados y sus hijos/as y
nietos/as.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADQS

No Aplica
METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Donde:

Variable A: Nimero acciones cumplidas del Plan de Anual de Trabajo.
Variable B: Nimero total de acciones propuestas en el Plan Anual de Trabajo.

Nota:
| Una accion se considera cumplida cuando se han realizado los procesos normativos,
administrativos, comunicacionales o de asistencia técnica para tal fin y al menos 5




personas desplazadas han sido beneficiadas accediendo al programa o servicio.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestion suscrito, el reporte de seguimiento sera semestral.
Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera
remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serda considerado dentro del informe anual de
cumplimiento de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacién, este plazo
podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados seran remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, para las coordinaciones
con las areas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIMP
y el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucién del indicador de manera
trimestral. En este sentido, se remitira al area del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual
debera ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

FUENTE DE DATOS
La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en la regién remitira un
informe anual para el reporte del cumplimiento del plan de trabajo.

BASE DE DATOS

No corresponde
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

e Informe semestral y anual del Plan Anual de Trabajo de la Comisién Multisectorial
2\ Regional para la Prevencién, Proteccién y Atencién a la Poblacién Desplazada.

: e Reporte de cada programa o servicio del Estado.

* Hoja de reporte de actividades de monitoreo a cargo de la DDCP.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Direcciéon de Desplazados y Cultura de Paz (DDCP), es responsable de brindar asistencia
técnica al Gobierno Regional y los sectores integrantes de la COMPAD para el
cumplimiento del indicador, la asistencia podra tener las siguientes modalidades:
Presencial, virtual o mixta.

|| No corresponde
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INDICADOR: CONADISO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del total de personas que cuentan con certificado de discapacidad
registradas en el Aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud - MINSA a nivel
regional.

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de La Libertad
Cédigo de indicador
CONADISO1

DEFINICION
El indicador nos permite medir la cobertura de inscritos en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a nivel regional, del total de personas que cuentan con
certificado de discapacidad registradas en el Aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de
Salud — MINSA.

DIMENSION DE DESEMPENO

Eficacia
VALOR DEL INDICADOR

JUSTIFICACION

Contribuir a la eficiente y oportuna formulacién e implementacion de politicas, planes,

programas yproyectos de inclusion de la persona con discapacidad

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (2019a), en el 2017, la
poblacién con discapacidad representaba el 10.3% de la poblacién nacional; es decir,
aproximadamente 3 millones de personas (57% mujeres y 43% hombres) en el pais
presentan una o mas deficiencias (fisicas, sensoriales, intelectuales, o mentales) de
cardcter permanente y que, al interactuar con las barreras del entorno o actitudinales, ven
limitado o impedido el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la
sociedad

La discriminacién hacia las personas con discapacidad se expresa en los diferentes ambitos
de su vida, dado que enfrentan, dia a dia, las barreras fisicas, comunicacionales,
institucionales y actitudinales que les impone la sociedad, lo cual limita su desarrollo
integral y el pleno ejercicio de sus derechos. En ese sentido, segun el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos — MINJUSDH (2020), el 61% de la poblacién peruana considera que
las personas con discapacidad son discriminadas.

Asimismo, del total de personas con discapacidad, el 64.3% en edad de trabajar no cuenta
con empleo (Defensoria del Pueblo, 2020a), el 16.9% no cuenta con seguro de salud (INEI,
2020), el 65.3% alcanza maximo un nivel de educacién secundaria (INEI, 2020) y el 50% de
las instituciones educativas no cuenta con la infraestructura adecuada para brindarles un
servicio educativo de calidad a las y los estudiantes con discapacidad (INEI, 2017). Cabe
mencionar que, como consecuencia de la crisis ocasionada por la COVID-19, se han
exacerbado las “inequidades y desventajas preexistentes que son parte de la experiencia
cotidiana de las personas con discapacidad [...] relacionadas a la pobreza y la exclusién
educativa, laboral y social” (Organizacion de las Naciones Unidas, 2020).




PRECISIONES TECNICAS

Elindicador hace referencia a las personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional respecto al total de personas que cuentan con
certificado de discapacidad emitido en la region. Para el conteo de informacion previa a
la ejecucién del indicador, se considerara a la informacién registrada a partir del afio
2015.

En el caso de no contar con informacién al 2015, se contabilizara el indicador a partir de
la fecha en la cual se reporte.

Tanto el numerador como el denominador de indicador son acumulativos,

e Para calcular la cantidad de personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional, se tomara la informacién proporcionada por
CONADIS. Para cada afo se tomard en cuenta el siguiente criterio para la recopilacion
de la informacion:

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
regional hasta el afio 2023 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2023 con certificados emitidos por
el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
regional hasta el afio 2024 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2024 con certificados emitidos por el
HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
regional hasta el afio 2025 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2025 con certificados emitidos por
el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel
regional hasta el afio 2026 = Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a nivel regional del afio 2015 al 2026 con certificados emitidos por
el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Para calcular la cantidad de “certificaciones de la discapacidad” a nivel regional, se
tomara la informacién proporcionada por el Gobierno Regional obtenida del
Aplicativo para el Registro de Certificados de Discapacidad HIS DISCAP WEB del
Ministerio de Salud - MINSA. Para cada afio se tomara en cuenta el siguiente criterio
para la recopilacién de la informacion:

Certificaciones de Discapacidad al afio 2023 = Certificaciones de Discapacidad
realizadas del ano 2017 al 2023.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2024 = Certificaciones de Discapacidad
realizadas del afio 2017 al 2024. '

Certificaciones de Discapacidad al afio 2025 = Certificaciones de Discapacidad
realizadas del afio 2017 al 2025.




Certificaciones de Discapacidad al afio 2026 = Certificaciones de Discapacidad
realizadas del afio 2017 al 2026.

Consideraciones respecto a las metas:

1. Los Gobiernos Regionales deben registrar a las personas con discapacidad
certificadas y que se encuentren en el aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de
Salud. En la actualidad los Gobiernos Regionales a través de sus Oficinas Regionales
de Atencién a la Persona con Discapacidad — OREDIS realizan dos actividades;
promocidn del registro y canalizacidn de los expedientes para dirigirlos al CONADIS.

2. El universo de registro del CONADIS y de los Gobiernos Regionales son las personas
con discapacidad certificadas y registradas en el aplicativo HIS DISCAP WEB del
MINSA, que voluntariamente deseen registrarse.

3. Si bien la meta porcentual planteada para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024
tomando como linea base el afio 2019 se mantiene, se pretende garantizar que las
variables que componen dicha meta se incrementen proporcionalmente durante
este tiempo. Es de esperarse que, para mantener dicha relacion, el incremento de
las personas inscritas en el Registro Nacional se acrecentara proporcionalmente
respecto del incremento en las Certificaciones de Personas con Discapacidad. En
este sentido, el objetivo de las metas propuestas en este indicador, es mantener
como minimo el incremento de las inscripciones en el Registro Nacional conforme
se incrementen las certificaciones de discapacidad a través del HIS DISCAP WEB del
MINSA a nivel regional.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

No Aplica
METODO DE CALCULO ITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

A
—-*100
B
Donde:
Variable A: Numero de Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad a nivel regional*
Variable B: Nimero de personas con certificados de discapacidad incluidos en el aplicativo
HIS DISCAP WEB del MINSA a nivel regional®

*Se tomard en cuenta el método de conteo establecido en el item “precisiones técnicas del
indicador” de la presente ficha.

Se tomara como cumplido la actividad cuando se tiene una disminucidon en la brecha entre
el nimero de personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y
el nimerc de personas con certificados de discapacidad incluidos en el aplicativo HIS
DISCAP WEB del MINSA a nivel regional, por lo cual se programan metas para el periodo
2024-2026.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONESPERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del Indicador es ANUAL.




De acuerdo con el Convenio de Gestion suscrito, el reporte de seguimiento serd
SEMESTRAL. Siendo asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del
indicador serd remitido dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de
cumplimiento de la meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio a reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo
podria ampliarse hasta los primeros 15 dias del afio siguiente.

Los informes mencionados seran remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaciones
con las areas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las areas respectivas del MIMP
y el Gobierno Regional, se podran solicitar avances en la ejecucion del indicador de manera
trimestral. En este sentido, se remitira al area del MIMP solicitante, un informe sobre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual
]'»‘ debera ser remitido dentro de los siguientes 15 dias del trimestre concluido.

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) realizara
el cruce de informacién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y del
aplicativo HIS DISCAP WEB del MINSA para evaluar los avances en la ejecucion del
indicador se informara a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD) del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables lo correspondiente al primer semestre del afio, en la
primera quincena de julio del afio de la ejecucién del indicador.

FUENTE DE DATOS

s Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
s Aplicativo para el Registro

BASE DE DATOS

No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
® (Certificados de Discapacidad
® Formulario 1 de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Salud y la OREDIS del Gobierno Regional, son los responsables
de ejecutar acciones en sus regiones de certificacion de la discapacidad y del registro de
las personas con discapacidad.

El responsable del Indicador es el CONADIS, quien ademas brindara asistencia técnica a
la Gerencia Regional de Salud y la OREDIS del Gobierno Regional, para el cumplimiento
de las acciones que comprometen el cumplimiento del indicador, la asistencia podrd
tener las siguientes modalidades: Presencial, a través de video conferencia, llamada
telefénica, correo electrénico y/o redes sociales.

No corresponde




