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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Resolucidon Jefatural
N° 049-2025-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT

Lima, 19 de junio de 2025
VISTO:

El Informe N° 000102-2025-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AZJ del Area Zonal Junin, y el
INFORME N° 03514-2025-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AGI del Area de Gestidén de Incentivos
para la Conservacion de Bosques visado por el Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los
Ecosistemas en Bosques, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 38 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
los Programas en el ambito de competencia del Poder Ejecutivo, son creados para atender un
problema, situacidn critica o implementar una politica publica especifica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2010-MINAM, se crea el Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climético en el ambito del Ministerio del
Ambiente y, mediante Decreto Supremo N° 003-2020-MINAM, se amplia la vigencia del mismo;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva Ne 64-2024-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC de fecha 29 de octubre de 2024, se rectifica la Directiva N° 001-
2024MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AGI, “Directiva que regula el mecanismo de Transferencias
Directas Condicionadas con Comunidades Nativas y Campesinas para la conservacion de bosques”,
aprobada mediante Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 59-2024- MINAM/VMDERN/PNCBMCC
de fecha 23 de octubre de 2024, que deja sin efecto a la Directiva N° 002-2024-
MINAM/VMDERN/PNCB “Directiva que regula el mecanismo de Transferencias Directas
Condicionadas con Comunidades Nativas y Campesinas para la conservacion de bosques”, aprobada
por Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 27-2020-MINAM/VMDERN/PNCB, de fecha 20 de
noviembre de 2020 y sus modificatorias, asi como su Texto Ordenado aprobado mediante Resolucion
de Coordinacién Ejecutiva N° 50-2023-MINAM/VMDERN/PNCBMCC de fecha 23 de noviembre de
2023;

Que, en ese sentido, el numeral 7.2.2 de la precitada Directiva establece que el Plan de
Gestion del Incentivo es un instrumento que operativiza los compromisos del Convenio para
Conservacion de Bosques y forma parte integrante del mismo, en virtud de lo cual, la modificacion de
sus actividades se formaliza mediante Resolucion Jefatural de la Unidad Técnica;

Que, por otro lado, dentro de los requisitos establecidos para el proceso de Ratificacion de
Convenio, la precitada Directiva establece en el literal b) del numeral 8.7.2 que la Comunidad socia
debe contar con un Plan de Gestion de Incentivos vigente, motivo por el cual se debe realizar la
aprobacion del mismo, a fin que se continlen ejecutando los compromisos adquiridos entre el
Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climético y la
Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 00026-2024-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT, de
fecha 25 de junio de 2024, se aprobd el Plan de Gestion del Incentivo en el marco del Convenio de
Conservacion de Bosques;

Que, mediante Asamblea General Extraordinaria de fecha 08 de junio de 2025, la Comunidad
da su conformidad a las actividades consignadas en la propuesta de modificacién del Plan de Gestion
del Incentivo en el marco del Convenio de Conservacion de Bosques;

Que, el Area Zonal analiza la modificacion del Plan de Gestion del Incentivo y emite opinion
favorable. Asimismo, el Area de Gestion de Incentivos para la Conservacion del Bosque con el visto
bueno del Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los Ecosistemas en Bosques, validan la
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propuesta de Plan de Gestién de Incentivos de la Comunidad y emiten opinion favorable para que se
apruebe con el acto resolutivo que emita la Unidad Técnica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de la Directiva N° 001-
2024MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AGI y lo previsto en el articulo 78 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, por cuestiones de indole técnica y con el propdsito de lograr una mayor
celeridad en la gestion administrativa, se dispuso que, mediante Resolucion Jefatural, la Unidad
Técnica apruebe el Plan de Gestion del Incentivo;

Con el visado del jefe del Area Zonal Junin, del jefe del Area de Gestion de Incentivos para la
Conservacion del Bosque y el jefe del Area de Monitoreo del Estado de Conservacién de los
Ecosistemas en Bosques; v,

De conformidad con la Directiva N° 001-2023-MINAM/VMDERN/PNCBCC/ UA/APP,
“Directiva para Emitir Documentos Normativos en el PNCBMCC”, aprobada por Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva N° 41-2023-MINAM-VMDERN/PNCBMCC, y en uso de las atribuciones
conferidas por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para
la Mitigacion del Cambio Climético, aprobado por Resolucion Ministerial N° 135-2019-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Plan de Gestion del Incentivo de la Comunidad
Nativa Nomatsigenga Otisi, que como anexo forma parte integrante del presente acto resolutivo.

Articulo 2°.- Disponer que el Area de Gestion de Incentivos para la Conservacion del
Bosque, el Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los Ecosistemas en Bosques y el Area
Zonal Junin, realicen las acciones necesarias para contribuir a la implementacién del Plan de Gestion
del Incentivo de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién, en el Portal Institucional del
Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico
(http://www.bosques.gob.pe/).

Registrese, comuniquese, publiquese.
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COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI
RUC N° 20610746030

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi de 09 junio de 2025

CARTA N° 010-2025- CN NOMATSIGENGA OTISI

Sefiores:
Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico
MINISTERIO DEL AMBIENTE

Ciudad.-
Asunto: Presentacion de Propuesta de maodificacion de Plan de Gestion del
Incentivo (PGI) de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Referencia: Convenio de conservacién de bosques {suscrito el 31/05/2023)

De mi mayor consideracion.

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente en representacién de la Comunidad Nativa
Nomatsigenga Otisi, ubicado en el distrito Pangoa, Provincia de Satipo, Departamento Junin, y a la vez aprovecho
para manifestar, lo siguiente:

1. Enmarco al documento en referencia, la comunidad al cual represento, con fecha 08/06/2025, realizé asamblea
comunal extraordinaria de socializacién y aprobacién de propuesta de modificacién del plan de gestién del
incentivo (PGl) de la comunidad nativa Nomatsigenga Otisi, correspondiente a afios 02, 03, 04 y 05 de convenio.

2. Para la elaboracién de la propuesta de modificacién del PGI, la comunidad ha seguido los procedimientos
establecidos por el PNCBMCC. Asimismo, la comunidad conté con servicios del facilitador técnico {contratado
por la comunidad), Ing. Jaime Taquia Justo y apoyo técnico del Area Zonal Junin del PNCBMCC.

De acuerdo a lo indicado lineas arriba, mediante la presente carta se presenta adjunto “Propuesta de modificacion
de Plan de Gestion del Incentivo de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi, correspondiente a los afios 02, 03,
04 y 05 de convenio”, para su revision y/o aprobacion respectiva.

De la misma manera, todos los anexos adjuntos a la presente propuesta de modificacion de PGlI, se encuentran
en el enlace drive siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/1nBSSXa711zXYFtc1ITfgsUQgkSSbbeB|

PERD il imiiene
Sin otro particular y agradeciendo anticipadamente su atencién, quedo de usted. Il |I|II |I|II|I
Atentamente, 2025045335
" 09/06/2025 10:49:17 PM
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PNCBMCC

COMUNIDAD NATIVA

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria
08 de junio del 2025
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del Incentivo

I. ASPECTOS GENERALES
1.1. Datos generales de la Comunidad

La Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi inscrita en Registrado Nacional de Personas Juridicas de SUNARP
con Partida electrénica N° 11075841, y en SUNAT con RUC N° 20610746030, esta ubicada en el distrito de
Pangoa, provincia de Satipo, departamento de Junin y pertenece al pueblo indigena NOMATSIGENGA, con
una poblacion de alrededor de 117 personas, inscritos en libro padrén comunal.

Mediante titulo de Propiedad N° 001-2023-GRJ-DRA/DR, la Direccién General de Reforma Agraria y
Asentamiento Rural del Ministerio de Agricultura determina la demarcacién de territorio ocupado de forma
permanente por la comunidad nativa Nomatsigenga Otisi, una extension superficial de 36,641 hectareas y
7,088 metros cuadrados, de ello, mediante asamblea comunal extraordinaria aprueban conservar 30,510.57
hectdreas de bosques en convenio suscrito en la fecha 31 de mayo del 2023 y Modificado mediante Adenda
N°002: 30,509.67 hectdreas el 27/06/2024 por el Programa Nacional de Conservacion de bosques para la
Mitigacion del Cambio Climatico (PNCBMCC) a través del mecanismo de Transferencias Directas
Condicionadas (en adelante TDC).

Implementar el convenio de conservacién implica inicialmente contar con un Plan de Implantacion, el cual
es un documento que establece las actividades, costo y cronograma para elaboraciéon del Plan de Gestion
del Incentivo {en adelante PGI), la preparacion de condiciones organizativas y administrativas de la
Comunidad para ejecutar el convenio, y la implementacion de actividades prioritarias, en tanto se
encuentren en las lineas de accién del mecanismo TDC del PNCBMCC.

La Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi (en adelante LA COMUNIDAD), inicié la ejecucion del Plan de
Implantaciéon el 15 de junio de 2023 (fecha en que el PNCBMCC realizé primer desembolso TDC
correspondiente afto 01). cuyo principal producto obtenido es, la elaboracion y aprobacién de PGI por la
Unidad Técnica (en adelante UT} del PNCBMCC mediante Resolucién Jefatural N° 029-2023-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT en la fecha 21/11/2023, el mismo que durante su ejecucidn del afio 01
convenio tuvo modificacién o ajuste, siendo aprobado mediante PROVEIDO N° 00884-2024-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AGI el 14/06/2024. Para el afio 02 de convenio se tuvo modificacién del
PGl aprobado por la UT del PNCBMCC mediante Resolucién Jefatural N° N° 00026-2024-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT en la fecha 25/06/2024.

El PG, es un documento de gestion comunal que contiene el analisis de las actividades que generan pérdida
de cobertura de bosques en la comunidad socia, la priorizacion de actividades a realizar que contribuyan a
la reduccién de la deforestacion de bosques, conservacion de bosques, superaciéon de la pobreza de sus
miembros, y la identificacion de sus beneficiarios.

El PNCBMCC mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 50-2023-MINAM/VMDERN/PNCBMCC, en la
fecha del 23/11/2023 aprueba el texto ordenado de la Directiva N° 002-2020-MINAM/VMDERN/PNCB,
Directiva que regula el mecanismo de TDC con comunidades nativas y campesinas para la conservacion de
bosques”, el cual en su numeral 5.5.1, establece el incremento del valor de la subvencién econémica de
hasta S/ 12.00 (doce y 00/100 soles) por hectidrea de bosques por afio convenio; su destino es la
implementacién de las actividades aprobadas en el plan de implantacion y el PGl. Asimismo, el Area Zonal
Junin (en adelante AZJ) mediante Carta N° 00132.-2024-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AZJ, en la fecha
10/04/2024, comunica a la comunidad nativa Nomatsigenga Otisi, las consideraciones para acceder al
incremento de subvenciones TDC de hasta S/ 12.00, siendo una de ellas |a presentacion de una propuesta de
PGl que sustente el incremento de la subvencién de hasta S/ 12.00 por hectarea de bosque conservado.

La redaccién de la presente propuesta de modificacion de PGI proyectado a los afios 02, 03, 04 y 05 de
convenio, estuvo a cargo del soporte técnico de la comunidad, con asesoramiento del AZJ del PNCBMCC,
cumpliendo de tal modo todos los procedimientos establecidos en el “Instructivo para elaboracion,
aprobacion y modificacién de PGI” emitida por el PNCBMCC.

LA COMUNIDAD esta presto en cumplir plenamente sus compromisos y ejecucién del presente PGlI,
contando para ello como un socio y aliado estratégico al PNCBMCC.
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Tabla 1 — Datos generales de la Comunidad

DATOS GENERALES

Nombre de la Comunidad COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI
Anexo/s de la Comunidad -

Ubicacién

Poblacién

Pueblo indigena

Distrito: PANGOA

Provincia: SATIPO

Departamento: JUNIN

117 pobladores, segtn libro de padrén tomo 02 con fecha 14 de
julio 2023.

36 familias empadronadas® con 31 familias activas, 34
comuneros/as y poblacion de 113 actualizado en la asamblea de 8-
06-2025.

ARAWAK — NOMATSIGENGA

Organizacién al que pertenece Unidn Ashaninka Nomatsigenga del Valle de Pangoa - KANUJA
Periodo vigencia de Junta Directiva 13 de febrero de 2025 al 12 de febrero de 2029 2

Nombres, apellidos y DNI del JEFE ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA (DNI N° 44449871)

Nombres, apellidos y DN! de TESORERO ROXANA ARELIS CASANCHO QUINTIMARI (DNI N° 42007973)

RUC de la Comunidad 20610746030

N° de titulo de propiedad Titulo de Propiedad N° 001-2023-GRJ-DRA/DR

Superficie total de la Comunidad 36,641 hectdreas y 7,088 metros cuadrados

Area de bosques bajo Convenio Seglin convenio suscrito el 31/05/2023: 30,510.57 hectéreas,

Modificado mediante Adenda N°002: 30,509.67 hectareas

Limite de deforestacion establecido en el Afo 01 convenio: 21.78 hectareas
Mapa de bosques para conservacion y Afio 02 convenio: 13.21 hectéreas
reduccion de deforestacién Afio 03 convenio: 12.27 hectéreas

Facilitador/a de la elaboracion del PGI

Afio 04 convenio: 11.32 hectareas
Afio 05 convenio: 10.38 hectareas

JAIME TAQUIA JUSTO

(responsable técnico)
Periodo de elaboracién (mes/afio) Mayo/ 2025

Fuente: Titulo de propiedad N° 001-2023-GRJ-DRA/DR y mapa de deforestacidn, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).

1.2, Limites de la Comunidad
Tabla 2 - Colindantes de la Comunidad

Punto cardinal Colindantes

Norte Comunidad Nativa Shora
Este Asociacién de Productores Agroforestales Sefior de Luren
Sur Areas libres por el estado
Oeste Comunidad Campesina de Jattun Chilche Carrizal y El Rio Mantaro

Fuente: Titulo de Propiedad N° 003-2022-GRJ-DRA/DR.

1.3. Acceso ala Comunidad y rutas internas
Tabla 3 — Rutas de acceso a la comunidad

Satipo Pangoa

36.00 | 0:45 1 (Auto) 1 10.00

Pangoa CN Nomatsigenga Otisi | 205.00 5:00

1 (Camioneta) y
5 (Moto lineal) L2y4 550.00

Fuente: Elaborado por Jaime Taquia Justo (2025).

/
1Segln libro padrén N° 02 (vigente a la fecha), legalizado N VE
2 Inscrito en SUNARP, con partida registral N° 11075841 — I

. ‘Lﬂ I Njél 449871
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Figura 1 - Mapa de ubicacién de LA COMUNIDAD




Il. ESTADO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD Y SU RELACION CON EL BOSQUE

2.1. Bosque de la Comunidad y anilisis de pérdida de bosque en los dGltimos 10 afios

2.1.1. Mapa de bosques para conservacion y reduccién de deforestacion

Figura 2 - Mapa de Bosques para conservacion de LA COMUNIDAD

Howd

L TEVe

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del incentivo

Fuente: : AMB del PNCBMCC (2024). El mapa de Bosques para conservacién, al inicio del afio 2 no sufrié modificacién se mantiene con 30,509.67 hectareas.
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2.1.2. Andlisis de la pérdida de bosques en los tiltimos 10 afios

Segulin fuente del Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los Ecosistemas en Bosques del
PNCBMCC, la pérdida de bosques a nivel del territorio de la Comunidad en los ditimos 10 afios es

como sigue:

Figura 3 — Andlisis de pérdida de bosques en los iiltimos 10 afios
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Fuente: PNCBMCC (2023).

Tabla 4 — Pérdida de Bosques a Nivel del Territorio de la Comunidad

Afio Area perdida de bosque en la comunidad (ha)
Aiio -10 2013 13.14
Aiio -9 2014 16.92
Ao -8 2015 17.87
Afio -7 2016 17.87
Ao -6 2017 26.55
Aiio -5 2018 20.61
Afio -4 2019 20.79
Aiio -3 2020 17.87
Afio -2 2021 15.21
Ao -1 2022 21.18

Total 188.01

Fuente: PNCBMCC (2023).

En los Ultimos 10 afios (antes de la firma convenio de conservacidon con el PNCBMCC) LA
COMUNIDAD tuvo una pérdida acumulada de 188.01 ha. Siendo en el afio 2017, en la que se
deforesté alrededor de 26.55 ha., seguidamente en el aiio 2019 se tuvo una deforestacién de 20.79
ha. de bosques. La pérdida de bosques se debe fundamentalmente a causa de uso de tierras con
fines agricolas para venta (produccién de café) y de autoconsumo {producciéon de yuca, maiz y
platano) realizado por propios comuneros (poblacién econdmicamente activa - PEA). En LA
COMUNIDAD existe muy poca migracion de jovenes en busca de otras oportunidades econdmicas ya
sea como operarios/peones en fincas de cultivos de café u otra actividad ajena a la agricultura.

En el afio 2017, se registrd alta taza de deforestacion, esto se debido a que en la comunidad se
proyectd ser beneficiado de la actividad de café de DEVIDA, el cual tenia buenas oportunidades de
precio, lo que motivo a las familias en la instalacién de dicho cultivo.

También podemos precisar que la continua taza de pérdida de bosques en el territorio comunal se
debe al continuo incremento poblacional, ya que actualmente cuentan con alrededor de 36 familias
(36 empadronados) y una poblacién de 117 habitantes, por necesidad de subsistencia diaria

de alimentar la carga familiar, hacen mayor RIgs 9 es para realizar siembras de
NOMAT SIG, A OTISI Jeapl:On

- ri
ISMAEL Al MOECHIMAND,
Ol N 4/449871
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cultivo de autoconsumo lo cual requiere a campo abierto (deforestacion cero) y con fines de venta
(caficultura, en sistemas agroforestales).

Se ha estimado que cada familia en un periodo de 02 afios requiere una superficie de 0.6 hectareas
para cultivar yuca como principal cultivo de autoconsumo, y el productor prefiere u opta por
aperturar bosques primarios de donde se puede obtener mejores cosechas. De hecho, que esta
modalidad de uso del territorio debe revertirse, Con cambios continuos de actitud de todos los
actores de LA COMUNIDAD, para un uso racional y adecuado de sus tierras, en el marco del convenio
de conservacion.

2.2, Analisis de ambitos, actividades y tendencias

El Taller realizado a nivel comunal el 31/05/2024, y las visitas de campo realizadas el mes de mayo han
permitido hacer un diagndstico situacional del uso del territorio comunal, asimismo su situacion
socioecondmica de su poblacidn. Producto de ello, se ha elaborado los siguientes mapas.

I CHI 'S
';1349871MAN A
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torio de LA COMUNIDAD

Figura 4 — Mapa de dmbitos o Zonas de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

2.2.1. Anélisis de mapa de dmbitos o zonas identificadas en el Terr
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Fuente: PNCBCC y elaboracién por Jaime Taquia Justo {2025) a partir de talleres de diagndstico situacional y geprreferenciacion de unidades productivas
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El territorio comunal esta asentado entre los 650 a 3,700 msnm, con temperaturas que van desde los
16° C (por las noches de veranos, noches de invierno o dias muy nublados) hasta 36°C (en dias muy
soleados), comprendido en 1,628 grillas {cada grilla equivalente a 25.00 hectdreas).

Dentro del territorio se han identificado 05 tipos de zonas o ambitos: Bosque, Cultivos, Poblado, Rio y
Otros (No Bosques, incluyéndose afloramientos rocosos y derrumbes.

No se ha identificado zona o @mbito de purma (se define asi a espacios desboscados o deforestados
al 100%, el cual luego de su uso sobre todo para cultivos agricolas temporales de autoconsumo o
venta, entran a un proceso de regeneracion vegetativa), en las que familias de Otisi habrian instalado
cultivos temporales de autoconsumo (como yuca), esto se debe a que Ia poblacién de la comunidad
desde hace 6 afios atras esta asentada dentro del territorio comunal y desde entonces todas las areas
utilizadas por las familias estan con cultivos de autoconsumo familiar (yuca, platano, etc) y venta
(café).

A continuacién, hacemos breve descripcion de cada tipo de zona identificadas dentro del territorio
comunal:

1) Bosque {Cod. 1): Gran parte de su territorio estd cubierto de bosque primario, distribuido en
1,628 grillas. Los bosques dentro del territorio son de caracteristicas, tropical himedo
{mayormente), aunque también existe bosque achaparrado de selva alta por encima de los 2,000
msnm hacia el sur del territorio. En estos ambitos, cercanos a donde se asienta la poblacién de LA
COMUNIDAD (Nor-Este) hay una continua interaccidn con los habitantes, ya sea con apertura de
dreas para instalar cultivos de autoconsumo o con fines de venta (causando deforestacién o
pérdida de bosques), o para su aprovechamiento maderable y no maderable (recoleccién de
plantas medicinales, obtencién de materiales para construccidn casas, etc.) o sencillamente para
caza. La agricultura para autoconsumo es la principal actividad que tiene mayor repercusion en la
pérdida de bosques.

En este ambito se han identificado 08 actividades de accién antrépica:

e Agricultura para autoconsumo (Céd. A), ya sea para la siembra de yuca, recurso muy
valorado en la comunidad.

e Agricultura para venta-café (Céd. B), ia caficultura es uno de las actividades que mejor se
acomoda segun la ubicacién geografica de la comunidad.

e Aprovechamiento de recursos forestales para autoconsumo (Cdd. E), ya sea maderables y
no maderables (recoleccion de plantas medicinales, obtencién de materiales para
construccion casas, etc.)

e Caza para autoconsumo (Céd. G).

e Caminos/Carreteras (Céd. N), apertura de carreteras a las parcelas.

e Poblados/casas/locales (Céd. O), casas locales.

e Otros (C6d. S), en el que incluye recoleccidn de plantas medicinales. materiales para la caza.

Asimismo, dentro de este ambito o zona se ha identificado que en 1814 grillas con zonas de
bosque no se hace ninguna actividad humana (Cod. NN).

2) Cultivos (Céd. 5): Distribuido en 35 grillas. 34 familias tienen cultivos, dentro de ello se ha
identificado 02 actividades:

e Agricultura para autoconsumo (Céd. A), involucrados 34 familias en la siembra de yuca.
e Agricultura para venta-café (Céd. B), involucrados 34 familias.
e Caminos/Carreteras (CAd. N, apertura de carreteras a las parcelas.

3) Poblado (Céd. 6): dentro de esta zona se identifica a su poblacién de LA COMUNIDAD constituido
por 36 familias y 117 pobladores (46 mujeres 71 varones). Del total de la poblacién, 95 son
adultos mayores de 18 afios de edad, de las cuales 2 familias estan con permiso, por motivos
laborales. Realizando el sinceramiento la comunidad cuenta con 31 familias activas con 28

varones jefes de familia y 3 jefas de familia, con un toéﬁ de 34 comuneros/as, con una poblacién
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4)

5)

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del Incentivo

total de 113 habitantes de las corresponde a varones 68, y mujeres 45, la cual esta considerado
como beneficiario en el PGl del ANO 2 a 5.

La poblacion de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi estd asentada en dos lugares, una que
corresponde al poblado de Otisi (asentado en la coordenada E 0583654 y N 8673201), en este
lugar se concentran edificaciones de Local comunal y viviendas de la mayoria de las 31 familias, el
100% de las familias tienen sus viviendas en el poblado, y estas estan dispersas en 01 grilla.
Asimismo, dentro de esta zona se identifica apertura de carreteras de interconexion de la
comunidad a otras comunidades, hacia su sector, apertura de carreteras troncales y caminos de
herradura de interconexion a las viviendas o unidades productivas.

Rio (Céd. 7): Dentro del territorio comunal se cuenta con rios de caudales medios como el
Mantaro, el Sabala, Tsomaveni; también se identifican riachuelos y quebradas, que recorren
desde el lado este, sur, sur-oeste, Nor-oeste hacia el Norte del territorio de LA COMUNIDAD. Este
tipo de zona se identifica aproximadamente en 208 de las 1628 grillas que ocupa el territorio
comunal.

Dentro de este tipo de zona, las familias de LA COMUNIDAD acuden a realizar actividad de pesca o
sus caudales de agua son aprovechadas a través de captaciones y entubados para consumo
poblacional.

Otros (Cod. 10): En esta zona se agrupa a derrumbes/deslizamientos y afloramientos rocosos,
distribuido en 707 grillas.
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Figura 5 — Mapa de Actividades y Tendencias de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
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2.2.2. Andlisis respecto a Actividades identificadas en zonas, mapeo de actores (internos y externos) y Tendencias de crecimiento en Territorio de la Comunidad
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Figura 6 - Mapa de Tendencias de actividades de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
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En aplicacidn al instructivo para elaboracion, aprobacion y modificacion del PGl emitido por el PNCBMCC, en el
que establece criterios para categorizar tipos de actividad, se han identificado 8 actividades de accion antropica,
01 corresponde a accién natural (deslizamiento/derrumbes) y 01 (Sin actividad). Y de acuerdo a su importancia
social y sus tendencias podemos clasificar en:

v' Actividades econémicas, sus actores y sus tendencias:

1) Agricultura para Venta-Café (B): Actualmente el principal y Gnica actividad econdmica de las
familias de LA COMUNIDAD es el cultivo de café, el cual se encuentra distribuida en 15 grillas,
ocupando una extension promedio de 16.25, al que se dedican 16 de 31 familias.

El café, viene siendo cultivado desde hace mas de 06 afios con la actividad “Capacitacion y
Asistencia Técnica de Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles en el Ambito del
VRAEM - Cultivo de Café — OZ San Francisco”, ejecutado por DEVIDA en convenio con la
organizacion indigena KANUJA para fortalecer capacidades y mejorar buenas practicas de
manejo del cultivo y sobre todo mejorar productividad por unidad de &rea, atendiendo
directamente a un promedio de 16 familias a partir del 2019.

Las plantaciones de café se encuentran en distintas parcelas, actualmente se tiene un
aproximado de 16.25 hectareas de café en produccién de 3 o mas afios edad. Actualmente, su
promedio de produccidn por hectirea, bordea sobre los 12 sacos/ha {720.00 kg), con la
intervencion del PNCBMCC vy la ejecucion del PGI, se espera llegar a un nivel de produccion no
menor a 22 sacos/ha (1,320.00 kg).

Asi mismo con el programa en el afio 1 se realizd la instalacién de 32 germinadores para la
produccion 192000.00 de plantones de café para 64 ha, y el afio 2 se realizara la instalacidon de
64 de café en 34 comunero/as que corresponde a 31 familias.

En cuanto a la Comercializacién de café, 16 productores/familias articulan su comercializacion
a través de COOPERATIVA AGRARIA INDIGENA ASHANINKA Y NOMATSIGUENGA ASI
OMAGARO KANUIJA; es decir, son socios, comercializando cafés especiales. Las demas familias
(16 nuevas familias recientemente conformadas), con la implementacién del PGl comenzaran
a cultivar el café, la cual son considerados socios pasivos de la cooperativa CAl ASI| OMAGARO
KANUJA.

La tendencia de este cultivo a futuro es creciente, debido a que la ubicacién geografica y
condiciones climaticas del territorio comunal son muy favorables para producir café con buen
perfil en taza (cafés especiales); sin embargo, hay una decision comunal en trabajar con
buenas practicas agricolas en sistemas agroforestales, con bajo impacto sobre la cobertura de
bosques, sin deforestacidon. Asimismo, en asamblea comunal del 27 de octubre de 2023,
plantearon seguir fortaleciendo esta actividad econdmica con la implementacién del PGl en el
marco de convenio suscrito con el PNCBMCC, para ello, plantean trabajar de una forma
organizada comunalmente, en ese contexto, LA COMUNIDAD ha identificado algunos actores
(instituciones) aliados que puedan contribuir con el fortalecimiento de esta actividad, entre
ellos: PNCBMCC, AGROBANCO, SENASA, DEVIDA, CAl ASI OMAGARO-KANUJA, AGROIDEAS,
PROVRAEM y Municipalidad Distrital Pangoa.
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Figura 7 — Mapa de Unidades productivas con cultivos para venta de la Comunidad Nativa
Nomatsigenga Otisi
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v Actividades de subsistencia, sus actores y sus tendencias:

En cuanto a las actividades de Subsistencia haciendo uso de los recursos naturales existentes en
LA COMUNIDAD, las familias de Otisi se dedican a:

2)

3)

4)

5)

6)

Agricultura para Autoconsumo (A}: Distribuidos en 20 grillas, dedicados las 31 familias a
cultivos temporales de yuca, asociado a Platano, maiz, con fines de autoconsumo, que en
conjunto ocupan alrededor de 4.00 hectareas, cabe mencionar que las familias dedicadas a
cultivos para venta también tienen dentro de sus parcelas con cultivos para autoconsumo
actualmente

El cultivo de yuca, es la principal actividad y cultivo de autoconsumo, como parte de la dieta
alimenticia familiar desde los ancestros del pueblo Nomatsigenga. Para instalar este cultivo,
las familias acuden a terrenos de tipo o zona purma o a bosques primarios (en caso sean
familias nuevas), aperturando areas y quemando. Asociado a este cultivo instalan muchas
veces el café. La razdn principal de las mayores pérdidas de bosques primarios en Otisi se debe
al cultivo de la yuca {por ser principal dieta alimenticia). No estd previsto fortalecer esta
actividad con el PGI.

Su tendencia de este cultivo también es creciente por el incremento poblacional, aunque, a
partir de la firma de convenio con el PNCBMCC por la conservacion de bosques, se priorizard la
instalacidn de cultivos temporales en zonas de cultivos existentes.

Aprovechamiento de recursos forestales para autoconsumo (E): Esta actividad es realizada
sobre 18 grillas aproximadamente por toda la poblacién que habita permanentemente dentro
de la comunidad (31 familias), que por derecho fundamental y colectivo hacen uso de los
recursos existentes en sus bosques, ya sea aprovechamiento de recurso maderable o no
maderable (hoja palmeras, Chamairo, plantas medicinales, etc) para construccion de vivienda,
tratamiento de salud u otro dentro de la comunidad. LA COMUNIDAD tiene reglamentado,
prohibido la venta de recurso forestal no maderable (medicinales, ornamentales). No esta
previsto fortalecer esta actividad con el PGI, pero los talleres de capacitacion relacionados al
uso responsable de los recursos naturales permitirdn fortalecer las buenas précticas de uso de
dichos recursos.

Su tendencia a futuro es decreciente por la reduccién progresiva de este recurso, debido a la
alta actividad y la no reposicion de recurso forestal.

Caza para autoconsumo (G): esta actividad se realiza sobre 26 grillas aproximadamente, esta
relacionado con el aprovechamiento de recursos de fauna existentes en los bosques del
territorio comunal. Las 31 familias se dedican a esta actividad. LA COMUNIDAD tiene
reglamentado la prohibicién la venta de animales mamiferos o aves silvestres. No esta previsto
fortalecer esta actividad con el PGI.

Su tendencia a futuro es decreciente por la reduccidn progresiva de este recurso, debido a la
alta actividad de caza.

Pesca para autoconsumo (K): estd actividad se realiza en aproximadamente 18 grillas por toda
la poblacién que habita permanentemente dentro de la comunidad (31 familias), que por
derecho fundamental y colectivo hacen uso de los recursos existentes en el rio Tsomaveni, la
pesca es con anzuelos y en algunas ocasiones con barbasco y Huaca (sobre todo para pescas
comunales). LA COMUNIDAD tiene reglamentado la prohibicién de uso de insecticidas u otros
venenos para la pesca. También esta prohibido pescar para vender. No esta previsto fortalecer
esta actividad con el PGI.

Su tendencia a futuro es decreciente por la reduccién progresiva de este recurso, debido a la
alta actividad de pesca y la no reposicién de recurso ictiolégico.

Otros (S): Dentro de esta consideramos a la actividad de recoleccion de plantas medicinales y
materiales para la construccion de sus casas, que por derecho fundamental y colectivo hacen
uso de los recursos existentes en sus bosques, (hoja palmeras, plantas medicinales, entre
otros) para tratamiento de salud u otro dentro de la comunidad. Se estima que al menos 2
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Su tendencia a futuro es decreciente por la reduccién progresiva de este recurso, debido a la
alta actividad de recolecta y la progresiva pérdida de bosques.

v Actividades de uso y control del Territorio, sus actores y sus tendencias:

La comunidad nativa Nomatsiguenga Otisi por sus caracteristicas culturales pertenece al pueblo
indigena Nomatsigenga, lo cual se evidencia en su modelo sociocultural indigena, que se basa en
su sistema econémico comunal a predominancia fisiografica y morfolégica del territorio es de
laderas de montafias con topografia de tendencia accidentada a muy empinado Cuentan con
areas de cultivo en donde siembran platano, yuca, café y maiz, asi como plantas medicinales
cuentan también con areas extensas de bosques de uso maderable y sin uso productivo alguno.
Comprende lomas y colinas en diversas altitudes que oscilan entre 650 msnm para el mas bajo,
hasta los 3700 m.s.n.m. para el punto mas alto.

La comunidad Nativa, se ubica entre dos distritos Pangoa y Vizcatan del Ene, y cuenta con un
territorio con drea total 36,641.7088ha, con un perimetro total de territorio comunal de 137
259.75 m, la colinda por el Norte: Colinda con terrenos libres del mismo modo con la CCNN
Shora de alto Coriri con un tramo de 38058.09metros, por el Este Colinda con la CCNN Centro
Tsomaveni, CCNN Meantari y terrenos libres del Estado conformando una distancia de
45816.15metros, por el Sur, colinda con el Rio Mantaro conformando una distancia de
12057.79metros y por el Oeste Colinda el Rio Mantaro, Quebrada Sabala y terrenos libres
conformando 41327.72metros.

En cuanto a vias de acceso el ingreso es por via terrestre siguiendo la carretera departamental
Satipo-Pangoa-Puerto Ene, para luego realizar el ingreso al territorio comunal mediante vias o
trochas carrozables por los centros poblados de Vizcatan del Ene o por Canayre y Quimbiri, que
hace un total de 6 a 8 horas de viaje desde la ciudad de Satipo con automévil o moto lineal.

Como se puede apreciar lineas arriba por lo extenso de su territorio existe alto riesgo de invasién
de personas foraneas, con colindante con areas libres y al frente de los Rios Mantaro y Sabala,
que radican pobladores andinos, que migran hacer chacra a los bosques primarios, motivo por la
cual la comunidad colocard hitos en los tramos de mayor riesgo, para ubicar los tramos se
trasladan con transporte (camioneta 4x4) y para ubicar los linderos se realiza caminata de varias
horas. La comunidad actualmente cuenta buena relacién con los colindantes de las comunidades
nativas, sin embargo, para evitar cualquier conflicto por invasidn a futuro se colocara también los
Hitos, para q las futuras generaciones conozcan su lindero y cuiden sus bosques y territorio.

Motivo por la cual en el PGI la Asamblea general de la comunidad, plantea y prioriza realizar
actividades vinculadas al uso y control del territorio, mantenimiento y/o verificacién de lindero
comunal, patrullajes rutinarios al interior del bosque para detectar alertas de invasidn, tala ilegal,
etc, la comunidad realizard la verificaciéon de sus limites y colocacién de Hitos en zonas de alto
riesgo de invasidn, para lo cual la comunidad dividido en 6 tramos, la cual se verificara en 5 afios
de la siguiente manera:

Tarea 2: Verificacion de limite comunal OTISI- CENTRO TSOMAVENI - primer tramo: Afio 1 del PGI
Tarea 3: Verificacion de limite comunal OTISI-Comunidad nativa Meantari-segundo tramo: Afio 2
del PGI.

Tarea 4: Verificacién de limite comunal Otisi- Area Libre del Estado tercer tramo: Afio 2 del PGI.
Tarea 5: Verificacién de lindero comunal Otisi- Rio Mantaro cuarto tramo: Afio 3 del PGI.

Tarea 6: Verificacion de lindero comunal Otisi- Rio Sabala quinto tramo: Afio 4 del PGI.

Tarea 7: Verificacion de limite comunal Otisi- Comunidad nativa Shora sexto tramo: Afio 5 del
PGI.

En caso tengan o se desate algln conflicto o limite territorial, LA COMUNIDAD acude a su
organizacidn indigena KANUJA, como aliado inmediato para recibir orientaciones o mediar ante
dichos conflictos.

La tendencia por la vigilancia y monitoreo del territorio o sus bosques es creciente, debido a
haber suscrito convenio con el PNCBMCC y por la alta demanda de tierras comunal por migrantes
altoandinos en el sector tanto de la region de Junin, Huancavelica y Ayacucho. Estd previsto
fortalecer esta actividad con el PGI. "
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v Actividades socio culturales complementarias, sus actores y sus tendencias:

La Comunidad conserva sus costumbres y tradicion del pueblo Nomatsigenga, aunque es
incuestionable el proceso de cambio que vienen sufriendo las comunidades por la globalizacion,
las mismas que tienen repercusiones sobre los aspectos sociales y culturales. Por tanto, el uso de
los recursos naturales también se ve implicada.

El estado peruano a través de sus Programas JUNTOS solo accede al 10% de la poblacién y
PENSION 65, no existe ningun beneficiario debido a que la poblacién no supera la edad, sin
embargo, para acceder al programa JUNTOS, se realizard las gestiones con el Tambo de
Tsomaveni, inaugurado recientemente.

LA COMUNIDAD tiene acceso a la salud publica al Puesto De Salud Alto Chichireni es de categoria
I-1 en el distrito de Pangoa y pertenecen a la jurisdiccién Red Integrada de Salud San Martin de
Pangoa. Tiene la tarea de favorecer la integridad personal, favoreciendo la salud, evitando las
enfermedades y afianzando la atencidn integral de salud de todos los habitantes de Satipo;
presentando y manejando los lineamientos de politicas de salud en convenio con todos los
actores sociales y los sectores publicos.

En el establecimiento de Salud Puesto De Salud Alto Chichireni el individuo es el foco de la
atencion, a la cual se conceden con respeto a los derechos fundamentales y a la vida de todos los
peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el curso natural de su vida, cooperando a la
enorme tarea nacional de obtener el desarrollo de nuestros ciudadanos. Sin embargo la distancia
de la COMUNIDAD al puesto de salud es de 2 horas en camioneta, y no existe transporte
permanente para poder trasladarse al Puesto de Salud ante cualquier emergencia, para ello se
esta gestionado la implementacion de un botiquin comunal conjuntamente con La RIS De Pangoa,
para brindar los primeros auxilios y salvar la vida de los comuneros, para los cual la asamblea
comunal incluye que se incluya en el PGI, la cual viene funcionando a partir de PGl-afio1, la cual
esta a cargo de dos agentes comunitarios de salud, elegidos en asamblea comunal la cual estara
conformado por una persona adulta y un joven, para el relevo generacional, donde se les
abastecié con medicamentos para la atencidn a la poblacién comunal asi mismo se les capacité
en primeros auxilios, registro de Kardex, asi mismo también se atendié las emergencias de saluda
los comuneros durante, por ello la asamblea plantea que se considere el afio 2 y 3 del PG,
también con las adquisicion con medicamentos para las principales enfermedades y a partir del
afio 3 se expenderd los medicamento a precio social, para que los afios 4 y 5 sea autosostenible y
la comunidad gestione medicamentos y campafiias de salud. Para asegurar el consumo de agua de
calidad realizo la instalacion de agua entubada con la distribucién a los domicilios, la cual
permitira tener una comunidad saludable.

La educacidon es un derecho humano, un importante motor del desarrollo y uno de los
instrumentos mas eficaces para reducir la pobreza y mejorar la salud, y lograr la igualdad de
género, la paz y la estabilidad. La desigualdad es mayor en la zonas rurales, caso de la
comunidades nativas, mas aln que son despojados de sus tierras y obligados a migrar a otras
tierra y empezar de cero pero con nuevas oportunidades para mejorar su economia pero en este
proceso los nifios son mas afectado que por motivos que no existe instituciones educativas Inicial
y primaria, dejan de estudiar para dedicarse a la agricultura, lo mismo sucede en la CN N Otisi,
que migraron las familias de la CN San Ramon, donde los comuneros se estdn dedicando a la
agricultura conjuntamente con sus hijos menores y dejando de estudiar, debido a la inexistencia
de las instituciones educativas de Nivel inicial y Primaria, por ello en el afio 1 del PGI, se
encuentra en funcionamiento el nivel inicial y primaria, la cual se siguiera apoyando los afios 2,3,4
y 5 del PGI.

Debido a la falta de instituciones educativas a nivel de LA COMUNIDAD, se viene gestionado con la
UGEL DE PANGOA la creacién del programa de educacién inicial y Primaria, para que los nifios
otisianos puedan acceder al derecho de la educacion y de igual modo ayudar a sus padres en la
Chacra, las instituciones educativas, contaran con una poblacion estudiantil y plana docente:

e Nivel inicial: 06 estudiantes y 01 docentes en Otisi.

e Nivel primario: 19 estudiantes y 01 docentes en Otisi.
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Sus hijos que estudian nivel secundario y Superior se encuentran a la ciudad de Pangoa, de esta
manera culminar una carrera técnica y/o universitaria y contribuir al desarrollo de la CN N Otisi
para se destinara fondos TDC el afio 2.

Actualmente hay 05 estudiantes que vienen haciendo estudios superiores en instituto y
Universidad.

LA COMUNIDAD mediante asamblea extraordinaria, ha convenido y decidido apoyar inclusive con
fondos TDC (plasmado en el PGl}) todos los estudiantes de cualquier nivel de estudio, que estén en
riesgo del acceso a la educacién bdsica y a nivel de educacién superior para obtener su titulo
profesional a nivel técnico y universitario solo en el afio 2 del PGI, los siguientes afios la
comunidad asumird el apoyo para los 4 estudiantes.

LA COMUNIDAD mediante asamblea general extraordinaria, planteé generar y proveer de energia
eléctrica limpia para la poblacién de Nomatsigenga Otisi, mediante la INSTALACION DE TURBINA
KAPLAN DE 40 KW. Se instalard un generador eléctrico tipo Kaplan de 40 kW con una tension de
salida de 380 V en la comunidad nativa Nomatsigenga Otisi. Este generador utilizara la energia
hidraulica disponible en la zona para suministrar electricidad de manera sostenible y confiable a la
comunidad. La energia generada serd transmitida en media tensién (23 kV) hasta el drea
urbana/poblada de la comunidad de Nomatsigenga Otisi, donde se reducird a una red doméstica
de 220 V, de esta manera proporcionara beneficios significativos para la poblacion comunal
(abastecimiento de energia eléctrica las 24 horas, promoveré el desarrollo socioeconémico y
contribuird a la sostenibilidad ambiental). Lograr este objetivo implica una ardua gestién de las
autoridades de la comunidad e inyeccidn de contrapartidas presupuestarias, siendo una fuente de
financiamiento los desembolsos TDC del afio 02 y 03 de convenio de conservacion de bosques
suscrito entre LA COMUNIDAD y el PNCBMCC, y fondos propios de LA COMUNIDAD. La educacién
es un derecho humano, un importante motor del desarrollo y uno de los instrumentos mas
eficaces para

A fin de brindar una mejor calidad de vida a sus pobladores, LA COMUNIDAD mediante asamblea
comunal ha visto conveniente invertir fondos econémicos provenientes de la TDC afio 03, 04 y 05
de convenio para construir viviendas para sus familias, priorizdndose a 31 familias (afio 03: 6
familias (6 médulos de viviendas), afio4: 13 familias {15 mddulos de viviendas) y afio 05: 12
familias (12 médulos de viviendas) atendiéndose en primera instancia a familias mas vulnerables
(alto nimero de hijos bajo poder o familias monoparentales por causa de fallecimiento o
abandono de uno de los progenitores o por divorcios), para ello asignard los presupuestos
necesarios.

A nivel del territorio comunal, también se realizan otras actividades que se realizan dentro de
las zonas identificadas o que interactuan con las demads actividades identificadas, entre ellas

tenemos:

7) Caminos vecinales-Trochas carrozables vecinales/Carreteras (N): Se tiene una carretera
trocha para el ingreso a la comunidad el mismo es el principal acceso que conecta el poblado
de Otisi con el exterior (otras comunidades y ciudades), hay algunas carreteras trochas para
conectar algunas parcelas a la comunidad el cual fueron hechos en los ltimos afios, asimismo
también se hicieron algunas carreteras troncales para el aprovechamiento forestal y caminos
de herraduras, los cuales permiten interconectar y desplazarse a los comuneros entre sus
unidades productivas, para trasladar sus productos de café, yuca o visitarse entre ellos. Se ha
identificado que existe caminos y carreteras dentro del territorio comunal en 17 grillas.

Su tendencia a futuro es creciente por el incremento poblacional de LA COMUNIDAD.

8) Poblados/Casas/Locales (O): Dispersos en 01 grilla, en las que ubicamos al poblado de LA
COMUNIDAD, en las que se ubica a viviendas de las familias, casa comunal y estadios
deportivos.

El incremento poblacional en el tiempo va a obligar al incremento de mas areas de uso publico
o con fines de viviendas u otros. Por tanto, su tendencia es creciente.
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v’ Actividades de Gestién comunal, sus actores y sus tendencias:

LA COMUNIDAD rige su gobierno mediante su estatuto (aprobado e inscrito en SUNARP), cuyo
maximo nivel de gobierno es la asamblea general. Cuenta con la Junta Directiva inscrita en fa
SUNARP, el mismo que es renovado mediante elecciones en asambleas ordinarias el mismo que
se realiza cada 04 afios. Esta junta directiva es quien gestiona las demandas de la poblacién ante
las instancias de gobierno y otros actores no gubernamentales, gestiona el territorio comunal y
encamina los procesos de desarrollo. Sin embargo, la asamblea general aprobé modificar Ei
Estatuto comunal para modificar normas, reglas por las que regula el funcionamiento de la
comunidad; establecer nuevas reglas de convivencia entre los comuneros y comuneras de la
comunidad en el uso y tenencia de la tierra, y los recursos naturales que se ubican en el territorio
comunal.

Durante el periodo de ejecucidon del Plan de implantacion en el marco del convenio de
conservacion de bosques suscrito, LA COMUNIDAD viene realizando modificacién total de su

estatuto comunal.
En cuanto su estructura organizacién, LA COMUNIDAD se compone de:
Comité de Autodefensa, Comité de Salud, Comité de Vigilancia y Monitoreo de Bosques (CYMB).

Para la implementacién del PGl en el marco de convenio con el PNCBMCC, la Comunidad
conformd grupos de interés (Gl) para cumplir los resultados, estos Gl son:

1) Comité de Vigilancia y Monitoreo de bosques Otisi, es responsable del logro resultado 1 de linea
de accidn uso y control del territorio.

2) Comité de productores agroforestales Otisi, es responsable del logro del resultado 1 de linea de
accion actividades econémicas basadas en el bosque y otros espacios.

3) Junta Directiva Comunal, es responsable del logro del resultado 2 de la linea de accién de
actividades econémicas basadas en el bosque y otros espacios, del resultado 1, 2,3 y 4 de
linea de accién de actividades socio culturales complementarias y de resultado 1 de linea de
accion gestion comunal.

i

ISMAEL A/M()R ( mm‘m

N 4444987
JE



Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del Incentivo

Ill. RESULTADOS DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO AL QUINTO ANO DE CONVENIO

3.1. Modelo conceptual bosque — comunidad

Figura 8 — Diagrama de efectos por actividad
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Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal,
sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).
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3.2. Metas fisicas de implementacion del PGl por 05 afios de convenio

A partir del convenio de conservacién de bosques suscrito con el PNCBMCC, LA COMUNIDAD tiene
grandes retos por lograr, entre ellos: la conservacion de bosques, reducir la deforestacién y reducir
brechas de pobreza, para deben ejecutarse actividades y tareas agrupadas en lineas de accién, los
cuales se encuentran planteados y plasmados en el PGl aprobadas por unidades competentes del
PNCBMCC.

Como antecedentes debemos hacer mencién que, en la fecha del 31/05/2023, LA COMUNIDAD suscribid
convenio de conservacion con el PNCBMCC hasta por un periodo de 05 afios efectivos de ejecucion, en el que
LA COMUNIDAD se compromete a conservar 30,510.57 hectdreas de bosques. Asimismo, en la fecha
21/11/2023, la Unidad Técnica (en adelante UT) del PNCBMCC mediante Resolucion Jefatural N°029-2023-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT, aprobd PGl proyectado para los afios 01, 02, 03, 04 y 05 de convenio,
Respecto al PGl del afio 01 de convenio, se ha ejecutado por LA COMUNIDAD de acuerdo a la programacion
aprobada por UT del PNCBMCC.

LA COMUNIDAD tiene la necesidad de realizar la modificacién de PGl, correspondiente a los afios 02, 03, 04 y
05 de convenio, por las razones siguientes:

Intervencion de otras entidades en la comunidad, lo cual exige la necesidad de replantear o priorizar otras
actividades del PG, afectacidn climatica en la implementacion de las actividades, entre otros, los cuales van a
influir en los resultados esperados, y por encargo de la asamblea comunal, se ha venido gestionando varias
acciones para la modificacion del PG, siguiendo los procedimientos establecidos por el PNCBMCC, a cargo del
coordinador Técnico comunal para la elaboracidn de la propuesta de modificacion de PG, Ing. .Jaime Taquia
Justo, seguidamente entre el mes de abril y mayo del 2025 el facilitador ha convenido realizar diagndstico
situacional comunal (que consistié en identificacion y andlisis de usos en el territorio de la comunidad y su
relacion con el bosque), mediante visitas de campo, didlogo con autoridades y grupos de interés,
reunion/taller comunal de priorizacién de actividades a ejecutarse con el PGI.

A partir de los trabajos preliminares realizados, el facilitador ha sistematizado y elaborado la propuesta de
modificacion de PGI, correspondiente a los afios 02, 03, 04 y 05 de convenio, el cual estd apto para su
socializacion y debate ante la asamblea. En tal sentido, el jefe comunal con apoyo del facilitador técnico,
socializa ante la asamblea, y se procede a un debate, apreciaciones, aportes y sugerencias a la propuesta.
Seguidamente, el jefe sefiala que es necesario someter a votacién la conformidad de propuesta de PGl por la
asamblea.

A partir de ciertos alcances brindados por el PNCBMCC, LA COMUNIDAD ha visto conveniente
modificar PGI correspondiente a los afios 02, 03, 04 y 05 de convenio.

Por tanto, socializamos propuesta de metas fisicas e indicadores de PGI modificado para los afios 02,
03, 04 y 05 convenio a continuacion:
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Tabla 5 - Metas Fisicas de implementacién del PGI por 05 afios de convenio

! | Planteamiento de resultados anuales y

| s asignacion presupuestaria para sus logros del PGI
Definicion del Lineade | Meta fisica Ll STy | : . & b2 B

Indicador : [ = A penmesenEll Ao 1 | Afio2 | ARo3 | Afo 4 | Afio 5 Medios de Verificacion
Resultado Base | total e

Resultados | Resultados | Resultados | Resultados Resultados
esperados | esperados | esperados | esperados esperados

!

Linea de Accion: Uso y Control del Territorio

Hectdreas de bosques conservados 30,510.57 30,509.67 30510.57 | 30,509.67 | 30,509.67 | 30,509.67 30,509.67
Resultado 1: Vigilancia y Porcentaje de alertas de deforestacién D 0 o
monitoreo de bosques y verificados y reportados o 105 39,431.48 100% . a8 100% . Reportes trimestrales
uso del territorio

Km de delimitacion de la comunidad

0.00 4.00 3.00 2.00 2.00 2.00
acumuladas

Linea de Accion: Actividades econdmicas sostenibles basadas en el bosque y otros espacios

ingresos a obtener por afio convenio {en

s/) 5,760.00 1,013,760.00 0.00 0.00 0.00 92,160.00 | 921,600.00
|
kg de café producidos 720.00 63,360.00 000 | 0.00 0.00 5,760.00 57,600.00
familias participantes beneficiadas 15 31 32 31 31 31 31
Reportes trimestrales, Registros
Resultado 1: Cadena de varones jefes de familias beneficiadas 14 28 25 28 28 28 28 de produccién de café y ventas,
) 1,049,007.00 N -

valor de café fortalecida — registro de servicio de secado de

mujeres jefas de familias beneficiadas 1 3 7 3 3 3 3 café enkg

Poblacién directamente beneficiados 60 113 100 113 113 113 113

Poblacién vardn beneficiada 37 68 61 68 68 68 68

Poblacién mujer beneficiada 23 45 39 45 45 45 45

Linea de Accion: Actividades socio culturales complementarias

familias participantes beneficiadas 0 31 32 31 31 31 31
Resultado 1: Mejora del varones jefes de familias beneficiadas 0 | 28 25 28 28 28 28
servicio de salud a nivel : 44,452.75 Reportes trimestrales
comunal mujeres jefas de familias beneficiadas 0 | 3 7 3 3 3 3

Poblacién directamente beneficiados 0 ] 113 100 113 113 113 113

Shi



Poblacién varén beneficiada
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0 68 61 68 68 68 68
Poblacién mujer beneficiada 0 45 39 45 45 45 45
familias participantes beneficiadas 0 17 9 11 13 15 17
varones jefes de familias beneficiadas 0 9 6 6 7 8 9
Resultado 2:Acceso al
servicio de Educacién mujeres jefas de familias beneficiadas 0 8 3 5 6 7 8
basica de nif Ed 7 126,254.79 Reportes trimestrales
sica de ninos y Educacion | popiacign directamente beneficiados 0 38 22 26 30 34 38
superior de jovenes.
Estudiantes varones beneficiados 0 19 12 13 15 17 19
Estudiantes mujeres beneficiadas 0 19 10 13 15 17 19
KW 0 40.00 40 40 40 40
famillas participantes beneficiadas 0 31 31 31 31 31
varones jefes de familias beneficiadas 0 28 28 28 28 28
Resultado 3: Generacién de
energia eléctrica limpia mujeres jefas de familias beneficiadas 0 3 159,747.36 3 3 3 3 Reportes trimestrales
para la comunidad =
Poblacién directamente beneficiados 0 113 113 113 113 113
Poblacién varén beneficiada 0] 68 68 68 68 68
Poblacién mujer beneficiada 0 45 45 45 45 45
familias participantes beneficiadas 0 31 6 13 12
varones jefes de familias beneficiadas 0 28 5 12 11
. mujeres jefas de familias beneficiadas 0 3 1 il 1
_Riesuclltado 4.IAche:o |:| 145,840.00 Reportes trimestrales
vivienda rural saludable | popjacisn directamente beneficiados 0 113 27 56 30
Poblacidn varén beneficiada 0 68 15 33 20
0

Poblacién mujer beneficiada

Linea de Accion: Gestion Comunal

Resultado 1: Gestién
Comunal adecuada para la
conservacién de los
bosques

Reportes trimestrales de ejecucion de PG|

45

aprobados en Asamblea 2 =
Nivel de junta directiva 0 3
Nivel de Estatuto 0 3
Nivel de sesiones comunales por afio 0 3

calendario

114,486.77

12

23

10

2 4 4 4 4 Reportes trimestrales

3 3 3 3 3 Reportes trimestrales, vigencia de
poder JD

3 3 3 3 3 Reportes trimestrales, Estatuto

3 3 3 3 3 Reportes trimestrales

hh!



Nivel de cuenta corriente 0
Nivel del PGI 0
Nivel de reportes trimestrales 0
presentados

Nivel de declaraciones juradas de TDC 0
Nivel del reporte de actividades e 0
indicadores del Reporte de supervision

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
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3 3 3 3 3 Repartes trimestrales
3 3 3 3 3 Reportes trimestrales, PGl vigente
3 3 3 3 3 Reportes trimestrales
Reportes trimestrales, Declaracién
3 3 3 3 3 jurada TDC
3 3 3 3 3 Reportes trimestrales

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacidn comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo {2025).

ALCANCES:

La programacion fisica de resultados del PGI afio 01 convenio, es concordante al PGl aprobado con R} N° 029-2023-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT y su modificatoria o
ajuste de PGl aprobados mediante PROVEIDO N° 00884-2024-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AGI. Asimismo, la programacion fisica de resultados del PGl afio 02 fue
aprobado mediante Ri N°00026-2024-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT, Mientras que las metas programadas para los afios 02, 03, 04 y 05 sufren modificacién con Ia

presente presentacion de PGlI.

3.3. Metas financieras de implementacion del PGI por 05 afios de convenio

Definicion del Resultado Resuitados

Linea de Accion: Uso y Control del Territorio

Resultado 1: Vigilancia y monitoreo

del Territori L.
Uso y Control del Territorio de bosques y uso del territorio

Actividades econémicas
sostenibles basadas en el
bosque y otros espacios

Resultado 1: Cadena de valor de café
fortalecida

Meta financiera

(s/)

39,431.48

Linea de Accion: Actividades econdmicas sostenibles basadas en el hosque y otros espacios

1,049,007.00

Tabla 6 ~ Metas Financieras de implementacion del PGI por 05 afios de convenio

2%

62%

Meta financiera del PGl por ano de Convenio (S/.)

Afio 1

Afo 2 Afio 3

Afo 4

Ao 5

Medios de Verificacion

Asignacién

Financiera

Asignacién
Financlera

Asignacién
Financiera

Aslgnacién
Financlera

Asignacién
Financlera

10,535.00

139,360.00

10,606.50 7,607.94

247,916.00 | 142,850.00

6,329.04

258,571.00

4,353.00 | Reportes trimestrales, Comprobantes

Reportes trimestrales, Registros de produccién
de café y ventas, registro de servicio de secado
de café en kg

260,310.00

ohl



Linea de Accion: Actividades socio culturales complementarias

Resultado 1: Mejora del servicio de

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
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Actividades socio culturales

complementarias

o .
salud a nivel comunal 44,452.75 3% 26,719.99 6,634.42 6,063.00 1,900.00 3,135.34 Reportes trimestrales, Comprobantes
Resultado 2: Acceso al servicio de

Educacién basica de nifios y 126,254.79 8% 28,521.00 31,028.79 41,305.00 12,700.00 12,700.00 | Reportes trimestrales, Comprobantes
Educacion superior de jovenes.

It: 8

Re‘su .ado_ 3 ?eneracién e en_ergla 159,747.36 10% 44,357.26 115,390.10 Reportes trimestrales, Comprobantes
eléctrica limpia para la comunidad

:;Z‘:;ZT: ¢ At viviendal el 145840 9% 29,300.00 | 64,600.00 | 51,940.00 | Reportes trimestrales, Comprobantes

Linea de Accidn: Gestion Comunal

Resultado 1: Gestién Comunal
Gestién Comunal adecuada para la conservacién de los
bosques

114,486.77

7%

9,620.00

25,573.07

23,600.00

22,016.00

Reportes trimestrales, Comprobantes

Reportes trimestrales, vigencia de poder JD

Reportes trimestrales, Estatuto

33,677.70 Reportes trimestrales
Reportes trimestrales

Reportes trimestrales, PGl vigente
Reportes trimestrales

Reportes trimestrales, Declaracién jurada TDC
Reportes trimestrales

TOTAL DE PRESUPUESTO APROBADO POR COMUNIDAD PARA EIECUCION DE
PGl POR ANO EFECTIVO DE CONVENIO {S/)

TOTAL DE PRESUPUESTO TDC A TRANSFERIR POR PNCBMCC POR ANO
EFECTIVO DE CONVENIO (S/)

PRESUPUESTO TDC ANO 01 CONVENIO ASIGNADO POR PNCBMCC PARA
EJECUCION DE PLAN DE IMPLANTACION (S/)

PRESUPUESTO TOTAL TDC A TRANSFERIR POR PARTE DEL PNCBMCC DURANTE
05 ANOS CONVENIO (S/)

1,679,220.15 1

1 - -
214,755,959 | 366,116,041 I, 366, 116.04 ‘

=) 366,116.04 | 366,116.04 ‘

91,515.71

1,769,569.86

366,116,04 |

366,116.04 |

366,116.04

366,116.04

2h1
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3.4. Tabla comparativa de Resultados (indicadores, metas fisicas y asignacidn presupuestaria) de propuesta de Modificacion de
PGl de LA COMUNIDAD

Tabla 7 — Tabla comparativa de resultados (indicadores, metas fisicas y asignacion presupuestaria) de propuesta de modificacion del PGl de LA COMUNIDAD

PLANTEAMIENTO ACTUALIZADO PGl - CNN OTISI PLANTEAMIENTO ACTUALIZADO PGI - CNN OTISI

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE PGI

CLASE DE CAMBIO
LINEA fisic. Asignacion )
RESULTADOS/ ' o BLUCET . MOTIVO DE MODIFICACION RESULTADOS/ . Meta fisica Total Asignacién Porcentaje
DE ACTIVIDADES Indicador Total presupuestaria Porcentaje (A/B) VARIACION P A 3 dif do? ACTIVIDADES {ndicador d te 5 aR taria 5/ (A A/B
ACCION {durante s/ (A) META e (¢Por qué se esta modIficacn (durante 5 aflos) | presupuestaria 5/ (A) { }
A FISICA
| S, IS PRESUPUESTO
Hectéreas de bosques En el marco del fortalecimiento de Hectareas de
d q 30,509.67 0.00 la vigilancia y monitoreo de bosques bosques 30,509.67
(ROOEEIVCOs a nivel comunal, LA COMUNIDAD ha conservados
visto conveniente, modificar metas
: . i i : P j
R?.s.ultat.io 1: Porcentaje de alertas fiswas., d'ebldo alafalta de R?s_ultado 1: orcentaje de
Vigilancia y - e accesibilidad en cuanto al KM de Vigilancia y alertas de
monitoreo de verificados 1.00 35,215.18 2.10% 0.00 -4,216.30 delimitacién de la comunidad. monitoreo de deforestacién 1,00 39,431.48 2.35%
bosques y uso del rtad Y Asimismo, en cuanto al bosques y uso dei verificados y
territorio gepeltatbs presupuesto, incrementd en S/ territorio reportados
o 4,216.30 para cumplir las metas
= Km de delimitacién de fisica propuestas y objetivos de Km de delimitacion
E la comunidad | 22.00 9.00 conservacién y reduccion de de la comunidad | 13.00
= acumuladas deforestacion acumuladas
&
=
I Act1.1 No hubo variacién en el indicador,
— . . N . Act 1.1
a Equipamiento a Sin embargo, se incremento Equipamiento a
I . - i Comité
SR bricada de Sl 5 15,328.00 0.00 -6,283 50 | Presupuesto en S/ 6,283.50, al brigada de Vigilancia | COT"tesCOn 5 21,611.50
o Vigilancia y equipamiento bésico sincerar costos a fin de que el CVMB i equipamiento basico
g i N . y Monitoreo de
2 Monitoreo de goce de adecuada implementacién Bosaues
8 Bosques para cumplir sus roles 9
>
8 Act No hubo variacion en el indicador; Act
) 1.2Capacitaciones sin embargo, se disminuye el i
a Comité de presupuesto en S/. 705.00 J2Capacitaciones 3
I Talleres realizados 9 3,223.04 0.00 705.00 N T Comité de Vigilancias | Talleres realizados 9 2,518.04
Vigilancias y realizando el sinceramientos de X
i . y Monitoreo de
Monitoreo de costos y necesidades para la Bosques
Bosques actividad. i
e 1'3 Vigilancia No hubo variacién en el indicador; Act 1.3 Vigilancia y
y monitoreo de . . B}
e sin embargo, se disminuyé el monitoreo de patrullaies
- Patrullajes reportados 5 16,664.14 0.00 1,362.20 | presupuesto en S/. 1,362.20 , al bosques en g 5 15,301.94
conservacién y N o i reportados
sincerar costos y prioridad de la conservacion y
espacios o )
actividad. espacios comunales
comunales

%1
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D R (S 967,680.00 -46,080.00 por afio convenio {en 1,013,760,00
5
kg de café producidos | 107,520.00 44,160.00 ke dde c_a;e 63,360,00
- En el marco def fortalecimiento de proficicos
famil@s participantes FIGG o0 la cadena de valor del caféy en familias participantes 31.00
beneficiadas ' busca de su sostenibilidad, LA beneficiadas i
Resultado 1: varones jefes de COMQN'[?AD SOCIA realizo varones jefes de
e . 25.00 -3.00 meodificacién en meta de Resultado 1: Cadena . - 28,00
Cadena de valor | familias beneficiadas o X h familias beneficiadas
de café 1,107,118.08 65.93% 58,111.08 | indicadores y ajuste de presupuesto | de valor de café 1,049,007.00 62.47%
. mujeres jefas de reduciendo el monto de S/ fortalecida mujeres jefas de
fortalecida - - 7.00 4. . . :
familias beneficiadas Yy 58,111.08, debido al sinceramiento familias beneficiadas 00
Poblacién directamente fje ﬁos:;sntdermenis/:ns.elre;a el
(s 100.00 -13.00 AT PR O directamente 113.00
actividades. e .
Poblacion varén Poblacion varén
beneficiada 5170 G200 beneficiada e
Poblaslen mujer 39.00 6.00 Pobla;lgn mujer 45.00
beneficiada beneficiada
Act. 1.1
e Se incrementd el indicadar y se Act. 1.1
Fortalecimiento . i — .
de capacidades a Nimero de disminuyo el presupuesto S/ Fortalecimiento de Ndmero de
rodupctores on productores 32 272,192.00 -2.00 7,696.00 | 7,696.00, debido ai sinceramiento capacidades a productores 34 264,496.00
ik ., fortalecidos de costos de servicios y al nimero productores en fortalecidos
cultivo café en - . G
SAF de beneficiarios cultivo café en SAF
Act.1.2
Instalacion de Act.1.2 Instalacion de
erminadero Numero Germinadores germinadero para e
& . 32 118,304.00 0.00 0.00 | Ninguno L Germinadores 32 118,304.00
para produccion Instalados produccién de
. Instatados
de plantones de plantones de café
café
Se mantiene el indicador; sin
et lantones producidos embargo, se disminuyo el Act 1.3 Produccidn plantones
Produccién de | P B 192,000 9,840.00 0.00 80.00 5% i ) g . | producidos en 192,000 9,760.00
.| enviveros presupuesto en S/ 80.00 debido al de plantones de café .
plantones de café X X viveros
sinceramiento de los costos.
Se mantiene el indicador; sin
It embargo, se disminuyd el
" 3 3 .00 debi Act,1. laci hecta d 4
N aiaenedin hectareas de café 64.00 19,060.00 0.00 3,462.00 pre;upuestf) en S/ 3,492,00 debido ct.l 4 Instalaciones f ectareas de café 64.00 15,568.00
, instatados en SAF al sinceramiento de |os costos de de café en SAF instalados en SAF
café en SAF .
bienes/enseres a emplear en la
implementacidn de la Act.
Se mantiene el indicador; sin
embargo, se disminuyd el
. presupuesto a emplear en S/ .
Act 1.5. Manejo . . X X R Act 1.5. Manejo . B
.0 | t - t f
agrondmico dej | NeCtéreas de café en 64.00 339,376.00 0.00 50,818,00 | 20:818.00, debido al sinceramiento | T o) IR 64.00 288,558.00
SAF de los costos de bienes

cafetales en SAF

(herramientas, equipos agricolas) e
insumos que se va requerir
implementar la act.

cafetales en SAF

SAF

ol



Act. 1.6
Implementacion

Modulos

Se incremento el indicador;sin
embargo, se incremento el
presupuesto a emplear en 5/
3,974.92, debido al sinceramiento
de los costos de bienes y servicios a
emplear durante la implemnetacion

Act. 1.6
Implementacién de
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de médulos de 33 345,646.08 -1.00 -3,974.92 | de [a Act. o médulos de post Modulos 34 349,621.00
post cosecha En la modificacién se plantea -
comprar 34 despulpadoras de café,
34 motores para despulpado,
construcién de 34 cajones de
fermento-lavado, 34 secadores
solares y 34 compostera
Act. 1.7 . .
Articulacion Kg de cafe Act, 1'7.ArtICU|aCI°n Kg de cafe
) . 107,520 2,700.00 44,160.00 0.00 | Ninguno Comercial . 63,360 2,700.00
Comercial comercializados X comercializados
organizada organizada
ngresos 3 obtener por | . ¢ 55 04 216,000.00
afio convenio {en 5/.)
:;;dades de sillas por 180.00 180.00
:J;:)dades de mesas por 108.00 108.00
Resultado 2:
Generacién de Unidades de puertas 108.00 108.00 Mediante asamblea comunal, se
valor agregado por afio decidi6 eliminar este
de la madera del - emprendimiento, a fin de priorizar
bosque mediante | Unidades de camas por 144.00 o420 ¢ 144.00 80485.20 | o fortalecimiento de la Caficultura y
la ano la implementacién de viviendas
implementacién familias participantes para familias de la comunidad.
de carpinteria beneficiadas 32.00 32.00
varones jefes de
X 25.0
familias beneficiadas 2500 Bl
mujeres jefas de
i 7.
familias beneficiadas T 2
2.1 Equipamiento Taller de carpinteria en Se elimina Actividad y se libera
de taller de funcionami pto 1 70,285.20 1.00 70,285.20 | presupuesto para Implementar y/o
carpinteria en fortalecer otras actividades del PG|
Act. 2.2
Operaciény Reporte trimestral de Se elimina Actividad y se libera
mantenimiento pdu . 10 10,200.00 10.00 10,200.00 | presupuesto para implementar y/o
de taller de praduccion fortalecer otras actividades del PGI
carpinteria

Le!
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Resultado que permite mejorar ia
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ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES COMPLEMENTARIAS

letrinas

operatividad

fortalecer otras actividades del PG|

2 100 familias participantes 31
beneficiadas ] atencion de salud de la poblacién beneficiadas
varones jefes de de Nomatsigenga Otisi. varones jefes de
R . 25 -3.00 T dificacion de indicad o N 28
familias beneficiadas uvo modificacion de indicadores familias beneficiadas
o ere Y e en cuanto al nimero pobladores y = =
Resultado 1: P J'I' ) -~ 7 4.00 familias a ser atendidos, debido a . muJ?TeSJEfaS de 2
N amilias beneficiadas N Resultado 1: Mejora | familias beneficiadas
SEEIEICE 71,160.74 224% 26,707.99 | 9ue s€ actualizé padrén comunal. | 'l Lt e (oS 44,452.75 2.65%
servicio de salud | Poblacion directamente o - h 200 e Asimismo, se ha disminuido a nivel comunal ":|hia(.|on . .
a nivel comunal | beneficiados e presupuesto {en S/ 26,707.99) para dlrectlarﬁednte 113
— su implementacién y logro de DE"Eﬁ?a oS -
Poblacion varén 61 .7.00 resultados debido a que esta Pablacién vargn 68
beneficiada actlvidad se fortalecera con RED de beneficiada
Poblacion mujer 19 -6.00 Salud Pangoa, mediante gestién de Pablacién mujer 45
beneficiada : la junta diractiva comunal beneficiada
Act.L1 Se mantiene el indicador ; sin
Capacitacién de embargo, ie dlsr:/lrll.ls\zo:(; sebidos! :ct;\l.l (iapacutauon
Agente Talleres realizados 9 4,180.00 0.00 184.00 Rresupugs oen PG © ge'f e. Talleres reafizados 9 3,996.00
- sinceramiento de los costos y Comunitario de
Comunitario de L o
salud priorizacién de recursos de la TDC Salud
para otras actividades del PG!.
Se Incrementa el indicador, se
incrementa el presupuesto a
emplear para cumplir la actividad
Act,1.2 Atencidn en S/ 5,130.71, esto al haber Act.1.2 Atencidn de
de emergencias Emergencia asistida 3 5,744.05 -2.00 -5,130.71 | sincerado costos que se requieren emergencias de Emergencia asistida 5 10,874.76
de Salud para cubrir casos de emergencias de | Salud
salud, debido a la distancia lejana
en que nos encontramos respecto a
un Puesto safud mds cercano
Se incrementa el indicador; sin
embargo, el presupuesto se ha
disminuido en 5/ 742.70, debido a
Act. 1.3 la implementacién de Act. 1.3
N - . . - .1 Botigui ipad
ImplerT\en’tamon ?otuqum equipado e 4 9,324.69 2.00 742.70 medlcame.ntos a partir del aﬁ9 04 Implementacion de : otiquin equipado e 6 8,581.99
de botiquin implementado de convenio se hard con propios L implementado
. botiquin comunal
comunal recursos de La comunidad y con
aportes de los comuneros y
mediante gestién ante RED de Salud
Pangoa
:d 1.4 Instalacion Provision d B Act 1.4 Instalacién de | Provision de agua
© agua rovision de agua par. 1 21,000.00 0.00 0.00 | Ninguno agua entubada para | para consumo 1 21,000.00
entubada para consumo humano
consumo humano
consumo
Act.1.5 Letrinas e Se elimina Actividad y se libera
Construccién de | ¢ n 32 30,912.00 32.00 30,912.00 | presupuesto para implementar y/o

3
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

familias participantes
beneficiadas 2 =.00 beneficiadas Lt
varones jefes de 6 3.00 ) varones jefes de
Resultado familias beneficiadas : Con el propésito de fortalecer la familias beneficiadas 9
o educacién de la poblacién infantil y
2:Acceso al R . ;
servicio de Iolistes jefas ‘_19 3 5.00 adolescente de LA COMUNIDAD, se | Resultado 2:Acceso | mujeres jefas de 8
Educacién basica familias beneficiadas i ha madificado/incrementado los al servicio de familias beneficiadas
de nifios y h 96,383.63 5.74% -29,871.16 | indicadores del resultados; Educacion basica de Poblacion 126,254.79 7.52%
Educacion P°b'af"_3” directamente 22 16.00 asimismo, se ha incrementado el nifios y Educacion . 18
SR G beneficiados presupuesto en S/ 29,871.16, cuyos | superior de jovenes. RS
Jovenes, ; detalles se describen en las -
Estudi’a'ntes varones 1 7.00 actividades afines siguientes. Estudiantes varones 19
beneficiados . beneficiados
Estudiantes mujeres 10 -0.00 Estudiantes mujeres 19
beneficiadas . beneficiadas
Act. 2.1 aicann »
Construccién de Servicio de . e e acoon Servicio de
Local centro construceion 1 13,348.00 0.00 0.00 | Ninguno de LOC§I centro construccion 1 13,348.00
educativo ducativo
Act2.2 Act 2.2 Fabricacié
Fabricacién de - s foEen ici
i Servicio de fabricacion 1 4,982.00 0.00 0.00 | Ninguno de mobiliario servicio de 1 4,982.00
obiliario . fabricacion
educativo educativo
Se ha sincerado indicador de
estudiantes atendidos; asimismo, se
Act 2.3 Provision i i
2.3 Provisid ha dlsmlnmdo' el presu?ue.sto_e'n S/ Act 2.3 Provision de
de kit utiles 1,396.31, debido a a priorizacién de it dtiles are Estudiant
escolares a Estudiantes atendidos 72 18,891.00 47.00 1,396.31 | materiales educativos a proveer a |tud|- tesco sa : udllzn s 25 17,494.69
estudiantes estudiantes. Los Padres de familia estudiantes atendidos
R . vulnerables
vulnerables complementarén ciertos materiales
de estudios que nos de pueda
proveer con el PGI
Se mantiene e! indicador; sin
embargo, se ha incrementado el
indicador en S/ 38,380.10, debido a
que el propdsito con esta actividad
es lograr el reconocimiento o
creacién por el Estado de las IE
Act 24 vae’le‘s Inicial y Primaria, con plazas
Funcionamiento organicas y para ello, LA Act 2.4
de instituciones Funcionamiento de las eI A el e = Funcionamiento de
educativasen CN | LE 2 50,200.00 0.00 -38,380.10 | progresivamente los reguisitos instituciones ! 2 88,580.10

Nomatsigenga
Otisi

documentarios y administrativos y
gestionar ante UGEL Pangoa y otras
instancias superiores si lo amerita,
mientras tanto, se viene
gestionando su funcionamiento de
ambas instituciones mediante
modalidad de IEGECOM,
financiando pagos de docentes con
presupuestos TDC.

educativas en CN
Nomatsigena Otisi

las I.E.

t2!



Act 2.5
Fortalecimento a

Se disminuyo el indicador a 1y se
disminuy6 el monto en S/
7,112.63 00, debido, a que la

Act 2.5
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requieren un presupuesto

beneficiada

" . Fortalecimiento a Estudiantes
. Estudiantes atendid ,962. K d i idi i A
estudiantes del ntes idos 6 8,962.63 5.00 7,112.63 | comunidad decld|'6 que a partir del estudiantes del nivel | atendidos 1 1,850.00
N . aflo 03 de convenio en adelante,
nivel superior i, L, superior
cada familia asumir3 los gastos de
estudios superiores de sus hijos.
KWATTSH 160.00 120.00 Kw 40.00
familias participantes 32.00 o0 familias participantes 00
beneficiadas ' : beneficiadas
varones jefes de Se ha sincerado el nimero de efes d
familias :)enefic' d 25.00 -3.00 familias beneficiarias debido a ;'aques Le esf.g 4 28.00
Resultado 3: = s actualizacién de padrén comunal. Resultado 3: eselerclacas
Gene’raci?n d_e mujeres jefas de A'simfsmo, se ha visto conveniente Gene’racit:)n c!e mujeres jefas de
energia eléctrica | o oS beneficiadas 7.00 168,447.36 10.03% 4.00 8,700.00 | disminuir el presupuesto para energia eléctrica familias beneficiadas 3.00 159,747.36 9.51%
limpia para la implementar en S/ 8,700.00, debido limpia para la -
comunidad Poblacién directamente a que la operacién y mantenimiento comunidad Pf’blac'én
eEiEehs 100.060 -13.00 lo realizara ta comunidad a partir directamente 113.00
delafio4yS. bereficiades
Pablacion varén 61.00 7.00 Poblacion varén 68.00
beneficiada 3 . beneficiada !
Poblacién mujer Poblacién mujer
beneficiada 3200 §o.0C beneficiada 2200
ﬁcs:a?;ién de Miniplanta electrica en Actyddl Instalacin Miniplanta electrica
B p . 1 157,047.36 0.00 0.00 | Ninguno de turbina KAPLAN P . . 1 157,047.36
turbina KAPLAN funcionamiento de A0KW en funcionamiento
de 40KW
Se disminuye el indicador de la
actividad; asimismo, se disminuyo el
presupuesto a asignar en S/
A;;ieon?;:aecf: Reporte mensual de 8}12%?3;:::&%2:‘: l?;;‘::racmn Act 3.2 Operacidn y Reporte mensual de
v MM | operacion y 28 11,400.00 19.00 g,700.00 | ¥ MM " P Mantenimiento de la | operacién y 9 2,700.00
de fa turbina o eléctrica a partir del afio 04 de . e
mantenimiento N . turbina KAPLAN mantenimiento
KAPLAN convenio, serd asumido por la
propia comunidad, recaudande
fondos de pagos de servicios a costo
social por las familias beneficiarias.
A fin de brindar una mejor calidad familias participantes ”
-31.00 de vida a sus pobladores, LA beneficiadas 3L
COMUNIDAD mediante asamblea
comunal ha visto conveniente varones jefes de
§28.00 invertir fondos econémicos familias beneficiadas Z8.L8
e ey | st e [
-3, & ivi iy - 3.00 d
- 145.840.00 vivlendas para sus familias, 2 wvn?n:iaL .rural familias beneficiadas 22223000 R.50%
priorizadndose a 31 familias, con 33 Poblacién
-113.00 mddulos de vivienda (afio 03: 6 directamente 113.00
mdodulos de viviendas, afio4: 15 beneficiados
mddulos de viviendas y afio 05: 12 - X
-68.00 médulos de viviendas) y para ello Poblacién varcn 68.00

5¢)
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4500 aproximado de 5/ 145,840.00 Poblacién mujer Eod
: beneficiada ’
Se incorpora esta Actividad para
cumplir los resultados (construir 33
mddulos de vivienda dable
— rezuvuesto TSDSCachIle s/ sh Act 4.1 Construccién | Numero de modulos
-33.00 -145,660.00 p P o de vivienda rural de viviendas 33 145,660.00
145,660.00, la cual fue priorizado
" saludable saludables
mediante Asamblea Comunal, y
serd implementado a partir del afio
3 de convenio
Reportes trimestrales Rgportesl 4
de ejecucion de PGI 18 0.00 trllmesFll'a 3 a n N S
aprobados en : :Jecubc'zzs E Sl
Asamblea PRl S
Azamblea
. ; p— Nive! de junta
Nivel de junta directiva | 3 0.00 - 3
directiva
Nivel de Estatuto 3 0.00 Nivel de Estatuto g
Ve g = En el afan del fortalecimiento de la - -
ive e sesiones gobernanza y liderazgo comunal Nivel de sesmn_es
comunales por afio | 3 0.00 responsable para una agestion comunales por afio | 3
Resultado 1: calendario c 2 5 . n .. | calendario
Gestion Comunal [ Nigel < . adecuada por la conservacién de R do 1: Gestién T =
ivel e cuenta P ivel e cuenta
adecuada parala | corriente 3 120,409.96 7.17% 0.00 5,923.19 | DOsaues, se hizo ajustes e scuas ol | i 3 114,486.77 6.82%
TR (disminucion) del presupuesto para la conservacién
s Ceraps Nivel del PGI 3 0.00 asignado‘en S/ 5,923.19, debido at de los bosques Nivel del PGI 3
sinceramiento de costos de las
Nivel  de  reportes actividades planteadas dentro del Nivel de reportes
trimestrales 3 0.00 resultado trimestrales 3
- presentados presentados
I =
2 Nivel de declaraciones Py . o
S juradas de TDC 3 0.00 declaraciones 3
= Juradas de TDC
o =
o Nivel del reporte de N|erl. e iR O
2 actividades e AEiRGLS €
© L 0.00 indicadores del | 3
= indicadores del Reporte
w AR Reporte de
o de supervisidén .
(L) supervision
Act 1.1 Se mantiene el indicador; sin
Capacitacién a embargo, se disminuye el Act 1.1 Capacitacion
junta Directiva y Eventos realizados 14 2,276.00 0.00 216.00 | presupuesto a asignar en S/ 216.00, | a junta Directivay Eventos realizados 14 2,060.00
poblacion debido al sinceramiento de costos poblacidn comunal
comunal de act. para implementar
Act 1.2 Gestién Se mantiene el indicador; sin
para embargo, se requiere incrementar Act 1.2 Gestion para
implementacion Asignaciones para el presupuesto a asignar en S/ implementacion de Asignaciones para
de PGI e B 34 62,260.26 0.00 -1,632.81 | 1,632,81, debido al sinceramiento | PGI (Adquisiciones, Bk P 34 63,893.07
- Gestién . N Gestion
(Adquisiciones, de costos de servicios de traslado, alianzas-
alianzas- servicios de provisién de internet y instituciones, etc)
instituciones, etc) otros para implementar la actividad
Act 1.3 Gestion e L cad O Act 1.3 Gestion
documentaria y Declaraciones embargo, se requiere Incrementar documentaria y Declaraciones
- R Ny ) 54 4,073.70 0.00 -60.00 | el presupuesto a asignar en S/ X R ) . 54 4,133.70
tributaria de la tributarias N X N tributaria de la tributarias
. 60.00, debido al sinceramiento de .
comunidad L comunidad
costos de servicios contables y otros

S3)
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Se mantiene el indicador; sin

Act1.4 . embargo, se disminuye el Informes
N Informes trimestrales 4 Act 1.4 Seguimiento
Seguimiento X i i i
) ¥ aprobados en 18 51,800.00 0.00 7,400,00 | Presupuesto en 5/7,400.00 debido | Wl 18 44,400.00
monitoreo a Asamblea al sinceramiento de costos de Eiecucion del PGI aprobados en
Ejecucién del PGI servicios de soporte administrativo i € Asamblea
para im!v_-’ 1én de PGI

TOTAL DE PRESUPUESTO TDC ASIGNADO PARA

TOTAL DE PRESUPUESTO TDC ASIGNADO PARA EJECUCION
PGI POR ANO EFECTIVO DE CONVENIO APROBADO POR 1,679,220.15
COMUNIDAD EN 5/ (B)

EJECUCION PGI POR ANO EFECTIVO DE CONVENIO 1,679,220.15 100%
APROBADO POR COMUNIDAD EN S/ (B)

TOTAL PRESUPUESTO TDC A TRANSFERIR POR
PNCBMCC POR ANO EFECTIVO CONVENIO PARA
EJECUCION PGl

TOTAL PRESUPUESTO TDC A TRANSFERIR POR PNCBMCC
POR ANO EFECTIVO CONVENIO PARA EJECUCION PGI

PRESUPUESTO TDC ANO 01 CONVENIO ASIGNADO
POR PNCBMCC PARA EJECUCION DE PLAN DE
IMPLANTACION (S/)

PRESUPUESTO TDC ANO 01 CONVENIO ASIGNADO POR
PNCBMCC PARA EJECUCION DE PLAN DE IMPLANTACION (S/)

PRESUPUESTO TOTAL A TRANSFERIR POR PARTE DEL
PNCBMCC EN 05 ANOS CONVENIO (5/) 1,769,569.86

PRESUPUESTO TOTAL A TRANSFERIR POR PARTE DEL

PNCBMCC EN 05 ANOS CONVENIO (5/) L

PRESUPUESTO TOTAL TDC TRANSFERIDO POR PARTE DEL PNCBMCC A LA 305,105.70
COMUNIDAD HASTA EL 7/12/2023 (S/) o

PRESUPUESTO TOTAL TDC TRANSFERIDO POR PARTE DEL PNCBMCC A LA e
COMUNIDAD HASTA EL 7/12/2023 (S/) -

NOTA ACLARATORIA:
s
ALCANCES:

a) Segun el convenio suscrito el 31/05/2023, la CNN se compromete a conservar 30,510.57 ha y su asignacion fue de S/.183,063.42. Sin embargo, en la fecha 29/11/2023 suscriben Aadenda N° 001 al convenio de
conservacion con el cual el PNCBMCC, se compromete a transferir en favor de la comunidad, la subvencién econémica por afio convenio de hasta S/ 305,105.70

b) LA COMUNIDAD en el afio 01 de convenio tuvo un primer desembolso TDC, valorizado en la suma de $/91,515.71, monto con el cual ejecutd el Plan de Implantacién.

¢) Para ejecutar el PGl afio 01 convenio, LA COMUNIDAD tuvo un presupuesto TDC de S/ 214,755.99, monto proveniente de: 1) la suma de S/ 213,589.99 del segundo desembolso TDC de! afio 01 convenio, 2) la suma
de S/ 1,166.00, proviene del saldo financiero al ejecutarse el plan de implantacién. La programacion financiera del PGl afio 01 convenio, es concordante al PGl aprobado con RJ N° 029-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT. Mientras que las programadas para los afios 02, 03, 04 y 05 sufren modificacién con la presente presentacién de PGl

d) El presupuesto por lineas de accion sefialado en la columna de asignacién financiera del afio 01 de PG, es concordante con lo aprobados por UT.

e) Para ejecutar el PGl del afic 02 convenio en adelante, LA COMUNIDAD va contar con un presupuesto TDC de S/ 366,116.04, producto a lo sefialado en numeral 3.2, literal i) y ii) del PGI, comprometiéndose
asimismo a conservar 30,509.67 hectéreas de bosques y el PNCBMCC asignara un valor de subvencién de hasta S/ 12.00 por hectdrea de bosque a conservar.

f) Para ejecutar el PGl afio 02, sufre una primera modificacion la cual fue aprobado con resolucién jefatural N° 00026-2024-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT, el 25 de junio de 2024, la cual se viene ejecutando.

g) A la fecha de aprobacién por asamblea comunal de la presente propuesta de modificacién de PG| (correspondientes al afio 02, 03, 04 y 05 convenio), la CN ha concluido con la ejecucién del PGl afio 01 segun la
programacion establecida, asi mismo se encuentra en ejecucién el PGl afio2.

T T T T T T T

I I T T T

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, gearreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).
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IV. ACTIVIDADES Y COMPROMISOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PGI

4.1. Principales actividades, indicadores y metas fisicas por lineas de Accién del PGI
4.1.1. Linea de accién: Uso y control del territorio
Tabla 8 — Uso y Control del territorio

Linea de | Programacion de PGI por ano de convenio

Wi ; d teres ; isos
Resultados Actlwdades Indicador Grupos de Interes de la Compromisos de

Accion = I I I I 7 Comunidad Institucion aliada
Ano 01 | Aro 02 i Ano 03 | Ano 04 | Ano 05

Act | Equipamiento a brigada de Vigilancia y Comités con Com!te delieliancialy
3 . . . 1 1 1 1 1 Monitoreo de Bosuges
11 | Monitoreo de Bosques equipamiento bdsico
(CvimB)
Usoy Resultado 1: L it de Vieilanc
Vigilancia y Act | Capacitaciones a Comité de Vigilancias y . . . KANUJA, SERFOR
control -l 12 | Monitoreo de Bosques Talleres realizados 1 2 2 2 2 Junta Directiva y CVMB 71 del PNCBMCC
del

bosques y uso
Territorio | del territorio

Act | Vigilancia y monitoreo de bosques en

y . Patrullajes reportados 1 1 1 1 1 lunta Directiva, CVMBy KANUJA, SERFOR
1.3 | conservacion y espacios comunales

Comuneros SZ) del PNCBMCC

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2024).

4.1.2. Linea de accién: Actividades econémicas basadas en el bosque y otros espacios
Tabla 9 - Actividades Econdmicas basada en el bosque y otros espacios

. Programacion de PGl por ano de convenio Grupos de
Linea de = . ) . 4, e
nyl | Resultados Actividades Indicador i T | Interés de la Compromisos de Institucion aliada
Accion - Af0 01 | ARo02 | Afo 03 | Afo 04 | Afo 05 | Comunidad
L. Act | Fortalecimiento de capacidades a Talleres de ECAs 4 10 8 8 2 Comité de Se tiene identificado a institucion aliada
Actividades 1.1 | productores en cultivo café en SAF ejecutados a la Cooperativa CAl AS| OMAGARO
P productores -
economicas de Ofisi KANUIJA, organizacion KANUJA E
sostenibles Resultado 1: | Act | Instalacién de germinadero para Numero Germinadores 32 0 0 0 0 INSTITUCIONES PUBLICAS COMO
basad Cadena de valor | 1.2 | produccién de plantones de café Instalados Junta SENASA, AGROBANCO, AGENCIA
asadas en de café directiva AGRARIA PANGOA, entre otras, pero atin
el bosque y fortalecida no se establecio acuerdos, la comunidad
. i | acuerd
otros Act Produccién de plantones de café p‘lantones PIgAgcidosicy 0 192,000 0 o] 0 Poblacion Hiene;proeremadolestabiecsy os
H 1.3 viveros entre enero a marzo 2023.
espacios comunal . .
La Comunidad mediante el PGI
i
C
NOMATSISENIBAD

=)



Act . hectéreas de café
1.4 Instalaciones de café en SAF instalados en SAF 64.00 0 0 0
;\c; Manejo agronémico del cafetales en SAF | hectdreas de café en SAF 64.00 64.00 64.00 64.00
Act Implementacién de médulos de post Numero de médulos de

0 0 34 34
1.6 | cosecha post cosecha
Act | Articulacién Comercial organizada Kg de cafe 5760 | 57600
1.7 comercializados

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del incentivo

financiara el Soporte Técnico para
implementacién de actividades y brindar
asistencia técnica a las familias
involucradas durante los 5 afios para
alcanzar los objetivos, y post PGI, la
sostenibilidad técnica y comercial lo
brindara la CAl ASI OMAGARO.

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo {2025)
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Resultado 1: Cadena de valor de café fortalecida

La principal actividad econdmica de los 34 comuneros/as, pertenecientes a 31 familias de la CN Nomatsigenga Otisi
es la caficultura (en adelante denominaremos Comité de productores de café o Grupo de interés de café),
dedicdndose desde su fundacién hace 06 afios, cuyo promedio de produccién actual es de 12 sacos por hectarea
(01 saco café = 60 kg); sin embargo, requieren mejorar el sistema de produccién. Por tanto, mediante el convenio
suscrito con el PNCBMCC, se plantea fortalecer la caficultura mediante la implementacién de un sistema
agroforestal con cero deforestacion y bajo impacto ambiental, realizando actividades y tareas diversas, siendo la
principal, la Instalacién de 1 a 2 ha de café por comunero en el afio 02 de convenio, de esta manera alos 5 afios se
tendra 64.00 ha de café en producciéon en SAF instalados con fondos TDC, mejorando de esta manera la
productividad por unidad de area, capacidad de oferta comunal y sobre todo mejora de la rentabilidad del cultivo
en beneficio de las familias involucradas. Cada familia involucrada se compromete a realizar las actividades
agronomicas oportunas del cultivo, para alcanzar una meta de produccién minima de 63,360.00 kg de café al cierre
del afio 05 de convenio.

LA COMUNIDAD ha visto conveniente contratar servicios profesionales con experiencia en cultivo de café en
sistemas agroforestales que asumird un rol de Técnico de campo para fortalecer capacidades en el manejo del
cultivo café y encaminar la estrategia de ejecucion de las distintas actividades a fin de lograr resultados favorables.
Asimismo, este Técnico de campo serd quien encamine mediante acciones diversas las actividades de las otras
lineas de accién del PGL. El periodo de permanencia o trabajo efectivo en LA COMUNIDAD (in situ) es de no menor
a 10 dias calendarios por mes contratado, pudiendo sumar estos dias de hasta en 02 ingresos a LA COMUNIDAD,
periodo en el que deberad cumplir eficientemente las funciones encomendadas en dicho periodo. En caso requiera
mayores dias, no sumaran a un reconocimiento econémico adicional por el servicio, toda vez que el Contratista
debe optimizar tiempos y efectivizar estrategias para cumplir plenamente sus competencias. Las principales
actividades a realizar son:

¢ Brindar asistencia técnica en el manejo integrado de cultivo de café bajo sistema agroforestal (SAF), que consiste
cultivar el café bajo un sistema dosel de sombra permanentes, desde la produccion de plantones, instalacién de
plantones, manejo agronémico y fitosanitario, fertilizacidn del café, cosecha y post cosecha del café, hasta canalizar
la comercializacidn del grano de café, programados en el PGI.

e Brindar acompafiamiento técnico y asesoramiento a la comunidad para la adquisicién de los bienes y servicios
programados en el PGI.
¢ Soporte técnico en la implementacién fisica de todas las actividades previstas en el PGl; es decir, en todas las
lineas de accién del PGI
LA Actividad de Instalacion de germinadero y produccién de plantones de café (Act 1.2 y Act 1.3): Se instalara 32
germinaderos, el afio 1 para la produccién de 192 mil planta de café, a cargo del productor y con la asistencia
técnica del profesional contratado. Fue realizado en el afio 01 de convenio.

Instalaciones de café en SAF (Act 1.4): Se realizara la instalacién en campo definitivo de 64.00 ha de café los aiios 2,
mediante buenas practicas agricolas, en sistemas agroforestales, en curvas de nivel, sin deforestacion y sin quema.
Previamente se realizaran georreferenciaciones de las areas en las que se instalaran los cultivos. Para la instalacién
de las extensiones del cultivo de café, LA COMUNIDAD ha visto conveniente proveer de manera equitativa a cada
familia beneficiaria con herramientas, equipos e insumos agricolas basicos con recursos provenientes de la TDC en
el marco del convenio con el PNCBMCC. Asi mismo, a partir del afio 02 de convenio, la Comunidad ha visto
conveniente contratar a un promotor de campo nomatsigenga quien apoyara a realizar el seguimiento al
cumplimiento de las actividades programadas.

Manejo agrondmico de cafetales en SAF (Act. 1.5): Igualmente con la asesoria técnica permanente, se plantea
tecnificar el manejo del cultivo de café, para ello LA COMUNIDAD ha visto necesario proveer de manera equitativa
a cada comunero/a beneficiaria con herramientas, equipos e insumos agricolas basicos con recursos provenientes
de la TDC. El manejo agronémico implica deshierbos, podas de formacidn y mantenimiento, control fitosanitario,
regulacion de sombra, abonamientos, etc.

Implementacion de mddulos de post cosecha (Act 1.6): LA COMUNIDAD mediante asamblea comunal ha decidido
implementar médulos de post cosecha para los 34 comuneros/as beneficiarios, a través del cual se garantizara la
obtencion de granos de café con buen proceso de fermento, lavado y secado para ofrecer a mercados especiales
productos con buen rendimiento fisico y organoléptico.

Un médulo de post cosecha comprende de los siguientes componentes:

1) 01 mddulo de beneficio himedo de café: construccién de 01 cajén siféon a base de madera, 01 cajon de
fermento-lavado a base de madera, 01 maquina despulpadora, 01 motor de 2.5 HP a mas.

2) Secador ecoldgico de café de 10.00 x 4.00: a base de madera y planchas translucidas, para fortalecer los lazos
comerciales la Act 1.7 Articulacion comercial con CAl ASI OMAGARO KANUJA , donde la comunidad dotara de
costales a los comuneros para entregar su producto, y la Cooperativa entregara equipos para acopio como
humedero balanza de 1TN, formatos de registro de compra venta, a8 mismo la cooperativa capacitara en
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El acopio se realizarad en la Comunidad, la cual se tiene previsto acopiar el afio 4, la cantidad 5,760.0 kg/café y para
el afio 5, la cantidad de 57,600.0 kg/café de las 64ha, la cooperativa se compromete con la Comunidad en lo
siguiente:

¢ Coordinar con el comité de productores de café de Otisi a participar en las diferentes ferias a nivel local, nacional
e internacional para que puedan ofrecer el café otisiano.

e Comercializar su café a precio diferenciado desde el inicio de produccién.

e Brindar asistencia técnica en coordinacién con la comunidad durante la ejecucién del PGI.

e Brindar asistencia técnica en coordinacién con la comunidad después de la ejecucién del PGl, haciendo una
produccidn sostenible.

Adjuntamos en anexos Compromiso suscrito con Cooperativa.

Asi mismo, la asamblea aprobd la contratacion de un Promotor nomatsigenga de la comunidad, para el apoyo en
las actividades en campo y hacer seguimiento de las actividades y en la traduccién de la asistencia técnica, para asi
poder asegurar la produccion de las 64ha,

El profesional contratado encargado de brindar la asistencia técnica tendrd el cargo de Coordinador técnico
productivo comunitario, quien conjuntamente con la directiva apoyara para el cumplimiento de las metas fisicas y
financiera en todas las lineas de accion planteadas en el presente PGI, asi mismo apoyara en la gestidn para el
cumplimiento de aportes de la contrapartida que corresponde a la CNN Otisi, en las actividades que se platea en el
PGl y asi mismo apoyo a la comunidad en actividades que no estén contempladas en el PGl directamente, pero que
son parte de su desarrollo comunitario y que suman al cumplimiento de las metas del PGI."
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4.1.3. Linea de accion: Actividades socio culturales complementarias

Linea de Accidn

Actividades socio
culturales
complementarias

Resultados

Tabla 10 - Actividades socioculturales complementarias

Actividades

Indicador

Programacion de PGl por afno de convenio

- ; i 'I {
no 01 | Ano 02 | Ano 03 | Afio 04 | Ano 05 ‘

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestidn del incentivo

Grupos de Interés de la
Comunidad

Compromisos de
Institucion aliada

Act | Capacitaciond itari " irecti
apacitacion de Agente Comunitario de Talleres realizados 1 ) ) 2 2 Junta Directiva y Asamblea
1.1 | salud comunal
Resultado 1: —
A . . . .
Mejora del lczt Atencion de emergencias de Salud Emergencias asistidas 1 1 1 1 1 JCL;:‘: rl]Dau‘rectlva y Asamblea Aggé:gg; g’::ﬁ%%s
servicio de -
. iquil i j EN LA ASAMBLEA
salud a nivel Act Implementacién de botiquin comunal _Bothuln veces 5 1 1 1 1 Junta Directiva y Asamblea o
comunal 1.3 implementado comunal
Act | Instalacion de agua entubada para Provision de agua para 1 0 0 0 0 Junta Directiva y Asamblea
14 | consumo consumo humano comunal
Act Construccién de Local centro educativo Servicio de construccién 1 0 0 0 0 Junt.a. Directiva y Padres de
Resultad 2.1 familia
esuitado
) - . ta Directi dres de UGEL-PANGOA, se
2:Acceso al et Fabricacion de mobiliario educativo Servicio de fabricacién 1 0 0 1] 0 o s Padres estd realizando las
servicio de 2.2 familia i
L e o = coordinaciones para
Et!u.camén N Act Provns_lon de kit utiles escolares a Estudiantes atendidos 2 25 25 0 0 .lunt'a_ Directiva y Padres de sostener acuerdos en
bdsica de nifios | 2.3 | estudiantes vulnerables familia beneficio de los
y Edu?acién Act | Funcionamiento de instituciones Funcionamiento de las ) 5 3 9 : Junta Directiva y Padres de estudiantes de I3
superior de 2.4 | educativas en CN Nomatsigenga Otisi LE. familia comunidad nativa.
jovenes. — " . irecti
D P d
Act Fortal_eamlento a estudiantes del nivel Estudiantes atendidos 0 1 0 0 0 Junt.a_ irectiva y Padres de
2.5 | superior familia
Junta directiva
Act . . . i . Miniplanta eléctrica en Poblacién comunal KANUIJA, Sz} del
Resultado 3: |34 Suministro e instalacién turbina eléctrica funcionamiento 1 1 PNCBMCC
Generacion de
energia
eléctrica limpia Junta directiva
parala rt i de
comunidad Act | Operacion y Mantenimiento de servicio de Ee::ac;:rensua 0 9 Poblacién comunal
3.2 | provision de energia limpia P N y
mantenimiento
:.eAsuItado Act s Heim e KANUJA, SERFOR
L o Construccién de vivienda rural saludable _u_me S S8e 0 0 6 15 12 Junta directiva SZ4 del PNCBMCC,
vivienda rural | 4.1 viviendas saludables MDP
saludable

Poblacion comunal

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).
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Resultado 3: Generacién de energia eléctrica limpia para la comunidad

Con fecha 01.06.2024, LA COMUNIDAD mediante asamblea general extraordinaria, planteé generar y proveer
de energia eléctrica limpia para la poblacion de Nomatsigenga Otisi, mediante la INSTALACION DE TURBINA
KAPLAN DE 40 KW. Se instalara un generador eléctrico tipo Kaplan de 40 kW con una tension de salida de 380 V
en la comunidad nativa Nomatsigenga Otisi. Este generador utilizard la energia hidraulica disponible en la zona
para suministrar electricidad de manera sostenible y confiable a la comunidad. La energia generada serd
transmitida en media tensién {23 kV) hasta el drea urbana/poblada de la comunidad de Nomatsigenga Otisi,
donde se reducird a una red doméstica de 220 V, de esta manera proporcionara beneficios significativos para la
poblacion comunal (abastecimiento de energia eléctrica las 24 horas, promovera el desarrollo socioeconémico y
contribuira a la sostenibilidad ambiental). Lograr este objetivo implica una ardua gestién de las autoridades de
la comunidad e inyeccién de contrapartidas presupuestarias, siendo una fuente de financiamiento los
desembolsos TDC del afio 02 y 03 de convenio de conservacién de bosques suscrito entre LA COMUNIDAD vy el
PNCBMCC, y fondos propios de LA COMUNIDAD, para lograr los resultados se han planteado 02 tareas:

El aio 2 de convenio, se implementara la Tarea 1 (Adquisicion y Evaluacién de test de certificacién de la
TURBINA KAPLAN), el cual consiste en adquirir una Turbina KAPLAN, traslado a lugar de obra y realizacién de
diferentes pruebas, para su funcionamiento éptimo, asegurando la calidad de la Turbina KAPLAN. Las pruebas
de estabilizacién permitiran verificar el comportamiento dinamico del generador ante variaciones stbitas de
carga, simulando condiciones reales de operacidn, midiendo su capacidad para mantener estable la tensidn,
frecuencia y potencia activa/reactiva durante el arranque, funcionamiento en vacio y carga progresiva,
asegurando asi su desempefio eficiente y sin oscilaciones. Paralelamente, se ejecutaran mediciones de
resistencia de aislamiento mediante megometro, entre fases hacia tierra, con el objetivo de comprobar la
calidad del aislamiento eléctrico del equipo y asegurar que cumple con los valores minimos requeridos por las
normas técnicas aplicables, garantizando una operacion segura y confiable.

Con fecha 25.09.2024, La Comunidad Y H&G Proyectos De Ingenieria Sac (en adelante el contratista) Con Ruc N°
20612666645 suscribieron el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N2 006-2024/AN0-02/CN-N-OTISI para la
ejecucién del servicio "Instalacion De Turbina KAPLAN De 40 KW, transmisidn y distribucién de red eléctrica
para la comunidad nativa otisi"", por un periodo de 180 dia calendarios, contados a partir del dia siguiente de la
entrega del adelanto. A fin de garantizar una adecuada implementacién de la Actividad y lograr los resultados
esperados, con fecha 14.10.2024 ambas partes suscriben una primera adenda al contrato (en la que se modificé
todas las CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS Ne 006-2024/AN0O-02/CN-N-
OTISI); asimismo, con fecha 18.12.2024, el contratista EMITE CARTA N°020-2024-GG/H&!, mediante el cual
solicitd la paralizacion temporal por causas de fuerza mayor, siendo esta solicitud aprobada en la asamblea
comunal el 22.12.2024, el que LA COMUNIDAD también aprueba evaluar la posibilidad de realizar una adenda al
contrato para precisar futuras modificaciones y salvaguardar la buena ejecucién del proyecto. Fue asi, que con
fecha 14.04.2025, el contratista remitié a la comunidad CARTA N.2 027-2025-GG/H&l, solicitando formalmente
el reinicio de la obra. En respuesta, LA COMUNIDAD, mediante el OFICIO N.2 08-2025-).CC.NN.OTISI de fecha
15.04.2025, comunica que se reinicie a partir de 20.06.2025.

Con fecha 22.05.2025 el AZ) del PNCBMCC mediante Carta N° 00153-2025-
MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AZ), comunica haber identificado inconsistencias en varios numerales y
clausulas de la Adenda al Contrato suscrito entre LA COMUNIDAD y EL CONTRATISTA, por lo cual solicita
proceder a hacer las aclaraciones correspondientes. En respuesta a ello y a los antecedentes sefialados, LA
COMUNIDAD y EL CONTRATISTA, concilian en muto acuerdo y suscriben Adenda N° 002 al Contrato de locacién
de servicios N° 006-2024/AN0O-02/CN N-OTITI en la fecha del 27.05.2025, y en el indican reiniciar la obra el
20.06.2025, con un cémputo de 92 dias calendarios de plazo restantes para culminar la obra. En consecuencia,
la nueva fecha de término contractual sera el 19 de septiembre de 2025. Asimismo, considerando la necesidad
de asegurar el cumplimiento adecuado de las actividades pendientes y en atencién a las condiciones técnicas y
logisticas del proyecto, la comunidad y el contratista acuerdan otorgar una ampliacion adicional de plazo de 30
dias calendario, por lo que la fecha final de término del contrato se establece hasta el 19 de octubre de 2025.

Con los estudios definitivos la instalacién de la mini planta eléctrica asciende a un monto de S/ 448,517.79, de
la cual los fondos provenientes de los desembolsos TDC asciende a la suma de SS/ 159,747.36 (de los cuales la
suma de S/ 44,357.26 corresponde al afio 02 de convenio, mientras que la suma de S/ 115,390.10 provendran
del desembolso del TDC afio 03 de convenio), mientras que Ja diferencia de S/ 288,770.43 asumira como
contrapartida LA COMUNIDAD con recursod;g; Jvstas{ contrapartidas de financiamientos fue
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aprobada en asamblea comunal. Asi mismo para garantizar la operatividad de la planta con los fondos
recaudados se asumird asignacién econdmica al o los responsables de la operatividad de la planta de energia
eléctrica, de la accidn de reporte mensualizada del servicio a la comunidad, ciertos gastos seran asumidos con el
PGl el afio 3 y el afio 4 para adelante los usuarios realizaran el pago por el servicio para el mantenimiento y
operacidn de la planta."

Resultado 4 Acceso a vivienda rural saludable

A fin de brindar una mejor calidad de vida a sus pobladores, LA COMUNIDAD mediante asamblea comunal ha
visto conveniente invertir fondos econdmicos provenientes de la TDC afio 03, 04 y 05 de convenio para
construir viviendas para sus familias, priorizdndose a 31 familias (afio 03: 6 familias (6 médulos de viviendas),
afio4: 13 familias (15 médulos de viviendas) y afio 05: 12 familias (12 médulos de viviendas) atendiéndose en
primera instancia a familias mas vulnerables (alto nimero de hijos bajo poder o familias monoparentales por
causa de fallecimiento o abandono de uno de los progenitores o por divorcios), para ello asignara los
presupuestos necesarios.

El disefio del modulo de vivienda es de 6mx6ém con 3 ambientes, un ambiente de 6mx2.95m para sala,
comedor y cocina, dos ambientes de 2.95mx2.95m para 2 dormitorios (principal y otro para los hijos), el piso
serd de material compacto de tierra y/o cimentacién opcional para cada familia, la cual no se contempla en el
PGl, los muros serad con revestimiento de madera con tablas de madera de 4”x4”, contara con techos de
cobertura de calamina Aluzinc de 0.3X 110mmX360mm, la cual reposara en tijerales de madera a dos aguas y
por ultimo la vivienda contard con 1 puerta principal y 4 ventanas de madera. Haciendo excepcién de las
dimensiones de viviendas para las familias de los comuneros ROXANA ARELIS CASANCHO QUINTIMARI y
EUSEBIO MENDOZA CHAPAI que vienen a ser un solo nucleo familiar al igual que ALEX JHONNY MORI
CHIMANGA y MELVA LUCY NACO CASANCHO, su dimensién de la vivienda serd de 12mtx6mt, la cual equivale a
2 mddulos de vivienda, esto debido a que cuentan con 6 y 7 hijos por familia respectivamente, siendo su
contrapartida por 2 mddulos de vivienda.

Para la construccidn de las viviendas, habra contrapartidas de financiamientos, tal es asi que:

1) LA COMUNIDAD proveerd 66,000 pies tablares de madera provenientes del territorio comunal (fuera del
PGMF) y autorizado por SERFOR para consumo, de especies entre Nogal, Moena (especies varios) y otros robles,
Oéptimos para construcciones de viviendas.

2) Cada familia beneficiaria aportara la suma de S/ 3,000.00 en efectivo por médulo de vivienda, el cual sera
empleado en: Servicio de aserrio de 2,000 pies tablares de madera (S/ 1,200.00), servicio de habilitacion
(Machimbrado y otros) de 2,000 pies tablares de madera aserrada (S/ 800.00), Servicio de fabricacién de una
puerta (S/ 300.00) y fabricacién de 04 ventanas (S/ 700.00).

3) Fondos provenientes de TDC correspondiente a los afios 03, 04 y 05 de convenio: Levantamiento y
Elaboracion de plano Urbanistico de la CN Nomatsigenga Otisi (S/ 2,500.00, planteado como Tarea 1 en el PGl
afio 03 de convenio), la cual serd presentada a la Gerencia de desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de
Pangoa para su aprobacidn y validacion, Habilitacion de terreno de 36m2 (planteado para los afios 03, 04 y 05
de convenio como Tarea 2, asignando un monto total de S/ 1,980.00) y para Construccion de viviendas
{planteado para los afios 03, 04 y 05 de convenio como Tarea 3, con el que se financiard compra de calaminas,
clavos, bisagras, flete de traslado de materiales comprados hasta la comunidad, pago de mano de obra de
construccion y colocacién de puertas y ventanas, cuyo monto total asciende a S/ 141,180.00).

Por ultimo, para el cumplimiento de la meta la Comunidad ha visto conveniente conformar un comité de
construccién de viviendas a fin de asegurar el cumplimiento de la construccion de la vivienda, durante los afios

03 al afi05"
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4.1.4. Linea de accién: Gestién Comunal
Tabla 11 - Actividades de Gestién comunal

Linea de

A Resultados
Accion

Actividades

Indicador

Programacion de PGl por aio de convenio

Ano 01 | Afio 02 | Ano 03 | Aro 04 | Afo 05

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Grupos de Interés de la
Comunidad

Plan de Gestién del Incentivo

Compromisos de
Institucion aliada

Se tiene identificado y
compromisos de

PNCBMCC y KANUIA

A Capacitacién a | Directi laci6
B B 1 2 ILRERDICCtivaypobiScion Eventos realizados 1 4 4 4 1 Junta Directiva
Resultado1: | 1.1 | comunal
Gestion
Comunal Act | Gestidn para implementacion de PGl . . Lo S
Gestién adecuada 1.2 | (Adquisiciones, alianzas-instituciones, etc) aSighaciones paralGestidn 4 § 8 8 6 antSIDiEE oIS
comunal parala = —— AT T
conservacién | Act es IOI‘.I ocumentaria y tributaria de la Declaraciones tributarias 6 12 12 12 12 Junta Directiva
de los 1.3 | comunidad
bosques =
q Act Seguimiento y monitoreo a Ejecucion del PGI informEsTmEStSIcs 2 4 4 4 4 Junta Directiva
14 aprobados en Asamblea

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo {2025).
4.2. Programacion financiera del PGI por afio de Convenio

La modificacién corresponde a los afios 02, 03, 04 y 05, por lo que a continuacién se detalla lo correspondiente a dichos afios:

4.2.1. Programacion financiera del PGl afio 02 convenio

Tabla 12 - Programacién financiera del PGl afio 02 convenio

Cronograma de inversiones TDC - PGl afio 02

‘ Costo ‘

Cant. | Inc.ilcadore.s/ Cost. Unitario | Total
Unid. Medida | (s/.)

Aporte
TDC (S/.)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 | Trimestre 4

LINEA/RESULTADOS/ACTIVIDADES

Costo (S/.)

Fondos a transferir por el PNCBMCC para implementacién PGl afio 02:

366,116.04
Saldo de ejecucion del afio 1{ segiin acta de asamblea de aprobacién Informe trimestral N° 04 del PGl afio
1)
Total de Presupuesto para Implementacion de PGl - afio 02

366,116.04

6,970.00

LINEA DE ACCION: USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 10,606,50 10,606,50 587.50 3,049,00

Hectdreas de
bosques
conservados

Resultad
ol

Vigilancia y monitoreo de bosques y uso del
territorio

10,606.50 10,606.50 6,970.00 3,049.00

XA %



Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Porcentaje de
alertas de
100% deforestacion
verificados y
reportados

Km de delimitacién
3.00 de la comunidad
acumuladas

i
Equipamiento a brigada de Vigilancia y Monitoreo de Bosques 7,211.50 7,211.50 3,650.00 3,049.00

Materiales, Herramlentas y equipos:

Machete # 24 (Gavilan) 5 Unidad 13.00 65.00 65.00 65.00
Lima # 08, Nicholson 5 Unidad 12.00 60.00 60.00 60.00
Linterna Led recargabable 5 Unidad 35.00 175,00 175.00 175.00
Pila Durasell AA para GPS 16 Par 8.00 128.00 128.00 128.00
Pinturas sprae (color naranja fosforescente) 4 Global 12.00 48.00 48.00 48.00
Equipo celular 1 Unidad 1,149.00 | 1,149.00 1.149.00 1,149.00

g;‘:ﬁ;}:”scepwr gesleanceiderknpe 2 Unidad 950.00 | 1,900.00 |  1,900.00 1,900.00

Implementos personales:

Botas marca Venus para varones (01 par x

180.00
integrante CVMB) 5 Par 36.00 180.00 180.00 0
Carpa personal 5 Unidad 120.00 600.00 600.00 600.00
Bolsa de dormir 5 Unidad 125.00 625.00 625.00 625.00
Medias deportivas largas para uso con 10 Par 9.00 90.00 90.00 90.00
botas

Plastico de 2m cada uno 5 Unidad 7.00 35.00 35.00 35.00
Mochila campera con mango reforzados 5 Unidad 160.00 800.00 800.00 800.00
Chalecos de Identificacion 5 Unidad 65.00 325,00 325.00 325.00
polo de manga larga 10 Unidad 550.00

szl



Comunidad Nativa Nomatsigenga Ofisi
Plan de Gestién del Incentivo

Gorra con alero 5 Unidad 35.00 175.00 175.00 175.00

Impresién de Mapa con Bosque Comunal

para conservacion 1 Global 36.50 36.50 36.50 36.50

Utensillos de Cocina:

Taper 5 Unidad 27.00 135.00 13500 135.00

Utensilios de Cocina: ollas,

cuchillo,cucharra y tasa, 1 Global 135.00 135,00 13500 135.00
D Qne 0 2 0 B 0 0 0 d Hosqg g o0 - ou Ul U000 L. U0

Materiales e insumos

Alimentos/refrigerios para participantes de

CVMB en 02 talieres 2 Global 60.00 120.00 120.00 1.00 0.00 1,00 120.00

Materiales de capacitacién (cuademno,

lapicero, plumones, calculadora, cinta 0 Global 120.00 0.00

masking. papelote, elc).

Otros gastos

(?astf)s e.n traslagos de capacitadores 0 global 200,00 0.00

{instituciones aliadas)

Gastos en impresion de mapas y otros 1 Global 75.00 75.00 75.00 75.00

Vigilancia y monitoreo de besques en conservaci

Tarea 1: Verificacién de Alerta temprana de

on y espacios comunales

3,200.00

3,200.00 |

X X 100% 200.00 100% 0.00
Deforestacién (ATD) 20000 200:00 0

Compra de combustible para desplazamiento de 0 global 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CVMB

oS kit beSicenedicamentog para 1 global 200.00 200.00 200.00 200.00

trabajos de verificacién

Tarea 3: Verificacion de limite comunal

OTISI-Comunidad nativa Meantari- 3,000.00 3,000.00 1.00 | 3,000.00

segundo tramo

Transporte para desplazamiento de CVMB,

partida de Otisi, Mangal, Selva de Oro, Valle

Esmeralda, Yaviro y San Ene por via terreste, 1 global 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00

tiempo de viaje de 1.5dia, de SanEnea
Meantari 3 horas de Camino, tiempo de
vereficacion 4 dias.

hel



Resuitad
ol

0.00

LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES BASADAS EN EL BOSQUE Y
OTROS ESPACIOS

Ingresos a obtener
por afio convenio
{en S/}

247,416.00

0.00

kg de café
producidos

31

familias
participantes
beneficiadas

Cadena de valor de café fortalecida

28

varones jefes de
familias
beneficiadas

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

247,416.00

68

Poblacién
directamente
beneficiados

45

Pablacién varén
beneficiada

10

Poblacién mujer
beneficiada

Fortalecimiento de capacidades a productores en cultivo café en SAF

62,640.00 |

247,916.00 |

247,916.00

62,640.00

73,600,00

73,600.00

15,792.00

15,792.00

15,792.00

‘ 15,792.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

31,472.00 | | 127,052.00

31,472.00 127,052.00

15,264.00

Tarea 1: Asistencia técnica personalizada en el manejo del cultivo de café 60,000.00 60,000.00 3 15,000.00 3 15,000.00 3 15,000.00 3 15,000.00
Contratacion de servicios de Profesional para

cargo de Coordinador Técnico productivo 12 mes 4000  48,000.00 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
comunitario, a todo costo

Contrtacién de servicios de Promotor Comunal 12 mes 1000 12,000.00 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Tarea 2: Capacitaciones con metodologia de ECAS 2,640.00 2,640.00 3 792.00 3 792.00 3 792.00 1 264.00
Alimentacion incluye refrigerio y almuerzo para

los agricuitores durante desarrollo de jornada 10.00 Talleres de 264 2,640.00 2,640.00 3.00 792.00 3.00 792.00 | 3.00 792.00 1.00 264.00

completa de 12 talleres ECAS

Produccion de plantones de café

capacitacion

9,760,00 ‘

96,000.00

8,480.00

96,000.00

1,280.00 ‘

Insumos

1,120.00 1,120.00 1,120.00
Bayfolan 32.00 Litro 35
Fungicida tebuconazal de litro en presentacidn . 1,280.00 1,280.00 1,280.00
de 0.25 8.00 Litro 160

0.00 0.00 0.00

Insecticida clorpirifos 0.00 Litro 25
Humega® es un producto enriquecido
biolégicamente que puede estimular la 2,880.00 2,880.00 2,880.00
absorcién de los micronutrientes 64.00 Litro W /

XA



Go Isolates® es una formulacién natural de
microorganismos disefiada para aumentar el
desarrollo de plantas e incrementar la
descomposicién de material orgénica e
inorganica

Instalaciones de café en SAF

Insumos para Instalacién del café

4,480.00

15,568.00

4,480.00

15,568.00

4,480.00

15,568.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Plan de Gestién del Incentivo

. 4,992.00 4,992,

Roca fosforica 128 sacos/50kg 39 4,992.00 920 R
) ,376.00 ,376.00

Dolomita 192 sacos/50kg 28 5,376.00 33 il

Herramlentas para instalacién del café

Calza (Herragro) x 4 libras 32.00 unidad 50.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00

serviclos terceros

Transpor'tc-:~ de Pangoa a Otisi 6 horas, 3.5 0.00 flete -Unimoc 1,300.00 0 0.00 0.00

TN/por viaje

Servicio de analisis de caracterizacién de suelos 1.00 servicio 3,600.00 3600 3,600.00 3,600.00

de 32 parceleas costoS/.150.0 por muestra

Manejo agronomico del cafetales en SAF

Tarea 1: Mantenimiento de café en

|
159,448.00 159,948.00

0.00

33,760.00

0.00

0.00 | 14,400.00 ‘

68.00 111,788.00

- 159,448.00 159,948.00 0.00 33,760.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 68.00 111,788.00
crecimiento en SAF
Insumos
Fungicida tebuconazol de litro en presentacién . 2,560.00 2,560.00 2,560.00
de 0.25 It 16.00 Litro 160
Fungicida .l‘\zoxystrobm / Ciproconazol , . 11,648.00 11,648.00 11,648,00
presentacion de 0.25 It 128.00 unidad 91
. ., : R 5,120.00 5,120.00 5,120.00
foliar, aminoacidos 64.00 Litro 80
. 14,080.00 14,080.00 14,080.00
Yara Mila Complex 64.00 sacos/50kg 220
. 5,440.00 5,440.00 5,440.00
Sulfato de Potasio 32.00 sacos/50kg 170
40.00 10,240.00 10,240.00
Fosfato diamonico 64.00 sacos/50kg 160 10,2 0
Go Isolates® es una formulacién natural de
microorganismos disefiada para aumentar el
desarrollo de plantas e incrementar la 8,960.00 8,960.00 8,960.00
descomposicion de material orgénica e
inorgénica 128.00 S/ x Lt 70
Humega® es un producto enriquecido
bioldgicamente que puede estimular ia 2,880.00 2,880.00
absorcién de los micronutrientes 64.00 S/ x Litro 4
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Servicios de terceros

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del Incentivo

Transporte de Pangoa a Otisi 8 horas, 20

TN/por viaje 5/.0.2/Kg

flete -tronquero 4000

4000

4,000.00

4,000.00

Materlales, herramientas y equipos

Equipo dosificador regulable de 20 litros de
capacidad con cuatro posiciones (25 - 50 - 75 -
100 cc) especialmente diseRado para la
aplicacién de liquidos de forma

dosifi cada

34

Unidad 680.00

23120

23,120.00

34

23,120.00

Motoguadafia STIHL FR 235, Cilindrada 36.3
cm?

Potencia 2.07 HP / 1.55 kW

Peso neto sin herramientas: 10.3 kg

Motor STIHL 2-MiX

34

unidad 2100.00

71400

71,400.00

34

71,400.00

Resultad
ol

Act 1.1

Transporte de Pangoa a Otisi 8 horas,

LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES SOCIO CULTUR

Mejora del servicio de salud a nivel comunal

Capacitacion de Agente Comunitario de Salud

3

ALES COMPLEMENTARIAS

flete 500.00

familias
participantes
beneficiadas

28

varones jefes de
familias
beneficiadas

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

113

Poblacign
directamente
beneficiados

68

Poblacién varén
beneficiada

45

Poblacién mujer
beneficiada

500.00

82,020.47

6,634.42

1,216.00

500.00

82,020,47

6,634.42

1,216,00

216.00

53,794.74

2,687.48

616.00

1.00

9,146.94

2,396.94

600,00

9,528.79

1,000.00

500.00

9,550.00

550.00

Atencion de emergencias de Salud

Gastos en atencién médica (traslado del
paciente, medicamentos,alimentacién,
hospitalizacién, entre otros

Implementacion de botiquin comunal

Asignaciones 2,924.42

2,924.42

2,924.42

2,4594,00

2,924.42

2,924.42

2,494.00

1,127.48

1,127.48

944.00

Alimentacion de Comitiva de Gestion 2 Asignaciones 108.00 216.00 116.00 100.00
Pasajes de traslado Comitiva Otisi a i . 1,000.00 00
Pangoa y viciversa : Asignaciones | 544 oo 1,000.00 . 500.

1,796.94

1,796.94

0.00 1,000.00

(4



Tarea 1: Adquisicién de medicamentos

2,494.00

944.00

0.00

0.00

1.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

1,000.00

0.00

Plan de Gestién del Incentivo

550.00

Medicamentos: Antibiéticos, Antielminticos
Antiespasmadicos, Antihistaminicos.

Global

1,944.00

1,944.00

1,944.00

944.00

1,000.00

Equipo quirugico para sutura

Unidad

550.00

550.00

550.00

550.00

Resuitad
02

Acceso al servicio de Educacién basica de nifios

11

familias
participantes

o froz.

iada

varones jefes de
familias
beneficiadas

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

y Educaci6n superior de j

26

Poblacién
directamente
beneficiados

13

Estudiantes varones
beneficiados

14

Provision de kit utiles escolares a estudiantes vulnerables

kit escolar nivel inicial

Estudiantes
mujeres
beneficiadas

kit

336.95

31,028.79

4,603.69

2.358.85

31,028.79

4,603.69

2,358.65

6,750.00

6,750.00

7.00

8,528.79

4,603.69

2,358.65

9,000.00

kit escolar nivel primaria

Materiales ( plumones,mota, lapiceros, stc)

kit

ena Otisi

2,245.04

24,575.10

2,245.04

24,575.10

281.45

6,750.00

6,750.00

19.00

2,245.04

2,075.10

9,000.00

nivel inicial L el 281.45 281.45 28145
Materiales ( plumones,mota, lapiceros, etc) 293.65
nivel primario i Global 293.65 293,65 293.65
" L, .. 10,000.00
Incentivo- docente nivel inicial 10 Meses 1.000.00 10.000.00 3,000.00 3.00 3,000.00 | 1.00 1,000.00 3.00 3,000.00
- . . 500.00
Servicio de traslado de kit escolares 1 servicio 500.00 500.00 1.00 500.00
. . . . 7,500.00
Incentivo- docente nivel primario 2024 6 Meses 1.250.00 7.500.00 3,750.00 3.00 3,750.00
) ; A 4,000.00
Incentivo- docente nivel primario 2025 2 Meses 2.000.00 4.000.00 2.00 4,000.00
Servicio de transporte de Otisi-Pangoa o B 2,000.00
viceversa del APAFA, para gestién de la 4 servicio 500.00 2,000.00 2.00 2,000.00

creacion de la IE nivel Primario

Fortalecimento a estudiantes del nivel superior

1,850.00

1,850.00

1,850.00

1,850.00

44,357.26

L A. MO . 5
O, Nesd I4S§§=MAN N
JEEE

Apoyo en la titulacién a nivel tecnico 1 Asignaciones 1.850.00 1.850.00 1,850.00
Resultad Generaclé'n y.provisuSn de ene'rgla eléctrica 20 KW 44,357.26 0.00 0.00 0.00
o3 limpia para la comunidad

YA



Tarea 1: Adquisicién y Evaluacién de test de
certificacion de la TURBINA KAPLAN

31

familias
participantes
beneficiadas

28

varones jefes de
famitias
beneficiadas

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

113

Poblacién
directamente
beneficlados

68

Pablacién varén
beneficiada

45

Pablacién mujer
beneficiada

44,357.26 44,357.26 1

44,357.26

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Plan de Gestién del Incentivo

LINEA DE

Resultad
ol

Adaquisicién de turbina KAPLAN

ACCION: GESTION COMUNAL

Gestién comunal adecuada para la
conservaclén de los bosques

und

Reportes
trimestrales de
ejecucién de PGI
aprobados en
Asamblea

Nivel de junta
directiva

Nivel de Estatuto

Nivel de sesiones
comunales por afio
calendario

Nivel de cuenta
corriente

Nivel del PGI

Nive! de reportes
trimestrales
presentados

Nivel de
declaraciones
juradas de TDC

Nivel del reporte de

actividades e
indicadores del
Reporte de
supervision

44,357.26
44,357.26 | 44,357.26 1.00

25,573.07 25,573.07

25,573.07 25,573.07

44,357.26

6,239.28

6,239.28

6,297.30

6,297.30

7.014.80

7,014.80

6,021,69

6,021.69

COMUNIDAD N ‘r
NOMATSIG) Aon OA
tg ﬁ

ISMAEL I~,{Mo Iggmnm
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Capacitacion a junta Directiva y poblacion comunal

Alimentacién/refrigerio de participantes de
JD, otras autoridades y poblacién a a 04 Global
talleres
Gestion para implementacion de PGl (Adquisiciones, alianzas-instituciones, etc) 12,773,07 12,773.07 3,130.48 3,190.90 3,761.10 2,690.59
Tarea 1: Equipamiento bdsico a Junta Directiva
para implementacién de PGI 2232 33,57 33.57
Materiales de escritorio (papelotes, 33.57
plumones, masking, limpia tipos, etc.) i Sisbsl S0 SSIoF e
Tarea 2: Gestlén para Implementacién de PGI 12,739.50 12,739.50 2 3,130.48 2 3,190.90 2 3,761.10 2 2,657.02
rT;taosr':g° de Ofisi a Pangoa de Ida y/o 8 Asignacion 500,00 | 4,000.00 |  4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Alimentacién de Comitiva de Gestion en . »
Satipo 0 Asignacion 160.00
Traslado local (urbano) de Comitiva de - .
Gestién y alimentacién 8 Asignacion 350.00 | 2,800.00 2,800.00 478.00 800.00 885.00 637.00
Pago de servicio INTERNET 12 Meses 37150 | 4,458.00 4,458.00 1,057.98 1,360.00 1,020.00 1,020.02
Instalacién de Internet sateliteal H&G 1 Servicio 368.00 368.00 36800 368.00
proyectos
Gastos de JD (libros de acta para comité de
agua, apafas incial, primaria, boquitiquin 1 Global 47.50 47.50 47 50 47.50
comunal)
Servicio de edicién e impresién de banner
para idenficacion de los locales de IE 1 GIgeal 66:00|  6s00 68.00 6500
Actualizacion de sello JD 1 Global 36.00 36.00 36.00 36.00
Legalizacién de libros de acta 1 Global 75.00 75.00 75.00 75.00
Gastos de inscripcién a la nueva JD en .

: : ; N I 0.00 £00.00
Registro Publicos 1 Servicio 600.00 600.00 600.00
Gastos de documentacion de la CNN ofisi .

N . C ) ) d 30.90 256.10

(consulta, vigencia de poder, copia literal) k Servicio = LAy A
Gestion documentaria y tributaria de la comunidad
S=stoslinangictos/mantsnimiSntolca. Global 25.00 300.00 300.00 108.80 62.10 59.80 69.30
Bancaria, ITF ) 3

LAY "HIMANEA
L T T
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Seguimientoc y monitoreo a Ejecucion del PGI 12,200.00 12,200.00 3,000,00 3,044.30 3,043.90 3,111.80

Tarea 1: Serviclos de soporte administrativo en

implementacién de PG| 12,000 12,000 3 3,000 3 3,000 3 3,000 3 3,000
Contratacién de servicios de Soporte

Administrativo para implementacién de PGl afio 12 meses 1,000.00 | 12,000.00 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
02

Tarea 2: P_resentacldn de reportes trimestrales 200.00 200.00 1 0.00 1 44.30 1 43.90 1 111.80
de ejecucién PGI

Fiastos en |fnpre5|ones y fotocopiado de 4 Informes 50.00 200.00 200.00 44.30 43.90
informes trimestrales y otros

| I 1 1
Total 5/. | 365,616.04 366,116.04 34,221.5 31,236.24 | 54,985,59 145,672.69

RESUMEN DE DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR LINEA DE ACCION

DEL PG - ANO 02:
LINEA DE ACCION MONTO | PORCENTAJE
{S/.)

0,
Uso y Control del Territorio 10’505. 50 2.9%
Actividades Econémicas Sostenibles basadas 67.7%
en el bosque y otros Espacios 247,916.00

0,
Socio culturales Complementarios 82,020.47 22.4%

0,
Gestién Comunal 25,573.07 7.0%

366,116.04 100%

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacion comunal, georreferenciacion de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).

NOMATS Wé Ac?é{-rl‘q
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4.2.2 Programacion financiera del PGI afio 03 convenio

Tabla 13 - Programacién financiera del PGl aiio 03 convenio

LINEA/RESULTADOS/ACTIVIDADES

Indicadores/
Unid. Medida

Cost.
Unitario

Aporte
TDC (S/.)

Cronograma de inversiones TDC - PGl ano 03

Trimestre 1

Trimestre 2

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Trimestre 3

Trimestre 4

LINEA DE ACCION: USO Y CONTROL DEL TERRITORIO

Resultad

o1 Vigilancia y monitoreo de bosques y uso de! territorio

Equipamiento a brigada de Vigilancia y Monitoreo de Bosques

30,509.67

Hectdreas de
bosques conservados

1.00

Porcentaje de alertas
de deforestacién
verificados y
reportados

2.00

Km de delimitacion
de la comunidad
acumuladas

7.607.94

1,806,00

Fondos a transferir por el PNCBMCC para implementacién PGl aiio 03: 366,116.04
Saldo de ejecucién del afio 2( segun acta de asamblea de aprobacién Informe trimestral N° 04 del PGl afio 2)
Total de Presupuesto para Implementacién de PGl - afio 03 366,116.04

7.607.94

7,607.94

1,806.00

715.00

6,582.94

6,582.94

1,806.00

235.00

235.00

75.00

75.00

Materiales, Herramiantas y equipos:

Machete # 24 (Gavilan) 5.00 | Unidad 13.00 65.00 65.00 65.00
Lima # 08, Nicholson 5.00 | Unidad 12.00 60.00 60.00 60.00
Pila Duracell AA para GPS 16.00 | Par 8.00 128.00 128.00 128.00
Pinturas sprae (color naranja fosforescente) 4.00 | Global 12.00 48.00 48.00 48,00
Implementos personales:

Botas marca Venus para varones (01 par x integrante CVMB) 5.00 | par 36.00 180.00 180.00 180.00
Medias deportivas largas para uso con botas 10.00 | Par 10.00 100.00 100.00 100.00
Pléstico de 2m cada uno doble cara 5.00 | Unidad 3/"5.00 35.00

GOoA
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Chalecos de Identificacion

Unidad

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

65.00 325.00 325.00 325.00
polo de manga larga 10.00 | Unidad 55.00 550.00 550.00 550.00
Gorra con alero 5.00 | Unidad 35.00 175.00 175.00 175,00
Impresién de Mapa con Bosque Comunal para conservacién 2.00 | Giobal 70.00 140.00 140.00 140.00

Capaditaciones a Comité de Vigllancias y Monitor=o de Bosques

Materiales e insumos

Alimentos/refrigerios para participantes de CVMB en 02 talleres 2 | Taller 160.00 320.00 320.00 160.00 160.00
gﬁéﬁ:ﬁiﬁ:iiﬁgi‘jgzﬂga (gz;glirtr:";;‘)’liw°' pllimenes, 1 | Global 12000 | 120.00 120.00 120,00

Otros gastos

Gastos en traslados de capacitadores (instituciones aliadas) 1 | global 200.00 200.00 200.00 200.00

Gastos en impresion de mapas y otros 1 | Global 60.00 60.00 60.00 60.00

Vigitancia y monitoreo de bosques en conservacion y espacios comunales

5,101.94

5,101.94

Tarea 1: Verificacién de Alerta temprana de Deforestacion (ATD) 400.00 400.00 100% 175.00 | 100% 75.00 | 100% 75.00 | 100% 75.00
Compra de combustible para desplazamiento de CVMB 1 | global 300.00 300.00 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00
Compra de kit bdsico medicamentos para trabajos de verificacién 1 | global 100.00 100.00 100.00 100.00

Tarea 4: Verificacién de lindero comunal Otisi- Rio Mantaro cuarto tramo 4,701.94 4,701.94 2.00 | 4,701.94

Transporte a disposicion para desplazamiento de CYMB, Partida de Otisi,

Pangoa, Huan‘cayo, Huachocolpa,.Marcavalle, via terrestre 12 d.las, 12 1| flete 4,701.94 4,701.94 4,701.94 4,701.94

horas de Caminata para llegar al findero de cuarto tramo con rio mantaro,

tiempo de vereficacidn 10 dias.

LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES BASADAS EN EL BOSQUE Y OTROS

ESPACIOS

Resultad
ol

Cadena de valor de café fortalecida

0.00

ingresos a obtener
por afio convenio (en

S/

0.00

kg de café producidos

3

familias participantes
beneficiadas

142,850.00

142,850.00

142,850.00

142,850.00

0.00

95,810,00

95,810.00

0.00

15,680.00

0.00  15,6B80.00 0.00 15,680.00

15,680.00

15,680.00 15,680.00
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

varones jefes de

b familias beneficiadas

mujeres jefas de
familias beneficiadas

Poblacién
113 | directamente
beneficiados

Poblacidén varén
beneficlada

Poblacién mujer
beneficlada

45

Fortalecimiento de capacidades a productores en cultivo café en SAF 60,720.00 60,720.00

13,680.00 15,680.00 15,680.00 15,680.00
Tarea 1: Asi ia técnica per lizada en el manejo del cultivo de café 58,000.00 58,000.00 3| 13,000.00 3 | 15,000.00 3 | 15,000.00 3 | 15,000.00
(T::S:Ir:;a:zg::t;i"é:r'zzr::;:;’f:f:g;z'c’::’; PRIESJFElEaaTairadaT 12 mes 4,000.00 | 48,000.00 |  48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
Contrtacién de servicios de Promotor Comunal 10 mes 1,000.00 | 10,000.00 10,000.00 1,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Tarea 2: Capacitaciones con metodologia de ECAS 2,720.00 2,720.00 2.00 680.00 | 2.00 680.00 2.00 680.00 2.00 680.00
e e e s e || Tt | o] amom| 22000
Manejo agronomico del cafetales en SAF 82,130,00 82,130.00 4 82,130.00
Tarea 1: Mantenimiento de café en crecimiento en SAF 82,130.00 82,130.00 82,130.00 0.00 | 128.00 0.00 | 128.00 0.00
Materfales, herramientas y equipos
Tijera de poda de 01 mano BAHCO 34 Unidad 95 3230 3,230.00 3,230.00
Serrucho de mano mango mde tubo, con mango de tubo 34 Unidad 90 3060 3,060.00 3,060.00
Insumeos
Fungicida tebuconazol de litro en presentacién de 0.25 It 128.00 Unidad 42,5 5,440.00 5,440.00 5,440.00
Yara Mila Complex 160.00 sacos/50kg 220.00 35200 35,200.00 35,200.00
Sulfato de Potasio 128.00 sacos/50kg 170.00 21760 21,760.00 21,760.00
Fosfato diamonico 64.00 sacos/50kg 160.00 10240 10,240.00 10,240.00

1l



LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES COMPLEMENTARIAS

Resuftad
ol

Serviclos de terceros

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Plan de Gestién del Incentivo

Transporte de Pangoa a Otisi 8 horas, 16 TN/por viaje 5/.0.2/Kg

Mejora del servicio de salud a nivei comunal

Capacitacion de Agente Comunitario de Salud

Alimentacién de Comitiva de Gestion

3

=

fiete -tronquero

familias participantes
beneficiadas

28

varones jefes de
familias beneficiadas

w

mujeres jefas de
familias beneficiadas

113

Poblacion
directamente
beneficiados

Poblacidn varén
beneficiada

45

Poblacidn mujer
beneficiada

Asignaciones

3,200.00

200

3200

192,058,10

6,063.00

1,400.00

400.00

3,200.00

192,058,10

6,063.00

1,400.00

400.00

3,200.00

160,058.10

17,200.00

9,800.00

5,363.00

0.00

200.00

200.00

5,000,00

700.00 0.00

Pasajes de traslado Comitiva Otisi a Pangoa y viciversa
Atencion de emergencias de Salud

Gastos en atencion médica (traslado del paciente,
medicamentos,alimentacién, hospitalizacién, entre otros)

Implementacion de botiquin comunal

Tarea 1: Adquisicion de medicamentos

Asignaciones

Asignaciones

500

1,963.00

1.000.00

1,963.00

1,963.00

2,700.00

1,000.00

1,963.00

1,963.00

2,700.00

1.00

1,00

500.00

1,963.00

1,963.00

2,700.00

0.00

500.00

2,700.00 2,700.00 0.00 2,700.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
medicamentos: Antibiéticos, Antielminticos, Antiespasmédicos,
Antihistaminicos, k|| Global 1,500.00 | 1,500.00 1,500.00 1,500.00
Adquisicién de mobiliario para botiquin comunal de
1.4mX0.18mX1.80m 2||jgevicta 600.00 | 1,200.00 o i R
13 familias participantes
beneficiadas
7 varones jefes de
- - . . . familias beneficiadas
Resultad | Acceso al servicio de Educacién Pasnca de niiios y Educacién superior de . - 41,305.00 41,305.00 12,705.00 16,300.00 8,200.00 4,100.00
02 jovenes. mujeres jefas de
6 . o
familias beneficiadas
Poblacién
30 | directamente

beneficiadas

S



Provision de kit Gtiles escolares a estudiantes vulnerables

kit escolar nive! inicial

15

Estudiantes varones
beneficiados

15

10

Estudiantes mujeres
beneficiadas

kit

350

6,500,00

3.500.00

6,500.00

3,500.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

10.00

Plan de Gestion del Incentivo

6,500.00

3,500.00

kit escolar nivel primaria

Funcionamiento de instituciones educativas en CN Nomatsigena Otisi

15

kit

200

3,000.00

34,805.00

3,000.00

34,805.00

12,705.00

16,300.00

15.00

3,000.00

1,700.00

4,100.00

beneficiada

Materiales (pizarra, plumones, etc) nivel iniciat 1 | Global 500.00 500.00 500.00 500.00
Materiales (pizarra, plumones, etc) nivel primario 1 | Global 500.00 500.00 500.00 500.00
Incentivo- docente nivel inicial 9 | Meses 1.300.00 | 11.700.00 11,700.00 | 3.00 3,900.00 | 3.00 3,900.00 3.00 3,900.00
Incentivo- docente nivel primaria 6 | Meses 2.000.00 | 12.000.00 12,000.00 | 3.00 6,000.00 | 3.00 6,000.00
Servicio de saneamiento fisico legal del terreno de Ia IE nivel incial y R
Primaria 1 | servicio 2.605.00 | 2.605.00 2,605.00 | 1.00 2,605.00
Servicio de transporte de Ofisi-Pangoa del APAFA, para gestion de ey
la creacion de la IE nivel Primario 2 | servicio 500.00 1,000.00 1,000.00 100 500.00 | 1.00 500.00
Alimentacién de Comitiva de Gestion de APAFA, para la creacion de
Ia IE nivel Primario 1 | Global 800.00 800,00 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Adguisicion de Stand para nivel inicial(1) y primaria (2)de .
1.40mx0.35mx1.9m) 8)] unidad 700.00 | 2,100.00 2,300.00 3.00 ) 2,100.00
Servicio de construccion de servicio higienico para nivel inicial y
primaria a todo costo de 1.1mX1.1mX(2.1m a1.8m), techo de 1 | servicio 3,600.00 1.00 | 3,600.00
calamina con lava manos. £:900.00 /13,800.00
40.00 | KW
31.00 famllrfls. participantes
beneficiadas
varones jefes de
FHLY familias beneficiadas
mujeres jefas de
Rezu;ta g Generacién de energia eléctrica para la comunidad 3.00 farrj|ilias Iienefi FeeEs 115,390.10 115,390.10 112,690.10 900.00 900.00 900.00
Poblacion
113.00 | directamente
beneficiados
Poblacién varén
800 beneficiada
45.00 Poblacién mujer

Wk



Suministro e instalacion turbina electrica

Tarea 2: Instalacién de la Turbina eléctrica

112,690.10

112,690.10

112,6590.10

0.00

112,690.10

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestidn del Incentivo

112,690.10 0.00 | 112,690.10 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o g e oiecis 55,817.79 | 55,817.78 §5,817.79 .
Instalacién de gaviones 80 | und 60.48 4838.37 4,838.37 4,838.37
Suministro e instalacion gavinete eléctrico 2 | und 5959.95 11919.90 11,919.90 11,919.90
Suministro e instalacion transformador trifdsico 1| und 16036.88 16036.88 16,036.88 16,036.88
Suministro e instalacion transformador trifasico 1| und 16036.88 16036.88 16,036.88 16,036.88
Suministro e instlacion puesta a tierra 1| und 2089.42 2089.42 2,089.42 2,089.42
Montaje de postes de trasmision electricos no incluye suministro 2 | und 244817 4896.35 4,896.35 4,896.35
Trasmision de energia 28455.58 28455.,58 0.00 | 28455.58 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suministro e instalacion de aisladores electricos 18 | und 256.94 4625.00 4,625.00 4,625.00
Suministro e instlacion puesta a tierra 1| und 2089.42 2089.42 2,089.42 2,089.42
Suministro y cableado 1000 | ml 14.66 14664.62 14,664.62 14,664.62
Montaje de postes de trasmision domiciliaria (sujeto a plano catrastral 6 | und 1179.42 7076.54 7,076.54 7,076.54
urbano, no incluye suministro )
Instalacion domicitiaria 28416.73 28416.73 28416.73 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suministro e instalacion puesta a tierra 1| und 2089.42 2089.42 2,089.42 2,089.42
Suministro y cableado 1200 | und 11.14 13372.12 13,372.12 13,372.12
Suministro e instalacion de alumbrado publico 6 | und 924.68 5548.08 5,548.08 5,548.08
Cajas de registro 32 | und 137.41 4397.12 4,397.12 4,397.12
Servicio de supervisiodn de Vaciado de Concreto armado 1 | Global 3010.00 3010.00 3,010.00 3,010.00

Operacion y Mantenimiento de servicio de provision de energia limpia

Reporte de produccién mensualizado (gastos varios en implementacion
para registro y reporte de produccidn)

servicio

300

2,700.00

2,700.00

2,700,00

2,700.00

900.00

$00.00

900.00

1



Resultad
LY.}

Acceso a vivienda rurai saludable

Construccion de vivienda rural saludable

Tarea 1: Levantamiento topogréfico y elaboracién de plano Urbanistico

13.00

familias participantes
beneficiadas

12.00

varones jefes de
familias beneficiadas

1.00

mujeres jefas de
familias beneficiadas

56.00

Poblacién
directamente
beneficiados

33.00

Poblacién varon
beneficiada

23.00

Poblacidn mujer
beneficiada

15.00

vivienda saludable
rural

29,300.00

29,120.00

29,300.00

29,120.00

29,300.00

29,120.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

0.00

Plan de Gesti6n del Incentivo

0.00 0.00

CNN Otisi 2,500.00 2,500.00 0.00 2,500.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO DE LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO, TRAZADO Y REPLANTEO DEL 1 | servicio 2500.00 | 2500.00 AT A=50To0
AREA URBANO DE LA CNN OTIS| ' '
Tarea 2: Habilitacién de terreno 360.00 360.00 0.00 360.00 | 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Barreta de fierro corrugado de 1" con punto y escople de 1.48mt 6.00 | unidad 60.00 360.00 360.00 360.00
Tarea 3: Construccién de viviendas 26,260.00 26,260.00 0.00 | 26,260.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servitio de Construccién de vivienda saludable 15,000.00 | 15.000.00 15,000.00 1 i L
SERVICIO DE CONTRUCCION A BASE DE MADERA DE VIVIENDA SALUDABLE 6 | servicio 2500.00 15000.00 15,000.00 15,000.00
{ ARMADO DE CASA, TECHADO, ENTRAMADO, CLAVADO DE TABLILLA,
COLOCACION DE PUERTA, VENTANA Y ACCESORIQS)
Adquisicién de materiales para construccién de vivienda Saludable 11,260.00 | 11,260.00 11,260.00 - - -
CLAVOS DE 4" 30 | Kg 5.50 165.00 165.00 165.00
CLAVOS DE3" 30 | Kg 5.50 165.00 165.00 165.00
CLAVOS DE 2 1/2" 24 | Kg 5.50 132.00 132.00 132.00
CLAVOS DE 2" 18 | Kg 5.50 99.00 99.00 99.00
CLAVOS DE 1 1/2" 6 | Kg 9.00 54.00 54.00 54.00
CLAVOS DE 2" 6| Keg 5.50 33.00 33.00 33.00
BISAGRA CAPUCHINA 4" PUERTA 6 | unidad 12.00 4 72.00 A 72.010 72.00
T
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BISAGRA CAPUCHINA 3" VENTANA

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Plan de Gestién del Incentivo

LINEA DE

Resultad
ol

96 | unidad 9.00 864.00 864.00 864.00
CHAPA 240 FORTE BUNQUER PUERTA 6 | unidad 78.00 468.00 468.00 468.00
CERROJO 3" VENTANA 24 | unidad 7.00 168.00 168.00 168.00
TORNILLO AUTOPERFORANTE DE 2.5 " 18 | Ciento 30.00 540.00 540.00 540.00
CALAMINA ALUZINC 0.30 ESPESOR, 110MM ANCHO, 360MM LARGO 96 | Unidad 75.00 7200.00 7,200.00 7,200.00
e s e e peitote |y s | dwom| | awom| | sanoo

ACCION: GESTION COMUNAL

Gestién comunal adecuada para la conservacién de los bosques

Capacitacion a junta Directiva y poblacion comunal

Alimentacion/refrigerio de participantes de JD, otras autoridades y
pobiacion a a 04 talleres

Reportes trimestrales
de ejecucidn de PGl
aprobados en
Asamblea

Nivel de junta
directiva

Nivel de Estatuto

Nivel de sesiones
comunales por afio
calendario

Nivel de cuenta
corrlente

Nivel del PGi

Nivel de reportes
trimestrales
presentados

Nivel de
declaraciones juradas
de TDC

Nivel del reporte de
actividades e
indicadores del
Reporte de
supervision

Giobal

23,600.00

23,600.00

150.00 600.00

23,600.00 6,110.00

23,600.00 6,110.00

600.00 150.00

7.00

5.830.00

5,830.00

150.00

5,830.00 5,830,00

5,830.00 | 7.00 5,830.00

150.00 150.00

Materiales de escritorio (papelotes, plumones, masking, limpia tipos,

1 | Globat 180.00 180.00 180.00 180.00
etc.)
comM TIVA
OM&\ SIG ¥

1 Df\
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Gestion para implementacion de PGI (Adquisiciones, alianzas-instituciones, etc) 11,380.00 11,380.00 2,920.00 2,820.00 2 2,820.00

2,820.00

Tarea 1: Equipamiento bésico a Junta Directiva para implementaci6n de

PGl 100.00 100.00 1 100.00

Gl\gz.t)eriales de escritorio (papelotes, plumones, masking, limpia tipos, 1| Global 100.00 100.00 100.00 100.00

Tarea 2: Gesti6én para implementacién de PG| 11,280.00 11,280.00 2 2,820.00 2| 2,820.00 2| 2,820.00 2| 2,820.00
Traslado de Otisi a Pangoa de Ida y/o retorno 8 | Asignacion 500.00 | 4,000.00 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Alimentacién de Comitiva de Gestion 8 | Asignacion 200.00 | 1,600.00 1,600.00 400.00 400.00 400.00 400.00
Traslado de Comitiva de Gestién satipo a Pango y viceversa 8 | Asignacién 200.00 | 1,600.00 1,600.00 400.00 400.00 400.00 400.00
Pago de servicio INTERNET 12 Meses 340.00 | 4,080.00 4,080.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00
Gestion documentaria y tributaria de la comunidad 1,440.00 1,440.00

Gastos contables, tributarios y declaraciones SUNAT (mensualizadas) 12 | Declaracién 100.00 1,200.00 1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00
Gastos financieros/mantenimiento cta. Bancaria, ITF 12 | Global 20.00 240.00 240.00 60.00 60.00 60.00 60.00

Seguimiento y monitoreo a Ejecucién del PGl 10,000.00 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500,00 2,500.00

Tarea 1: Servicios de soporte administrativo en implementacién de PGI 9,600 9,600.00 3 2,400 3 2,400 3 2,400 3 2,400

Contratacién de servicios de Soporte Administrativo para implementacién

o 12 | meses 800.00 9,600.00 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
de PGl afio 03

Tarea 2: Presentacién de reportes trimestrales de ejecucién PGI 400.00 400.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
Gastos en impresiones y fotocopiado de informes trimestrales y otros 4 | Informes 100.00 400.00 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Total S/ 366,116.04 366,116.04 0.00 262,693.10 45,292.94 0.00 31,545 26,585.00

N® 42243871
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del tncentivo

RESUMEN DE DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR LINEA DE ACCION DEL PGI - ANO

03:
LINEA DE ACCION MONTO (S/.) | PORCENTAJE
Uso y Control del Territorio 7,607.94 2.1%
é\ctlvifiades Econdmicas Sostenibles basadas en el bosque y otros 142,850.00 39.0%
spacios
Socio culturales Complementarios 192,058.10 52.5%
Gestién Comunal 23,600.00 6.4%

366,116.04 100%

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia justo (2025).

SMAEL A MORT LHIMANC
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

4.2.3 Programacién financiera del PGl afio 04 convenio

Tabla 14 — Programacién financiera del PGI afio 04 convenio

Cronograma de inversiones TDC - PGl afno 04

L|NEA/RESULTADOS/ACTlVlDADES o Indicadores/ Cost. T Trimestre 1 | Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Unid. Medida Unitario

Fondos a transferir por el PNCBMCC para implementacién PGl afio 04: 366,116.04

Saldo de ejecucién del afio 3 (seguin acta de asamblea de aprobacién Informe trimestral N° 04 del PGI afio 3)

Total de Presupuesto para Implementacién de PGI - afio 04 366,116.04

LINEA DE ACCION: USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 6,329.04 6,329.04 5,219.04 110,00

Hectareas de
30,509.67 | bosques
conservados

Porcentaje de
alertas de
Resu;t ado Vigilancia y monitoreo de bosques y uso del territorio 1.00 deforestacién 6,329.04 6,329.04 6,219.04 0.00 110.00 0.00
verificados y
reportados
Km de delimitacién
2.00 de la comunidad
acumuladas

Equipamiento a brigada de Vigllancia y Monitoreo de Bosgues 1,666.00
Materfales, Herramientas y equipos:

Machete # 24 (Gavilan) 5 Unidad 13.00 65.00 65.00 65.00
Lima # 08, Nicholson 5 Unidad 12.00 60.00 60.00 60.00
Pila Durasell AA para GPS 16 Par 8.00 128.00 128.00 128.00
Pinturas sprae (color naranja fosforescente) 4 Global 12.00 48.00 48.00 48.00
Implementos personales:

Botas marca Venus para varones (01 par x integrante CVMB) 5 Par 36.00 180.00 180.00 180.00

90}



Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del incentivo

Medias deportivas largas para uso con botas 10 Par 10.00 100.00 100.00 100.00
Plastico de 2m cada uno 5 Unidad 7.00 35.00 35.00 35.00
Chalecos de Identificacion 5 Unidad 65.00 325.00 32500 325.00
polo de manga larga 10 Unidad 55.00 550.00 550.00 550.00
Gorra con alero 5 Unidad 35.00 175.00 175.00 175.00

Capacitaciones a Comité de Vigilancias y Monitoreo de Bosques

Materiales e insumaos

Alimentos/refrigerios para participantes de CYMB en 02 talleres 2 Taller 110.00 220.00 220.00 110.00 110.00
Materiales de capacitacién (cuaderno, lapicero, plumones, calculadora, cinta

masking, papelote, etc). 1 Global 120.00 120.00 12000 120.00

Otros gastos

Gastos en traslados de capacitadores (instituciones aliadas) 1 global 200.00 200.00 200.00 200.00

Gastos en impresion de mapas y otros 1 Global 23.04 23.04 23.04 23.04

Vigilancia y monitoreo de bosques en conservacion y espacios comunales 4,100.00 4,100.00 4,100.00

Tarea 1: Verificacién de Alerta temprana de Deforestacién (ATD) 100.00 100.00 | 100% 100.00 | 100% 0.00 | 100% 0.00 | 100% 0.00
Compra de kit bdsico medicamentos para trabajos de verificacién 1 global 100.00 100.00 100.00 100.00
Tarea 5: Verificacién de lindero comunal Otisi- Rio sabala quinto tramo 4,000.00 4,000.00 | 4.00 4,000.00

Transporte a disposicién para desplazamiento de CYMB, Partida de Otisi, pango,
Huancayo, Huachocolpa, Marcavalle, via terrestre 12 dias, 12 horas de Camino para 1 flete 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
llegar al allindero de quinto tramo con rio sabala, tiempo de vereficacién 7 dias.
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LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES BASADAS EN EL BOSQUE Y OTROS ESPACIOS

Resultado
1

Cadena de valor de café fortalecida

Fortalecimiento de capacidades a productores en cultivo café en SAF

92,160.00

ingresos a obtener
por afio convenio
{enS/)

5,760.00

kg de café
producidos

31

familias
participantes
beneficiadas

28

varones jefes de
familias
beneficiadas

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

113

Poblacién
directamente
beneficiados

68

Poblacidn varén
beneficiada

45

Poblacién mujer
beneficiada

258,571.00

258,571.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

258,571.00 .00  160,731.00 0.00  66,480.00 0.00 15,680.00 0,00 15,680.00

258,571.00

160,731.00

66,480.00 15,680.00 15,680.00

60,720.00 60,720.00 13,680,00 15,680.00 15,680.00 15,680.00
Tarea 1: Asistencia técnica personalizada en el manejo detl cultivo de café 58,000.00 58,000.00 3 13,000.00 3 15,000.00 3 15,000.00 3 15,000.00
ContraFaafm de servicios de Profesional para cargo de Coordinador Técnico productivo 12 mes 4000.00 | 48,000.00 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
comunitario, a todo costo
Contrtacién de servicios de Promotor Comunal 10.00 mes 1000.00 | 10,000.00 10,000.00 1,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Tarea 2: Capacltaciones con metodologia de ECAS 2,720.00 2,720.00 2 680 2 680 0 680 2 680
f\lmentauon incluye refrigerio y almuerzo para los agricultores durante desarrollo de 3.00 Talleres de 340 2,720.00 2,720.00 680.00 680.00 680.00 630.00
jornada completa de 12 talleres ECAS

Manejo agronomico del cafetales en SAF

Tarea 2: Mantenimiento de café en SAF en Produccién

capacitacién

40,240.00

40,240.00 40,240.00

40,240.00 40,240.00 64.00 | 40,240.00 | 64.00 0.00 | 64.00 0.00
Insumos
Fungicida tebuconazol de litro en presentacién de 0.25 It 64.00 Unidad 42,5 2,720.00 2,720.00 2,720.00
Yara Mila Complex 64.00 sacos/50kg 220.00 14080 14,080.00 14,080.00

OA
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Sulfato de Potasio 64.00 sacos/50kg 170.00 10880 10,880.00 10,880.00

Yara Mila hydran 64.00 sacos/50kg 165.00 10560 10,560.00 10,560.00

Servicios de terceros

Transporte de Pangoa a Otisi 8 horas, 10 TN/por viaje (coste de flete 5/.0.2/kg) 1.00 flete -tronquero 2,000.00 2000 2,000.00 2,000.00

Implementacion de médulos de post cosecha 157,251.00 157,251.00 ] 147,051.00 d 10,200.00
Tarea 1: Equipamiento de maquinaria de planta de beneficio 86,700.00 86,700.00 | 34 86,700.00
Despulpadora N° 3, pechera graduable con accesorios faja y pernos 33 unidad 1500 | 51,000.00 $1,000.00 51,000.00
Motor GX-160, marca HONDA 34 unidad 1050 | 35,700.00 35,700.00 35,700.00
Tarea 2: Construccion de cajones de fermento-lavado 70,551.00 70,551.00 | 17.00 | 60,351.00 | 17.00 | 10,200.00

Materiales, herramientas y equipos

Cemento Portland tipo 1 272 | bolsa 335 | 911200 9,112.00 9,112.00
Fierro de 1/2° 204 | Unidad 45| 9180.00 9,180.00 9,180.00
Alambre galvanizado Nro16 68 kg 10 680.00 680.00 680.00
Calamina 0.30mm 3.6mx0.8m 208 lunidad 40| 1632000 1632000 16,320.00
clavo de 4" 68 |k 55 374.00 374.00 374.00
clavo de 3" 68 ke 5.5 374.00 374.00 374.00
clavo de 21/2" 68 ke 55| 37400 374.00 374.00
Tuvo DS PVC" 3" 102 lunidad ,6 | 2.652.00 2,652,00 2,652.00

Servicios de terceros

Servicio de construccion de tangue fermentador 34 Tanques 20,400.00 20,400.00 10,200.00 10,200.00
fermentadores 600.00

Servicio de transporte de material agregado (hormigo 1.75m3; arena gruesa 1.5m3; 1 Servicio 7,085.00 7,085.00 7,085.00 7,085.00

arena fina 0.25m3, por cajon fermentador), para 34 productores

Transporte de Pangoa a Otisi 8 horas, 20 TN/por viaje (costo de flete 5/.0.2/kg) 1.00 flete -tronquero 4,000.00 4000 4,000.00 4,000.00
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Act 1.7 Articulacion Comercial organizada

360.00 360.00 34.00 360.00

e ———— Ll el L L Ll L

LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES COMPLEME RIAS 79,200.00 79,200.00 : 70,200,00 0,00  3,900.00 0.00 1,200.00 0,00  3,900,00
familias
31 participantes
beneficiadas
varones jefes de
28 familias
beneficiadas
mujeres jefas de
Resultado 2 familias

1 Mejora del servicio de salud a nivel comunal beneficiadas 1,900.00 1,900.00 1,700.00 0.00 200.00 0.00
Poblacién
113 directamente
beneficiados

Poblacién varén

& beneficiada

Poblacién mujer
beneficiada

Act1.1  Capacitacion de Agente Comunitario de Satud 400, 400.00 1 200.00 1 200.00

Act1.2 Atencion de emergencias de Salud 1,500.00 1,500.00 1.00 1,500.00

Gastos en atencion médica (traslado del paciente, medicamentos, alimentacién,

ignaci 1,500. 1,500.00
hospitalizacion, entre otros) 1 Asignaciones 1500 1,500.00 ,500.00 ,50
famitias
15 participantes

beneficiadas
varones jefes de
8 familias

[ Flotad

mujeres jefas de

7 familias
Re’"z'ta“ Acceso al servicio de Educacién basica de nifios beneficiadas 12,700.00 | 12,700.00 3,900.00 3,900.00 1,000.00 3,900.00
Poblacién
34 directamente

beneficiados

Poblacién varén

o beneficiada

Poblacién mujer

& beneficiada

Act2.4 Funcionamiento de instituciones educativas en CN Nomatsigena Otisi 12,700.00 12,700.00 3 3,900.00 3,900.00 1,000.00 3 3,900.00




Kit de materiales varios para IE nivel inicial

=

Global

500.00

500.00

500.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
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500.00

Kit de materiales varios para |E nivel primario

==

Global

500.00

500.00

500.00

500.00

Incentivo- docente nivel inicial

Meses

1,300.00

11,700.00

11,700.00

3.00

3,900.00

3.00

3,900.00

3,900.00

Resultado
4

Acceso a vivienda rural saludable

Construccion de vivienda rural saludable

Tarea 2: Habilitacién de terreno

13.00

familias
participantes
beneficiadas

12.00

varones jefes de
familias
beneficiadas

1.00

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

56.00

Poblacién
directamente
beneficiados

33.00

Poblacién varén
beneficiada

23.00

Poblacién mujer
beneficiada

15.00

vivienda saludable
rural

0.00

0.00

64,600.00

64,600.00

64,600.00

64,600.00

64,600.00

64,600.00

0.00

0.00

0.00

900.00 900.00 | 0.00 900.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Barreta de fierro corrugado de 1" con punto y escople de 1.48mt 15.00 | unidad 60.00 900.00 900.00 900.00
Tarea 3: Construccién de viviendas 63,700.00 63,700.00 | 0.00 | ©3,700.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Servicio de Construccién de vivienda saludable 37,500.00 | 37,500.00 L 37,500.00 | - "
SERVICIO DE CONTRUCCION A BASE DE MADERA DE VIVIENDA SALUDABLE { ARMADO DE 15 | Servicio 2500.00 37500.00 37,500.00 37,500.00
CASA, TECHADO, ENTRAMADO, CLAVADO DE TABLILLA, COLOCACION DE PUERTA,
VENTANA Y ACCESORIOS)
Adquisicion de materiales para construccion de vivienda Saludable 26,200.00 | 26,200.00 g 26,200.00 | - -
CLAVOS DE 4" 75 | Kg 5.50 412.50 412.50 412,50
CLAVOS DE3" 75 | Kg 5.50 / 412.50 412.50 412.50
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CLAVOS DE 2 1/2"

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
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LINEA DE

Resultado
1

60 | Kg 5.50 330.00 330.00 330.00
CLAVOS DE 2" 45 | Kg 5.50 247.50 247,50 247.50
CLAVOS DE 1 1/2" 15 | Kg 9.00 135.00 135.00 135.00
CLAVOS DE 2" 15 | Kg 5.50 82.50 82,50 82.50
BISAGRA CAPUCHINA 4" PUERTA 15 | unidad 12,00 180.00 180.00 180.00
BISAGRA CAPUCHINA 3" VENTANA 240 | unidad 9.00 2160.00 2,160.00 2,160.00
CHAPA 240 FORTE BUNQUER PUERTA 15 | unidad 78.00 1170.00 1,170.00 1,170.00
CERROJO 3" VENTANA 60 | unidad 7.00 420,00 420.00 420.00
TORNILLO AUTOPERFORANTE DE 2,5 " 45 | Ciento 30,00 1350.00 1,350.00 1,350.00
CALAMINA ALUZINC 0.30 ESPESOR, 110MM ANCHO, 360MM LARGO 240 | Unidad 75.00 18000.00 18,000.00 18,000.00
I{:;ZFLT;?cﬂied:;gi:;:cgﬁﬁ 6 horas, por viaje, para el traslado de calaminas aluzinc 1.00 | flete -Unimoc 1,300.00 1300 1,300.00 1,300.00

ACCION: GESTION COMUNAL

Gestidn comunal adecuada para la conservaci6n de los bosques

Reportes
trimestrales de
ejecucion de PGI
aprobados en
Asamblea

22,016.00

Nivel de junta
directiva

Nivel de Estatuto

Nivel de sesiones
comunales por afio
calendario

Nivel de cuenta
corriente

22,016.00

Nivel del PGI

Nive! de reportes
trimestrales
presentados

Nivel de
declaraciones
juradas de TDC

Nivel del reporte
de actividades e
indicadores del
Reporte de
supervision

22,016.00

22,016.00

5,616.50

5,616.50

7.00

5,466.50

5,466.50

7.00

5,466.50

5,466.50

7.00

5,466.50

5,466.50
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Capacitacion a junta Directiva y poblacion comunal

Alimentacion/refrigerio d rticipan JD ri i6

0B il gerio de participantes de JD, otras autoridades y pobiacién a a 2 | Global 150.00 |  300.00 300.00 75.00 75.00 75.00 75.00
Materiales de escritorio (papelotes, plumones, masking, limpia tipos, etc.) 1 Global 50.00 50.00 50 00 50.00

Gesti6n para implementacion de PGI {Adquisiciones, alianzas-instituciones, etc) 10,420.00 10,420.00 2,680.00 2,580.00 2,580.00 2,580.00
Tarea 1: Equipamiento basico a Junta Directiva para implementacién de PGl 100.00 100.00 | 1.00 100.00

Materiales de escritorio (papelotes, plumones, masking, limpia tipos, etc.) 1 Global 100.00 100.00 100.00 | 1.00 100.00

Tarea 2: Gestién para implementacién de PGI 10,320.00 10,320.00 | 2 2,580.00 | 0.00 | 2,580.00 | 0.00 | 2,580.00 | 0.00| 2,580.00
Traslado de Otisi a Pangoa de Ida y/o retorno 8 Asignacion 500.00 | 4,000.00 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Alimentacién de Comitiva de Gestién 8 Asignacién 200.00 1,600.00 1,600.00 400.00 400.00 400.00 400.00
Traslado de Comitiva de Gestion Satipo a Pangoa y viceversa 8 Asignacién 80.00 640.00 640 .00 160.00 160.00 160.00 160.00
Pago de servicio INTERNET 12 Meses 340.00 | 4,080.00 4,080.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00

Gestiéon documentaria y tributaria de Ia comunidad 1,446.00 1,446.00

Gastos contables, tributarios y declaraciones SUNAT (mensualizadas) Declaracién 1,200.00 1,200.00

Gastos financieros/mantenimiento cta. Bancaria, ITF Global 246.00 246.00

Seguimiento y monitoreo a Ejecucion del PG 9,800.00 9,800.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 4 2,450.00
Tarea 1: Servicios de soporte administrativo en implementacion de PG| 9,600 9,600 3 2,400 3 2,400 3 2,400 3 2,400
Contratacion de servicios de Soporte Administrativo para implementacidn de PGl afio 04 12 meses 800.00 9,600.00 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
Tarea 2: Presentacién de reportes trimestrales de ejecucién PGI 200.00 200.00 0 50.00 0 50.00 (1] 50.00 1] 50.00
Gastos en impresiones y fotocopiado de informes trimestrales y otros 4 Informes 50.00 200.00 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00

Total S/, 366,116.04 366,116.04 - 242,766.54 0.00 75,846.,50 0.00 22,456.50 25,046.50
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RESUMEN DE DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR LINEA DE ACCION DEL PGl - ANO 04:

|

LINEA DE ACCION | PORCENTAIJE

Uso y Control del Territorio 6,329.04 1.7%
Actividades Econémicas Sostenibles basadas en el bosques y otros Espacios 258,571.00 70.6%
Socio culturales Complementarios 79,200.00 21.6%
Gestion Comunal 22,016.00 6.0%

366,116.04 100%

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestidn del Incentivo
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4.2.4 Programacion financiera del PGl afio 05 convenio

Tabla 15 — Programacién financiera del PGl afio 5 convenio

Costo

LINEA/RESULTADOS/ACTIVIDADES il [ ISEASOsEs g | e Casty I8 ey

Unid. Medida Unitario
(S/.)

Aporte
TDC (S/.)

Cronograma de inversiones TDC - PGi ano 05

Trimestre 1

Trimestre 2

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Trimestre 3

Trimestre 4

LINEA DE ACCION: USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 4,353.00

Hectéreas de
30,509.67 | bosques
conservados

Porcentaje de
alertas de
Resoulltad Vigilancia y monitoreo de bosques y uso del territorio 100% | deforestacién 4,353.00
verificados y
reportados

Km de delimitacién
3.00 | de la comunidad
acumuladas

Equipamiento a brigada de Vigilancia y Monitoreo de Bosques 2,993.00

Materiales, Herramientas y equipos:

Fondos a transferir por el PNCBMCC para implementacién PGI afio 05: 366,116.04
Saldo de ejecucién del afio 4 ( segun acta de asamblea de aprobacién Informe trimestral N° 04 del PGi afio 4)
Total de Presupuesto para Implementacién de PGi - afio 05 366,116.04

4,353.00

4,353.00

2,993.00

3,743.00

3,743.00

2,993.00

0.00

110.00

110.00

500.00

500.00

Machete # 24 (Gavilan) 5 | Unidad 13.00 85,00 65.00 65.00
Lima # 08, Nicholson 5 | Unidad 12.00 60.00 60.00 60.00
Pila Durasell AA para GPS 16 | Par 8.00 128.00 128 00 128.00
Linterna Led recargabable 5 | Unidad 35.00 175.00 175.00 175.00
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implementos personales:

Botas marca Venus para varones (01 par x integrante CVMB) 5| Par 35.00 175.00 175.00 175.00
Medias deportivas largas para uso con botas 10 | Par 10.00 100.00 100.00 100.00
Plastico de 2m cada uno 5 | Unidad 3.00 15.00 15.00 15.00
Chalecos de Identificacién 5 | Unidad 65.00 325.00 32500 325.00
polo de manga larga 10 | Unidad 55.00 550.00 550.00 550.00
Gorra con alero 5 | Unidad 35.00 175.00 175.00 175.00
Carpa personal 5 | Unidad 120.00 600.00 600.00 600.00
Bolsa de dormir 5 | Unidad 125.00 625,00 625.00 625.00

Capacitaciones 3 Comité de Vigilancias y Monitoreo de Bosques

Materiales e Insumos

Alimentos/refrigerios para participantes de CVMB en 02 talleres 2 | Taller 110.00 220.00 220.00 110.00 110.00

Materiales de capacitacion (cuaderno, lapicero, plumones,
calculadora, cinta masking, papelote, etc). 1 | Global 140.00 140.00 140.00 140.00

Vigilancia y monitoreo de bosques en conservacién y espacios comunales 1,000.00 1,000.00

Tarea 1: Verificacién de Alerta temprana de Deforestacién {ATD) 500.00 500.00 100% 500.00 | 100% 0.00 | 100% 0.00 100% 0.00
Compra de combustible para desplazamiento de CVMB 1 | global 300.00 300.00 300.00 300.00

Compra de kit basico medicamentos para trabajos de verificacion 1 | global 200.00 200.00 200.00 200.00

Tarea 6: Venﬁca:_:l.én de limite comunal Otisi- Comunidad nativa 500.00 500.00 5.00 500.00
Shora de alto coriri sexto tramo.

Compra de V|v.eres, para el CVMB, se realizard la verificacion via 1 | ciobal 500.00 500.00 500.00 500.00
terrestre, caminata de 5 horas
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LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES BASADAS EN EL BOSQUE Y OTROS

ESPACIOS

Resultad
ol

Cadena de valor de café fortalecida

Fortalecimiento de capacidades a productores en cultivo café en SAF

921,600.00

ingresos a obtener
por aho convenio
{ens/.)

57,600.00

kg de café
producidos

31

familias
participantes
heneficiadas

28

varones jefes de
familias
beneficiadas

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

113

Poblacién
directamente
beneficiados

68

Poblacidn varén
beneficiada

45

Tarea 1: Asistencia técnica personalizada en el manejo del cultivo de café

Poblacién mujer
beneficiada

260,310.00

260,310.00

59,360.00

260,310.00

260,310.00

59,360.00

0.00

150,430.00

0,00  62,380,00

150,430.00

13,340.00

62,380.00

15,340.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

0.00  32,160.00

32,160.00

15,340.00

0.00

Plan de Gestion del Incentivo

15,340,00

15,340.00

15,340.00

58,000.00 58,000.00 3 13,000.00 3 15,000.00 3 15,000.00 3 15,000.00
Contratacion de servicios de Profesional para cargo de Coordinador 12,00 | mes 4,000.00 | 48,000.00 |  48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
Técnico productivo comunitario, a todo costo
Contratacién de servicios de Promotor Comunal 10.00 mes 1,000.00 | 10,000.00 10,000.00 1,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Tarea 2: Capacitaciones con metodologia de ECAS 1,360.00 1,360.00 1 340.00 1 340.00 1 340.00 1 340.00
Alimentacion incluye fefrlgerlo y almuerzo para los agricultores 4.00 Tallert.es dﬁ 340 1,360.00 1,360.00 1.00 24000 | 1.00 340.00 | 3.00 340.00 1.00 340.00
durante desarrollo de jornada completa de 12 talleres ECAS capacitacion

Manejo agronomico del cafetales en SAF

Tarea 2: Mantenimiento de café en SAF en Produccién

6,240.00

6,240.00

64.00

0.00

6,240.00

6,240.00

64.00 0.00

0.00
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Insumos
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Fungicida tebuconazol de litro en presentacién de 0.25 It

64.00

Unidad

42.50

2,720.00

2,720.00

2,720.00

Profencfos 500 g/L + Fipronil 70 g/L presentacion de 0.251t

Implementacion de mddulos de post cosecha

Tarea 3: Construccién de secadores solares

64.00

Unidad

3,520.00

192,370.00

175,550.00

3,520.00

192,370.00

134,750.00

3,520.00

40,800.00

16,820.00

175,550.00 34.00 | 134,750.00 | 34.00 | 40,800.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales, herramientas y equipos
Calamina translucida de Immx1.8mx0.84 1428 — 30 42,840.00 42,840,00 42,840.00
clavo de 4" 136 ke 5 748.00 748.00 748.00
clavo de 3" 102 kg 55 561.00 561.00 561.00
clavo de 21/2" 170 ke 55 935.00 935.00 935.00
i : . 142.0
Autoperforante de nro 10 de 11/2" 102 Cientos 21 2,142.00 28200 2,142,400
Malla diamante 1360 metros 28 38,080.00 38,080.00 38,080.00
g 7 344,
Mica de 8 micras 612 metros 12 7,344.00 ,344.00 7,344.00
Servicios de terceros
T - * o
Solerwcm de construccién de secador solar de 4m*10m, tarimas de 2 Servicio 54,400.00 54,400.00 17.00 27,200.00 | 17.00 | 27,200.00
pisos 34 1600
Servicio de aserrioy habilitado de madera de 800pies tablares, para Servicio 27,200.00 27,200.00 17.00 13,600.00 | 17.00 | 13,600.00
secador solar 34 800
Transporte de Pangoa a Otisi 6 horas, 3TN 1.00 flete -Unimoc 1,300.00 1300 1,300.00 1,300.00
Tarea 4: Instalacién de composteras 16,820.00 16,820.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 34.00 | 16,820.00 0.00 0.00
i H i 16,320.00
Calamina 0.30mm 3.6mx0.8m a0g | Unided ap | 1632000 1632000
Transporte de Pangoa a Otisi 6 horas, camioneta 1.00 flete -Unimoc 500.00 500 500.00 500.00
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Act 1.7 Articulacion Comercial organizada

2,340.00 2,340.00 30,000,00 2,340.00 27,600.00
Costal i
LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES COMPLEMENTARIAS 67,775.34 67,775.34 0.00  58,875.34  0.00 3,900.00 0,00  1,100.00 0.00  3,900.00
familias
31 participantes

beneficiadas
varones jefes de

28 familias
beneficiadas
mujeres jefas de

Resultad 3 familias
o Mejora del servicio de salud a nivel comunal beneficiadas 313534 | 3,135.34 3,035.34 0.00 100.00 0.00
Poblacién
113 directamente
beneficiados

68 Poblacion varén
beneficiada

5 Poblacién mujer

beneficiada

Act1.1  Capacitacion de Agente Comunitario de Salud 200.00 200.00 1 100.00 1 100.00

Act 1.2 Atencion de emergencias de Salud 2,935.34 2,935.34 1

2,935.34

Gastos en atencion médica (traslado del paciente, medicamentos . .
: . ’ : 2,935. ,935.34
alimentacion, hospitalizacién, entre otros) Asignaciones 2935.34 2,935.34 s 23

[}

familias
17 participantes
beneficladas

varones jefes de
9 familias
beneficiadas
mujeres jefas de
8 familias

Re:";tad Acceso al servicio de Educaclén basica de nifios 2e;|eﬁ?i,adas 12,700.00 | 12,700.00 3,900.00 3,900.00
oblacion

38 directamente
beneficiados
Estudiantes
19 varones
beneficiados
Estudiantes
19 mujeres
beneficiadas

1,000.00 3,900.00

co
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Funcionamiento de instituciones educativas en CN Nomatsigena Otisi

Kit de materiales varios para IE nivel inicial

-

Global

500.00

12,700.00

500.00

12,700.00

500.00

3,900.00

3,900.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

1,000.00

500.00

3,900.00

Kit de materiales varios para |E nivel primario

=

Global

500.00

500.00

500.00

500.00

Incentivo- docente nivel inicial

Meses

1,300.00

11,700.00

11,700.00

3,900.00

3,900.00

0.00

3,900.00

Resultad
o4

Acceso a vivienda saludable

Construccion de vivienda saludable rurale

12.00

familias
participantes
beneficiadas

11.00

varones jefes de
familias
beneficiadas

1.00

mujeres jefas de
familias
beneficiadas

30.00

Poblacién
directamente
beneficiados

20.00

Poblacidn varén
beneficiada

10.00

Poblacién mujer
beneficiada

51,940.00

51,940.00

51,940.00

0.00

0.00

0.00

51,940.00 51,940.00 0.00 51,940.00
Tarea 2: Habilitacién de terreno 720.00 720.00 0.00 720.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
Barreta de fierro corrugado de 1" con punto y escopte de 1.48mt 12.00 | unidad 60.00 720.00 720.00 720.00
Tarea 3: Construccién de viviendas 51,220.00 51,220.00 0.00 | 51,220.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicio de Construccién de vivienda saludable 30,000.00 | 30,000.00 = 30,000.00
SERVICIO DE CONSTRUCCION A BASE DE MADERA DE VIVIENDA »
SALUDABLE ( ARMADO DE CASA, TECHADO, ENTRAMADO, CLAVADO 12 | Servicio 2500.00 | 30000.00 30,000.00 30,000.00
DE TABLILLA, COLOCACION DE PUERTA, VENTANA Y ACCESORIOS)
Adquisicién de materiales para construccién de vivienda Saludable 21,220.00 | 21,220.00 . 21,220.00
CLAVOS DE 4" 60 | Kg 5.50 330.00 330.00 330.00
CLAVOS DE3" 60 | Kg 5.50 330.00 330.00 330.00
CLAVOS DE 2 1/2" 48 | Kg 5.50 264.00 264.00 264,00
comlun
NOMATSIG A O TIVA oA
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CLAVOS DE 2"

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del !ncentivo

LINEA DE

Resultad
ol

36 | Kg 5.50 198.00 198.00 198.00
CLAVOSDE 1 1/2" 12 | Kg 9.00 108.00 108.00 108.00
CLAVOS DE 2" 12 | Keg 5.50 66.00 66.00 66.00
BISAGRA CAPUCHINA 4" PUERTA 12 | unidad 12.00 144.00 144.00 144.00
BISAGRA CAPUCHINA 3" VENTANA 192 | unidad 9.00 1728.00 1,728.00 1,728.00
CHAPA 240 FORTE BUNQUER PUERTA 12 | unidad 78.00 936.00 936.00 936.00
CERRCIO 3" VENTANA 48 | unidad 7.00 336.00 336.00 336.00
TORNILLO AUTOPERFORANTE DE 2.5 " 36 | Ciento 30.00 1080.00 1,080.00 1,080.00
CALAMINA ALUZINC 0.30 ESPESOR, 110MM ANCHO, 360MM LARGO 192 | Unidad 75.00 14400 14,400.00 14,400.00
Tran5|.30rte de' Pangoa a Ofisi §horas, porylaje, para el traslado de 1.00 | flete -Unimoc 1,300.00 1300 1,300.00 1,300.00
calaminas aluzinc sin doblar, cuidado especial.

ACCION: GESTION COMUNAL

Gestién comunal adecuada para la conservacién de los bosques

Reportes
trimestrales de
ejecucién de PGI
aprobados en
Asamblea

Nivel de junta
directiva

Nivel de Estatuto

Nivel de sesiones
comunales por afio
calendario

Nivel de cuenta
corriente

Nivet del PGI

Nivel de reportes
trimestrales
presentados

Nivel de
declaraciones
juradas de TDC

Nivel del reporte
de actividades e
indicadores del
Reporte de
supervision

33,677.70

33,677.70

33,677.70

33,677.70

18,660.00

18,660.00

4.00

5,007.45

5,007.45

5.00

5,005.00

5,009.00 5.00

5,001.25

5,001.25
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Act 1.1

Act 1.3

Act 1.4

Capacitacion a junta Directiva y poblacion comunal

Materiales de escritorio (papelotes, plumones, masking, limpia
tipos, etc.)

Gestion para implementacién de PGI {Adquisiciones, alianzas-institucio

Tarea 1: Equipamiento bésico a Junta Directiva para implementacién

nes, etc)

Global

300.00

23,350,00

300.00

23,350,00

15,850.00

2,500.00

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

2,500,00

Plan de Gestién del Incentivo

2,500,00

de PGI 13,350.00 13,350.00 0.00 | 13,350.00
tiN;)a;se,rieatIS de escritorio (papelotes, plumones, masking, limpia 1| Global 150.00 150.00 150,00 150.00
Adquisicion de motocicleta XR190CT Marca Honda +SOAT 1 unidad 13,200.00 | 13,200.00 13,200.00 13,200.00
Tarea 2: Gestién para implementacién de PG} 10,000.00 10,000.00 2,500.00 2,500.00 1 2,500.00 2,500.00
Traslado de Otisi a Pangoa de Ida y/o retorno 8 | Asignacién 500.00 | 4,000.00 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Alimentacién de Comitiva de Gestién 8 | Asignacién 160.00 | 1,280.00 1,280.00 320.00 320.00 320.00 320.00
Traslado de Comitiva de Gestién Satipo a Pangoa y viceversa 8 | Asignacion 80.00 640.00 640.00 160.00 160.00 160.00 160.00
Pago de servicio INTERNET 12 | Meses 340.00 | 4,080.00 4,080.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00 1,020.00

Gestion documentaria y tributaria de la comunidad

Seguimiento y monitoreo a Ejecucion del PGI

Tarea 1: Servicios de soporte administrativo en implementacién de

227.70

9,800.00

227.70

- Gastos financieros/mantenimiento cta. Bancaria, ITF Global 227.70 227.70 227.70

9,800.00

2,450.00

2,450,00

2,450.00

2,450.00

o 9,600 9,600 3 2,400 2,400 3 2,400 2,400
Contratacién de servicios de Soporte Administrativo para 12 | meses 800.00 |  9,600.00 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
implementacion de PGl afio 05
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200.00 1

Tarea 2: Presentacién de reportes trimestrales de ejecucién PGI ‘ \ ‘ ‘ 200.00 50.00

1 ‘ 50.00 1 ‘ 50.00 1 ‘ 50.00

Gastos en impresiones y fotocopiado de informes trimestrales y otros 4 | Infarmes 50.00 200.00 200.00 50.00 ‘ 50.00 ‘ l 50.00 50.00

Total S/. 366,116.04 366,116.04 0.00 231,708.34 0.00 71,287.45 0.00 38,379.00 0.00 24,741.25

RESUMEN DE DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR LINEA DE ACCION DEL PGI -
ANO 05:

LINEA DE ACCION PORCENTAJE

Uso y Control del Territorio 4,353.00 1.2%

Actividades Econémicas Sostenibles basadas en el bosques y
otros Espacios

260,310.00 71.1%

Socio culturales Complementarios 67,775.34 18.5%

Gestién Comunal 33,677.70 9.2%

366,116.04 100%

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacion comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).
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4.3. Georreferenciacién de actividades de! PGl por lineas de accién

LINEA DE ACCION

4.3.1. Georreferenciacion de actividades del PGI por lineas de accién

ACTIVIDAD

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Tabla 16 - Georreferenciacion de actividades del PGI de la linea de accidn actividades econémicas sostenibles basadas en el bosque y otros espacios

BENEFICIARIO

COORDENADAS UTM
(centroide referencial)

ESTE

NORTE

COMENTARIOS/

OBSERVACIONES

AMERICO RUSTY CARRERA ESPIRITU 584768 8671298 2 ha de café
é CORNELIO ANGEL CARRERA ESPIRITU 583814 8672797 2 ha de café
% ESIO WILLIAM CARRERA ESPIRITU 584195 8671233 2 ha de café
b
% JEAN MARCOS CARRERA ESPIRITU 583516 8671635 2 ha de café
g o MILY DOLORES CARRERA ESPIRITU 586659 8673371 2 ha de café
2
:: E’ VICENTE EULOGIO CARRERA ESPIRITU 583923 8672566 2 ha de café
1]
‘E E MARIO CASANCHO QUINTIMARI 583500 8672403 2 ha de café
© [
.‘E § ROXANA ARELIS CASANCHO QUINTIMARI 585372 8672911 2 ha de café
g g ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA 586535 8673316 2 ha de café
E -§ ELMER JAVIER CHIMANGA CASANCHO 583944 8672597 2 ha de café
©
2 -;% FLORIAN CHUMPATE CASANCHO 586138 8673160 2 ha de café
:E ° WILMER CHUMPATE CASANCHO 586344 8672662 2 ha de café
§ EFRAIN EUSEBIO CHUMPATE CHANQUETI 584799 8672972 1 ha de café
(7]
E LAZARO CHUMPATE CHANQUETI 583942 8672374 2 ha de café
§ BRUIDER BLADEMIR CONTRERAS CASANCHO 584008 8671590 2 ha de café
SABINO ESPIRITU NACO 583719 8672156 2 ha de café =
NOMAC"!_:’__g!

MORI CHIMA
. N° 44845871
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JAVIER ROMUALDO ESPIRITU RODRIGUEZ 583447 8672170 2 ha de café
TERESA ROSAURA GERONIMO CHARITE 586312 8672393 2 ha de café
DONA LUCINDA GREGORIO CHIMANCA 583093 8671634 2 ha de café
EUSEBIO MENDOZA CHAPAI 585296 8672996 2 ha de café
ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA 582886 8671358 2 ha de café
ALEX JHONNY MORI CHIMANGA 583495 8671998 1 ha de café
CRISTIAN ERITH MORI GREGORIO 582911 8671277 2 ha de café
LEIDY JIULIANA MORI GREGORIO 583510 8671748 2 ha de café
MELVA LUCY NACO CASANCHO 583299 8671972 2 ha de café
LIFIO MARTIN RODRIGUEZ MORI 584259 8672100 2 ha de café
ELVIS PAUL VARJA CARRERA 583798 8672825 2 ha de café
JHORDY MICHAEL CHIMANGA RODRIGUEZ 586349 8672268 2 ha de café
ADOLFO RODRIGUEZ ESPIRITU 584374 8672248 2 ha de café
ANDRES CASANCHO MAHUANCA 583986 8671841 2 ha de café
NILTON WILDER NACO CASANCHO 584959 8672449 2 ha de café
ALBERTO CONTRERAS CHARITE 583994 8671486 2 ha de café
EDGAR RAFAEL CHUMPATE CASANCHO 584870 8672926 1 ha de café
ELIUD ALEXANDER ESPIRITU RODRIGUEZ 583315 8671876 1 ha de café

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del Incentivo

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacion comunal, georreferenciacién de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del Incentivo
Tabla 17 — Georreferenciacion de actividades del PGl de las lineas de accién Uso y control del territorio, Actividades socio culturales complementarias y Gestién
comunal

COORDENADAS UTM

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD BENEFICIARIO LTI COMENTARIOS/ OBSERVACIONES
referencial)
ESTE NORTE
Uso y control del Vigilancia y monitoreo de
y contr & i e G 583694 | 8673237 Oficina comunal
territorio bosques y uso del territoric
Mejora del servicio de salud
Jora del s © 2 G 583709 | 8673230 Botiquin comunal
nivel comunal
Acceso al servicio de Educacién G 583630 | 8673197 Inicial
basica de nifios y Educacidn
superior de jovenes. G 583639 | 8673214 Primaria
Generacién y provision de
energia e.lectrlca llmprf:'para. la G 583554 | 8673286 Rio en donde se |nsta.lara la mini planta
comunidad (Instalacién mi electrica
planta eléctrica)
AMERICO RUSTY CARRERA ESPIRITU 583643 | 8673301 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
CORNELIO ANGEL CARRERA ESPIRITU 583647 8673261 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
A“'Zﬁ:udses:cm ESIO WILLIAM CARRERA ESPIRITU 583684 | 8673319 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
complementarias JEAN MARCOS CARRERA ESPIRITU 583682 | 8673292 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
MILY DOLORES CARRERA ESPIRITU 583643 8673270 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
Construccion de vivienda rural | VICENTE EULOGIO CARRERA ESPIRITU 583684 | 8673310 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
saludable ELVIS PAUL VARJA CARRERA 583710 | 8673331 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
MARIO CASANCHO QUINTIMARI 583686 | 8673332 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
EUSEBIO MENDOZA CHAPAI 583639 | 8673231 Lote urbano comunal 6x12 (2 modulo)
ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA 583645 | 8673320 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
ELMER JAVIER CHIMANGA CASANCHO 583645 | 8673311 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
FLORIAN CHUMPATE CASANCHO 583643 | 8673293 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
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WILMER CHUMPATE CASANCHO 583744 | 8673313 Lote urbano comunal 6x6 {1 modulo)
EFRAIN EUSEBIO CHUMPATE CHANQUET! 583748 | 8673304 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
LAZARO CHUMPATE CHANQUETI 583646 | 8673282 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
BRUIDER BLADEMIR CONTRERAS CASANCHO 583680 | 8673300 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
SABINO ESPIRITU NACO 583703 | 8673263 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
TERESA ROSAURA GERONIMO CHARITE 583685 8673271 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
CRISTIAN ERITH MORI GREGORIO 583704 | 8673319 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
JAVIER ROMUALDO ESPIRITU RODRIGUEZ 583640 | 8673329 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA 583705 | 8673303 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
ALEX JHONNY MORI CHIMANGA 583702 8673243 Lote urbano comunal 6x12 (2 modulo)
LEIDY JIULIANA MORI GREGORIO 583704 | 8673295 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
LIFIO MARTIN RODRIGUEZ MORI 583683 | 8673261 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
JHORDY MICHAEL CHIMANGA RODRIGUEZ 583682 8673282 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
ADOLFO RODRIGUEZ ESPIRITU 583750 | 8673283 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
ANDRES CASANCHO MAHUANCA 583744 | 8673323 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
NILTON WILDER NACO CASANCHO 583746 | 8673332 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
ALBERTO CONTRERAS CHARITE 583743 | 8673270 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
EDGAR RAFAEL CHUMPATE CASANCHO 583771 | 8673333 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
ELIUD ALEXANDER ESPIRITU RODRIGUEZ 583750 | 8673294 Lote urbano comunal 6x6 (1 modulo)
Actividades de Gestion comunal adecuada para G 583694 | 8673237 Oficina comunal
gestion comunal | la conservacién de los bosques G 583648 | 8673179 Local comunal

Fuente: Elaborado a base de talleres de participacién comunal, georreferenciacion de unidades productiva y asamblea comunal, sistematizado por Jaime Taquia Justo (2025).
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V. ARTICULACION CON INSTITUCIONES ALIADAS PARA IMPLEMENTACION DEL

PGl

Para la implementacion de actividades del PGI del afio 2 al afio 5 se mantiene de las
articulaciones realizadas, en el PGl aprobado anteriormente donde LA COMUNIDAD tiene
planteado para cada afio y por cada actividad una estrategia de ejecucién en la que involucra un
grueso compromiso a nivel de sus actores internos (Junta Directiva, Comité de Vigilancia y
monitoreo de bosques, Comité de Productores Agroforestales y comuneros en general), y para
ello han destinado un adecuado presupuesto, a fin de asegurar su cumplimiento. Sin embargo,
no estd demds, que LA COMUNIDAD efectle articulacidn con instituciones aliados para la
ejecucion de las actividades y sobre todo en el afan de lograr los fines del convenio conservacién
de bosques, como es, conservar bosques, reducir la deforestacidn y reducir brechas de pobreza
a nivel de la Comunidad. En ese sentido, ha visto necesario identificar actores y en algunos
casos, durante la fase de formulacién del PGl ya se ha venido articulando acciones.

En la fecha del 28 de octubre de 2023, se suscribe un acta de reunidn interinstitucional para
socializacion de acciones que vienen realizando en la comunidad las distintas entidades publico-
privadas asentadas en dicho ambito. Asi mismo el 15/11/2023 se firma el acta de acuerdo
compromisos de SERFOR y AZJ del PNCBMCC en la cual el SERFOR se compromete atender las
solicitudes de reconocimiento y capacitacion de segin el reglamento y lineamientos
enmarcados a la legislacién forestal a los CVMB y PNCBMCC se compromete apoyara en la
conformacién y reconocimiento del CYVMB y mantenerlos vigentes, durante la ejecucién de su
PGI.

Durante el proceso de elaboracién de propuesta de PGI, se ha identificado instituciones publicas
u otras gue vienen realizando actividades o tienen intervencién en LA COMUNIDAD, a partir de
ello, hemos visto conveniente considerarlos a algunos como aliados estratégicos en el proceso
de ejecucién del convenio de conservacion de bosques y en la implementacién del PGl

a. Articulacion en linea de accion “Uso y control del territorio”

Se identifica a instituciones como SERFOR a través de su ATFFSC-Satipo y PNCBMCC, para el
fortalecimiento de capacidades al Comité de Vigilancia y Monitoreo de Bosques (CVMB) y
comuneros para un eficiente cumplimiento de roles, uso y manejo de GPS, lectura de mapas
cartografico, verificacién y reportes de alertas tempranas de deforestacion, aplicacion de
normativa forestal a nivel comunal. SERFOR ya ha reconocido al CVMB y actualmente vienen
actualizando la acreditacién de los nuevos miembros del CVMB de LA COMUNIDAD.
Asimismo, se identificado a OSINFOR como un aliado patencial quien también podria
fortalecer capacidades al CYMB.

b. Articulacién en linea de accién “Actividades Econémicas Sostenibles basados en el bosque
y otros Espacios”

Se identifica a DEVIDA, SENASA, Cooperativa Agraria ASI OMAGARO - KANUJA,
AGROBANCO y La Municipalidad distrital de Pangoa. A la actualidad, se tiene acuerdo con
la CAl ASI OMAGARO, con las otras entidades aun no se establecié acuerdos. LA
COMUNIDAD tiene programado establecer acuerdos entre enero a noviembre 2025.

DEVIDA: Es un aliado estratégico de LA COMUNIDAD, debido a que viene financiado en
convenio a través de la organizacion CAl ASI OMAGARO KANUIA para el fortalecimiento de
capacidades a 16 productores de cacao mediante proyecto “Capacitacion y Asistencia
Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles en el Cultivo de Café”,
desde el afio 2019, seguira ejecutando el proyecto hasta El 2024. Ya esta culminando sus
actividades dentro de la comunidad.

SENASA del MIDAGRI: Cuenta con una oficina a nivel del distrito de Pangoa, es un aliado
estratégico para el fortalecimiento de capacidades de los productores de café de LA
COMUNIDAD, en manejo integrado de plagas del café.
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AGROBANCO, principal entidad de apoyo financiero del Estado cuyo objetivo fundamental
es promover y facilitar el otorgamiento de créditos a pequefios productores agropecuarios
del Pert. Se ha identificado como un aliado potencial para fortalecer la capacidad de
financiamiento en corto y mediano plazo.

Cooperativa Agraria ASI| OMAGARO - KANUJA (Cooperativa KANUJA): Es una organizacion
nacida del seno de la OOIl KANUJA, debido a la demanda por articular/canalizar la
produccion de productos agropecuarios (café, cacao y otros) que vienen cultivando
productores de sus comunidades bases. Actualmente, a nivel de LA COMUNIDAD, CAI ASI
OMAGARO KANUJA cuenta con 16 socios.

Asimismo, se identifica aliados potenciales a Municipalidad Distrital Pangoa (MDP),
AGROIDEAS y PROVRAEM, con quienes se podrian fortalecer la actividad de la Caficultura.

Articulacion en linea de accién “Actividades socio culturales complementarias”

Red de Salud Pangoa: Representa al Ministerio de Salud (MINSA). En didlogo reciente de
autoridades de la comunidad y el director de la red de salud de Pangoa, se esta gestionando
la implementaciéon de un botiquin comunal. Se apoyara en la implementacidn del botiquin e
incentivo al promotor de salud con el PGl afios 1,2,3 y 4.

Instituciones Educativas de nivel inicial, primaria: representa al Ministerio de Educacion
{(MINEDU). En didlogo reciente de autoridades de la comunidad y el representante de la
UGEL Pangoa, se esta gestionando la creacion de un programa de educacién inicial y
primaria. Para fortalecer la educacién de la poblacién estudiantil. LA COMUNIDAD en
estrechas coordinaciones con las autoridades de las instituciones educativas, se apoyara con
incentivos al promotor de educacién inicial, asimismo se apoyard al 100% de la poblacién
estudiantil (kit de Gtiles escolares basicos) mediante la implementacion del PGl afios 1, 2 y 3.
Asimismo, se identifica aliados potenciales a Municipalidad Distrital Pangoa (MDP), apoyo en
la aprobacion del plano urbanistico de la comunidad.

. Articulacion en linea de accién “Gestion comunal”

Se identifica al PNCBMCC, la organizacién KANUJA, Municipalidad Distrital Pangoa (MDP),
quienes contribuirdn en el fortalecimiento de la gobernanza comunal y apoyo en las
gestiones diversas ante distintas entidades que requieran en beneficio del desarrollo

comunal."
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ANEXOS

Anexo 01 - Ficha de identificacién de usos en el territorio de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Véase el anexo separado Enlace DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1nBSSXa71lzXYFtc1lTfgsUQgkSShbeB|

Anexo 02 - Ficha de actores por actividad en el territorio de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Anexo 03 — Ficha de evaluacién econdmica correspondiente a la linea de accién Actividades econémicas
basada en el bosque y otros espacios

Anexo 04 - Fichas de acuerdos de Grupo de Interés

Anexo 05 — Acta de Asamblea Comunal (Aprobacién de Propuesta Modificacién PGl y Estableciendo de
Acuerdos/Compromisos de Grupos de Interés)

Anexo 06 — Acta de reunion interinstitucional para socializacién y acuerdos para la implementacién del PGl

Anexo 07 — Registro fotografico
Anexo 08 — Mapa de ambitos, Actividades, Tendencias y Unidades Productivas.

Anexo 09 - En versidn Digital excel: Padrén poblacional comuneros, tablas de Programacion fisica y financiera
detallada del PGI Modificado por aiio de convenio.

Véase el anexo separado Enlace DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1nBSSXa711zXYFtc1ITfgsUQgkSShbeBl

Anexo 10 - Cotizacidn de instalacion de la mini planta eléctrica (Instalacidn de Turbina Hidraulica KAPLAN 40
KW), Cotizacién de materiales, insumos y vehiculo menor, propuesta de plano de vivienda rural saludable.
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Anexo 01

Ficha de identificacion de usos en el territorio de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi

Véase el anexo separado Enlace DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1nBSSXa711zXYFtc1ITfgsUQgkSSbbeB|
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Anexo 02

Ficha de actores por actividad en el territorio de la Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
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Anexo 02: Identificacién de principales Actores por Actividades y Compromisos de colaboracién en proceso de

Linea de
Accion

Resultados

Grupos de [

Interés de
la

Comunidad |

Institucion aliada

{Potencial -P
Clave - C)

ATFFSC-Satipo de

implementacion de PGl

Roles Compromisos de institucion aliada

Fortalecimiento de capacidades al Comité de Vigilancia y Monitoreo de Bosques
(CVMB) y comuneros en uso responsable de recursos del bosques, eficiente
cumplimiento de roles y funciones de custodios forestales, uso y manejo de GPS,

éSuscribe
| compromiso?

S

Posibles
actividades a
fortalecer del

PGI

produccion del café, asi mismo acompafiamiento técnico durante la ejecucién del
PGl y Post PG, para hacer una caficulturg sostenible.

o L . , t1.2 13
Comité de SERFOR (C) lectura de mapas cartografico, aplicacion de normativa forestal a nivel comunal. Ac Rt
Vigilancia y SERFOR ya ha reconocido al CVMB y actualmente vienen actualizando la acreditacién
Resultado 1: | Monitoreo de los nuevos miembros del CYMB de LA COMUNIDAD.
i y Vigilancia de Bosques oS R (P Fortalecimiento de capacidades al CVMB y comuneros en uso responsable de 1
Linea de Accion: mcg)nitoreoy (CVMB) SNFER () recursos del bosques, aplicacion de normativa forestal a nivel comunal. o AERLZARELS
Uso y Control del Fortalecimiento de capacidades conservacion y uso responsable de bosques
. de bosques y L e
Territorio Junta PNCBMCC - AZI (C) comunales, procedimientos para una adecuada verificacién y reportes de alertas 5) Act1.1,Actl1.2y
uso .del. directiva tempranas de deforestacion. Asimismo, serfa el articulador ante otras entidades para Act1.3
territorio fortalecer el uso y control de los recurso del bosques.
Poblacién Tiene un rol articulador entre el estado, sector privado y la comunidad
comunal Vela por los derechos e integridad de los pueblos originarios, bases de la OOII.
OOl KANUJA (C) Transmitir y orientar a la Comunidad en el cumplimiento de condicionalidades del Sl Act1.1yActl3
convenio suscrito con PNCBMCC, Sensibilizar en la conservacién de bosques, reducir
tazas de deforestacion y evitar incendidos forestales.
Mediante el convenio de DEVIDA Y OOl KANUJA, ajecuta actividades que brinda
DEVIDA (C) asistencia técnica a 16 familias (ya identificados desde el afio 2019) en Manejo NO Act. 1.1
integrado de cultivo de café hasta el afio 2024.
N 00l KANUJA (C) Ejecuta pr~oyecto en convenio con DEVIDA en manejo integrado de cultivo de café S| Act. 1.1
; .. Comité de hasta el afio 2024.
Linea de Accion: productores Cuenta con una oficina a nivel del distrito de Pangoa, cumpliria un rol en el
Actividades . | de Otisi fortalecimiento de capacidades de los productores de café de LA COMUNIDAD, en
L Resultado 1: ) et ' ;
economicas SENASA (P) manejo integrado de plagas del café. Brinda capacitaciones mediante metodologia NO Act. 1.1
. Cadena de . Lo -
sostenibles , |Junta de ECAs, previas coordinaciones y anticipadas con LA COMUNIDAD o Grupos de
valordecafé | . = . A .
basadas en el i directiva interés.
bosque y otros fortalecida Es una organizacién nacida del seno de la OOIl KANUJA, debido a la demanda por
espacios Poblacién articular/canalizar la produccién de productos agropecuarios (café, cacao y otros)
comunal Cooperativa Agraria que vienen cultivando productores de sus comunidades bases. Actualmente, a nivel Act. 1.1 Act. 1.5
AS| OMAGARO - de LA COMUNIDAD los productores de café de Otisi son socios de la CAl ASI St Actll é;lAct. 1'7’
KANUJA (C) OMAGARO KANUJA, quienes articularan la comercializacion cuando inicia la ' ‘

ISMAEL A. MORI CHIMANCA
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Municipalidad
Distrital Pangoa
(MDP) - Gerencia de

Gobierno local, mediante el cual se podria canalizar o gestionar proyectos que

Act 1.1, Act 1.5y

Linea de Accién:
Actividades socio
culturales
complementarias

e permitan fortalecer la cadena productiva del café a nivel de sector o distrito. . Act 1.6
desarrollo econémico
(P)
Entidad del MIDAGRI, que fortalece la gestion empresarial y adopcién de tecnologias
FTeerama.ds agrarias ambientalmente sostenibles de los pequefios y medianos productores
) agrarios organizados del Perd, contribuyendo a la mejora de su competitividad y
Compensaciones para ] . . L. - .
la Competitividad - calidad de vida, med@nte un~a gestion eflc'lente.y 'orlentada 'a’resultados. . NO Act 1.6
AGROIDEAS (P) Se plantea gue a partir del afio 04 convenio, se inicie la gestion para encaminar una
propuesta de implementar un plan de negocios en beneficio de la CN N Otisi, con
recursos propios de la comunidad.
Entidad del MIDAGRI, con sede en Pangoa, es un Proyecto Especial de Desarrollo
Proyecto Especial de | lider en la reconversion agropecuaria, brinda servicio de reconversién agropecuaria a
Desarrollo del Valle los productores del VRAEM, quienes han transformado sus enfoques y practicas
de los rios Apurimac, | agropecuarias, han incorporado el valor agregado a sus productos reconvertidos, NO Act 1.6
Ene y Mantaro - haciéndolos rentables y competitivos en el mercado. A partir del afio 04 convenio, se
PROVRAEM (P) plantea gestionar ante esta entidad para el fortalecimiento agroprodcutivo del café y
su sostenibilidad post convenio PNCBMCC.
Puesto de Salud Alto | Puesto de Alto Chichireni {radio de accién de atencidn), no realiza atin ninguna
S ., . . " . NO Actl.lyAct!3
Chichireni (C) atencion la cual se piensa gestionar en Afio 1 de Convenio.
Resultado 1: Municipalidad Gobierno local, dentro se sus funciones es promover la calidad de los servicios de
Mejora del Ju.nta ) Distrital Pangoa salud, la cual contribuird al incentivo econémico del agente comunitario de Salud,
.. Directivay . - . , . . NO Act 1.1, Act 1.4
servicio de poblzeibn (MDP) - GerenIC|a de erjcargado del Bf)thum Comunal de la comunidad Nomatsigenga Otisi a partir del
salud a nivel comunal desarrollo Social {P) afio 1 de convenio.
comunal
Tiene un rol articulador entre el estado, sector privado y la comunidad, en Act11 Act12
OO0l KANUJA (C) coordinacién con autoridades de la Comunidad hara incidencia politica para crear un Sl i 1:3' Act 1 4’
Botiquin Comunal, equipamiento e implementacién a partir del afio 01 convenio. d :
Resultado Representa al Ministerio de Educacién (MINEDU). Cumplen el rol a nivel de LA
2:Acceso al Unida de Gestion COMUNIDAD en la creacién-t’je in’st_ituciones educativas para que los nifios y niﬁas
servicio de Edcuatiav Local puedan acceqer ala educa.uor? ba.suca. LA COM.UN|DAD e'n estrechas cogrdlnauones
Educacién Junta Pangoa - UGEL con las autoridades de las instituciones educativas, gestionara la creacién la NO Act 2.4
P directivay Institucion educativa de Nivel Inicial y primaria y apoyara a estudiantes mas
baﬂca de padres de Pangoa (P) vulnerables que tengan dificultades para su acceso a la educacién (kit de utiles
mnos.y, familias escolares basicos) mediante la implementacién del PG afios 1, 2 y 3.
Educacion APAFAS Y CONOEI Representan a los padres de familia en la fiscalizacién de cumplimiento de Act 2.1, Act 2.2,
superior de (Inicial y primaria) - obligaciones del estado a través de las instituciones educativas y de los padres para NO Act2.3, Act24,
jévenes. (C) con las instituciones educativas

Act 2.5,

it
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Municipalidad
Distrital Pangoa

Gobierno Local, dentro de sus funciones de disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto
educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacidn
y las Unidades de Gestién Educativas, seguin

Act 2.1, Act 2.2,

(MDP) - Gerencia de corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un NO Act23y Act2.4
. enfoque y
desarrollo social (P) e . . ..
accion intersectorial, contribuyendo en la construccién de local para las IE y
Funcionamiento de las IE de la CN N Otisi.
Tiene un rol articulador entre el estado, sector privado y la comunidad, En Act 2.1 Act 2.2
coordinacién con autoridades de la Comunidad hara incidencia politica para mejorar . .
OOIl KANUJA (C) N .. .. L. . S Sl Act 2.3, Act2.4,
el servicio de atencion del servicio de educacién mediante las instituciones Act 2.5
educativas. Y
Tiene un rol articulador entre el estado, sector privado y la comunidad, en
ordinacié tori - hara inci . i |
001 KANUJA (C) co |rlmaC|on cc?n au orl.d?des de Ia.Comunlc!a}d ara incidencia p.a a quela ' 5| Act3.1
comunidad nativa de otisi pueda brindar facilidades para las gestiones necesarias
para el buen funcionamiento de |a electrificacién de la comunidad.
Resultado 3: Es la entidad reguladora del agua para el uso para la generacién de energia eléctrica,
Generacion ANA (P) para la electrificacion de la poblacién de la comunidad, para lo cual brindars las NO Act3.1
de energia Junta facilidades para el desarrollo del proyecto la cual es amigable con el bosque.
e directiva
eléctrica ey
limpi Poblacién
lmplla para comunal Empresa privada que realizara las gestiones para formalizacién de la electrificacidn
< . H&G PROYECTOS DE | de la zona a través de la Turbina KAPLAN, ante el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. NO Act 3.1y Act 3.2
comunidad INGENIERA (P) Asi mismo brindara la asistencia técnica para realizar el mantenimiento oportuno de Y '
la red de energia eléctricay de la Turbina KAPLAN.
Municipalidad Gobierno Local, dentro de sus funciones de generar desarrollo del pueblo indigena y
Distrital Pangoa promover la electrificacion rural, brindara el apoyo necesario para la ejecucion del NO Act3.1
(MDP) - Gerencia de | proyecto de electrificacién de la CNN Otisi y la cual también se extendera a las '
desarrollo social {P) comunidades aledafias, mejorando su calidad de vida.
. Fortalecimiento de capacidades al Comité de Vigilancia y Monitoreo de Bosques
ATFFSC-Satipo de .
SERFOR (C) (CVMB) y comuneros en uso responsable de recursos del bosques, principalmente Sl Act4.1
Resultado 4 en autoconsumo para la construccidn de las viviendas.
esultado 4: Junta Fortalecimiento de capacidades al CVMB y comuneros en uso responsable de
A-cceso a directiva y OSINFOR (P) recursos del bosques, aplicacién de normativa forestal a nivel comunal, en la NO Act4.1
vivienda Poblacién utilizacion de la madera para la construccién de las viviendas.
Iruc:a:)l comunal Tiene un rol articulador entre el estado, sector privado y la comunidad.
sa uda e . . . . " IS . .
0011 KANUJA (C) En coordinacién con autoridades de la Comunidad contribuiran en el fortalecimiento S| Act 4.1

de la gobernanza comunal y apoyo en las gestiones diversas ante distintas entidades
que requieran en beneficio del desarrollo comu_?al. A
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Linea de Accién:
Gestion Comunal

Resultado 1:
Gestion
Comunal
adecuada
parala
conservacion
de los
bosques

Junta
directiva

OOl KANUJA (C)

Tiene un rol articulador entre el estado, sector privado y la comunidad.

En coordinacién con autoridades de la Comunidad contribuiran en el fortalecimiento
de la gobernanza comunal y apoyo en las gestiones diversas ante distintas entidades
que requieran en beneficio del desarrollo comunal.

Sl

Act1.1, Act1.2

Junta
directiva y
asamblea
comunal

PNCBMCC - AZI (C)

Fortalecimiento de capacidades administrativas de la junta Directiva para una
adecuada implementacién del convenio de conservacién y sus compromisos yel
logro de los objetivos.

S|

Act1.1, Act1.2,
Act13y Actl4

PROGRAMA PAIS
(Programa Nacional
Plataformas de Accién
para la Inclusién
Social) - TSOMAVEN!I
(P)

Es un programa del MIDIS, facilita y articula la prestacién de servicios de programas,
proyectos y actividades en materia social, econémica y productiva de entidades
publicas y privadas, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién
rural y rural dispersa.

Con su Tambo mas cercano en Tsomaveni, podrian generar campafias de atencidn de
salud o de trdmites de obtencion de DNI en beneficio de la poblacién de la
comunidad nativa Nomatsigenga de Otisi

NO

Act1.1, Actl.2y
Act1.3

Municipalidad
Distrital Pangoa
(MDP) - Gerencia de
los Pueblos
originarios
amazonicos (GPOA) -

(P)

guienes fortalecerdn capacidades de Autoridades comunales mediante talleres, para
una adecuada gestién comunal con enfoque en el desarrollo sostenible y la
conservacién de bosques.

NO

Act1.1yActl1.2

cQ
NOMATSI

¢£ ﬁ .
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Anexo 03

Ficha de evaluacion econdmica correspondiente a la linea de accidn Actividades econdmicas
basada en el bosque y otros espacios
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MATRIZ DE EVALUACION ECONOMICA DE CULTIVO CAFE EN SISTEMAS AGROFORESTALES
ANALISIS DE INGRESOS
Concepto
Producto: café
Area Instahciones nuevas (ha) 000 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 000 000
Liapa o oi O convenio
enidimbeivtn (eial 000 000 000 aoo 000 000 000 000 000 000 000
Yo a) 000 000 6400 6400 5400 6400 5400 6400 6400 6400
SBE o afia 02 cormvenio
Rentimirnto (et 000 000 000 000 20,00 900,00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
Area Instalaclones nuevas (ha) 000 000 a00 000 000 000 000 000 000 000 000
itapa & afio 1) convenia
Rendimienta (ke/ha) 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Area instalaclones nuevas (ha) 000 000 000 000 0.00 000 0.00 000 000 000 000
Craga o ol OF comvenio
Raeditnientn (efha) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Area Instalaclones nuevas (ha) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000
Lrapa o alo 05 covenko
Rendimiento {ka/ha) 000 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000
[ /: .1 000 0.0 000 5,760.00 S7,600.00 96,000,00 | 56,000.001 96,000.00; 98,000.00 965,000.00
Area Cafetal en crecimienta (01 aflo edad) a infdo de o 0 i o — e o e ) S 0
| Blecuridn PGI tha)
Readinionte i) 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 2000 0000 0000
Area Cafetal en crecimienta (02 afios edad) a inicin de oo 3 o) 0 — — — o0 o = 55
[lecuctén PGl tha)
Iendiinkerta (g/ha) 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000
irea Cafetal en crecimiento (03 3 edad] @ nilo de o = oo — o0 - = o o i -
ejecucidn PGl [ba)
Fendimienta (gfha) 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000
Area Cafetal en crecimienta (04 afios edad) a Inkio de & o oD i i o o - v s o
elecucién PGI {ha
Rendimient (/) 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000
Area Cafetl en crecimiento (03 afios edad) a Iniclo de o 5 T 0% D . ) o o5 - ="
{ejequcidn PG1 (ho)
Readimbnnto (hihap 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000 0000 0000
Area Productiva antigua a Inkins de ejecucitn PG {ha) 0.00 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 0o
Ieadimente fgths) 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000
e 0.00 .00 a.00 200 0.00 000 aoo 0.00 0.00 000 [T
de PS1 flg/afio)
Precio Venta (5/.) 1600 16.00 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 16.00

ANALISIS DE COSTOS
Producto: café
e ivialiciicies mlodai i) 000 0.00 000 000 00| 000 0.00] 000 0.00 000 000
Eapa o uflo O comenia
Costos Instalacidn y mantenimienta (5/ kha} 000} 9,000 00) 3,14000 3,00000) 3,50000 3,500 00) 3,500 00| 3,500 09| 3,500 00) 3,500 00 3,50000]
‘Area instalaciones nuevas {ha) o e — P o108 e = — o e 00
{tapa o sfa (2 comvene
Castos Instalacion y mantenimiento {5/ ha) 000 000 9,000 00] 3,240 00| 3,000 00| 3,500 00| 3,500 00| 3,500.00 3,500 00) 3,500 00 3,50000
Area instalacianes nuevas (ha) 000 000 000 aoo 000 0.00] 000 000 0.00 0.00 0,00,
[aps & 30 03 ertwnsin
Costos nstalacién y mantenimiento (/. xha) 000 000) 000 9,00000) 3,14000 3,000.00) 3,500.00 3,500 00) 3,500 00) 3,50000 3,50000
Area instalaclanes nuevas (ha) 000 0.00| 000 0.00] 0.00 000) 0.00) 0.00| 0.00] 000 0.00
Et2pa 0 afia 04 convenio
Costas Instalacidn y mantenimiento (5/ xha) 000] 000 000 000 9,000.00 3,000.00| 3,000.00 3,500 00| 3,500 00| 3,50000 3,50000)
Areainstalaclones nuevas (ha} 000 0.00 000 000 0.00| 000 000 000 0.00] oo 000
Dlaipa 0 afio 04 pomeeiia
Costos Instalacion y mantenimiento {5/ nha) 000 a00) 000 000 ,000.00, 3,000,00) 3,00000 3,50000 3,50000 3,50000
PO ¥ {5/} 000 0.00] 576,000.00} 200,960.00} 183,000.00| 224,000.00| 228,000.60) 224,000.00] Z34,000.00) 224.00.00 224, 00400
Fromt Financlimionto: Comunidsd -139,360.00) 326,084 00) 58,110.00 -66,571.00 -36,310 00) 224,000.00) 224,000.00, 224,000.00 224,000.00 224,000.00
Fuwnin Financkamiveito: PGI 139,360.00) 247,516.00) 142,850.00) 258,571.00] 260310 00) 0.00) 000 000) 000 000
Area Produictio ustigua (ha) 0.00] 0.00 0.00 000 0.00 0.00| 0.00 0,00 000 0.00] 0.00|
Costos de operacidn y mantenimiento {S/.xha} 00| 2,960 00) 3,15000 3,150,00) 3,290 00) 3,29000 3,290 00 3,29000 3,29000 3,29000 3,29000
de operacin y -2} 0.00 000 .09 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) .00 .00 (v
Fuente Financiamientu: Comunidad 0.00 000 0.00 0.00 000) 0.00) 0.00) 0.00) 000) 0.0
Fuente financiamiaoto: PGI 000 000 .00 0.0 0.00) 0.09) 000) 0.00) 0.00 00|

Ingresos (S/.)

FLUJO DE CAJA PROYECTADO

1,536,000.00

1,536,000 00|

Egresos (S/.)
Saido tlujo de ca)

Fiujo de caja acumuiado 157.)

r Actual Neto (VAN)
Tara de Descuanta
p Retorna (TIR)

Recuperacion

A partir del afio 05

224,000 00,

GOA

224,000.00|




Anexo 04

Fichas de acuerdos de Grupo de Interés
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ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS A NIVEL DE GRUPOS DE INTERES DE LA COMUNIDAD

GRUPO DE INTERES | COMITE DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE BOSQUES CN NOMATSIGENGA OTISI

Fecha

8 de Junio de 2025

Linea

de Accién

USO Y CONTROL DEL TERRITORIO

Resultado 1: Vigilancia y monitoreo de bosques y uso del territorio

Acuerdos/compromisos

Responsabie(s)

Comu

nal y el PNCBMCC

Realizar Patrullajes para la vigilancia y monitoreo de bosques y mantener estrecha coordinacion con la Junta Directiva

Realizar la verificacion de alertas de deforestacion notificados por el PNCBMCC y su reporte oportuno de acuerdo a los
formatos y plazos establecidos

Apoyar al jefe comunal y comuneros de la Comunidad para la georreferenciacién de Unidades productivas para
registro de datos a nivel comunal

Miembros del Comité de Vigilancia y
Monitoreo de bosques, integrado por 5
comuneros

de los

bosques.

Reportar ante el jefe Comunal actividades ilegales o ilicitas dentro dei territorio comunal que afecten la conservacién

Administrar responsablemente los bienes o recursos financieros asignados por ta Comunidad para cumplir los roles

encomendados.
Miembros del Grupo de Interés DNI Cargo Firma o Huella

1. ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA 44449871 PRESIDENTE )

) [t (, “
2. ALEX JHONNY MORI CHIMANGA 80557867 SECRETARIO DE ACTAS ;

uef%%u,/

3. EUSEBIO MENDQZA CHAPAI 43677730 VIGILANTE -

Skt Jo
4. JAVIER ROMUALDOQO ESPIRITU RODRIGUEZ 48322556 VIGILANTE

=3
Iz

5. CORNELIO ANGEL CARRERA ESPIRITU 72205071 VIGILANTE /

L
ISMALELA, MORI CHIM
NI N'é!;éidaﬂ?‘!




GRUPO DE INTERES | COMITE DE PRODUCTORES DE CAFE CN NOMATSIGENGA OTISI

ell

Fecha 8 de Junio de 2025 i
Linea de Accién ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES BASADAS EN EL BOSQUE Y OTROS ESPACIOS
Resultado 1: Cadena de valor de café fortalecida
Acuerdos/compromisos e iy B ] Responsable(s)
Cumplir con las actividades y metas programadas en la linea de accion de Actividades econdmicas basadas en el bosque y otros |
espacios del PGl para el logro del Resultado
Conservar los bosques en el ambito del territorio comunal. 34 Comuneros/as-
Reducir la deforestacion de bosques primarios dentro de la Comunidad 31familias de Comunidad
Realizar buenas practicas agricolas en el manejo del cultivo de café, con cero deforestaciones y bajo impacto ambiental Nativa NOMATSIGENGA
Informar periddicamente al representante de la comunidad y ante la asamblea comunal sobre el avance del cumplimiento de OTISI, productores de café
actividades para el logro del resultado
IAdministrar responsablemente los bienes asignados por la Comunidad para cumplir los roles encomendados.
. Ao 01 | Afio 02 | Aiio 03 | Aiio 04 | Afio 05
Miembros del Grupo de Interés DNI FIRMA O HUELLA Y T T O )
1. AMERICO RUSTY CARRERA ESPIRITU 45566973 Xfix 2 X X
2. CORNELIO ANGEL CARRERA ESPIRITU 72205071 } X|[x X X X
3. ESIO WILLIAM CARRERA ESPIRITU 47207067 XX X X X
4,  JEAN MARCQOS CARRERA ESPIRITU 74411092 xix X X X
s
5. MILY DOLORES CARRERA ESPIRITU 46176571 X[x X X X
Jutet
6.  VICENTE EULOGIO CARRERA ESPIRITU 48266255 X|fix X X X
AL
Vic s é
7. MARIO CASANCHO QUINTIMARI 21005381 Xi= X X 2
< |
. L ?W
8. ROXANA ARELIS CASANCHO XX X X X
QUINTIMARI 42007973 )
a &a/L s O‘p
9. ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA 42827575 / X|x X X X
Do fe
cCom
OM&TSIG 7# ﬁ
lsMM l M( u CHIMANCA

49871



70

10. ELMER JAVIER CHIMANGA CASANCHO 44397226
Ehcl)c
11. FLORIAN CHUMPATE CASANCHO 77812673
!

12, WILMER CHUMPATE CASANCHO 76866295 :
13, EFRAIN EUSEBIO CHUMPATE

CHANQUETI 21000761
14. LAZARO CHUMPATE CHANQUETI 42811689

(A

15. BRUIDER BLADEMIR CONTRERAS

CASANCHO 46524519

16.

SABINO ESPIRITU NACO

e

17.

JAVIER ROMUALDO ESPIRITU
RODRIGUEZ

48322556 - ;ﬂ
4

18.

TERESA ROSAURA GERONIMO CHARITE

45966836

19.

DONA LUCINDA GREGORIO CHIMANCA

44059165

20.

EUSEBIO MENDOZA CHAPAI

43677730

21,

ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA

44449871

22,

ALEX JHONNY MORI CHIMANGA

80557867

COMKN
NOMm, T.,snﬁf \.ﬁk NGOA

ISMAIL 77{)}“ ( HiMA CA




€9

23,

CRISTIAN ERITH MORI GREGORIO

74480892

24,

LEIDY JIULIANA MORI GREGORIO

74419652

25.

MELVA LUCY NACO CASANCHO

44445862

26.

LIFIO MARTIN RODRIGUEZ MORI

44449872

27.

ELVIS PAUL VARJA CARRERA

72178534

28.

JHORDY MICHAEL CHIMANGA
RODRIGUEZ

74414624

29,

ADOLFO RODRIGUEZ ESPIRITU

77066172

30.

NILTON WILDER NACO CASANCHO

72461775

31.

ANDRES CASANCHO MAHUANCA

48513472

32,

ALBERTO CONTRERAS CHARITE

44002486

33.

EDGAR RAFAEL CHUMPATE CASANCHO

77911580

34,

ELIUD ALEXANDER ESPIRITU
RODRIGUEZ

48954404




GRUPO DE INTERES |JUNTA DIRECTIVA COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI

Fecha 8 de Junio de 2025

Linea de Accién IACT 1VIDADES SOCIO CULTURALES COMPLEMENTARIAS

Resultado 1: Mejora del servicio de salud a nivel comunal

Resultado 2: Acceso al servicio de Educacidn bésica de nifios y Educacidn superior de jévenes.
Resultado 3: Generacion de energia eléctrica limpia para la comunidad

Resultado 4: Acceso a vivienda rural saludable

Linea de Accion | GESTION COMUNAL

Resultado 1: Gestion Comunal adecuada para la conservacion de los bosques

Acuerdos/compromisos Responsable(s)
Cumplir y hacer cumplir a la poblacién de la comunidad las condicionalidades y compromisos del convenio suscrito con el PNCBMCC
Conservar los bosques en el ambito del territorio comunal.

Promover a nivel comunal la reduccién de la deforestacién de bosques primarios dentro de la Comunidad

Cumplir y hacer cumplir adecuadamente la ejecucién del PGI

Administrar responsablemente los recursos presupuestarios del PG para su adecuado cumplimiento

Cumplir con las actividades y metas programadas en la linea de accién actividades socio culturales complementarias del PGl para el
logro def Resultado 3 Generacidn de energia eléctrica limpia para la comunidad, encargado para la gestién de instalacion de la

Turbina KAPLAN, su funcionamiento, operacidn y mantenimiento de la misma. Junta Directiva Comunal

conformado por 06

fintegrantes, representado
Contribuir mediante gestién responsable ante instancias correspondientes para el acceso a educacién basica de la poblacién infantil lpor su JEFE

de Otisi

Cumplir con las actividades y metas programadas en [a linea de accién actividades socio culturales complementarias del PGl para el
logro del Resultado 4 Acceso a vivienda rural saludable, encargado para la gestién de la construccién de 33 médulos de vivienda
rural para 31 familias.

Informar periédicamente a la asamblea comunal sobre el avance del cumplimiento de actividades para el logro del resultado de las
lineas de accién.

Contribuir mediante gestién responsable por mejorar servicios de atencién de salud de la poblacién de Otisi.

Al finalizar cada trimestre de ejecucion del PGI, remitir reporte trimestral de ejecucién del PGI al PNCBMCC

~_ Miembros del Grupo de Interés ONI Cargo Firma o huella

|SMAEL ABEL MORI CHIMANCA 44449871 JEFE
FLORIAN CHUMPATE CASANCHO 77812673 SUB JEFE
ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA 42827575 SECRETARIO ¢

("

(Dai {fu
ROXANA ARELIS CASANCHO QUINTIMARI 42007973 TESORERO

&
XU 0T () 4

JEAN MARCOS CARRERA ESPIRITU 74411092 VOCAL 1
JHORDY MICHAEL CHIMANGA RODRIGUEZ 74414624 VOCAL 2 &

CDM NIDAD HIATI

A
NOMATS! o TSI - PANGOA
a\ :
nfuluMn CA
lsmnu /hlmo I Can N

JETE



Comunidad Nativa Nomatsigenga Ofisi
Plan de Gestién del Incentivo

Anexo 05

Acta de Asamblea Comunal (Aprobacion de Propuesta Modificaciéon PGl y Estableciendo de
Acuerdos/Compromisos de Grupos de Interés

€1



LEGALIZACION
DE LIBRO DE ACTAS

LA SENORA MARIANNE EDITH ZAVALA MORENQ, JUEZA DE PAZ
DE SEGUNDA NOMINACION DEL CENTRO POBLADO SAN RAMON
DE PANGOA, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO 'Y

NEPARTAMENTN NE MNINTN NITR CIICCRIRE
44 004 4 BANLK A RAVALIAN & ‘JA.J)\JA‘lA‘, \(UL‘ [CAWEVA VIRV WY W

CERTIFICA
QUE, EN LA FECHA Y EN APLICACION DE LA LEY N° 29824 Y EL ART. 17 INCISO 2 FUNCION
NOTARIAL DE LOS JUECES DE PAZ, SE LEGALIZA EL PRESENTE LIBRO DE ACTAS
CORRESPONDIENTE A LA COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI DEL DISTRITO DE
PANGOA , PROVINCIA DE SATIPO , DEPARTAMENTO DE JUNIN , DEJANDOSE CONSTANCIA
QUE CONSTA DE 200 FOLIOS , LOS MISMOS QUE SE ENCUENTRAN SELLADOS CON EL
SELLO REDONDO DEL JUZGADO , ES EL SEGUNDO LIBRO DE SU CLASE, PRESENTADO POR
ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA CON DNIN°® 44449871 , ESTE LIBRO QUEDA REGISTRADO
BAJQO  EL NUMERO DOSCIENTOS CINCUENTA EN MI REGISTRO CRONOLOGICO DE
LEGALIZACION DE APERTURA DE LIBROS CORRESPONDIENTE AL PRESENTE ANO DE LO

QUE DOY FE.-

C.P. SAN RAMON DE PANGOA, 26 DE OQCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES -




ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTIS!

SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL DiA DOMINGO, 08 DE JUNIO DEL ANO 2025, EN EL LOCAL MULTIUSO DE LA COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA
OTISI, SITO EN EL LOCAL COMUNAL, SIN NUMERQ, DISTRITO PANGOA, PROVINCIA SATIPO Y DEPARTAMENTO DE JUNIN, SE REUNIERON EN
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA COMUNERAS Y COMUNEROS CONVOCADO POR EL JEFE DE LA COMUNIDAD, EN LA FORMA Y
ANTICIPACION CONTEMPLADA EN EL ESTATUTO EN PRIMERA CONVOCATORIA.

PREVIO A DAR INICIO DE LA ASAMBLEA, SE DA VALIDEZ DEL QUORUM ESTATUTARIO, VERIFICANDO EL NUMERO DE COMUNEROS PRESENTES A
FIN DE DAR VALIDEZ DE LOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN EN LA PRESENTE ASAMBLEA.

LA ASAMBLEA ES PRESIDIDA POR EL JEFE DE LA COMUNIDAD, SENOR ISMAEL ABEL MOR! CHIMANCA, IDENTIFICADO CON DNI N° 44449871
ACTUANDO COMO SECRETARIO EN LA REDACCION DEL LIBRO DE ACTAS EL SENOR ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA, IDENTIFICADO CON DNI N°
42827575.

AGENDAS:

1. SOCIALIZACION Y APROBACION DE PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO (PGI) DE LA COMUNIDAD NATIVA
NOMATSIGENGA OTISI (CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 02, 03, 04 y 05 DE CONVENIO), EN EL MARCO DEL MECANISMO TDC DEL PNCBMCC.

2. ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS A NIVEL DE GRUPOS DE INTERES DE LA COMUNIDAD PARA EJECUCION DEL PGI.

DESARROLLO DE AGENDAS Y ACUERDOS:

EL JEFE DE LA DE LA COMUNIDAD INICIA LA ASAMBLEA CON EL SALUDO Y LA BIENVENIDA A TODOS LOS ASISTENTES, SEGUIDAMENTE SE PROCEDE

A DESARROLLAR LA AGENDA:

AGENDA 1: SOCIALIZACION Y APROBACION DE PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO (PGI) DE LA COMUNIDAD
NATIVA NOMATSIGENGA OTISI (CORRESPONDIENTE A ANOS 02, 03, 04 y 05 DE CONVENIO), EN EL MARCO DEL MECANISMO TDC DEL PNCBMCC.

DELIBERACION:

EL JEFE INFORMA QUE, EN EL MES DE ABRIL 2025 MEDIANTE ASAMBLEA COMUNAL SE HA IDENTIFICADO LA NECESIDAD DE MODIFICAR EL PG,
POR RAZONES VARIAS, ENTRE ELLAS: INTERVENCION DE OTRAS ENTIDADES EN LA COMUNIDAD, LO CUAL EXIGE LA NECESIDAD DE REPLANTEAR O
PRIORIZAR OTRAS ACTIVIDADES DEL PGI, AFECTACION CLIMATICA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES, ENTRE OTROS, LOS CUALES VAN
A INFLUIR EN LOS RESULTADOS ESPERADOS, Y POR ENCARGO DE LA ASAMBLEA COMUNAL, SE HA VENIDO GESTIONANDO VARIAS ACCIONES PARA
LA MODIFICACION DEL PGI, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL PNCBMCC, A CARGO DEL COORDINADOR TECNICO
COMUNAL PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PGI, ING. .JAIME TAQUIA JUSTO, SEGUIDAMENTE ENTRE EL MES DE
ABRIL Y MAYO DEL 2025 EL FACILITADOR HA CONVENIDO REALIZAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL COMUNALL (QUE CONSISTIO EN IDENTIFICACION
Y ANALISIS DE USOS EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD Y SU RELACION CON EL BOSQUE), MEDIANTE VISITAS DE CAMPO, DIALOGO CON
AUTORIDADES Y GRUPOS DE INTERES, REUNION/TALLER COMUNAL DE PRIORIZACION DE ACTIVIDADES A EJECUTARSE CON EL PGI.

A PARTIR DE LOS TRABAJOS PRELIMINARES REALIZADOS, EL FACILITADOR HA SISTEMATIZADO Y ELABORADO LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE PG, CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 02, 03, 04 Y 05 DE CONVENIO, EL CUAL ESTA APTO PARA SU SOCIALIZACION Y DEBATE ANTE LA ASAMBLEA.
EN TAL SENTIDO, EL JEFE COMUNAL CON APOYO DEL FACILITADOR TECNICO, SOCIALIZA ANTE LA ASAMBLEA, Y SE PROCEDE A UN DEBATE,
APRECIACIONES, APORTES Y SUGERENCIAS A LA PROPUESTA. SEGUIDAMENTE, EL JEFE SENALA QUE ES NECESARIO SOMETER A VOTACION LA
CONFORMIDAD DE PROPUESTA DE PGI POR LA ASAMBLEA.

ASIMISMO, EL JEFE COMUNAL MANIFIESTA QUE, DURANTE EL PROCESO DE MODIFICACION DEL PGI, SE APOYO CON EL TECNICO DEL AREA ZONAL
JUNIN DEL PNCBMCC, ING. DAVID DE LA CRUZ VELI '

ENTRE LAS LINEAS DE ACCION QUE SUFREN MODIFICACION SON:

LINEA DE ACCION: USO Y CONTROL DEL TERRITORIO

LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES BASADAS EN EL BOSQUE Y OTROS ESPACIOS
LINEA DE ACCION: ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES COMPLEMENTARIAS

LINEA DE ACCION: GESTION COMUNAL

POR LO EXPUESTO, EL JEFE COMUNAL SOLICITA SUS APRECIACIONES Y COMENTARIOS DE LOS ASAMBLEI(STAS.
POR LO QUE ES NECESARIO SOMETER A VOTACION LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PGI DE LA COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA
OTIsI.

ACUERDOS:

LUEGO DE UNA ETAPA DE DELIBERACION DE LA AGENDA, LA ASAMBLEA APRUEBA POR UNANIMIDAD, PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PGI
(CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 02, 03, 04 Y 05 DE CONVENIO), CUYOS RESULTADOS PLANTEADOS SE HACE MENCION EN EL SIGUIENTE

CUADRO:
comt
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ASIMISMO, POR UNANIMIDAD LA ASAMBLEA AUTORIZA AL JEFE DE LA COMUNIDAD PARA QUE EN REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD
REALICE ANTE EL PNCBMCC LA PRESENTACION DE PROPUESTA MODIFICACION DEL PGl DE LA COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI, _

APROBADA POR ASAMBLEA COMUNAL, PARA SU VALIDACION.

AGENDA 2: ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS A NIVEL DE GRUPOS DE INTERES DE LA COMUNIDAD PARA EJECUCION DEL PGI.

DELIBERACION:

HABIENDOSE PRIORIZADO ACTIVIDADES Y DEL MISMO MODO IDENTIFICADO GRUPOS DE INTERES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y LOGRO
DE LOS RESULTADOS PLANTEADOS EN LAS LINEAS DE ACCION DEL PGI, SE REQUIERE ESTABLECER ACUERDOS/COMPROMISOS ANTE LA ASAMBLEA

POR CADA UNO DE LOS GRUPOS DE INTERES:
1) COMITE DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE BOSQUES
2) COMITE DE PRODUCTORES DE CN NOMATSIGENGA OTIS!
3) JUNTA DIRECTIVA COMUNAL.

ACUERDOS:

SEGUIDAMENTE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INTERES, SUSCRIBEN ACUERDO/COMPROMISOS PARA GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y LOS RESULTADOS PLANTEADOS EN EL PG

P P
P ——

\".'_u'

."-u. " {._ G- ae

GRUPO DE INTERES COMITE DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE BOSQUES CN NOMATSIGENGA OTISH |
IFecha {08 de Junio de 2025

Linea de Accién [ USO Y CONTROL DEL TERRITORIO

Resultado 1: Vigilancia y monitoreo de bosques y uso del territorio

Acuerdos/compromisos

Responsable(s)

Realizar Patrullajes para la vigilancia y monitoreo de bosques y mantener estrecha coordinacién con la Junta
Directiva Comunal y el PNCBMCC

Realizar la verificacion de alertas de deforestacién notificados por el PNCBMCC y su reporte oportuno de acuerdo a
los formatos y plazos establecidos

Miembros del Comité de

Apoyar al jefe comunal y comuneros de la Comunidad para la georreferenciacion de Unidades productivas para
registro de datos a nivel comunal

Vigilancia y Monitoreo de
bosques, integrado por cinco

Reportar ante el jefe Comunal actividades ilegales o ilicitas dentro del territorio comunal que afecten la
conservacion de los bosques.

comuneros

Administrar responsablemente los bienes o recursos financieros asignados por la Comunidad para cumplir los roles

GRUPO DE INTERES COMITE DE PRODUCTORES DE CAFE CN NOMATSIGENGA OTISI

Fecha

encomendados.
B Mlembros del Grupo de Interés el DNI Cargo
1. ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA 44449871 PRESIDENTE
2. ALEX JHONNY MORI CHIMANGA 80557867 SECRETARIO DE ACTAS
3. EUSEBIO MENDQOZA CHAPAI 43677730 VIGILANTE
4, JAVIER ROMUALDO ESPIRITU RODRIGUEZ 48322556 VIGILANTE
5. CORNELIO ANGEL CARRERA ESPIRITU 72205071 VIGILANTE

1ACT|VIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES BASADAS EN EL BOSQUE Y OTROS ESPACIOS

Linea de Accién

Resultado 1: Cadena de valor de café fortalecida

Acuerdos/compromisos

Responsable(s)

Cumplir con las actividades y metas programadas en Ia linea de accién de Actividades econémicas basadas en el
bosque y otros espacios del PG para el logro del Resultado

Conservar los bosques en el &mbito del territorio comunal.

34 comuneros/as- 31familias

Reducir la deforestacion de bosques primarios dentro de la Comunidad

de Comunidad Nativa

Realizar buenas practicas agricolas en el manejo del cultivo de café, con bajo o cero impactos amblentales

Informar periédicamente al representante de la comunidad y ante la asamblea comunal sobre el avance del
cumplimiento de actividades para el logro del resultado

NOMATSIGENGA OTISI,

“|productores de café

Administrar responsablemente los bienes asignados por la Comunidad para cumplir los roles encomendados.

Miembros del Grupo de Interés DNI Miembros del Grupo de Interés DNI
1.  AMERICO RUSTY CARRERA ESPIRITU 45566973 2. JAVIER ROMUALDO ESPIRITU RODRIGUEZ 48322556
3. CORNELIO ANGEL CARRERA ESPIRITU 72205071 4,  TERESA ROSAURA GERONIMO CHARITE 45966836
5.  ESIO WILLIAM CARRERA ESPIRITU 47207067 6. DONA LUCINDA GREGORIO CHIMANCA 44059165
7. JEAN MARCOS CARRERA ESPIRITU 74411092 8. EUSEBIO MENDOZA CHAPAI 43677730
9, MILY DOLORES CARRERA ESPIRITU 46176571 10. ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA 44449871
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11. VICENTE EULOGIO CARRERA ESPIRITU 48266255 12. ALEXJHONNY MORI CHIMANGA 80557867
i 13. ALBERTO CONTRERAS CHARITE 44002486 14, CRISTIAN ERITH MORI GREGORIO 74480892
L 15. MARIO CASANCHO QUINTIMARI 21005381 16. LEIDY JIULIANA MORI GREGORIO 74419652
17. ROXANA ARELIS CASANCHO QUINTIMARI 42007973 18. MELVA LUCY NACO CASANCHO 44445862
19. ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA 42827575 20. LIFIO MARTIN RODRIGUEZ MORI 44449872
21. ELMER JAVIER CHIMANGA CASANCHO 44397226 22. ELVIS PAUL VARIA CARRERA 72178534
23. FLORIAN CHUMPATE CASANCHO 77812673 24. JHORDY MICHAEL CHIMANGA RODRIGUEZ 74414624
25. WILMER CHUMPATE CASANCHO 76866295 26. ADOLFO RODRIGUEZ ESPIRITU 77066172
27. EFRAIN EUSEBIO CHUMPATE CHANQUETI 21000761 28. ANDRES CASANCHO MAHUANCA 48513472
29. LAZARO CHUMPATE CHANQUETI 42811689 30. NILTON WILDER NACO CASANCHO 72461775
ol g::ls{:\?“iRH%LADEMIR CONTRERAS 46524519 32. EDGAR RAFAEL CHUMPATE CASANCHO 77911580
33. SABINO ESPIRITU NACO 20998905 34. ELIUD ALEXANDER ESPIRITU RODRIGUEZ 48954404
JUNTA DIRECTIVA COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTIS|
Fecha 08 de Junio de 2025
Linea de Acclén IACI' IVIDADES SOCIO CULTURALES COMPLEMENTARIAS
Resultado 1: Mejora del serviclo de salud a nivel comunal

Resultado 2: Acceso al servicio de Educacién bésica de nifios y Educacién superior de jévenes.
Resultado 3: Generacidn de energia eléctrica limpia para la comunidad
Resultado 4: Acceso a vivienda rural saludable

Linea de Accién | GESTION COMUNAL

Resultado 1: Gestion Comunal adecuada para la conservacién de los bosques

Acuerdos/compromisos

Responsable(s)

Cumpliry hacer cumplir a la poblacién de la comunidad las condicionalidades y compromisos del convenio suscrito con el PNCBMCC

Conservar los bosques en el dmbito del territorio comunal.

Promover a nivel comunal la reduccién de la deforestacion de bosgues primarios dentro de la Comunidad

Cumplir y hacer cumplir adecuadamente la ejecucion del PGl

Administrar responsablemente los recursos presupuestarios del PGl para su adecuado cumplimiento

Cumplir con las actividades y metas programadas en la linea de accidn actividades socio culturales complementarias del PGl para el
logro del Resultado 3 Generacién de energfa eléctrica limpia para la comunidad, encargado para la gestién de instalacién de la
Turbina KAPLAN, su funcionamiento, operacién y mantenimiento de la misma.

Junta Directiva
Comunal

Contribuir mediante gestion responsable por mejorar servicios de atencion de salud de la poblacion de Otisi.

conformado por 06
lintegrantes,

Contribuir mediante gestién responsable ante instancias correspondientes para el acceso a educacién basica de la poblacién infantil
de Otisi

epresentado por su
EFE

Cumplir con las actividades y metas programadas en la linea de accién actividades socio culturales complementarias del PGl para el
logro del Resultado 4 Acceso a vivienda rural saludable, encargado para la gestién de la construccién de 33 mddulos de vivienda
rural para 31 familias. *

|Informar periédicamente a la asamblea comunal sobre el avance del cumplimiento de actividades para el logro del resultado de las
lineas de accion. e

Al finalizar cada trimestre de ejecucién del PG, remitir reporte trimestral de ejecucién del PGl al PNCBMCC

Miembros del Grupo de Interés DNI Cargo
ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA 44449871 JEFE
FLORIAN CHUMPATE CASANCHO 77812673 SUB JEFE |
ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA 42827575 SECRETARIO .
ROXANA ARELIS CASANCHO QUINTIMARI 42007973 TESORERO
JEAN MARCOS CARRERA ESPIRITU 74411092 VOCcAL1 I‘
JHORDY MICHAEL CHIMANGA RODRIGUEZ 74414624 VOCAL2

HABIENDO TRATADO LAS AGENDAS Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS, EL JEFE DE LA COMUNIDAD, CONCLUYO LA SESION SIENDO LAS 12:00 HORAS
DEL MISMO DfA, PROCEDIENDOSE CON LA LECTURA, Y APROBACION DE LA PRESENTE ACTA, QUE ES SUSCRITA POR LOS PRESENTES EN SENAL DE

CONFORMIDAD.
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N° DNI
C (2
1 |AMERICO RUSTY CARRERA ESPIRITU 45566973 cw (?w@ ;;x
2 |CORNELIO ANGEL CARRERA ESPIRITU 72205071 //,1_1 %
3 |ESIO WILLIAM CARRERA ESPIRITU 47207067 QFO
4 |JEAN MARCOS CARRERA ESPIRITU 74411092 L‘ {& 2
5 |MILY DOLORES CARRERA ESPIRITU 46176571 }’L » [v
6 |VICENTE EULOGIO CARRERA ESPIRITU 48266255
7. IMARIO CASANCHO QUINTIMARI 21005381
8 |ROXANA ARELIS CASANCHO QUINTIMARI 42007973 ﬁ < 6 &
orenalf
9 |ANTINE ALI CHERESENTE LEGUIA 42827575 @] f Zﬂ&
y i
10 |ELMER JAVIER CHIMANGA CASANCHO 44397226 [F p (i E’,J
| 11 [FLORIAN CHUMPATE CASANCHO 77812673
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12

WILMER CHUMPATE CASANCHO

76866295

13 [EFRAIN EUSEBIO CHUMPATE CHANQUET! 21000761
14 |LAZARO CHUMPATE CHANQUETI 42811689
15 |[BRUIDER BLADEMIR CONTRERAS CASANCHO 46524519
16 [SABINO ESPIRITU NACO 20998905
17 [JAVIER ROMUALDO ESPIRITU RODRIGUEZ 48322556
18 |[TERESA ROSAURA GERONIMO CHARITE 45966836
19 |DONA LUCINDA GREGORIO CHIMANCA 44059165
20 |EUSEBIO MENDOZA CHAPAI 43677730
21 |ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA 44449871
22 |ALEX JHONNY MORI CHIMANGA

23

CRISTIAN ERITH MORI GREGORIO

74480892




24

LEIDY JIULIANA MORI GREGORIO

74419652

25 |MELVA LUCY NACO CASANCHO 44445862
26 [LIFIO MARTIN RODRIGUEZ MORI 44449872
27 |ELVIS PAUL VARJA CARRERA 72178534
28 |JHORDY MICHAEL CHIMANGA RODRIGUEZ 74414624
29 |ADOLFO RODRIGUEZ ESPIRITU 77066172
30 |ANDRES CASANCHO MAHUANCA 48513472
NILTON WILDER NACO CASANCH(? 72461775

32 |ALBERTO CONTRERAS CHARITE 44002486 “
33 |[EDGAR RAFAEL CHUMPATE CASANCHO 77911580
34 |ELIUD ALEXANDER ESPIRITU RODRIGUEZ 48954404




Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion del Incentivo

Anexo 06

Acta de reunion interinstitucional para socializacion y acuerdos para la implementacién del PGl
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“Deceniv de la igunidud de uportunidad de las mugeres y hombres
“Ada de lo umidod, la paz y el desarrolto

ACTA DE REUNION INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA Y
MONITOREO DE BOSQUES ENTRE EL ATFFS-SELVA CENTRAL - SEDE SATIPO Y AREA ZONAL JUN(N DEL
PNCBMCCC A COMUNIDADES SOCIAS DEL PNCBMCC

En las instalaciones de la Oficina de la ATFFS ~ Selva Central - Sede Satipo, ubicado en la carretera antigua Km 2.5
sector Rafael Gastelua, distrito y provincia de Satipo, en el departamento Junin, siendo las 15:00 horas del dia,
martes, 15 de noviembre de 2023, nos reunimos los que abajo suscribimos, a fin de tratar la siguiente agenda:
1. Acuerdos y compromisos para el fortalecimiento de Comités de Vigilancia y Monitoreo de Bosques
(CVMB) de comunidades socias del PNCBMCC, en el dmbito de intervencion de la ATFFS - Selva Central -
Sede Satipo.

Instituciones participantes:

Instituciones Representantes Cargo
Administracion Técnica Forestal y Fauna Silvestre (ATFFS) - ‘ Ing. Ronal Huaroc Reza ' Responsable
Selva Central - Sede Satipo de SERFOR _ ’ de Sede
Area Zonal Junin del Programa Nacional de Conservacion de . : : Jefe

Ing. Ruben Jacinto M
Bosques (PNC_B_MCC) ng. Ruben Jacinto Martnez

Desarrollo de la Agenda:
El responsable de Sede de la ATFFS - selva Central - sede Satipo, toma la palabra para dar la bienvenida al
representante del PNCBMCC Acto seguido se pracede al desarrollo de la reunion:

Apuntes importantes:
I N° | Apuntes

SERFOR es la autoridad nacional forestal Y de fauna snlvestre y como tal una de sus funciones es la de

| gestionar y promover el uso sostenible, la conservacion y la proteccion de los recursos forestales y de fauna
' silvestre del pais.
" En ese sentido, brindan asistencia técnica especializada y gratuita en manejo forestal y de fauna silvestre.
; Asimismo, reconocen a Comités de Vigilancia Comunal y Control Forestal Comunitario - CVCFC, asi como
también la acreditacion de sus miembros como custodios forestales de fauna silvestre de la nacion
ElI PNCBMCC, es un Programa del Ministerio del Ambiente y como tal, constituido con el abjetivo de conservar
54 millones de hectareas de bosques tropicales, como una contribucion al cambio climatico y a la promocion
del desarrollo sostenible, mediante el mecanismo de Transferencias Directas Condicionadas (TDC),
encaminado con comunidades nativas y campesinas.

En el ambito del departamento de Junin, desde el afio 2011 con oficina instalada en la ciudad de Satipo, el
PNCBMCC ha logrado suscribir convenio con 47 comunidades nativas (de pueblo Ashaninka y Nomatsigenga),
con el cual suman un total de 308 comunidades a nivel nacional hasta la octubre de 2023.

2 Cada comunidad con convenio suscrito con el PNCBMCC es una ;(;cia por la conservacion, y tiene como
compromiso de conformar un Comité de Vigilancia y Monitoreo de bosques esto para realizar actividades
como su propio nombre lo indica de vigilar y monitorear bosques dentro de sus territorios comunales. Sin
embargo, requieren fortalecer sus capacidades, ser reconocidos y hasta implementados, periddicamente.

© Al respecto el PNCBMCC, en el marco de su fortalecimiento a estas comunidades socias mediante su AZJ ha
venido y viene apoyando en la gestion de su reconocimiento ante SERFOR, capacitando en manejo de GPS y
lectura de mapas, verificacion y reporte de alertas tempranas de deforestacion, asi como también talleres
comunales para un uso responsable de bosques comunales, reducir tazas de deforestacion a lo largo del
| periodo de convenio v en el futuro.

Acuefdos y Compromisos adoptados: -

N® Préximos pasos y con quienes

La alta demanda por fortalecer la vigilancia y monitoreo de hosques comunales, ambas entidades en el marco

de sus competencias y de acuerdos a procedimientos normativos que regula ven conveniente trabajar ;

articuladamente para fortalecer a los CVCFC o CVMB de comunidades que lo soliciten.

El PNCBMCC, en el ambito de intervencion del AZ) actualmente tiene convenio vigente de conservacion con
' las siguientes comunidades:
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1)
2)
3}
4)
5)
6)
7)
8)
9)

“Decenio de la igualdad de opartunidod de las mujeres y hombres”
“Afo de la unidad. la paz v el desarrolio™

Comunidad Nativa Buenos Aires

Comunidad Nativa De Shevoja

Comunidad Nativa De Camajini

Comunidad Nativa Osherato

Comunidad Nativa San Emiliano de Cachingarani
Comunidad Nativa Rio Blanco

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Comunidad Nativa Meteni

Comunidad Nativa Centro Tsomaveni

10) Comunidad Nativa De Quempiri

11} Comunidad Nativa Meantari

12) Comunidad Nativa Capitiri

13} Comunidad Nativa Unidn Canuja
14) Comunidad Nativa De Cembo

15) Comunidad Nativa Samaniato

16} Comunidad Nativa Centro Caparocia
17) Comunidad Nativa Cutivireni

De este listado, actualmente 06 comunidades aun no cuentan con un CVCFC reconocido por la ATFFS SEC
siendo las comunidades de Osherato, Meteni, Tsomaveni, Meantari, Centro Caparocia y Cutivireni.

SERFOR a través de ATFFS - Selva Central:

Se compromete a atender las solicitudes de reconocimiento de estas 06 comunidades faltantes y
acreditacion de sus integrantes, brindando las capacitaciones segun el reglamento y lineamientos
aplicables enmarcados a la legislacion forestal.

I
- EI PNCBMCC a través del AZ):

Se compromete a apoyar a las comunidades en la gestion de conformacion y reconocimiento de CVMB.
En base a los convenios suscrito con comunidades (las 17 mencionadas anteriormente), mientras estén
vigentes y a partir de disponibilidad presupuestaria del PNCBMCC, asignar recursos econémicos TDC en
el marco a ejecucién de sus Planes de Gestion de incentivos (PGI) aprobados por el PNCBMCC para su
equipamiento y fortalecimiento de sus CVMB.

Siendo las 17:30 horas del mismo dia, habiéndose desarrollado la agenda y llegando a los acuerdos y compromisos
arriba mencionados, estando en conformidad todos los presentes procedemos a suscribir
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“Decenio de lo igualdad de oportunidad de las mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, lo paz y el desarrollo”

ACTA DE REUNION INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA Y
MONITOREO DE BOSQUES ENTRE EL ATFFS-SELVA CENTRAL - SEDE SATIPO Y AREA ZONAL JUNIN DEL
PNCBMCCC A COMUNIDADES SOCIAS DEL PNCBMCC

En las instalaciones de la Oficina de la ATFFS — Selva Central ~ Sede Satipo, ubicado en la carretera antigua Km 2.5
sector Rafael Gastelua, distrito y provincia de Satipo, en el departamento Junin, siendo las 15:00 horas del dia,
martes, 15 de noviembre de 2023, nos reunimos los que abajo suscribimos, a fin de tratar la siguiente agenda:

1. Acuerdos y compromisos para el fortalecimiento de Comités de Vigilancia y Monitoreo de Bosques
(CVMB) de comunidades socias del PNCBMCC, en el 4mbito de intervencién de la ATFFS — Selva Central -
Sede Satipo.

Instituciones participantes:

Instituciones | Representantes Cargo

=

Administracion Técnica Forestal y Fauna Silvestre (ATFFS)
| Selva Central - Sede Satipo de SERFOR |
Area Zonal Junin del Programa Nacional de Conservacién de
__Bosques (PNCBMCC)

Ing. Ronal Huaroc Reza | de Sede

Jefe

Ing. Rubén Jacinto Martinez

Desarrollo de la Agenda:
El responsable de Sede de la ATFFS — selva Central - sede Satipo, toma la palabra para dar la bienvenida al
representante del PNCBMCC. Acto seguido se procede al desarrollo de la reunién:

Apuntes importantes:
N Apuntes

gestionar y promover el uso sostenible, la conservacion y la proteccién de los recursos forestales y de fauna

silvestre del pais.

En ese sentido, brindan asistencia técnica especializada y gratuita en manejo forestal y de fauna silvestre.

Asimismo, reconocen a Comités de Vigilancia Comunal y Control Forestal Comunitario - CVCFC, asi como
_tambien |a acreditacién de sus miembros como custodios forestales de fauna silvestre de la nacién. —

El PNCBMCC, es un Programa del Ministerio del Ambiente y como tal, constituido con el objetivo de conservar

del desarrollo sostenible, mediante el mecanismo de Transferencias Directas Condicionadas (TDC),
encaminado con comunidades nativas y campesinas.

En el ambito del departamento de Junin, desde el afio 2011 con oficina instalada en la ciudad de Satipo, el
PNCBMCC ha logrado suscribir convenio con 47 comunidades nativas (de pueblo Ashaninka y Nomatsigenga),
con el cual suman un total de 308 comunidades a nivel nacional hasta la octubre de 2023.

2 | Cada comunidad con convenio suscrito con el PNCBMCC es una socia por la conservacion, y tiene como
compromiso de conformar un Comité de Vigilancia y Monitoreo de bosques esto para realizar actividades
como su propio nombre lo indica de vigilar y monitorear bosques dentro de sus territorios comunales. Sin
embargo, requieren fortalecer sus capacidades, ser reconocidos y hasta implementados, periédicamente.

Al respecto el PNCBMCC, en el marco de su fortalecimiento a estas comunidades socias mediante su AZJ ha
venido y viene apoyando en la gestion de su reconocimiento ante SERFOR, capacitando en manejo de GPS y
lectura de mapas, verificacién y reporte de alertas tempranas de deforestacién, asi como también talleres
comunales para un uso responsable de bosques comunales, reducir tazas de deforestacion a lo largo del
| periodo de convenio y en el futuro.

Acuerdos y Compromisos adoptados: -

I N° Proximos pasos y con quienes

articuladamente para fortalecer a los CVCFC o CVMB de comunidades que lo soliciten.

El PNCBMCC, en el ambito de intervencion del AZJ actualmente tiene convenio vigente de conservacion con

las siguientes comunidades:
NI AD NATIVA
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SERFOR, es la autoridad nacional forestal y de fauna silvestre, y como tal una de sus funciones es la de

. . . B . o oot s |
54 millones de hectareas de bosques tropicales, como una contribucién al cambio climatico y a la promocion

La alta demanda por fortalecer la vigilancia y monitoreo de bosques comunales, ambas entidades en el marco
de sus competencias y de acuerdos a procedimientos normativos que regula ven conveniente trabajar
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“Decenio de la igualdad de oportunidad de las mujeres v hombres”
"“Afio de la unidad, la poz y el desarrollo”

ACTA DE REUNION INTERINSTITUCIONAL PARA SOCIALIZACION DE PGl Y ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS/COMPROMISOS

En las instalaciones de la Organizacion Ashaninka y Nomatsigenga del Valle de Pangoa-KANUJA, ubicado en la
Calle 7 de Junio S/N — Distrito de Pangoa — Provincia de Satipo — Departamento Junin, siendo las 9:00 am del dia,
sdbado 28 de octubre de 2023, nos reunimos representantes de organizaciones, instituciones y autoridades de las
comunidades nativas que al pie del presente suscribimos, a fin de tratar la siguiente agenda:

« Socializacién de propuesta de Plan de Gestién del Incentivo - PGI {multianual) de comunidades nativas
Nomatsigenga Otisi, Rio Blanco y San Emiliano de Cachingarani, bases de Organizacién Ashaninka y
Nomatsigenga del valle de Pangoa-KANUJA, asentadas en el distrito de Pangoa, provincia de Satipo,
departamento de Junin.

Desarrollo de |la Agenda:

El presidente de Ia la Organizacién Ashaninka y Nomatsigenga del Valle de Pangoa-KANUJA Sr. Fredy Gerénimo
Chumpate toma la palabra para dar saludo de bienvenida a cada uno de los presentes, asimismo invita a todos
presentes a presentarse:

Instituciones y comunidades participantes:

Instituciones Representantes/Cargo
La Organizacion Ashaninka y Nomatsigeﬁga del |
Valle de Pangoa-KANUJA

Programa Nacional de Conservacién de
Bosques (PNCBMCC) S

Programa Nacional de Conservacién de . . .
Bosques (PNCBMCC) David De la Cruz Veli (Especialista AZJ - PNCBMC(_Z)

Fredy Gerénimo Chumpate (presidente)

Rubén Jacinto Martinez (Jefe area Zonal Junin AZJ - PNCBMCC)

Comunidad Nativa Nomatsige_n_ga_Otisi__ | Ismael Abel Mori Chimanca (jefé)

Jaime_Ta-quia Justo/Facilitador de eclaboracién de PGl de la
l_Comunidad Nativa NOMATSIGENGA OTISI

Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi |

—

Arturo Chirigentg Comate (Jeff) - '

== —
|

Comunidad Nativﬂ!io B_Iarlc_o - ]
Comunidad  Nativa San  Emiliano  de |
_Cachingarani - - |
| Cooperativa Agraria Indigena Ashaninka vy | . ) .
Nomatsigenga Asi Omagaro KANUJA J“Al_be_rto Shoent_emGerommo .(.\/_lcepre5|d§.nte)

— = _— |
Seguidamente se procede al desarrollo de la reunién:

Larzon Groberts Francisco Chumpe (Jefe)

|
|

_Apuntes_importz_u_ntes: = ——

" N° | Apuntes )
g . | Presidente de KANUIJA en representacion de 57 comunidades nativas asentadas en el Distrito de Pangoa,
j | 1 | provincia de Satipo, tiene toda la predisposicion de dar facilidades a las instituciones que intervienen en el en
| Distrito de Pangoa vy articular esfuerzos para promover el desarrollo de sus comunidades bases. .
Los representantes del AZ) del PNCBMCC, lefe y Especialista Técnico, hacen presentacion indicando los
objetivos del PNCBMCC en el marco del mecanismo de Transferencias Directas Condicionadas (TDC).
Asimismo, da a conocer sobre las acciones que se viene realizando en el distrito de Pangoa, entre ellas, la de
haber suscrito convenio desde el afio 2011 con 09 comunidades nativas bases de KANUJA, siendo entre ellas,
I\ la comunidad nativa Nomatsigenga Otisi, Rio Blanco y San Emiliano de Cachingarani, afiliadas en el afio 2023, |
3 / todo con el objetivo de promover la conservacion de bosques, reducir la deforestacion y mejorar ingresos
A econdmicos de familias de las comunidades socias mediante implementacién de actividades econémicas
sostenibles con enfoque en los bosques u otros espacios. En el marco de dichos objetivos, las 03 comunidades
nativas presentes en esta asamblea, han elaborado cada quien sus propuestas de PGI, el cual es un documento
2 | comunal en la que sefiala las actividades que priorizan ejecutar y financiar con los fondos TDC y en lo posible
con alianzas o apoyo de otros actores e instituciones claves o potenciales, habiendo identificado previamente.
En ese sentido, es necesario estar informado de la propuesta del contenido del PGI que cada comunidad
vienen planteando, y a partir de ello, evaluar la posibilidad de articular y consolidar sinergias de trabajo entre
todas las instituciones y organizaciones que intervienen en la zona, a fin de abordar estratégicamente
problematicas que aquejan a las comunidades en distintos ejes de desarrollo, principalmente en manejo
{conservacion o aprovechamiento responsable) de los bosques comunales, eje economico, salud, educacién,
identidad, etc.
Al cierre de esta reunion se espera generar compromisos institucionales para hacer un trabajo conjunto en
| beneficio de las poblaciones de las comunidades bases de KANUJA y socras de)fN
UNIDAD NATIV,
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“Decenio de la igualdad de oportunidad de las mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desorrollo”

‘ | El jefe de la Comunidad nativa Nomatsigenga Otisi con apoyo de su Facilitador Jaime Taquia Justo, socializan |
| ante los presentes la propuesta de PG, el cual esta estructurado en 4 lineas de accién (1. Uso y control del |
territorio, 2. Actividades econdmicas sostenibles basadas en el bosques y otros espacios, 3. Actividades socio
culturales complementarias y 4. Gestion comunal), asimismo de estas lineas resalta las principales actividades

3 | planteadas en el PGI, y las que requiere ser articuladas para su ejecucién, estas son: Verificacion de alertas

| tempranas de deforestacion, resolucién de conflicto territorial de la comunidad en la colindancia con
| comunidad (colindante) o parceleros, fortalecimiento de la cadena productiva del café, mejora de la atencién
de salud, mejora del acceso de la educacién de poblacidn infantil y fortalecimiento de la gobernanza comunal
_;Mp_a_ eficiente gestién de los bosques. i - - B
| El jefe de la Comunidad nativa Rio Blanco, en su presentacién indica que el PG| esta estructurado en 04 Lineas
de accion (1. Uso y control del territorio, 2. Actividades econdmicas sostenibles basadas en el bosque y otros

espacios, 3. Actividades socio culturales complementarias y 4. Gestién comunal). De estas lineas, se resalta y

4 requiere ser articuladas para su ejecucion, las siguientes actividades: Verificacién de alertas tempranas de

deforestacion, resolucion de conflicto territorial de la comunidad en la colindancia con comunidad

(colindante) o parceleros, fortalecimiento de la cadena productiva del café, mejora de la atencién de salud,

. mejora del acceso de la educacion de poblacién infantil y jovenes. Asimismo, el fortalecimiento de la

gobernanza comunal para una eficiente gestién de los bosques. - ) I

; El jefe de la Comunidad nativa San Emiliano de Cachingarani, en su presentacion indica que el PGl estd

estructurado en 05 Lineas de accién (1. Uso y contral del territorio, 2. Actividades econémicas sostenikles

| basadas en el bosque y otros espacios, 3. Actividades socio culturales complementarias, 4. Actividades de

subsistencia y 5. Gestion comunal). De estas lineas, se resalta y requiere ser articuladas para su ejecucién, las

! siguientes actividades: Verificacion de alertas tempranas de deforestacion, resolucién de conflicto territorial

| de la comunidad en la colindancia con comunidad (colindante) o parceleros, fortalecimiento de la cadena

‘ : productiva del café y cacao, mejora de la atencién de salud, mejora del acceso de la educacién basica y el

| fortalecimiento de la gobernanza comunal para una eficiente gestion de los bosques. -

! | Representante de CAl ASI OMAGARO KANUJA, manifiesta que es una cooperativa formada por las

comunidades nativas bases de la Organizacion KANUJA. Por tanto, agrupa a productores del pueblo
4 | Nomatsigenga y ashaninka, y tiene el objetivo de promover de manera organizada/asociada la
l comercializacién de productos como el café y cacao a mercados diferenciados en el que pregone el valor por |

]

| enfoque intercultural, calidad y origen del producto que se ofrece. B |
Acuerdos y Compromisos adoptados:
G
| Las instituciones présentes, estan de acuerdo en fortalecer la conservacién de bosqaés de comunidades bases
de KANUIJA, promover el desarrollo sostenible de su pueblo y del mismo modo, fortalecer la intervencidn del
PNCBMCC en el distrito rio TAMBO vy fortalecer la ejecucién de PGl de las comunidades nativas Nomatsigenga
Otisi, Rio Blanco y San Emiliano de Cachingarani de manera articuladas, por lo que se comprometen a:

Préximos pasos y con quienes

| KANUJA: Se compromete en articular y fortalecer la intervencion del PNCBMCC en el ambito de las
comunidades nativas bases mediante su mecanismo TDC, contribuyendo con:

1) Brindar facilidades al PNCBMCC y dems instituciones en el desarrollo de sus roles en el ambito de las

Comunidades

2) Seguir difundiendo ante sus comunidades bases sobre el mecanismo TDC para que adjunten requisitos |
1 documentarios para su afiliacion al mecanismo TDC.
3} Capacitar a autoridades de comunidades bases de KANUIA, en Liderazgo comunal responsable, en

especial de las 03 mencionadas.

CAl ASI OMAGARO KANUJA: Se compromete apoyar en la parte técnica en toda la etapa productiva para
alcanzar la calidad del producto, la certificacion del producto de café y buscar mercados especiales con precio |
diferenciados para toda la produccién de café y cacao que puedan ofrecer las comunidades bases de KANUJA.

OMAGARO KANUIA y otras instituciones para cumplir los acuerdos-compromisos y articular nuevas acciones

‘ AZ) - PNCBMCC: Mantener estrecha coordinacién con la Organizacion KANUIA, Cooperativa CAI ASI
{ en beneficio de las comunidades bases de |a Organizacién KANUJA.

Siendo las 12:30 pm del mismo dia, habiéndose desarrollado la agenda vy llegando a los acuerdos y compromisos
arriba mencionados, estando en conformidad todos los presentes procedemos a suscribir.

44498

1ISMATL A i\;}p{u <:1;11n1m¢n
UHFE



=/ Fredy Geronimo Chumpate
DNI.N*80096179
PRESIDENTE

- LN ATIVA
"I-‘MLE\NT':EAD NiNGOA

o

(' 7

—7 ]f"'--’(f-:/
"");’.-'.'6/‘3(5‘/,/ (./.' L err
; P SL T IR E

I JEre Boawac

?:-;t/{f'ﬂ ALEC -

cAl JULA

.---a---‘- _Pllﬁsl[}ﬁ‘ uE“j"m
1o Shocnle ue:
Alpe oMl H a2

N
",
Do DEWP cru NEW
DN\M\“C‘%\\S% -
Eﬁ\’@:\a\\ﬂ& TEC

He



Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Anexo 07

Registro fotografico de proceso de elaboracion de plan de Gestion del Incentivo de la
Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi en el Marco de convenio de conservacién con el
PNCBMCC
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Registro fotografico del proceso de modificacion de Plan de Gestion del Incentivo de la Comunidad
Nativa Nomatsigenga Otisi, correspondiente a los afios 02, 03, 04 y 05 en el Marco de convenio de
conservacion con el PNCBMCC




01 al 04: Diagnostico situacional para mejorar la calidad de vida de los pobladores de la Comunidad
Nativa Otisi mediante la construccion de viviendas rural saludable.

05 al 09: Adquisicién de Turbina Kaplan 40KW. com
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BALANCE GIKANICO

10 al 11: Prueba de Turbina Kaplan 40KW.
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestién del Incentivo

Anexo 08

Mapa de ambitos, Actividades, Tendencias y unidades productivas de cultivos para venta.
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ANEXO 08

Mapa de ambitos, Actividades, tendencias y Unidades Productivas de cultivos para venta.

8.1 Mapa de Ambitos.
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8.2 Mapa de Actividades.
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8.3 Mapa de tendencia
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8.4 Mapa de Unidades productivas de cultivos para venta.
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8.5 Mapa ampliado de Unidades productivas de cultivos para venta.
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Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gesti6n del incentivo

Anexo 09

Padrén poblacional comuneros, tablas de Programacidn fisica y financiera detallada por afio de
convenio

(afio 01-02-03-04-05)

Véase el anexo separado Enlace DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1nBSSXa711zXYFtc1ITfgsUQgkSShbeBl




Comunidad Nativa Nomatsigenga Otisi
Plan de Gestion de} Incentivo

Anexo 10

Cotizacion de instalacion de la mini planta eléctrica (Instalacion de Turbina Hidraulica KAPLAN
40 KW), Cotizacion de materiales, insumos y vehiculo menor, propuesta de plano de vivienda
rural saludable.
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DOCUMENTO NO REDACTADO EN LA NOTARIA
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COMUNIDAD NATIVA NOMATSIG Et@l’éd ﬁ AL TORRES l

L 0
Inscrita en SUNARP con Partida Electronica Nf 1187884% ¢ “ RAZOLAN 531

RUC N° 20610746030 CELS'JZQ‘;?mg |

*Afio de la recuperacion y consolidacion de la €CONOMIa POFUANE: s v——
ADENDA N° 002 AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 006-2024/ANO-02/CN-
N-OTISI

“INSTALACION DE TURBINA KAPLAN DE 40 KW, TRANSMISION Y
DISTRIBUCION DE RED ELECTRICA PARA LA POBLACION DE
COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI”

Conste por el presente documento la Adenda Modificatoria N° 002 al Contrato de Locacion
de Servicios N° 006-2024/AN0O-02/CN-N-OTISI, ia cual se suscribe en la ciudad de Satipo, a los
27 dias del mes de mayo de 2025, y corresponde al contrato original firmado el 25 de septiembre
de 2024. Esta adenda es celebrada entre la COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI,
con RUC N® 20610746030, inscrita en SUNARP bajo Partida Electronica N° 11075841,
representada por el Sr. ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA, identificado con DNI N° 44449871,

f
Ki

en adelante denominada LA COMUNIDAD; y la empresa H&G PROYECTOS DE INGENIERIA

ANCA =

‘S [ !
S.A.C., con RUC N° 206126668645, representada por la Sra. CARMEN JUSTINA HUAMANI 'S
GALINDO, identificada con DNI N® 46197145, en adelante denominada EL CONTRATISTA, en ‘:f
los términos siguientes: e
CLAUSULA PRIMERA DE LA ADENDA: ANTECEDENTES f:j,‘:;_ r‘,

1.1. Con fecha 25.09.2024, LA COMUNIDAD y EL CONTRATISTA suscribieron el Contrato de
Locaciéon de Servicios N° 006-2024/ANO-02/CN-N-OTISI para la ejecucion del servicio
"INSTALACION DE TURBINA KAPLAN DE 40 KW, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE RED
ELECTRICA PARA LA COMUNIDAD NATIVA OTISI".

1.2. Con fecha 14.10.2024, se suscribié una primera Adenda que modificé ciertas clausulas | :
contractuales.

1.3. El 18.12.2024, EL CONTRATISTA solicitd paralizacion por causas de fuerza mayor. Esta 5’ g
fue aprobada en Asamblea de LA COMUNIDAD el 22,12,2024. Sin embargo, no se establecio r__3
fecha clara de reinicio. % \i“v §§
1.4. Con fecha 14 de abril de 2025, EL CONTRATISTA remiti6 a LA COMUNIDAD |a Carta N.° E‘,ég
027-2025-GG/H&I, solicitando formaimente el reinicio de la obra. En respuesta, LA 3 gg
COMUNIDAD, mediante el Oficio N.° 08-2025-J.CC.NN.OTISI-PANGOA de fecha 15 de abril & 3
de 2025, inform6 que, dado que auln persiste la temporada de lluvias asociada a la

prolongacién del invierno, y en prevision de una mejora en las condiciones climaticas y de acceso
durante el mes de junio, se proponia como fecha de reinicio de actividades el 20 de junio de
2025.

1.5. En ese marco, LA COMUNIDAD, mediante Oficio N.° 17-2025-J.CC.NN.OTISI-PANGOA
de fecha 23 de mayo de 2025, dirigido a EL CONTRATISTA, informa que ha recepcionado
formalmente la Carta N.° 00153-2025-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AZJ, emitida por el
Programa Nacional de Conservacién de Bosques, en la cual se notifican observaciones al
contrato y documentos asociados. En dicho oficio, LA COMUNIDAD solicita la elaboracién de
una segunda adenda que permita sustentar y aclarar dichas observaciones, como condicion
previa para continuar con la ejecucion del proyecto con el debido consenso comunai.

1.6. En virtud de ello, las partes acuerdan suscribir la presente Adenda Modificatoria N° 002
para dar cumplimiento a lo solicitado y levantar las observaciones indicadas.
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COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGQ;QT !'(} mr{

\ |
Inscrita en SUNARP con Partida Electrénica N° 1107’5 _LS t

RUC N° 20610746030 IR, Mm{izéco IRAZOLA N° 531

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’ SATIP0O

CEL: 917/72'1 4

e | ——

CLAUSULA SEGUNDA DE LA ADENDA: ACLARACION DE MONTO CONTRACTUAL Y
DESGLOSE DE PAGOS

21. Se deja constancia que el monto total del contrato es de S/ 157,047.36 (CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y SIETE CON 36/100 SOLES), incluido IGV, conforme
al monto aprobado en el PGl Afo 02 y validado en la Ficha Técnica del proyecto.

2.2. En la Adenda N° 001 se presentaron inconsistencias numéricas respecto al monto total del
contrato. En la Clausula Cuarta, numeral 1.3, se consignd correctamente el monto de S/
157,047.36; sin embargo, en el numeral 6 de la Clausula Octava se indicé erréneamente la
cifra de S/ 157,054.44, generando una discrepancia formal. e

O

2.3. En virtud de ello, mediante la presente Adenda se establece con precision que el monto <
contractual valido y concordante es el de S/ 157,047.36, el cual debe considerarse comao oficial fﬁ ’
i
@
[
O

——t

MYWNO AE

[_‘C l para todos los efectos legales y contractuales. Asimismo, se deja sin efecto cualquier ofro

T

monto incorrectamente consignado y se aprueba el siguiente esquema de pagos, que constituye

' s

B,

la referencia valida y actualizada del cronograma financiero del proyecto: EBY

IR

1!
Nt e

SLtigET

se realizé el pago el 25/09/2024, donde se adquirié la turbina Kaplan de 40 kW, la cual
representa un avance fisico del 15%.

\ e El primer pago, equivalente al 28.24% del monto total contractual (S/ 44,357.26), la cual 2

¢ El segundo pago, comrespondiente al 36.54% del monto contractual (S/ 55,817.79), se
realizara una vez que la turbina Kaplan haya sido entregada y puesta en obra. Este
desembolso permitira el inicio de los trabajos vinculados al montaje de equipos y a la
implementacion del sistema de transmisidon eléctrica en media tensién, alcanzando
un avance acumulado del 35% en la ejecucion del proyecto.

s FEl tercer pago, equivalente al 18.12% del contrato (S/ 28,455.58), se efectuara al
completarse el 50% de avance fisico del proyecto, previa aprobacion de la valorizacién
respectiva. Este pago permitira continuar con la ejecucion de la red eléctrica
secundaria y la instalacidén domiciliaria, conforme al cronograma establecido.

._é“‘."“.‘_-__ A

Carmen Huamani Galindo
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e Finalmente, el cuarto y ultimo pago, también correspondiente al 18.09% del monto
contractual (S/ 28,416.73), se realizara tras la firma del Acta de Recepcion de Obra por
parte de LA COMUNIDAD, en sefial de conformidad final. Este dlitimo desembolso
cubrira las actividades restantes de instalacion, acabados y puesta en funcionamiento
integral del sistema eléctrico, alcanzando asi el 100% del avance fisico de la obra.

e Con el fin de verificar el fiel cumplimento del servicio desde el segundo pago hasta el
término del servicio EL CONTRATISTA debera presentar un reporte de avance de la
obra en concordancia con la programacion establecida en el expedientillo, asi mismo EL
CONTRATISTA debe solicitar el monto correspondiente para proseguir con el avance de
la obra. Previo al desemboiso, LA COMUNIDAD procedera a la verificacién formal del
avance a través de su equipo técnico y llevar a la asamblea comunal para informar o
constatado en campo y proceder a su aprobacion mediante acta de asamblea
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CEL:42772234 ;
Pago | Descripcion i } Actividades Relacionadas | R
| taje - ) I (ST ____obra
Se realizara el primer desembolso
para cubrir la importacién de la
primer pago turbina Kaplan de 40 kW, con un 28.24% S/ 44,357.26 | Suministro e instalacidn turbina eléctrica (S/ 44357.26)
tiermpo maximo de importacién de
3 meses. 15.00%
Instalacién de gaviones(5/4838.37)
Suministro e instalacion gabinete eléctrico (5/11919.90)
Una vez adquirida y puesta en Suministro e instalacion transformador trifésica (S/16036.88)
obra la turbina Kaplan, se proce-
segundo pago | derd al s'egundo desembolso par'a 36.54% S/ 55,817.79 Suministro e instlacion puesta a tierra (5/2089.42)
los trabajos de montaje y transmi- (I - S
sién eléctrica en media tensidn. . . X -
Suministro e instalacion transformador trifasico(S/ 16036.88)
Montaje de postes de trasmision eléctricos no incluye suministro
S/ 4896.35)
s/ ’ 35%
Suministra e instalacidn de aisladares eléctricos (S/ 4625.00)
Al completar el 50% de 1a obra, se
realizaré el desembolso para con- Suministro e instlacion puesta a tierra {5/2089.42) i §
tercer pago tinuar con los trabajos de distribu- 18.12% S/ 28,455.58 g’ =
cién de la r‘ed doméstica e instala- Suministro v cableado (5/ 14664.62) oz
cién domiciliaria. a4
pantY
Montaje de postes de trasmision domiciliaria {sujeto a plano ca- ';_‘_
trastral urbano, no incluye suministro {S/ 7076.54 oy
sl : 30% “i
SO
Suministro e instalacién puesta a tierra (S/ 2089.42) AL~
Suministro y cableado (S/ 13372.12)
Al finalizar la obra, se firmara el
Acta de Recepcidn de la Obra
cuarto pago como acto de conformidad, y se 18.09% 5/28,416.73 Suministro e instalacion de alumbrado pudblico (5548.08)
procedera al desembolso final.
supervisién de vaciado de Concreto armado (3010.00)
Cajas de registro {4397.12) 20%
total 100% $/157,047.36 100%
CLAUSULA TERCERA DE LA ADENDA: ACLARACION SOBRE EL VACIADO DE B
CONCRETO

3.1. El monto de 8/ 3,010.00 incluido en el presente contrato corresponde tUnicamente al servicio o
de supervision técnica y aseguramiento de la calidad del vaciado de concreto, el cual sera 3
prestado por EL CONTRATISTA. Dicho monto no implica la ejecucién ni responsabilidad
directa sobre la construccidon del vaciado, la cual permanece exclusivamente bajo

:
8%
;- aid
responsabilidad de LA COMUNIDAD. ‘gx‘ ﬁ Eg
CLAUSULA CUARTA DE LA ADENDA: RECONOCIMIENTO DE PARALIZACION Y E “x\-)tfb‘:‘
EXTENSION DE PLAZO g e

8

4.1. LAS PARTES reconocen que el plazo de ejecucién contractual fue suspendido a partir del g

22 de diciembre de 2024, debido a condiciones climaticas adversas y a dafios en la via de
acceso, conforme a lo sustentado mediante la Carta N.° 020-2024-GG/H&G.

4.2. Esta paralizacion fue aprobada mediante Asamblea Extraordinaria de LA COMUNIDAD

en la misma fecha, dejandose constancia de que el periodo de paralizacién no seria contabilizado
dentro del plazo de ejecucién original del contrato.

ISMAEL Al MO
I N" 4
JERE




ARl

!

‘-

DENLANO

EDACTAL

e I

e

OCUMEHTONOR

r
l‘

21

COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTIS!I
Inscrita en SUNARP con Partida Electrénica N§ 11075844 CISCO 1AL

RUC N° 20610746030 | KT

CEL: 92772234%

«Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruanar Ll
4.3. Con fecha 14 de abril de 2025, EL CONTRATISTA remitio la Carta N.° 027-2025-GG/H&G,

solicitando formalmente la viabilidad del reinicio de la obra. En atencion a ello, LAS PARTES
acuerdan reiniciar las actividades el dia 20 de junio de 2025, reanudandose el cémputo del plazo
restante de 92 dias calendario, sin aplicacion de penalidades.

4.4_ En consecuencia, la nueva fecha de término contractual serd el 19 de septiembre de 2025.
Asimismo, considerando la necesidad de asegurar el cumplimiento adecuado de las actividades
pendientes y en atencidn a las condiciones técnicas y logisticas del proyecto, LAS PARTES
acuerdan otorgar una ampliacion adicional de plazo de 30 dias calendario, por lo que la
fecha final de término del contrato se establece hasta el 19 de octubre de 2025.

CLAUSULA QUINTA DE LA ADENDA: GARANTIAS Y RESPONSABILIDAD

5.1. Se establece que EL CONTRATISTA sera responsable de corregir cualquier desperfecto o
falla que se presente en la obra, siempre que este haya sido causado por deficiencias en la
ejecucion, materiales o instalacion. Esta garantia tendra una vigencia de dos (02) afos,
contados a partir de la fecha de recepcién total de la obra por parte de LA COMUNIDAD. Durante
este tiempo, EL CONTRATISTA deberad asumir los costos por reparacién sin que esto genere
gasto adicional para LA COMUNIDAD, siempre y cuando no se haya vulnerado la garantia
de fabrica de los materiales y/o equipos suministrados.

bt TIUA
b B TIVA,
- BANG
B

s Of 15

5.2. Adicionalmente, EL CONTRATISTA asumira una responsabilidad extendida de cinco (05) _
afios por cualquier defecto oculto o dafio estructural significativo que no sea visible durante la
recepcion de la obra, pero que posteriormente se demuestre que fue consecuencia de una
deficiencia atribuible a la ejecucion de los trabajos contratados. Esta responsabilidad incluye, por O iz

ejemplo, fallas estructurales graves que puedan afectar el funcionamiento o la seguridad del _7.'5;,?) _
sistema instalado, siempre y cuando no se haya roto o anulado la garantia del fabricante EL A
correspondiente, y no se trate de dafios ocasionados por eventos de fuerza mayor tales como
sismos, inundaciones, deslizamientos u otros fendmenos naturales imprevisibles que excedan
las condiciones normales de operacién, e :
- {0
w3 :'ﬂ
Esta clausula busca brindar tranquilidad a LA COMUNIDAD, asegurando que la infraestructura g a‘é
entregada por EL. CONTRATISTA cuente con respaldo técnico durante los primeros afios de ;‘L ‘§§
. o r: \ [~ 4
funcionamiento. m“‘"*‘:gg
2N El: E
. . 2 X
CLAUSULA SEXTA DE LA ADENDA: MARCAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS 3 A }EE
e
198
6.1. En concordancia con los lineamientos del proyecto, los materiales y equipos deberan # IE
seleccionarse en funcién del cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas, a |

priorizando la calidad y funcionalidad. La eleccidon de productos no esta condicionada a marcas
comerciales especificas, con el fin de asegurar un proceso de adquisicion técnico, transparente
y competitivo. Se aceptara el uso de productos téchicamente equivalentes que cumplan con los
requerimientos del proyecto, incluso si no cuentan con una marca registrada, siempre que estén
debidamente respaldados por documentacion técnica, como fichas técnicas, ensayos de
laboratorio o certificaciones que garanticen su conformidad.

Durante la elaboracién del expediente técnico, se optd por no definir marcas comerciales como
una medida orientada a ampliar las posibilidades de seleccidn, evitando restricciones
innecesarias y favoreciendo una adquisicion eficiente sin comprometer los niveles de calidad ni
los objetivos del proyecto.
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CLAUSULA SEPTIMA DE LA ADENDA : VIGENCIA

La presente Adenda entrara en vigencia desde la fecha de su suscripciony por ambasp&ages y
forma parte integrante del contrato ongmal
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EL CONTRATISTA LA COMUNIDAD

H&G PROYECTOS DE COMUNIDAD NATIVA
INGENIERIA S.A.C NOMATSIGENGA OTISI

EDITH GINA EGOAVIL TORRES ~ NOTARIA DE SATIPO
CERTIFICO: LA AUTENTICIDAD DE LAS FIRMAS Y LAS HUELLAS DACTILARES QUE APARECEN EN EL ANVERSO DEL

PRESENTE DOCUMENTO, LAS QUE CORRESPONDEN A: HUAMANI GALINDO CARMEN JUSTINA IDENTIFICADA CON
DNI N°46197145 EN CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE “H & G PROYECTOS DE INGENIERIA $.A.C.” SEGUN LA
VIGENCIA DE PODER DE LA PARTIDA ELECTRONICA N°11113177 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA
ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE HUANCAYO - OFICINA REGISTRAL DE LA MERCED (SELVA CENTRAL); ASIMISMO
LA FIRMA DE MOR! CH'MANCA 'SMAEL ABEL A QUIEN IDENTIFIQUE CON DNI N°a244987" EN CALIDAD DE JEFE DF
LA “COMUNI!DAD NATIVA NOMATSIGENGA OT!S!" SEGUN LA VIGENCIA DE PODER DE LA PARTIDA ELECTRONICA
N°11075841 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE HUANCAYO - OFICINA
REGISTRAL SATIPO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 108° DEL DECRETO LEGISLATIVO 1049, EL NOTARIO NO

ASUME RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO. DETODO LO QUE DOY FE, ==============
SATIPO, 27 DE MAYO DEL 2025. ==== =====ssz=ss============

NOTARIA DE SATIPO

lr‘DlTH GINA t:GOA\/lL TORRES

NOTARIS
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0114498120

NU 1 AKIA
EGOAVIL TORRES EDITH GINA ,
SERVICIO DE AUTENTICACION E IDENTIFICACION BIOMETRICA

INFORMACION PERSONAL

DNI 46197145
Primer Apellido HUAMANI
Segundo Apellido GALINDO
Nombres CARMEN JUSTINA

CORRESPONDE

La primera impresién dactilar capturada
corresponde al DNI consultado. La
segunda impresion dactilar capturada
corresponde al DNI consultado.

Z,
=4

HUAMANI GALINDO, CARMEN JUSTINA
DNI 46197145

INFORMACION DE CONSULTA

DACTILAR VERIFICACION DE CONSULTA

Operador: 20022673 - David Ever Puede verificar la informacion en linea en:

Curi Ramos hitps:/iservicioshiometricos.reniec.gob.pefidentificad/verification.do
Fecha de Transaccién: 27-05-2025 Numero de Consulta: 0114498120

17:21:33

Entidad: 10210648939 - EGOAVIL
TORRES EDITH GINA

Pagina 1 de 1 Registro Nacional de identificacién y Estado Civil ® RENIEC 2025 - 27/05/2025 17:21:36



NI

0114458024

Il e

EGOAVIL TORRES EDITH GINA i
SERVICIO DE AUTENTICACION E IDENTIFICACION BIOMETRICA

INFORMACION PERSONAL

DNI 44449871
Primer Apellido MORI
Segundo Apellido CHIMANCA
Nombres ISMAEL ABEL

CORRESPONDE

Al menos una impresién dactilar
capturada (primera impresion dactilar)
corresponde al DNI consultado.

IMANCA, ISMAEL ABEL

] )
DNI 44449871

INFORMACION DE CONSULTA
DACTILAR VERIFICACION DE CONSULTA
Operador: 20022673 - David Ever Puede verificar la informacién en linea en:
Curi Ramos https:fiserviclosbiometricos.reniec.gob.pe/identificad/verification.do
Fecha de Transaccién: 27-05-2025 Nimero de Consulta: 0114498024
17:20:59
Entidad: 10210648939 - EGOAVIL
TORRES EDITH GINA

Pagina 1 de 1 Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil ® RENIEC 2025 - 27/05/2025 17:21:01



H&G proyectos de ingenieria S.A.C RUC.20612666645

JR. AREQUIPA NRO. 284 JUNIN - CHANCHAMAYO - CHANCHAMAYQO cotizacion :
N° 00018-H&G-25

Sefiores: COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTiSI
RUC: 20610746030 Chanchamayo, 29 de mayo del 2025
Atencion : ISMAEL ABEL MORI CHIMANCA
Tetefono : 952 646 958
Ref INSTALACION DE TURBINA HIDRAULICA KAPLAN DE 40 KW
& Eantitiad nickea gescondiondptrodieto PAunitane
1 1 und Disefio y reptanteo topografico S/ 2,85000]| S 2,850.00
2 2 und Movilizacion y desmovilizacion S/ 8,460.00 | S/ 16,920.00
3 120 horas Limpieza de fundacién y acumulacién de arena S/ 420.10 | S/ 50,411.54
4 1 ght Vaciado de concreto armado S/ 57,999.92 | S/ 57,999.92
5 1 gbt Termofusion de tuberia HDPE 28" SDR 21 S/ 56,538.83 | S/ 56,538.83
6 gbl Estructura de acero al carbono S/ 35,042.02 | S/ 35,042.02
7 1 glb Supervisién de vaciado de concreto armado S/ 3,010.00 | S/ 3,010.00
B 80 und Instalacién de gaviones S/ 60.48 | S/  4,838.37
9 1 und Suministro e instalacién de turbina eléctrica S/ 44,357.26 | S/ 44,357.26
10 2 und Suministro e instalacién de gabinete eléctrico S/ 595995 | S/ 11,919.90
11 1 und Suministro e instalacién de transformador trifasico S/ 16,036.88 | S/ 16,036.88
12 1 und Suministro e instalacién de puesta a tierra S/ 2,080.42| S/ 2,089.42
13 1 und Surninistro e instalacién de transformador trifsico S/ 16,036.88 | S/ 16,036.88
14 6 und Montaje de postes de transmisién en media tension (no Incluye postede 1] S/ 2,448.17 | S/ 14,689.04
15 18 und Suministro e instalacién de aisladores eléctricos S/ 256.94 | S/  4,625.00
16 1 und Suministro e instalacion de puesta a tierra S/ 2,080.42 | S/ 2,089.42
17 1200 ml Suministro y tendido de cableado S/ 1466 | S/ 16,464.62
18 6 und Suministro de poste 15/400 S/ 1,710.00 | S/ 10,260.00
19 10 und Montaje de postes de transmisidn domiciliaria {(no incluye poste) S/ 1,17942 | S/ 11,794.23
20 5 und Suministro e instalacién de puesta a tierra S/ 2,089.42 | S/ 10,447.12
21 1200 und Suministro y tendido de cableado S/ 11.14 | §/ 13,372.12
22 8 und Suminlistro e instalacién de alumbrado pliblico S/ 924.68 | S/ 7,387.44
23 32 und Cajas de registro S/ 13741 | 8/ 4,397.12
24 10 und Suministro de poste 8/300 S/ 580.00 | S/ 5,800.00
25 90 dias Alimentacion S/ 77.00 | 8/ 6,930.00
26 90 und AlojJamiento S/ 55.00 | S/  4,950.00
27 1 gbl Gastos generales 4.0% CD S/ 17,250.68 | S/ 17,250.68
SUB TOTAL S/ 448,517.79
IGV(0%) S/ -
ATR 0 AR AY O 0 0
entidad | tipodecuenta | numero de cuents | cel
Scotiabank CORRIENTE SOLES 4027915 942300000402791000

Consideraciones:

1tidad de los metros, horas, dlas, meses, unidades, etc., se actualizaran y valorizaran, de acuerdo a las cantidades que se ejecuteny/o
2. Los trabajos civiles de acceso y plataforma de instalacion son a cuenta del cliente.

3. Los metros cubicos de arena seran suministrados por el cliente.

4, La cantidad de postes requeridos seran suministrados por el cliente,

5. Lainstalacién de la turbina Kaplan incluye una garantia de cinco afio a partir de la fecha de instalacién. Esta garantia cubre tanta el
mantenimiento preventivo como el correctivo de la generacidny transmisién de energia eléctrica durante el periodo estipulado.

H&G proyectos de ingenieria S.A.C.
20612666645 ADECANTO
Luis Huamani VALIDES DE OFERTY
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H&G PROYECTOS DE INGENIERA

1. Resumen Ejecutivo

1.1.

Descripcion general del proyecto

Se instalara un generador eléctrico tipo Kaplan de 40 kW con una tensiéon de
salida de 380 V en la comunidad nativa Nomatsigenga Otishi. Este generador
utilizara la energia hidraulica disponible en la zona para suministrar electricidad
de manera sostenible y confiable a la comunidad.

La energia generada sera transmitida en media tension (23 kV) hasta la
comunidad de Nomatsigenga Otishi, donde se reducira a una red domeéstica de
220V

1.2. Objetivos del proyecto

1.3.

» Proveer energia eléctrica a la comunidad Nomatsigenga Otishi.

* Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante el acceso a
electricidad.

* Fomentar el desarrollo econémico y social de la comunidad

Importancia y beneficios para la comunidad

La implementacién de este generador permitira a la comunidad contar con un
suministro eléctrico constante, lo que facilitard actividades domésticas,
educativas y econémicas. Ademas, el acceso a electricidad promover4 la salud
y el bienestar general, reduciendo la dependencia de fuentes de energia
contaminantes.

2. Antecedentes y Justificacién

2.1.Antecedentes

La comunidad indigena Nomatsigenga Otisi, ubicada en la Selva Central,
en el distrito de Pangoa, provincia de Satipo, departamento de Junin, a
una altitud de 1250 metros sobre el nivel del mar y en las coordenadas
N:8673225 E:0583649, estd formada por 32 familias. Sin embargo,
carece de un suministro eléctrico confiable y alumbrado publico.
Asimismo, se tiene planeando la creacibn de una carpinteria que

requerira aproximadamente 20 kW de energia y un beneficiadero de café
gue necesitara unos 10 kW. En la actualidad, la comunidad solo cuenta

con paneles solares instalados que son capaces Unicamente de
alimentar equipos de emergencia. Es claro que se necesita mejorar la
infraestructura eléctrica para cubrir las necesidades diarias y respaldar
los proyectos econémicos locales en la comunidad.
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2.2, Justificacion del proyecto

El proyecto se fundamenta en el potencial hidroeléctrico disponible en la
comunidad nativa Nomatsigenga Otisi. La ubicacion junto a un rio con notables
capacidades hidraulicas, a una distancia de 284 metros, ofrece una oportunidad
Unica para aprovechar este recurso natural en beneficio de la comunidad. El
caudal del rio es suficiente para alimentar una turbina tipo Kaplan, o que
garantiza un suministro constante de energia limpia y renovable. Ademas, el
uso de esta fuente de energia renovable contribuira significativamente a reducir
la dependencia de fuentes de energia no renovables y a mejorar la
sostenibilidad ambiental de la comunidad. Por lo tanto, la instalacién de un
sistema de generacién hidroeléctrica es una medida clave para promover el
desarrollo econémico y social de la comunidad, al tiempo que se impulsa la
proteccion del medio ambiente.

3. Analisis de la demanda energética

Se realizo un analisis preciso de la demanda energética en los hogares de
la comunidad, donde se consideraron los electrodomésticos que se utilizan
comunmente, junto con sus respectivas capacidades en vatios (W):

Es

Televisor LED: 100 W

Radio: 10 W

Refrigeradora: 300 W

Lamparas LED: 20 W por lampara
Celulares: 10 W por cargador
Licuadora: 500 W

Arrocera: 500 W

crucial tener presente que la potencia contratada por familia esta

limitada a 1 kW (1000 W). Por consiguiente, la suma de las potencias de
uso de los electrodomésticos no debe exceder los 1000 W. Es importante

de

stacar que no todos los electrodomésticos de mayor consumo deben

utilizarse simultaneamente para mantener el consumo total dentro del limite
establecido.

Es

te enfoque de gestion de la demanda nos permite garantizar un uso

eficiente de la energia, optimizando la capacidad de suministro eléctrico
disponible para cada hogar mientras se cumplen con las restricciones
establecidas.

3.1.Anélisis de recursos disponibles.

La comunidad de Nomatsigenga Otishi cuenta con recursos locales clave que
pueden ser aprovechados para el proyecto de instalaciéon del hidrogenerador.
Ademas del potencial caudaloso del rio, que ofrece una valiosa fuente de
energia hidroeléctrica, la comunidad di e de una cantera que provee arena
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y piedra de tamafio mediano, esenciales para la construccion de la estructura
de concreto armado y los gaviones de proteccién. Este abundante suministro
local de materiales de construccion no solo simplifica la logistica del proyecto,
sino que también promueve el desarrollo econémico local y garantiza la
sostenibilidad a largo plazo del proyecto al minimizar la necesidad de importar
materiales desde fuera de la comunidad.
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4. Descripcion Técnica del Proyecto

4.1.Caracteristicas técnicas del generador Kaplan

* Potencia: 40 kW

+ Tipo: Hidrogenerador Kaplan

+ Tension de salida: 380 V

+ Eficiencia: 95%

+ Material: Acero inoxidable y Rare Earth NdFeB
* Velocidad de rotacion: 150 rpm

+ Tipo de control: Control automatico

4.2.Diagramas y planos de instalacion

* Se adjuntan los siguientes diagramas y planos de instalacion:

« Diagrama unifilar del sistema eléctrico.

+ Diagrama de conexion del generador Kaplan.

« Planos de ubicacién y disposicién del generador en la estructura.

4.3.Sistema de Transmision:

» Transformador elevador: Transformador trifasico de 75 kVA, eleva la
tensidn de salida de 380 V a 23 kV.

» Cableado: Cable de 52 mm? para transmisién en media tension tipo
CAAAL.

« TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUCION SUMERGIDO
EN ACEITE DE 45KVA 220/23000V. Dyn5 — 4800 msnm .
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4.4.Estructura de Soporte de captacion de agua:

» Material: Concreto armado.

* Diserio: Se utilizara acero corrugado de 5/8 pulgadas y 3/8 pulgadas
para reforzar el concreto.

* Proporcion de mezcla de concreto: Para un concreto de resistencia de

280 kg/cm?.
4.5.Sistema de Proteccion y Control:

o Proteccion contra sobrecargas y cortocircuitos.

. Descripcién del Proyecto

5.1. Disefio y replanteo topografico:

+ Se realizara un estudio topografico detallado del area para determinar
la ubicacién 6ptima de las estructuras y componentes del proyecto. El
replanteo topografico permitira marcar con precisién la ubicacion
exacta de cada elemento.

5.2. Movilizacién y desmovilizacién:

* Incluye el traslado de personal, equipos y materiales al sitio del
proyecto al inicio de la obra, asi como la retirada al finalizar la
construccion.

5.3. Captacién de Agua:

+ Se establece el sistema de captacion de agua, que puede incluir la
construccion de una represa o la instalacion de compuertas para
desviar el flujo de agua hacia el canal de captacion.

5.4. Limpieza de Fundacion:

+ Se realiza la limpieza y preparacion del area donde se ubicara el hidro
generador, lo que puede implicar la remocion de vegetacion y
nivelacién del terreno.

5.5. Vaciado de Concreto armado:

= Se llevara a cabo la colocacién y compactacion del concreto armado

en las estructuras segun las especificaciones de disefio.
5.6. Instalacion de gaviones:

- Consiste en la colocacion de gaviones para la proteccion de las orillas

del rio u otras areas vulnerables a la erosion.
5.7. Suministro e instalacién turbina eléctrica:

* Incluye la adquisicién y montaje de la turbina eléctrica necesaria para

la generacién de energia hidroeléctrica.
5.8. Suministro e instalacién gabinete eléctrico:

« Se proporcionara e instalara el gabinete eléctrico necesario para

proteger y albergar los equipos eléctricos del sistema.
5.9. Suministro e instalacién transformador trifasico:

- Consiste en la adquisicién y montaje de un transformador trifasico

para elevar o reducir la tension segin las necesidades del proyecto.

5.10. Suministro e instalacién puesta a tierra:
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Incluye la instalacion de sistemas de puesta a tierra para garantizar la
seguridad eléctrica del sistema.

Montaje de postes de transmision eléctricos:
Se realizara la instalacion de postes de transmision eléctrica segtn el
disefio del proyecto.

Suministro e instalacién de aisladores eléctricos:
Incluye la adquisicion y montaje de aisladores eléctricos para
mantener el aislamiento entre conductores y estructuras.

Suministro e instalacién de alumbrado publico:
Consiste en la instalacion de sistemas de alumbrado publico en areas
designadas dentro del proyecto.

Cajas de registro:
Se instalaran cajas de registro para el acceso y mantenimiento de los
sistemas eléctricos.

Cada uno de estos items es crucial para la ejecucion exitosa del proyecto
hidroeléctrico, asegurando que se cumplan los estandares de calidad y
seguridad requeridos.

6. Cronograma de actividades

Iniciando el 20 de junio y finalizando el 19 de septiembre, el proyecto abarca un
periodo de aproximadamente tres meses . Durante este tiempo, se llevaran a
cabo una serie de actividades relacionadas con el diseiio, la instalacién vy la
puesta en marcha de una infraestructura eléctrica, incluyendo una turbina
electrica, sistemas de distribucion y alumbrado publico. el cronograma se
distribuiria de la siguiente manera:

» Junio (20-30):

o Inicio del proyecto con actividades de disefio y planificacién.
o Inicio de vaciado manual de concreto para la captacion de aguay
la construccion de gaviones de proteccion .

Julio (1-31):

o Continuacion del vaciado de concreto y otras actividades de
construccién civil,

o Inicio de la instalacion de la turbina eléctrica, incluyendo el
suministro e instalacion de componentes eléctricos importantes
como el gabinete y el transformador trifasico.

« Agosto (1-31):

o Progreso significativo en la instalacién de la turbina eléctrica y otros
equipos eléctricos. o Inicio de las actividades relacionadas con la
transmision de energia, como el montaje de postes de transmision
y la instalacién de aisladores.

- Septiembre (1-19):

o Etapa final del proyecto con la culminacién de la instalacién
eléctrica domiciliaria, incluye;ndo suministro e instalacion de
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alumbrado publico y cajas de registro. o Se realizan las lltimas

pruebas y ajustes para garantizar el funcionamiento adecuado de

todos los sistemas.

o Finalizacién y cierre del proyecto.

Durante todo el periodo, se llevaran a cabo tareas de coordinacion, logistica y
control de calidad para asegurar el cumplimiento de los plazos y la calidad del
trabajo realizado. Ademas, es probable que se produzcan ajustes en el
cronograma en funcién de las condiciones del sitio, la disponibilidad de recursos
y otros factores externos que puedan surgir durante la ejecucién del proyecto.

B s D—

7. Recursos humanos necesarios
a) Supervisor:

» Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
instalacion de la turbina.

* Velar por el cumplimiento de los plazos y estandares de calidad.

» Actuar como punto de contacto principal entre el cliente y el equipo de

instalacion.
* Resolver problemas y tomar decisiones importantes durante el proceso

de instalacién.
b) Topografo:
* Realizar levantamientos topograficos del terreno para determinar la
ubicacién éptima de la turbina.
* Establecer puntos de referencia y marcadores para guiar la instalacién.

« Colaborar estrechamente con el supervisor para garantizar la precision
en fa ubicacion de la turbina.

c) Maestro Albaiiil:
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» Dirigir y supervisar las tareas de construccién de la infraestructura
necesaria para la instalacion de la turbina, como cimentaciones y
estructuras de soporte.

» Coordinar al equipo de ayudantes albafiles para garantizar la calidad y
eficiencia en la ejecucion de las tareas.

d) Operarios:

» Asistir en las labores de construccion bajo la supervisién del maestro

albanil.
* Ayudar en la manipulaciéon de materiales y equipos pesados durante la

instalacion.
e) Técnicos Electricistas:

» Encargarse de la instalacién y conexion eléctrica de la turbina y sus
componentes.

* Realizar pruebas de funcionamiento y asegurar el correcto
funcionamiento de los sistemas eléctricos.

- Diagnosticar y solucionar problemas eléctricos que puedan surgir
durante la instalacion.

f) Ayudantes Electricistas:

+ Apoyar a los técnicos electricistas en sus tareas, incluyendo el tendido
de cables y la preparacion de conexiones.
* Asistir en la manipulacion segura de equipos eléctricos y herramientas.

7.1. Distribucién del Personal:
« 1 Supervisor
* 1 Topdégrafo
* 1 Maestro Albail
» 3 Operarios
« 3 Técnicos Electricistas
* 6 Ayudantes Albafiiles
« 3 Ayudantes Electricistas

Esta estructura proporciona un equipo completo y diversificado que puede
abordar todos los aspectos necesarios para la instalacién exitosa de una turbina

tipo Kaplan.

8. Presupuesto
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turhina kapian 40 low trifasico 380V

ITEM | Partida. Unld__aj eant«dﬁ : F‘l‘ecm unitaub
_____l|Disefio:y planificacion i S f '
1.1 Disenio y replanteo topograﬁoo und 1 1 8t 2_.350.00 i 2,860.00
Traslado de equipos umatériales: ) : | T It 1692000
Zj 1| Movilizacién y desmounllzaclon und 2 S 8.480.Uq St 16,920.00
8}V 3ciado misnual de voniorate para captasién de gua ; L I'si corsioss
3.1] Limpieza de fundacion y acumulacidn de arend horas 120 St 420.10 | 5¢ 5041154
3.2| Yaciado de concreto armado gbl 1 St 57.999.92 | St 57.999.92
3.3) Termofusion de tuberia HOPE 28" SR 21 | gbl 1 5! 5653883 | S 56,538.683
3.4| Estructura de acero al carbono gbl 1 S¢ 3504202 | S 35,042.02
35| Supervisién de vaciado de concreto armado |qib 1 S!  3,01000 | St 3.010.00
3.5|Instalacién de gaviones und 80 St 6048 | S/ 4,838.37
4| Instatsciénide wrbina eléctrics : ' ' I S 7440346
4.1] Suministro e instalacion de turbina eléctrica  |und 1 St 44.357.26 | St 44,357.26
42| Suministro e instalacion de gabinete eléctrico | und i S! 595985 | S/ 11,913.90
4.3| Suministro e instalacidn de transformador trif4 und 1 S§! 16,036.98 | S 16,036.88
4.4| Suministro e instalacion de puesta a tlerra und 1 S¢ 208942 | Sf 208942
6| Trasmilgion de-enorgid i § i st 5416496
5.1} Suministro e instalacién de transformador kif{ und 1 S! 16,036.88 | SI 16,036.88
5.2| Mantaje de postes de ransmisidn en media te und [ 5! 244817 | St 14,689.04
5.3 Suministro e instalacién de aisladores eltéetric| und 18 Sf 256.94 | & 4.626.00
5.4{ Suministio e instalacion de puesta a tierra und 1 St 208942 | & 2.089.42
5.5| Suministro y tendido de cableado ml 1200 St 1468 | S/ 16,464.62
5.8| Suministro de poste 15/400 und [ of 1,¢10.00 | &1 10,260.00
lristaiagisn domioiliatia o - ' B 53z080,
6.1| Montaje de postes de transmisidn domiciliarid und 10 S 117942 | S/ 11,794.23
6.2| Suministro e instalacién de puesta a tierra und 5 S 208942 | S! 10,447.12
6.3| Suministro y tendido de cableada und 1200 St L4 | 5¢ 13,372.12
6.4] Suministro e instalacidn de alumbrado plblicc{ und 8 St 92468 | S/ 7.397.44
6.5]| Cajas de registro und 32 S? 137.41| S 4,337 12
6.5 Surmnlslro de poste 8!30[1 und 10 _Sf 580,00 | S/ 5,800.00
7| Alientscion - ' ' B s arssooo
7.1] Alimentacion dias 30 Si 7700 | S 5,930.00
7.2| Aloj amlenlo _ und 30 I‘Sf 55.00 | S/ 4,350.09

Etapa 1 (Inicio — 10%)

Fecha: 25/09/2024

Monto: S/. 44,357.26

Forma de pago: Este monto se pago al inicio del proyecto como adelanto para iniciar
las actividades.

Etapa 2 (Primera entrega intermedia — 20%)

Fecha: 16/04/2025

Monto: S/. 90,000.00

Forma de pago: Este monto se paga al alcanzar el primer hito de avance, conforme a
lo estipulado en el contrato.

Etapa 3 (Segunda entrega intermedia — 10%)

Fecha: 20/06/2025
Monto: S/. 46,000.00
Forma de pago: Este pago se realiza tras Ia validacion de una segunda etapa de
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Etapa 4 (Entrega adicional intermedia - 11%)
» Fecha: 20/06/2025
s Monto: S/. 50,000.00
» Forma de pago: Este monto corresponde a una ampliacién parcial vinculada al
cumplimiento de metas adicionales.
Etapa 5 (Etapa avanzada — 25%)
s Fecha: 20/07/2025
» Monto: S/. 112,690.02
* Forma de pago: Este monto se paga luego de verificar el cumplimiento del 75% del
avance del proyecto.
Etapa 6 (Etapa final — 24%)
Fecha: 25/09/2025
» Monto: S/. 105,469.47
« Forma de pago: Este monto se paga al completarse el proyecto y aprobarse la
conformidad de entrega final.

9. Plan de mantenimiento de la Turbina Eléctrica:

1. Inspeccion Visual:

o Examinar el estado general de la turbina, incluyendo las palas, el
eje y las partes mecanicas.
o Buscar signos de desgaste, corrosion o dafios visibles.
o Verificar que no haya fugas de fluidos hidraulicos u otros liquidos.
2. Lubricacién:
o Aplicar lubricante segun las especificaciones del fabricante en los
puntos designados, como rodamientos y cojinetes. o Revisar el nivel
de aceite en los sistemas de lubricacién y rellenar si es necesario.
Pruebas de Funcionamiento:
o Realizar pruebas de funcionamiento para asegurar que la turbina
opere correctamente en todas las condiciones. o Verificar la respuesta
a cambios de carga y ajustar segiin sea necesario.
4. Analisis de Vibraciones:
o Realizar analisis de vibraciones para detectar posibles problemas en
los componentes mecanicos. o Tomar medidas correctivas si se
detectan niveles anormales de vibracién.

.

9.1. Mantenimiento de la Red de Distribucion:

1. Pruebas de Aislamiento:

* Realizar pruebas de resistencia de aislamiento en los cables y
equipos para detectar posibles problemas de aislamiento.

- ldentificar y corregir cualquier punto débil en el sistema de
aislamiento.

2. Revision de Conexiones y Terminales:
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+ Inspeccionar las conexiones y terminales de los equipos para
asegurar que estén bien ajustados y libres de corrosion.
+ Aplicar lubricante antiéxido si es necesario.

3. Analisis Termografico:

+ Realizar analisis termograficos en los equipos y conexiones para
identificar puntos calientes que puedan indicar problemas de
sobrecarga o conexion deficiente.

9.2. Personal Responsable:

- Técnicos Electricistas: Encargados de realizar el mantenimiento de la
turbina eléctrica.

- Equipo de Mantenimiento de la Red de Distribucién: Compuesto por
técnicos electricistas y personal especializado en mantenimiento de
infraestructuras eléctricas.

Al llevar a cabo este plan de mantenimiento cada 6 meses, se puede garantizar
el funcionamiento seguro y eficiente tanto de la turbina eléctrica como de la red
de distribucién eléctrica

El costo promedio de mantenimiento para el proyecto se estima en 6800 soles ,
aunque este valor puede variar seguln los repuestos especificos que se utilicen
durante las labores de mantenimiento. Este presupuesto incluye los gastos
asociados con la adquisicion de materiales, herramientas y mano de obra
necesarios para mantener en 6ptimas condiciones tanto la turbina eléctrica como
la red de distribucién eléctrica.

10.Beneficios del Proyecto

Los beneficios que obtendran las familias y la comunidad incluyen:

* Acceso a Energia Eléctrica: Las familias tendran acceso a electricidad confiable
y sostenible para satisfacer sus necesidades diarias.

* Mejora de la Calidad de Vida: La disponibilidad de electricidad permitira a las
familias utilizar electrodomésticos como televisores, radios, refrigeradoras,
licuadoras y arroceras, mejorando asi su calidad de vida.

* Ahorro de Costos: Al utilizar energia eléctrica en lugar de fuentes de ehergia mas
costosas y contaminantes, las familias podran ahorrar dinero a largo plazo.

* Desarrollo Econémico: La disponibilidad de energia eléctrica puede fomentar el
desarrollo economico local al impulsar la creacion de pequefias empresas y
servicios relacionados con la energia.

+ Sostenibilidad Ambiental: La generacion de energia hidroeléctrica es una fuente
de energia renovable y limpia, lo que contribuye a la reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero y al cuidadg del medio ambiente.

“Carmen Huamani Galinda
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11.Conclusion

La implementacién de este proyecto proporcionara beneficios significativos para las
i familias y la comunidad en el centro poblado Nomatsigenga Otisi. Ademas de mejorar la
calidad de vida de las familias al proporcionarles acceso a energia eléctrica confiable,
el proyecto promovera el desarrollo socioeconémico y contribuird a la sostenibilidad
ambiental. Se invita a todas las partes interesadas a colaborar en la implementacion
exitosa de este proyecto.

: @H&G proyectos de ingonjgria S.A.C H&G proyectos do ingeniesi
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Gerente General Jefe de proyectos
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PRESUPUESTO POR ETAPAS
turbina kaplan 40 kw trifasico 380V

ORGANIZACION RESPONSABLE

ETAPA DE PROYECTO
presupuesto comunidad,convenio
RESPONSABLE municipaiidad,
cantidad presupuesto |monto presupussto
ITEM Partida Unldad  |Cantidad total | Precio unitario lpor la comunidad comunidad
1|Disafio y planificacién
. Disefio y replanteo topografico und 1 s/ 2,850.00 1.00 s/ 2,850.00
2|Trasisdo de materiales
2.1|Movilizacién y desmovilizacién und 2 Sf 8,450.00 2.00 5f 16,920,060
SIVaclado manual de concreto para captacion de agua
3.1|limpieza de fundacién y lacidn de arena horas 120 s/ 420.10 120 5/ 50,411.54
3,2|Vaciado de concrato armado gbl 1 S/ 57,999.92 1 Sf 57,999.92
___ 3.3|Termofusion de tuberia HDPE 28" SDR 21, bl 1 s/ 56,538.83 1 s/ 56,538,83
34| Estructura de acero al carbono b 1 s/ 35,042.02 1 s/ 35,042.02
3.5|Supervisidn de vaclado de concreto armado b al S/ 3,010.00 1 5/ 3,010.00
3,5|Instalacién de gaviones und 80 S/ 60.47 80 5/ 4,838.37
4|Instalacién de turbina eldctrica
4.1|Suministro e instalacién de turbina eléctrica und 1 S/ 44,357.26 1 s/ 44,357.26
4.2|Suministro e instalacidn de gabinete eléctrico und 2 s/ 5,959.95 2 5/ 11,919.90
4.3 iStro e ir i6n de transformador trifisico und 1 s/ 16,036.88 1 5/ 16,036.88
4.4|Surninistro e instalaclén de puasta a tierra und 1 s/ 2,089.42 1 S/ 2,089.42
§|T Ision de energia
5.1|Suministro e instalacién de transformador trif3sico und 1 S/ 16,036.88 1 5/ 16,036.88
5.2|Montaje de postes de transmision en medias tension (nojund 6 s/ 2,448.17 2 s/ 4,896.35 q s/ 9,792.69
5.3|Suministro e Instalacién de aisladores aléctricos und 18 s/ 256.94 18 5/ 4,625.00
5.4|Suministro e instalacién de puesta a tierra und 1 s/ 2,089.42 1 s/ 2,089.42
5.5|Suministro y tendido de cableado ml 1200 5/ 14.66 1000 s/ 14,664,62 200 s/ 1,800.00
5.6 Suninistro de poste 15/400 und 6 s/ 1,710.00 6 s/ 10,260.00
8| nstatacién domiciiaria
6.1|Montaje de postes de transmisidn domiciliaria {no incluy und 10 s/ 1,179.42 6 s/ 7,076.54 4 S/ 4,717.69
6.2 {5uministro e instalacién de puesta a tierra und 5 5/ 2,089.42 1 s/ 2,089.42 4 s/ 8,357.69
6.3 inistro y tendido de cablead und 1200 s/ 11.14 1200 S/ 13,372.12
6.4) Suministro e instalaclén de alumbrado publice und 8 S/ 924.68 6 S/ 5,548.08 2 s/ 1,849.36
6.5|Cajas de registro und 32 s/ 137.41 32 S/ 4,397.12
6.5 Sim_inistro de posta 8/300 und 10 s/ 580.00 10 S/ 5,800.00
71Al ion y aloj '
7.1}Alimentacion dias 120 5/ 77.00 0 90 s/ 6,530.00
7.2 | Alojamiento und 120 S/ 55.00 ] 90 S/ 4,950,00
SUBTOTAL lime R & aseerss| gy amaom
7.3|Gastos genarales 4.0% CD &bl 1 S/ 1725068 0 1 s/ 17,250.68
ETAPA DE PROYECTO -

presupuesto total comunidad

6ls]

_____TotAL st 157,087 291,470.43

I monto total de etapa s/ 44851779
ﬁmm T0S4E INGERERASAG,
" Carmgr Huamant Cglindo
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INVERSIONES
ERRALICOY

Con la confianza y calidad de siempre....

: Pangoa, 31 de mayo del 2025
SENORES: COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA

RUC: 20610746030

Presente. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente le saludamos cordialmente, a la vez ofrecerle nuestra OFERTA
por la adquisicion de las motocicietas HONDA.

MARCA HONDA
MODELO XR190L
TIPO DE CARROCERIA MOTOCICLETA
CANTIDAD 1

EURO Il
MOTOR
Tipo 4T, enfriado por aire, OHC mono cilindrico
Cilindrada 184.4 cm3
Potencia Maxima 15.6 HP/ 8,500 RPM
Torque Maximo 15.7 NM/ 6.000 RPM
Sistema de Alimentacion Inyectada
Trasmision 5 velocidades
DIMENSIONES
Largo Total 2.075 mm
Ancho Total 812 mm
Altura Total 1.124 mm
Distancia minima del suelo 242 mm
Altura del asiento 835 mm
Peso en Seco 123 kg
CHASIS
Suspensién Delantera Telescopica
Suspension Trasera Monosuspensién
Tamafio del neumatico delantero 90/90-19M /C 52P
Tamano del neumatico trasero 110/90-17M/C 60P
SEGURIDAD
Freno delantero Disco
Freno Trasero Tambor

Jr. Lima 1099 — Pichanaqui—Chanchamayo - Telefax: 954458022 RUC:

20573827164
Carr. Marginal Av. Pangoa s/n refencia a media cuadra residencial el “H”
teléfono 994353770 oindbno ﬁ (
NOMATSIGENGA OF1S1/- GOA
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INVERSIONES

ZARALILCOY

Con la confianza y calidad de siempre....

$/.13,200.00
PUNTO DE ENTREGA ALMACEN
FORMA DE PAGO CONTADO CONTRAENTREGA
PLAZO DE ENTREGA 10 DIAS
VALIDEZ 15 DIAS
COLOR DISPONIBLE BEIGE @

LA MOTOCICLETA HONDA XR190L, ES UNA MOTOCICLETA CHACARERA TODO
TERRENO, INYECTADA (MAYOR AHORRO DE COMBUSTIBLE 30%), CON EURQ3
(REDUCE LOS GASES CONTAMINANTES)

INCLUYE:
CASCO DE PROTECCION

GARANTIA DE 1 ANO 10,000 KMS

KIT DE HERRAMIENTAS

MANUAL DEL PROPIETARIO

MANUAL DE SERVICIO

02 SERVICIOS TECNICOS GRATUITOS
PLACA DE RODAJE

TARJETA DE PROPIEDAD

PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE SOFIA ESPINOZA ARAUCO, A LOS

SIGUIENTES TELEFONOS
985133320 994353770

CUENTA BCP 5266883729044

ATENTAMENTE

SOFIA ESPINOZA ARAUCO

Jr. Lima 1099 — Pichanaqui—-Chanchamayo - Telefax: 954458022 RUC:
20573827164
Carr. Marginal Av. Pangoa s/n refencia a media cuadra residencial el “H”
teléfono 994353770
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Efigﬁ INNOVA TECH PANGOA

Z v \ PRINCIPAL » AV. ESQ. AV. SONOMORO MZA. 3
#-5“'--.\\..__\ LOTE. 2 PANGOA - JUNIN SATIPO PANGOA
INNOVA TECH PANGOA

DOCUMENTO  RUC 20610746030
CLIENTE COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA QOTISI

DIRECCION CAR. CC.NN. NOMATSIGENGA OTISI - NRO: S/N - PANGOA

UNIDAD DESCRIPCION
KILOGRAMOS |ALAMBRE GALVANIZADO N°16
CIENTO AUTOPERFORANTE N°10 X 1. 12"
UNIDADES [BARRETA DE FIERRO CORRUGADO 1" CON PUNTA Y ESCOPLO
PAR BISAGRA CAPICHINA 3"
PAR BISAGRA CAPUCHINA 4°
UNIDADES |BOLSA DE DORMIR
PAR BOTAS VENUS
UNIDADES  |[CALAMINA ALUZINC TR4 0.30MM X 1.10 M X 3.60 M
UNIDADES  |[CALAMINA GALVANIZADA 0.30MM X 0.80 M X 3.60 M
UNIDADES  |[CALAMINA TRANSLUCIDA 1MM X 0.84 M X 1.80M
UNIDADES  |[CARPA PERSONAL
UNIDADES |CEMENTO PORTLAND TIPO 1 ANDINO
UND CERROJO 3"
UNIDADES [CHAPA FORTE 240
KILOGRAMOS |CLAVOS DE 1.1/2
KILOGRAMOS |CLAVOS DE 2
KILOGRAMOS [CLAVOS DE 2. %2
KILOGRAMOS [CLAVOS DE 3"
KILOGRAMOQS |CLAVOS DE 4"
UNIDADES  |FIERRO CORRUGADO V2
UNIDADES  |LIMA 8" NOCHILSON
UNIDADES  |LINTERNA LED RECARGABLE
UNIDADES  |MACHETE 24" GAVILAN
METRO MALLA DIAMANTE
METRO MICA X 3M DE 8 MICRAS
PAR PILA DURACELL AA
UNIDADES  [PINTURA SPRAY FOSFORECENTE NARANJA
UNIDADES  [PLASTICO DOBLE CARA X 2M
UNIDADES  |RADIO TRANSCEPTOR DE ALCANCE DE 2KM PARA PATRUJALLE
UNIDADES  [SERRUCHO DE MANO BAHCO, MANGQO DE MADERA
UNIDADES  |TIJERA DE PODA DE MANO BAHCO
CIENTO ITORNILLO AUTOPERSOFANTE DE 2.5
UNIDADES |TUBO D.S. PVC 3"

RUC 20613506731
PROFORMA
0001-000220

FECHA EMISION 31/05/2025
FECHA VENCIMIENTO -

MONEDA SOLES

CANT. P.UNIT. TOTAL

1

1 21.00 21.00
1 60.00 60.00
1 9.00 9.00
1 12.00 12.00
1 125.00 125.00
1 36.00 36.00
1 75.00 75.00
1 40.00 40.00
1 30.00 30.00
1 120.00 120.00
1 33.50 33.50
1 7.50 7.50
1 78.00 78.00
1 9.00 9.00
1 5.50 5.50
1 5.50 5.50
1 5.50 5.50
1 5.50 5.50
1 45.00 45.00
1 12.00 12.00
1 35.00 35.00
1 13.00 13.00
1 28.00 28.00
1 12.00 12.00
1 8.00 8.00

1 12.00 12.00
1 7.00 7.00
1 950.00 950.00
1 115.00 115.00
1 115.00 115.00
1 30.00 30.00
1 26.00 26.00

USUARIO JELSI - 31/05/2025
CONDICION DE PAGO CONTADO

"BIENES TRANSFERIDOS EN LA AMAZONIA REGION SELVA PARA SER CONSUMIDOS EN LA MISMA"

COMPNIDAD NATI
NOMATSIGERGA OT)5! -

I

: O Gl
ISMANL '( £m

KeyFacil™

Comprobante emitido a través de www.keyfacil.com
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FERRETERIA Y MULTISERVICIOS
FICUS

DE: HUAMAN SALVA ESTHER HERLINDA

PRINCIPAL» AV. SONOMORO 104 A 4 MTS DE LA
AV. INDUSTRIAL

VENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA

RUC 10210056365
PROFORMA
0001-0000300

Cel.:945799299/996212302
EMAIL: esther_pangoa@hotmail.com

DOCUMENTO RUC 20610746030 FECHA EMISION 31/06/2025

CLIENTE COMUNIDAD NATIVA NOMATSIGENGA OTISI FECHA VENCIMIENTO -

DIRECCION CAR. CC.NN. NOMATSIGENGA OTISI- NRO: S/N - PANGOA MONEDA SOLES

CANTIDAD DESCRIPCION P. UNIT. TOTAL
1 KILOGRAMOS | CLAVOS DE 4” 5.60 5.60
1 KILOGRAMOS | CLAVOS DE 3” 5.60 5.60
1 KILOGRAMOS | CLAVOS DE 2. ¥, 5.60 5.60
1 KILOGRAMOS | CLAVOS DE 2 5.60 5.60
1 KILOGRAMOS | CLAVOS DE 1.1/2 9.00 9.00
1 CIENTO TORNILLO AUTOPERSOFANTE DE 2.5 30.00 30.00
1 UNIDADES CALAMINA ALUZINC TR4 0.30MM X 1.1T0 M X 3.60 M 75.00 75.00
1 UNIDADES BARRETA DE FIERRO CORRUGADO 1" CON PUNTA Y ESCOPLO 60.00 60.00
1 UNIDADES TIJERA DE PODA DE MANO BAHCO 118.00 118.00
1 UNIDADES SERRUCHO DE MANO BAHCO, MANGO DE MADERA 118.00 118.00
1 UNIDADES CEMENTO PORTLAND TIPO 1 ANDINO 33.50 33.50
1 UNIDADES FIERRO CORRUGADO ¥; 45.00 45.00
1 KILOGRAMOS ALAMBRE GALVANIZADO N°16 10.00 10.00
1 UNIDADES TUBO D.S. PVC 3” 26.00 26.00
1 UNIDADES CALAMINA TRANSLUCIDA 1MM X 0.84 M X 1.80M 30.50 30.50
1 CIENTO AUTOPERFORANTE N°10 X 1. %2 21.00 21.00
1 METRO MALLA DIAMANTE 29.00 29.00
1 METRO MICA X 3M DE 8 MICRAS 12.00 12.00
1 UNIDADES CALAMINA GALVANIZADA 0.30MM X 0.80 M X 3.60 M 40.50 40.50
1 UNIDADES RADIO TRANSCEPTOR DE ALCANCE DE 2KM PARA PATRUJALLE 970.00 970.00
1 UNIDADES MACHETE 24” GAVILAN 13.00 13.00
1 UNIDADES LIMA 8” NOCHILSON 12.00 12.00
1 UNIDADES LINTERNA LED RECARGABLE 35.00 35.00
1 PAR PILA DURACELL AA 8.00 8.00
1 UNIDADES PINTURA SPRAY FOSFORECENTE NARANJA 12.00 12.00
1 PAR BOTAS VENUS 37.00 37.00
1 UNIDADES CARPA PERSONAL 120.00 120.00
1 UNIDADES BOLSA DE DORMIR 125.00 125.00
1 UNIDADES PLASTICO DOBLE CARA X 2M 7.00 7.00
1 UNIDADES CHAPA FORTE 240 78.00 78.00
1 UND CERROJO 3" 7.50 7.50
1 PAR BISAGRA CAPUCHINA 4" 14.00 14.00
1 PAR BISAGRA CAPICHINA 3" 9.00 9.00
USUARIO ESTHER - 31/06/2025

CONDICION DE PAGO
CUENTAS BANCARIAS

CONTADO

BCP: 52600748793065
YAPE:945799299
BBVA: 001106280200242674
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