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NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION NIVEL DE, MODALIDAD OPORTUNIDAD # PARTICIPANTES WIS COSTOLOTaL
EVALUACION BENEFICIARIOS ENS/.
1 Actualizacién en el Registro de Propiedad Inmueble. Reaccpn .y Virtual n 20 UREG 0
aprendizaje
2 Actualizacién en el Registro de Bienes Muebles. Reaccpn .y Virtual v 12 UREG 0
aprendizaje
3 Actualizacion en el Registro de Personas Juridicas y Reaccnpn y Virtual " 14 UREG 0
Naturales. aprendizaje
4 Actualizacion en Materia Catastral. Reaccpn .y Virtual 1] 16 UREG 0
aprendizaje
5 |Toma de decisiones éticas. Reaccion y Virtual i 25 JZIUAJUPPM/IUREG 0
aprendizaje
6 Pleno de Publicidad Registral. Reaccion Virtual ] 5 UREG 0
7 Desarrollo de Habilidades Blandas Reaccion Virtual 1} 4 UA 0
8 Sistema de Garantias Mobiliarias - SIGM. Reaccion Virtual ] 20 UREG 0
9 11l Jornada Pr_eparatona para el XXIIl Congreso Anual de Reacci6n Virtual " 15 UREG o
Derecho Registral.
10 Il Jornada Pn_eparatona para el XXIIl Congreso Anual de Reaccion Virtual M 15 UREG o
Derecho Registral.
1 | Jornada Pre_paratona para el XXIIl Congreso Anual de Reaccion Virtual 15 UREG o
Derecho Registral.
12 |Congreso de Base Gréfica Registral. Reaccion Virtual v 4 UREG 0
13  |Pleno Nacional de Registradores Publicos. Reaccion Virtual v 4 UREG 0
14 Dlalggo de los Vf)ce_iles del Tribunal Registral con los Reaccion Virtual M 3 UREG 0
Registradores Publicos.
15 |Taller de Publicidad Registral. Reaccion Virtual v 5 UREG 0
16 Delitos cgmra la administracion puablica, incluyendo soborno Reacu_on y Virtual " 26 IZIUAUPPM/UREG 0
transnacional aprendizaje
17 |Conflicto de Intereses y gestion de intereses Reaccpn y Virtual ] 20 JZ/UAJUPPM/UREG 0
aprendizaje
. . . . - Reaccion y )
18 |Gestion de Riesgos con enfoque de integridad publica. N Virtual v 19 JZ/UAJUPPM/UREG 0
aprendizaje
19 |XXIlI Congreso Anual de Derecho Registral. Reaccion Virtual v 10 UREG 0
20 Le,y N 32069, Nueva Ley General de Contrataciones Reacm_on y Virtual M 5 UAJUAJ 2675
Pdblicas y su Reglamento. aprendizaje
21 |Atencién al usuario de los servicios registrales. Reacm_on _y Virtual 1} 20 UREG 0
aprendizaje
22 IV Jornada Pr_eparatona para el XXIII Congreso Anual de Reaccion Virtual " 15 UREG 0
Derecho Registral
23 |Gestion por Procesos Reaccion Virtual n 3 UPPM 0
24 |Encuentro de Archivo Registral. Reaccion Virtual v 5 UREG 0
25 |Enfoque de género. Reaccion y Virtual i 19 JZIUAIUPPM/UREG 0
aprendizaje
26 |Enfoque de Interculturalidad. Reaccion y Virtual I 15 UA/UPPM/UREG 0
aprendizaje
27 |Gestion de Riesgos con enfoque de Control Interno. Reaccion Virtual v 28 JZ/UA/UPPM/UREG 0
28 |Sistema de Control Interno. Reaccion Virtual v 18 JZ/UA/UPPM/UREG 0
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29 |Gesti6n de Recursos Humanos. Reaccion y Virtual i 10 JZ/UAIUPPM/UREG 0
aprendizaje
30 |Planeamiento Estratégico. Reaccion y Virtual v 15 JZIUAIUPPM/UREG 0
aprendizaje
31 |Modernizacién de la Gestién Péblica. Reaccion y Virtual I 24 JZ/UAIUPPM/UREG 0
aprendizaje
32 |Gobierno y Transformacion Digital. Reaccion y Virtual I 32 JZIUAIUPPM/UREG/UTI 0
aprendizaje
33 |Presupuesto Publico. Reaccion y Virtual 1 11 JZIUAIUPPM/UREG 0
aprendizaje
34 |Etica e integridad en la funcién publica. Reaccion Virtual I 60 JZ/UA/UPPM/UREG 0
35 EIa_lborar"nfio el Manual de CIa;|_f|cador de Cargos y Cuadro de Reacm_on _y Virtual v 10 UA/UPPM/UAJ o
Asignacion de Personal Provisional aprendizaje
36 |Fundamentos para el disefio de perfiles de puestos. Reacqon .y Virtual 1 10 UA/UPPM/UREG 0
aprendizaje
Gestion publica para la inclusién de las personas con Reaccién y )
37 R . R L Virtual 1} 20 UA/UREG 0
discapacidad desde una perspectiva de derechos. aprendizaje
38 [Gestion publica para promover la igualdad. Reacm_on _y Virtual 1\ 20 UA/UREG 0
aprendizaje
39 Herra_ml_entas para I_a, Gestion del Tgleqtf): Gestion del Reacm_on _y Virtual " 10 UA/UAJUPPM/UREG o
Rendimiento y Gestion de la Capacitacion. aprendizaje
40 |Integridad en la funcién publica. Reacqon .y Virtual 1} 40 UREG 0
aprendizaje
a1 Pre_vencmn y a_tenmon del hostigamiento sexual laboral en las Reacm_on _y Virtual " 20 JEF/UAUAJIUREG o
entidades publicas. aprendizaje
42 |ElI ABC de las contrataciones. Reaccion Virtual ] 18 UA/UAJ/UPPM/UREG 0
TOTAL S/2,675.00
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