cipalidad Distrital de
AN DE BIGOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 115-2025-MDSJB-A

San Juan de Bigote, 26 de mayo del 2025

VISTO:

El Informe N°121-2025-MDSJB-GM-LST, de fecha 22 de mayo del 2025; Informe N°36-2025-
MDSJB-UPYP-AMHC, de fecha 23 de mayo del 2025, y;

SRITAL G CONSIDERANDO

A

R it L™

i ‘%;_ Qué, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, en concordancia con el
& larticulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece
oy _ gh/ que "las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico";

=} Que, el literal a) del articulo 73° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,

katablece que las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se creé el Sistema Nacional de Planeamiento
stratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como drgano rector,
ientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado

\y Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°
N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD y N°055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran
ESistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los res niveles de gobierno, estableciendo
8/ metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o actualizacién) del Plan
stratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de
Planeamiento Estratégico;

Que, el capitulo 1, numeral 1 "Conformacién del Grupo de T) rabajo” se establece que,
para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a través del
documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo, en este grupo
de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los
érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. De considerarlo necesario, la entidad
podré conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de
trabajo. El Grupo de Trabajo puede modificar su conformacion, principalmente, cuando haya
cambios en la estructura organizacional. La modificacion serd refrendada via documento
administrativo del titular de la entidad. EI Grupo de Trabajo debe dar a conocer al Ceplan el
inicio del proceso de la formulacién o actualizacion 2 ' ) ni 1
u otro documento;
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na de pltheamiento y presupuesto, establece:

"como parte del proceso de implementacion del ciclo de planeamiento estratégico, para
elaboracion del Plan Estratégico e Institucional, asi como también el Plan Operativo
Institucional, se debe contar con la conformacion del Grupo de Trabajo de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote, de cardcter permanente, la cual
estard conformada por:

N* CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 Alcalde Presidente
2 Gerente Municipal Miembro
3 Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
4 Jefe de la Unidad de Logisticay Control Patrimonial Miembro
5 Gerente de Desarrollo Social Miembro
6 Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial Miembro
7 Gerente de Desarrollo Econémico Miembro
8 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro

N* EQUIPO TECNICO CARGO
1 Gerente Municipal Presidente
2 Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
3 Jefe de la Unidad de Logisticay Control Patrimonial Miembro
4 Gerente de Desarrollo Social Miembro
3 Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial Miembro
6 Gerente de Desarrollo Econémico Miembro
7 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro

Que, mediante Informe N°121 -2025-MDSJB-GM-LST, de fecha 22 de mayo del 20235,
erencia Municipal se dirige al Titular del Pleno a fin de solicitar se APRUEBE el grupo de
trabajo y Equipo Técnico para proceso de elaboracién de PEIY POl de la municipalidad distrital
San Juan de Bigote.

Que, con Proveido de fecha 26 de mayo del 2025, el titular de la entidad Ordena a esta
Secretaria General emitir Acto Resolutivo para APROBAR el grupo de trabajo y Equipo Técnico
para proceso de elaboracion de PEI Y POI de la municipalidad distrital San Juan de Bigote.

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes, y conforme a lo
previsto en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades
y demds normas pertinentes;

RESUELVE:
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YOBAR, la conformacion del Grupo de Trabajo de
ipalidad Distrital de San Juan de Bigote, de cardcter
estard conformada por:

N CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 Alcalde Presidente
2 Gerente Municipal Miembro
3 Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
4 Jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial Miembro
5 Gerente de Desarrollo Social Miembro
6 Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial Miembro
7 Gerente de Desarrollo Economico Miembro
8 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro

TICULO SEGUNDQ. — ESTABLECER, como funciones del Grupo de Trabajo de
laneamiento Estratégico las siguientes:

e Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI y el POI

e Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI y Actividades Operativas e Inversiones.

e Validar el documento del PEl'y POI.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la conformacion del Equipo Técnico del Grupo de
Trabajo de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote, el

cual estd conformado por los representantes de los miembros del Grupo de Trabajo y, tiene la
funcién de asistir al grupo de trabajo en la formulacién o actualizacion del PEl'y POL. Estos son:

N* EQUIPO TECNICO CARGO
1 Gerente Municipal Presidente
2 Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
3 Jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial Miembro
4 Gerente de Desarrollo Social Miembro
5 Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial Miembro
6 Gerente de Desarrollo Econdmico Miembro
7 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y las dreas involucradas de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote el
cumplimiento del presente Resolucion, debiendo hacerla de conocimiento a los miembros del
Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico; asimismo, deberd ponerla en conocimiento del
Centro Nacional de Planeamienio Estratégico - CEPLAN, conforme con lo establecido en la
norma vigente, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de la Tecnologia y de la Informacion de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote cumpla con publicar la presente en la Portal
Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.




