Municipalidad distrital de Chancay
Comité Evaluador para el Proceso CAS N° 006-2025-MDCH

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE SELECCION BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

PROCESO CAS N° 006-2025-MDCH

1) ENTIDAD CONVOCANTE:
Municipalidad Distrital de Chancay
1) OBJETO:

El objeto de las presentes BASES ADMINISTRATIVAS, es que garanticen un eficiente i

transparente proceso de seleccion de personal bajo la modalidad del Contrato

Administrativo de Servicios — CAS, que permita cumplir con las disposiciones

contenidas en el Decreto Legislativo N°1057, el cual regula el Régimen Especial de CAS,

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el
Bﬂ Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Ley N°29849, y la Resolucidon de Presidencia
Tj) Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE.

El proceso de evaluacién y seleccién de personal estara conducido por el Comité de
Evaluacién Y Seleccién de Personal, bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS), para el ejercicio fiscal 2025 de la Municipalidad Distrital de Chancay,
conformado mediante Resolucién Gerencia Municipal N° 0216-2024-MDCH/GM. El
Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal, se encargard de hacer cumplir
estrictamente el contenido del presente documento en las fases de Convocatoria,
Seleccion y Contratacion del personal de acuerdo a la convocatoria establecida en los
anexos.

proceso CAS transitorio, en cuyos actuados se comunica la disponibilidad presupuestal
para la contratacién de personal de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad
Vial, siendo una (1) la plaza vacante para el presente proceso de seleccion, la misma
que se detalla a continuacion:

”/
% De acuerdo al Informe N° 745-2025-MDCH/ORH, remitidas al Comité Evaluador para el

Codigo | NombredelaPlaza | N°de | Remuneracién Unidad organica
de Plaza it | Vacantes :
INSPECTOR SUBGERENCIA DE
001 MUNICIPAL DE 5 s/ 1,500.00 TRANSPORTE, TRANSITO Y
TRANSPOURTE A PIE SEGURIDAD

III)BASE LEGAL:
> Constitucion Politica del Peru 1993, Articulo 40°.
» Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto legislativo N° 1057,
modificado por el D.S. 065-2011-PCM.

> Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

» TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General — D.S. N°

004-2019-JUS.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y normas

complementarias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Las disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

Resolucién Gerencial Municipal N° 0216-2024-MDCH/GM, que conforma el Comité

// Evaluador para el proceso CAS Transitorio para el periodo fiscal 2025 de la
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Municipalidad distrital de Chancay.
» Directiva que establece la Escala Remunerativa para la Contratacion del Personal
bajo Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1507 en la Municipalidad distrital

de Chancay, aprobada mediante Resolucién Gerencial Municipal N° 0234-2024-
MDCH/GM.

IV)PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION:
4.1 GENERALIDADES:

Las disposiciones contenidas en las presentes bases administrativas son de
aplicacion para los postulantes que concursan a una plaza, puesto y/o cargo en la
Municipalidad Distrital de Chancay, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios C.A.S. Transitorio, - Decreto Legislativo N2 1057.

El postulante, obligatoriamente debera consignar en su carpeta de postulacion, el

nimero de teléfono movil y su correo electrénico que mantiene vigente, a fin de
que el empleador (Municipalidad distrital de Chancay), declare dicha informacidn en

el Registro de Informacién Laboral (T-Registro) de la Planilla Electrénica, en caso sea
ganador de una plaza convocada.

4.2 ETAPAS DE VERIFICACION Y SELECCION:
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Para llevar a cabo la contratacién de prestadores de servicios bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) Transitorio, se
desarrollan las siguientes etapas:

v Convocatoria.
v' Seleccién.
v Suscripcién y Registro del Contrato.

Cada etapa del proceso de seleccién es eliminatoria y excluyente; por lo que, es
requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente.

Asimismo, se declarara la descalificacién de un/a postulante o candidato/a en
cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

b) Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

c) Incumplimiento de las indicaciones sefialadas durante las etapas de

evaluacion.
4.2.1 Primera Etapa - Evaluacion Curricular
%1\ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un méaximo
y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
: PUNTAIE PUNTAIE
b EVALUACIONES |  PORCENTAJE e s
Evaluacién Curricular,
: Experiencia  Laboral 50% 35 50
y/o Profesional
Entrevista Personal (*) 50% 35 50
Puntaje Total 100% 70 puntos 100 puntos

Solo accederdn a la Entrevista Personal, los postulantes que hayan obtenido la calificacion
minima aprobatoria en la evaluacion curricular, experiencia laboral v/o profesional.

| PUNTAJE MINIMO PARA APROBAR UNA PLAZA | 70 PUNTOS |

Los_curriculos documentados de los postulantes serdn revisados tomando

como referencia el perfil del puesto de la convocatoria, lo cual se podra
obtener una puntuaciéon minima de treinta y cinco (35) puntos y un maximo de
cincuenta (50) puntos para la evaluacién curricular y para Entrevista Personal

un minimo de treinta y cinco (35) puntos y un maximo de cincuenta (50)
puntos.

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
seran considerados como NO APTO.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serén sustentados segln
lo siguiente:

a) Experiencia. —
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b)

Debera acreditarse con copias fedateadas de certificados, constancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y de ceses, érdenes de servicios,
boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los documentos que
acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin /o tiempo
laborado.

El tiempo de experiencia laboral serd reconocida desde las practicas
preprofesionales que se dan por un periodo no menor de tres meses o
hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado.

Asimismo, las précticas profesionales que se dan por un periodo de hasta
un maximo de 24 meses son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 31396, Ley que reconoce las préacticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

La calificacién de las funciones sobre la experiencia general y/o especifica
sera consideradas validas siempre gue estén relacionados con el perfil del
uesto.

Formacion Académica. -

Debera acreditarse con copia fedateada del grado académico minimo
requerido en el perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo o Constancia
de Estudios donde confiera el grado académico).

Cursos y/o Programas de Especializacién. —
Debera acreditarse con copias fedateadas de certificados y/o constancias
correspondientes.

Conocimiento para el puesto. —
Debera consignarse en la Ficha de Datos Personales.

Publicacién: La publicacion incluird los resultados de la evaluacion
curricular. Los postulantes aprobados serdn convocados a la etapa de
entrevista personal, segun el cronograma sefialado.

El puntaje de la Experiencia, se obtendra del promedio de la sumatoria del puntaje
de la Experiencia Laboral General y de la Experiencia Laboral Especifica, en caso
corresponda; y de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia de la
plaza convocada.

El puntaje final de la evaluacion curricular y de la experiencia laboral, se obtendr3
del promedio de la sumatoria del puntaje obtenido de la Evaluacion Curricular y
del puntaje de la Experiencia.
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Criterios de la Evaluacion de la Hoja de Vida para las Plazas convocadas que establecen en los
Términos de Referencia (TDR), Formacién Académica: NO INDISPENSABLE HASTA SECUNDARIA

COMPLETA.
No . Bl or. Puntaje final
Términos de Referencia | Indispensable | Secundaria | Secundaria Y .aj .p Eval. Curric.
. . S criterio :
{TDR) - /Primaria Incompleta | Completa 3 Promedio
: Evaluacién
_ incompleta (a) + (b)
Formacién 50 (a)
2 oe - .
S < académica de
QU D acuerdo al TDR 50
Lo
o =| delaPlaza
3 g
S 3 =0
u O
é’q Mayor a 24 meses en el Sector | 50 (b)=
S Pablico y/o Privado promedio
Experiencia
< Entre 13 a 24 meses en el Sector | 40 (c) + (d)
G | Laboral i :
> Publico y/o privado
& | General (c)
= : Entre 6 a 12 meses en el Sector| 35
o Pablico y/o Privado
5 Experiencia Mayor a 24 meses 50
Laboral Entre 13 a 24 meses 40
Especifica (d) Entre 6 a 12 meses 35

4.2.2 Segunda Etapa Entrevista Personal:

a) Ejecucion: La Entrevista Personal estard a cargo del Comité Evaluador
quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y otros
criterios relacionados con el perfil al cual postula y se contara con la
participacion de los Gerentes y/o Subgerentes de las dreas usuarias que
requirieron las plazas convocadas. El Comité evaluador, podra considerar
evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la
misma.

b) Criterio de Calificacién: Los postulantes entrevistados deberan tener
como puntuacion minima de treinta y cinco (35) puntos y maxima de
cincuenta (50) puntos para ser considerado en el cuadro de mérito
publicado segin cronograma.

c) Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro
de mérito en la etapa de resultados finales.

d) Observaciones: Los postulantes serdn responsables del seguimiento del
rol de entrevistas.

e) Cuadro de Mérito: Corresponde al célculo del puntaje final de las/los
candidatos/as que aprobaron la etapa de entrevista personal.
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Obteniendo la relacién de calificaciones, los/as candidatos/as de mayor
puntaje en el Cuadro de Méritos, seran considerados/as GANADORES vy
ocuparan las plazas vacantes del concurso.

Tras de la publicacion de los resultados finales en el Portal Web
Institucional, los/as ganadores/as disponen de un plazo de un (01) dia
habil para presentar la informacién requerida para la suscripcion del
contrato.

Los resultados seran publicados en la pagina web institucional segin el
cronograma y fases del concurso:

® Resultados Preliminares (evaluacién curricular): 4 de julio de 2025.
e Resultados Finales (evaluacion curricular): 7 de julio de 2025.

® Resultados Finales (entrevista personal): 8 de julio de 2025.
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EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N° 006-2025-MDCH

ﬁ&/%

Cdédigo de plaza: Nombre de la plaza: Postulante:
Fecha de Evaluaciin: Evaluador:
Muy por Por debajo Dentro Por encima Muy por
debajo de lo delo de lo delo encima de lo P j :
CRITERIOS espjerado esperado esperado esperado esperado |ndui\r,u]itdalj,12| Puntaje
1 2 3 4 5

Puntaje. Peso 50%

I.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 20%) (Marca con una X los recuadros seleccionados) Max 20 del puntaje
final

Genera confianza y credibilidad en su ambito t&cnico,
Tiene capacidad deanalisis y aplicacion.
Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
laborales.
Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzade los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicidn Y
diversidad en experencias |laborales anteriores.
Il.- Adaptacidén a laGerencia u Oficina (Peso: 15%) (Marcar con una X los recuadros seleccionados) Puntaje.

Max 15
Establece haber nmantenido relaciones cordiales con su
superior jerarquico en experiencias laborales anteriores.
Entiende la estructua organizacional y linea de mando.
Evidencia a través ce ejemplos el haberse comprometido en
la busqueda de logns compartidos.
lll.- Adaptacion a lz cultura de la entidad (Peso: 15%) (Marcar con una X los recuadros seleccionados) Puntaje.

Max 15

Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrols facilmente en la dinamica institucional.

Evidencia a través ce ejemplos actitud de servicio.

Observaciones:

RESULTADO DE L4 ENTREVISTA:

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 35 (treinta y cinco) puntos
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V) BONIFICACIONES ESPECIALES:
5.1 Bonificacion por ser personal de las Fuerzas Armadas. —

Conforme la Art. 31° de la Ley N° 29248 y su Reglamento el personal licenciado del
Servicio Militar Acuartelado tiene el beneficio de una bonificacidon del diez por
ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica.

5.2 Bonificacion por discapacidad. —

Conforme al Art. 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y el articulo 51° del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad. En los concursos publicos de méritos convocados en
Entidades Publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista final. Siempre que haya alcanzado
un puntaje minimo aprobatorio.

Vi) DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
6.1 Declaratoria del proceso como desierto. -

3

El proceso serd declarado desierto si se produce alguno de los siguientes
supuestos:

a) No se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Ninguno/a de los/as postulantes cumplen con el perfil del puesto.

c) Ninguno/a de los/as candidatos/as asiste a alguna de las etapas de evaluacion.

d) Ninguno/a de los candidatos/as alcancen el puntaje minimo correspondiente.

e) El/la ganador/a desiste del puesto.

f) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso. (En estos casos el
COMITE EVALUADOR, a través de un ACTA DE EVALUACION, podra revalorar los
requisitos del perfil del puesto y/o cargos, los medios de difusién y otros aspectos
que dieron origen al proceso de seleccion de personal que se declard desierto, con
la finalidad de dar viabilidad a la segunda convocatoria, la mismas que podra ser
convocada por el COMITE, si fuera el caso.)

6.2 Cancelacion del proceso de Seleccién. -

El proceso puede ser cancelado si se produce alguno de los siguientes supuestos,
sin que ello implique responsabilidad por parte de la institucién:

a) Desaparece la necesidad de la vacante.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otras razones debidamente justificadas.
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VIl) SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

ViiI)

Para los ganadores de las plazas convocadas, su modalidad de contratacion se
efectuara bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) a PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA, es decir sujeto a la modalidad de naturaleza temporal.

Los mismos que, el dia 9 de julio de 2025, a partir de las 9:00 a.m., deberan

recibir, de caracter obligatorio, las Charlas de induccién por parte del personal
responsable de Seguridad, Salud y Trabajo, del Médico Ocupacional y del Jefe
inmediato superior de la plaza ganadora; de acuerdo a la programacion de la
Municipalidad distrital de Chancay.

El postulante seleccionado para la suscripcion de Contrato, deberd presentar con
caracter obligatorio y bajo responsabilidad los siguientes documentos:

a) Ficha de datos personales

b) Copia de constancia del Registro Unico de Contribuyente (RUC) - (vigente)

c) Copia del DNI o Carnet de Extranjeria vigente.

d) Declaracion jurada de Afiliacidn al Sistema Previsional.

e} Certificado de Salud emitida por establecimiento del Ministerio de Salud o
Essalud, de ser el caso.

f) Certificado original de antecedentes policiales, de ser el caso.

g) Certificado original de antecedentes penales, de ser el caso.

h) Copia fedateada de certificado o constancia de habilitacion del colegio

profesional que corresponda, de ser el caso.

i) Copia fedateada del Acta de Matrimonio Civil o DNI de los hijos menores de edad

de ser el caso.

El postulante declarado como GANADOR, deberd traer la documentacion
fedateada (segun el Anexo N° 1) el dia sefialado en el cronograma como “entrega
de documentos para legajo”.

De no cumplirse, perdera automaticamente la vacante ganada y la Entidad podra
[lamar al siguiente postulante aprobado segun el orden de mérito.

La suscripcidon del contrato sera coordinada con la Oficina de Recursos Humanos
dentro del plazo establecido por ley.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién es por tres (3) meses, contados desde la suscripciéon del
contrato, al ser un contrato a PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD
TRANSITORIA.

a) VALOR ESTIMADO MENSUAL Y FORMA DE PAGO
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La remuneracidon mensual y la forma de pago de la plaza ofertada se detalla en
el siguiente cuadro:

Codigo | Nombre de la Plaza N° de Remuneracién Forma de pago
Vacantes

INSPECTOR MUNICIPAL DE
oo TRANSPORTE A PIE . $/1,500.00

ABONO EN CUENTA
BANCARIA

b) DOCUMENTACION A SER PRESENTADA POR EL POSTULANTE

El postulante deberd presentar copia fedateada de la documentacion
(adjuntando fotografia actual), sobre la formacién académica, Curriculo Vitae
documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el numeral IV de la presente bases debidamente visado y foliado

&4 adjuntando una carta de presentacién en original y copia, la_misma que
0\ servira como cargo postulante indicando la convocatoria, el cargo vacante y

la _unidad orgdnica a la que postula, asi mismo deberd adjuntar
obligatoriamente los anexos: 2, 3,4, 5 y 6.
La entidad considerara toda la informacién presentada como declaracién

7/ jurada.
< El postulante que considere que cumple con los requisitos para el servicio
requerido, presentara su curriculo vitae, anexos y documentos sustentatorio

en estricto orden debidamente foliado y ordenado de acuerdo a lo que se
indica en las bases de la convocatoria a través de la Mesa de Partes de la

Municipalidad Distrital de Chancay, sito en Calle Lopez de Zufiiga N° 142 —
Chancay (Palacio Municipal) en el siguiente horario: De 08:00 a.m. a 12:45 m. y
de 02:00 p.m. a 04:45 p.m.

Toda la documentacion se presentara dentro de un sobre cerrado y estard
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos (Atencidn: Comité Evaluador),
colocando en el sobre la correspondiente etiqueta.

La foliacidn se efectuara en forma numérica, se realizara de adelante hacia el
final, de tal manera que la primera hoja del escrito y demas hojas serdn
foliadas en forma correlativa y/o consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir
numeros. El niUmero asignado a cada folio deberd escribirse de manera legible,
sin enmendaduras, sobre un espacio en blanco y sin alterar textos, membretes,

sellos originales. ete. Fl niimers de cada falin ce ubicarid an la parte cuperior

derecha de cada hoja del documento o expediente,

La documentacion que presente el postulante estard bajo la dependencia de la
Oficina de Recursos Humanos quien procedera durante los 30 dias siguientes
de concluido el proceso a desechar los expedientes que no hayan salido
ganadores.

10
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IX) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El servicio se prestara en la jurisdiccién del distrito de Chancay, la misma que se
encuentra dentro del ambito de la Municipalidad Distrital de Chancay.

X) RECLAMACIONES Y MECANISMOS DE IMPUGNACION:
10.1 Consultas y reclamaciones

La Oficina de Recursos Humanos podrd revisar, de oficio o a pedido de parte, los
resultados de la fase de seleccion y de las evaluaciones de los Concursos publicos
de méritos al primer dia habil posterior a la publicacion de los resultados. De ser el

OJBP caso, la Oficina de Recursos Humanos realizara las acciones necesarias para
subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los
demads postulantes y a la ciudadania en general.

p 10.2 Recursos impugnatorios

Si algiin postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité
Evaluador encargado de conducir el Concurso Publico de Méritos, haya emitido un
acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo
podra presentar ante el Comité Evaluador un recurso de reconsideracion o
apelacion, de ser el caso.

Los recursos de apelacién son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que
resuelva en el ambito de sus competencias.

Los recursos impugnatorios se interponen contra el acto definitivo que concluye el
proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores).

¢ El recurso de reconsideracion se presenta dentro del plazo de quince (15) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales del concurso y se dirige al Comité Evaluador. Este Gltimo resuelve en un
plazo de quince (15) dias habiles de presentada la impugnacion.

e El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados finales
que excluyen al postulante del proceso.

e Las reclamaciones y/o recursos impugnatorios no suspenden el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl) CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Comprende al Comité fijar la fecha de inicio del Concurso de seleccién de personal
abierto al publico de acuerdo a lo siguiente:

14
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ACTIVIDADES DEL PROCESO

FECHAS

PUBLICACION DEL PROCESO DE SELECCION

En el Portal web de Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces
[consultas/ofertas laborales.xhtml

Del 19 de junio al 2 de
julio de 2025.

PUBLICACION DEL PROCESO DE SELECCION Y LAS BASES
En la pagina Web de la Municipalidad distrital de Chancay
https://www.gob.pe/munichancay-lima y en el Mural de
la entidad ubicado en el Palacio Municipal.

Del 19 de junio al 2 de
julio de 2025.

Item
1
2
3
9
3

RECEPCION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES

A través de Mesa de Partes de la Municipalidad distrital
de Chancay, sito en Calle Lopez de Zufiga N°142 -
Chancay (Palacio Municipal). En el siguiente horario:

De 8:00 a.m. a 12:45 m y de 2:00 p.m. a 4:45 p.m.

El 3 de julio de 2025.

EVALUACION CURRICULAR

A cargo del Comité Evaluador

Lugar: Oficina de Recursos Humanos situada en las
instalaciones del Palacio Municipal

El 4 de julio de 2025.

e
(5]

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA
EVALUACION CURRICULAR
En la pagina web de la Municipalidad distrital de Chancay

https://www.gob.pe/munichancay-lima a partir de las
4:45 p.m.

El 4 de julio de 2025.

PRESENTACION DE RECLAMOS

A través de Mesa de Partes de la Municipalidad distrital
de Chancay, sito en Calle Lépez de Zufiga N°142 -
Chancay (Palacio Municipal).

En el siguiente horario; De 08:00 a.m. a 12:45 m.

El 7 de julio de 2025.

ABSOLUCION DE RECLAMOS

En la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
distrital de Chancay, sito en Calle Lopez de Zufiga N2 142
- Chancay, 3er Piso. En el siguiente horario: De 2:30 p.m. a
4:30 p.m.

El 7 de julio de 2025.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE LA
EVALUACION CURRICULAR

En la pagina web de la Municipalidad distrital de Chancay
https://www.gob.pe/munichancay-lima a partir de las
5:00 p.m.

El 7 de julio de 2025.

1

ENTREVISTA PERSONAL
En forma presencial:

Lugar: Local de los Talleres Productivos, sito en Av.
Primero de Mayo S/N - Chancay

El 8 de julio de 2025.
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En el siguiente horario: De 09:30 a.m. a 12:30 m.

Nota: Lugar y Horario sujeto a variacion de acuerdo a
disposicion del local y cantidad de postulantes aptos.

I~

PUBLICACION DE RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS
En la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Chancay

https://www.gob.pe/munichancay-lima y en lugares

visibles de la Institucién a partir de las 5:30 p.m.

El 8 de julio de 2025.

oo

SUSCRIPCION DE CONTRATO e INICIO DE LABORES

Los ganadores de las plazas ofertadas deberdn
presentarse en la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad distrital de Chancay, sito en Calle Lopez de
Zufiiga N2 142 - Local Municipal-Chancay. En el siguiente
horario: 8:00 a.m.

El 10 de julio de 2025.

Nota: Los ganadores previamente deberdn pasar por los
examenes médicos e inducciones correspondientes, las
mismas que son de cardcter obligatorio. Asimismo, el
Contrato de trabajo sera notificado hasta el quinto dia

habil de iniciada las labores.

UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no contemplado en la presente Base serd resuelto, en el dia, por el Comité
Evaluador, cuyas decisiones son inimpugnables, decisiones que deberan constar en
Actas y en cuanto a las Actas impugnables serdn resueltas conforme a la Ley de la
materia.

EL COMITE EVALUADOR

Presidente

C.P.C. Petronila Medina Sanchez
Primer Miembro
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Municipalidad distrital de Chancay
Comité Evaluador para el Proceso CAS N° 006-2025-MDCH

CARATULA

SENORES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY
Oficina de Recursos Humanos

Atencidn: Comité Evaluador para el proceso CAS Transitorio

PROCESO CAS N° 006-2025-MDCH

CODIGO (PLAZA) N ....cccoceneemrrnnnnane

Objeto de la Contratacidon:

Contratacion Administrativa de Servicios de:

Datos del Postulante: (OBLIGATORIQS)

FaN e T [T Lo T s L =T [ SR

7Y 11| o [ Y R = o o TS U

B A B R e e e e T e s

Documento Nacional de ldentidad (DNI): vt e cisns iessr s easssae b se e ses sesmsnenns

Registro Unico del CONtribUYENTE (RUC): e cesoseeee e s e e esessene et s ans s ses s mae s

e e IO T o) e e s o e M Sl L S e 117 ) A R S, SR R POV =

Calren Bl ectiONIED S wnm  aa e e s s e e o S b ade s sl

Cantidad de folios: v seneens

Firma y N° DNI del Postulante
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ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD DE POSTULANTE

CIRANCAY, susmarms OB mrammmasmrsmmivsssmad e 2025;

Sefiores
Presidente del Comité Evaluador del Proceso CAS
PROCESQO CAS N° 006-2025-MDCH

Presente.-

e i b e e s s e e Sl et s e .con DNI N°... - wenmssmansanasssy CON
dom!cmo (=] PO 50|ICItD mi part:mpacmn como
postulante en el proceso de seleccuon para Ia Contratacmn Admlnlstratlva de Servicios del Proceso
CAS N° 006-2025-MDCH, Plaza N°............. para lo cual declaro que cumplo integramente con los

requisitos y perfil minimo establecido en la publicacidn correspondiente al servicio convocado,

adjuntando lo siguiente:

1) Copia de los Términos de Referencia de la plaza a la cual se postula.

2) Anexo N°02, Ficha Curricular para el Postulante.

3) Anexo N°03, Declaracidn Jurada del Postulante.

4) Anexo N°04, Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

5) Anexo N°05, Declaracién Jurada de Incompatibilidad por conflicto de intereses.
6) Anexo N°06, Declaracion Jurada de domicilio.

7) Curriculo Vitae documentado (con copias fedateadas de toda la documentacidn sustentatorio

del curriculo)
8) Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (vigente)

FECHA: winvives B8 sisvisnarisisssiisissiianin de 2025.

....................................................................................

Firma del postulante
Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (Sl) | (NO)
Adiunta Certificadn de Diceanaridad <y | (NDY
Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas (Sl) | (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite ) | (o)

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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ANEXO N° 02 Foto

Actual
FICHA CURRICULAR PARA EL POSTULANTE PARA EL PROCESO !

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 006-2025-MDCH —
NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA

“‘b IMPORTANTE

Qﬁr Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar concordante con el articulo 49° del TUO de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujeténdome a las acciones legales
y/o que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por lo que declaré que todos
7/ los datos y/o informacidn consignada en la presente son verdaderos.

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA DE NACIMIENTO (DiA/MES/ANO)

'Nro. RUC Activo

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

LUGR DE NACIMIENTO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIIO |

CORREO ELECTRONICO

N° COLEGIATURA VIGENTE (sélo si el

puesto lo requiere e indicar N° de folio)

MN° LICENCIA DE COMNDUCIR (sélo si <l

puesto lo requieré_)

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA
CONVOCATORIA

I} DATOS ACADEMICOS
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Tha NOME: EDE |  GRADO | PROFESIONO DEsn:JEES/At-IITSTA ANoOsDE | ::"c'
INsTITUCIoN | ACADEMICO | ESPECIALIDAD ESTUDIOS | =

/

PRIMARIA
SECUNDARIA
FORMACION
TECNICA
FORMACION
UNIVERSITARIA
?ﬁ DIPLOMADO O
Oj ESPECIALIZACION
MAESTRIA
SEGUNDA
CARRERA
DOCTORADO
% OTROS ESTUDIOS

(TECNICOS)

I~ SN SN |~ | <~ M~~~
~ I~~~ I~ Y~ |~ |~

111) CONOCIMIENTOS TECNICOS:
(Margue con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

/// . Conocimientos Técnicos sl | NO Eloliode
1. ¢Conocimiento de los Sistemas Administrativos del Sector Publico?
2. ¢Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado?
IV) CAPACITACION:
{Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)
| 1. ¢Cuenta con Diplomado relacionado a la Profesién? |si [ nO |
' : CUENTA N° Folio de
_ DURACION : CON Sustento (sélo
E HORAS : CIUDAD ara la
5 SUSTENTO | P
N° | ESPECIALIDAD A CADERAICAS INSTITUCION / PAIS S cntadon. el
INICIO | FIN | NO | Anexo N°05
documentado)
2. {Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado, minimo 80 horas? \ S | NO |
CUENTA
: DURACION HORAS CIUDAD | CON el
N ESP’;’CIALlDAD ACADEMICAS INSTITUCION / PAIS SUSTENTO N° Folio
INICIO | FIN Sl NO
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V) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA:
Marcar con una “x” el nivel alcanzado

- NIVEL DE DOMINIO N° Folio de
ORIMATICH BASICO INTERMEDIO AVANZADO Sustento
5 WORD _
9 EXCEL
POWER POINT
Otros - detallar
VI) EXPERIENCIA LABORAL:
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten
este requisito)
1. ¢Experiencia minimo ..................... Laborando en el sector publico y/o
1 Sl NO
privado?
TEM DETALLE Nkaliane
; Sustento

EMPRESA O INSTITUCION
CARGO

FUNCIONES DESEMPENADAS
(*)

DURACION (DiA/MES/ANO)

| FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINO

_TIEMPO EN EL CARGO (afios y
meses) A

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acrediten el
cumplimiento del requisito.

ITEM : DETALLE Moo de
o - Sustento
EMPRESA O INSTITUCION
CARGO
' FUNCIONES  DESEMPENADAS
() . L
: i FECHA DE INICIO
DURACION (DiA/MES/ANO) EECTIA DE TERNITID
TIEMPO EN EL CARGO (afios y
meses)
ITEM  DETALLE joiade
: Sustento

EMPRESA O INSTITUCION
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CARGO

FUNCIONES  DESEMPENADAS
] : '

FECHA DE INICIO

DURICION(DIA/MES(ANBI S o F e NG

TIEMPO EN EL CARGO (afios y

meses)
e . T
ITEM DETALLE cliede
- Sustento
EMPRESA O INSTITUCION
CARGO
q‘ﬁ FUNCIONES DESEMPENADAS
(*) -
DURACION (DiA/MES/ANO) EEEHADE NG
FECHA DE TERMINO
: TIEMPO EN EL CARGO (afios y
meses)
i B o I'
TEM. e DETALLE b follo g
- Sustento
EMPRESA O INSTITUCION
/ / DR T
FUNCIONES DESEMPENADAS
() _
= el . FECHA DE INICIO
DURACI ES/AN :
lf' AC oﬁ_(PWM /_ _Q) FECHA DE TERMINO
TIEMPO EN EL CARGO (afos y
meses)
Vil) REFERENCIAS PERSONALES (*):
i NOMBRE DE LA ENTIDAD [o] CARGO DE LA NOMBRE DEL
i, EMPRESA REFERENCIA CONTACTO [ECEEONOS

(*) Debera detallarse las referencias personales correspondientes (minimo una)

VIH) BONIFICA_CION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUUERZAS ARMADAS

€l | NO

N° Folio
de
sustento

la certificacion correspondiente?

acredite su condicion de licenciado

éUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con

Debera adjuntar la copia fedateada del documento oficial que

1X) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:
(marque con una “x” la respuesta)




kor Municipalidad distrital de Chancay

% Comité Evaluador para el Proceso CAS N° 006-2025-MDCH

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sl

NO

N° Folio
de
sustento

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

Deberd adjuntar copia fedateada del certificado otorgado por las
Instituciones que sefiala la ley o la Resolucién de inscripcién en el
CONADIS.

DECLARACION JURADA
Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X)

SI | NO

/ 1. Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera

transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion.

2. Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales.

funcién docente).

3. Declara no percibir otros ingresos del Estado en alguna modalidad (salvo

4. Declara no percibir pension a cargo del Estado

Fecha: ...... Lk [t e N S B de 2025.

Firma

Nombres y Apellidos del postulante:.....ouiiiion. wgssin TS T
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N2 006-2025-MDCH
CARGO A POSTULAR: Blazal NG s e,

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

e iTe T e re e S L D Identificado con D.N.I

7 D s e R [0 (5] [ To [ -1 I DS S RS E

q .................................................... , diStrito  d€.eeeeceeeeeeeeeeen. . provincia de  oeeeeeennns

departamento de ... , con relacion a la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios ............ccceevvveinenninssenrnnnnenn, declaro bajo juramento lo siguiente:

e Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacidn correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la

7} presente la correspondiente ficha CURRICULAR documentado.

e Declaro bajo juramento no estar inmerso en algin proceso judicial contra la Municipalidad
distrital de Chancay.

e Declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-
2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

e Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del Estado; ni tener antecedentes
Penales ni Judiciales ni Policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado. Esta
declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ser ciudadano peruano, en ejercicio de sus derechos civiles, sin impedimento alguno para

contratar con el Estado.

® Declaro que tengo conocimiento de la siguiente normatividad: Ley N° 28496, “Ley que modifica
el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,
Firma
NOMBIes. oo st st
DNI . 5
Fecha: Chancay e 0€ vumemensmsarmsnn te 2025, Huella dactilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Vi uieissnsmiesmsssvms s s R e e e (dentificade  conl  BIN N2
.................................... al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 492 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a MDCH.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo

a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Chancay — MDCH laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), seialados a
continuacian.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cddigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

...........................................................

Firma
NOMBEES ... conener rrsssmmennmsnsensnasmnnsnmnins
DINLS ceiisiioviiiammivisssinniveissisissss s sriviva i
Fecha.: Chancay,......... Lo L e de 2025. Huella Dactilar

22




Municipalidad distrital de Chancay
Comité Evaluador para el Proceso CAS N° 006-2025-MDCH

ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD POR CONFLICTO DE
INTERESES

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 27588, Reglamentada por Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM que establece prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores del
Estado, asi como de personas que presten Servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual en el Ejercicio de sus cargos, declaro

1. No Intervenir como abogado, apoderado, representante, patrocinador, asesor o perito de
particulares en;

» Procesos Judiciales en los que el Estado o empresas de propiedad directa o
indirecta del Estado, tengan la condicion de demandante o demandado.

» En asuntos, casos o en procesos administrativos que se lleven contra la
Municipalidad Distrital de Chancay.

» Los Procesos administrativos o judiciales de casos o asuntos especificos en los que
el funcionario o servidor ptiblico haya tenido decisién, opinién o participacion
directa, hasta un afio después de su renuncia, cese, resolucidn contractual,
destitucion o despido.

2. Guardar Secreto o reserva respecto de los asuntos o informacién que por ley expresa tenga

dicho caracter.

3. No divulgar ni utilizar informacién que sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros y en
perjuicio o desmedro del Estado o de Terceros.

4. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones de percepcién

simultanea.

5. Tomo conocimiento que la trasgresion de lo dispuesto por las normas referenciadas implicara
faltas administrativas sancionables con inhabilitacién para prestar servicios al Estado, sin
perjuicio de las acciones penales, civiles a las que hubiera lugar.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General.

Chancay, ........de@ ...cccivivinrurennns de 2025.

......................................................................................

Firma del Postulante
Apellidos:
Nombre:
DNI:

Huella Dactilar
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ANEXO N2 06

LEY No. 28882
LEY DE LA SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N2 28882; LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS.
LEY No 27444; LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Conste por el presente documento, al que brindo mayor fuerza legal. Yo,
Nacionalidad Peruana con DNI

No. Domiciliado en:

en el pleno goce de los Derechos
Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la Ley No. 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la direccion que sefialo lineas arriba, es mi domicilio real, actual, efectivo y verdadero, donde
tengo vivencia real, fisica y permanente; en caso de comprobarse falsedad alguna, la Autoridad
correspondiente podra someterme a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Formulo la siguiente DECLARACION DE CERTIFICACION DOMICILIARIA SIMPLIFICADA como
requisito para efecto de tramite para postular a la PLAZA N2 para la contratacion
administrativa de Servicios de (nombre de la plaza)

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del presente
documento para los fines legales correspondientes.

Chancay; .. wi..cacsimis de 2025.

Firma del Postulante
Apellidos:
Nombre:
DNI:

Huella Dactilar
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CODIGO DE PLAZA N° 001

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

'SECCIéN: IDENTIFICACION

Grgano: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Unidad Organica SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Cargo estructural SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE (DE A PIE)
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Puestos a su cargo

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

HACER CUMPLIR LAS NORMATIVAS NACIONALES EN MATERIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, AS| COMO LOS DISPOSITIVOS MUNICIPALES VIGENTES DE CONTROL Y
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE VEHICULAR MENOR, ASI COMO DEL SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS Y OTROS,

FUNCIONES DEL PUESTO

Ak

2

10

CONTROLAR QUE EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO SE PRESTE CON VEHICULOS HABILITADOS Y CONFORME A LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS,

VERIFICAR EN CUALQUIER MOMENTQ QUE EL VEHICULO MENOR MANTENGA EL ESTADO CON EL CUAL APROBO LA CONSTATACION DE CARACTERISITCAS TECNICAS.

HACER CUMPLIR LS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES QUE REGULAN EL TRANSPORTE DE VEHICULOS MENORES DE DOS Y TRES RUEDAS MOTORIZADAS

PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION CONJUNTAMENTE CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU Y OTROS QUE SE DISPONGA A TRAVES DE LOS ORGANOS
SUPERIORES.

EXIGIR AL CONDUCTOR LA PRESENTACION DE LA LICENCIA DE CONDUCIR, TARJETA DE PROPIEDAD, POLIZA DE SEGUROS, CERTIFICADO DE OPERACION Y CREDENCIAL DEL
CONDUCTOR.

AGILIZAR Y/O ACELERAR EL TRANSITO EN LAS DIVERSAS VIAS DEL DISTRITQ DE CHANCAY.

PRESTAR AUXILIO EN LOS POSIBLES ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRANSITO DADOS EN EL DISTRITO.

COORDINAR CON LAS AREA Y/O INSTITUCIONES EN RELEVANCIA EN MATERIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

IMPONER ACTAS DE CONTROL PRODUCTO DE UNA INFRACCION EN MATERIA DE TRANSPORTE.

QTRAS FUNCIONES QUE LE DETERMINE EL SUPERIOR JERARQUICO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacian temporal narcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal PermanenteD




'SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiHer |_—_|Titulof Licenciatura St I:I No |:|
Primaria D) éHabiIitacic’m

profesional?

>< Secundaria ><
Técnica Bdsica .
(162 afios) Si D No D

Técnica Superior
(364 afios)

Universitaria

|Maestria | ‘Egresado | |Grado

|D0ctorado ‘ lEgresado ‘ |Grado

CONOCIMIENTOS

. A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, CONOCIMIENTOS EN LA LEY N° 27181 (LEY GENERAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE). CONOCIMIENTO EN LA LEY N* 27444 (LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL) CONOCIMIENTO EN EL D.S. 055-2010-MTC. CONQCIMIENTO EN EL D.5. 017-2009-MTC Y EL D.S. 016-2009-MTC.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSO, SEMINARIO Y/O SIMILARES EN MATERIA DE TRANSPORTE, TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL. EN MATERIA DE LA LEY GENERAL DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO TERRESTRE - LEY 27181.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

¢ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés ><
Quechua x

Otros (Especificar)

Procesador de textos

Hojas de calculo

XXX

Programa de presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

IUN (01) ARO

Experiencia laboral especifica
= A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|SEIS (06) MESES

C, En base a fa experiencia requerida para el cargo estructural y/o puestc [parte A), sefiale sl tiempo requerido en el sector pliblico:

| |

Otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

HARER LABORADND PARA ALGUNA ENTIDAR PUBLICA O PRIVADA COMO INSPECTOR. AUXILIAR, ASISTENTE Y/O APOYOQ EN TEMAS RELACIONADOS EN MATERIA DE TRANSPORTE O TRANSITO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, DISCIPLINA, TRABAJO BAJO A PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES VIGENTES.




