CODIGO DE PLAZA N° 001

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Cargo estructural SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE (DE A PIE)
Dependencia jerarguica SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITC Y SEGURIDAD VIAL

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

HACER CUMPLIR LAS NORMATIVAS NACIONALES EN MATERIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, ASI COMO LOS DISPOSITIVOS MUNICIPALES VIGENTES DE CONTROL Y
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE VEHICULAR MENOR, ASI COMO DEL SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS Y OTROS.

—
FUNCIONES DEL PUESTO
1 CONTROLAR QUE EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO SE PRESTE CON VEHICULOS HABILITADOS Y CONFORME A LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
2 VERIFICAR EN CUALQUIER MOMENTO QUE EL VEHICULO MENOR MANTENGA EL ESTADO CON EL CUAL APROBO LA CONSTATACION DE CARACTERISITCAS TECNICAS.
3 HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES QUE REGULAN EL TRANSPORTE DE VEHICULOS MENORES DE DOS ¥ TRES RUEDAS MOTORIZADAS
4 FARTICIPAR EN OPERATIVOS DE CONTROL Y FISCALIZACION CONJUNTAMENTE CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU Y OTRQOS QUE SE DISPONGA A TRAVES DE LOS ORGANOS
SUPERIORES.
5 EXIGIR AL CONDUCTOR LA PRESENTACION DE LA LICENCIA DE CONDUCIR, TARIETA DE PROPIEDAD, POLIZA DE SEGURQS, CERTIFICADQO DE OPERACION Y CREDENCIAL DEL
CONDUCTOR.
6 AGILIZAR Y/Q ACELERAR EL TRANSITO EN LAS DIVERSAS VIAS DEL DISTRITO DE CHANCAY.
7  PRESTAR AUXILIC EN LOS POSIBLES ACCIDENTES O INCIDENTES DE TRANSITG DADOS EN EL DISTRITO.
8 COORDINAR CON LAS AREA Y/O INSTITUCIONES EN RELEVANCIA EN MATERIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
9  IMPONER ACTAS DE CONTROL PRODUCTO DE UNA INFRACCION EN MATERIA DE TRANSPORTE.
10 OTRAS FUNCIONES QUE LE DETERMINE EL SUPERIOR JERARQUICO.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
—

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luiego éxplicar o sustentar) Tempaoral E Permanente I:




SECCION: REQUISITOS

- FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa l___lEgresadu(a) l:lBachiHer DTitulo/ Licenciatura Si D No D

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

X Secundaria ><
Técnica Basica o
{162 afios) Si |:| No I:l

Técnica Superior
{3 &4 anos)

Universitaria

Grado

Maestria I |Egresado |

Grado

lDoctorado ‘ |Egresado |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA. CONOCIMIENTOS EN LA LEY N° 27181 (LEY GENERAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE). CONOCIMIENTO EN LA LEY N° 27444 (LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL) CONOCIMIENTO EN EL D.S. 055-2010-MTC. CONOCIMIENTO EN EL D.5. 017-2009-MTC Y EL D.S. 016-2009-MTC.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO, SEMINARIO Y/O SIMILARES EN MATERIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL. EN MATERIA DE LA LEY GENERAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE - LEY 27181.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos >< Ingles ><
Hojas de célculo > Quechua ><

Programa de presentaciones >< Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

|UN (01) ARO

Experiencia laboral especifica
= A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

‘SEIS (06) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABER LABORADO PARA ALGUNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA COMO INSPECTOR, AUXILIAR, ASISTENTE ¥/0O APOYO EN TEMAS RELACIONADOS EN MATERIA DE TRANSPORTE O TRANSITO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, DISCIPLINA, TRABAIO BAIO A PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES VIGENTES.




