MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
GERENCIA MUNICIPAL

Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Resolucion de Gerencm Mumcyaa[ % 141-2025-MPV/GM
Virt, 09 de junio de 2025

VISTO: El Informe N° 012-2025-SGRYE de fecha 03 de junio de 2025, Informe N° 1877-2025-
2\, MPV/GPPRYOPMI de fecha 03 de junio de 2025 y el Informe N° 396-2025-MPV-GAJ-RFTC de fecha 06
% de junio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 141-2023-MPV/A de fecha 05 de junio de 2023, sé
resuelve delegar facultades a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Vird, siendo una de
ellas “aprobar el plan de trabajo presentado por las Gerenmas y/o Subgerencias de la Municipalidad
Provincial de Vird, seguin corresponda”™ -

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que el
proceso de modemizacion de la gestion del Estado busca la eficiencia del aparato estatal para una mejor
atencion a la ciudadania, optimizando el uso de los recursos publicos y garantizando un Estado al servicio
de la ciudadania y transparente;

Que, los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM y modificatorias, regulan los principios, criterios y reglas para el disefio, estructura, organizacion
y funcionamiento de las entidades del Estado. Asimismo, establecen que el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) es un documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad, conteniendo sus competencnas funciones generales y funciones
especificas de sus unidades de organizacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N® 005-2020-PCM-SGP se aprueban
los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP). En el inciso N. IMPLEMENTACION DEL ROF, se
recomienda que la entidad difunda el ROF entre el personal, revise su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) para actualizar las unidades de organizacion responsables, actualice su Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), apruebe el Cuadro de Equivalencias de unidades de organizacion y siglas,
supervise la transferencia de acervo documentario y bienes, reorganice los flujos de trabajo y actualice las
directivas internas; By

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010~2025-MPV/CM de fecha 29 de mayo de 2025, el
Concejo Municipal aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Vir(:

Que, la Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica, mediante Informe N° 012-2025-SGRYE de
fecha 03 de junio de 2025, remiti6 a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Racionalizacion y OPMI el
‘Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Vir(", el cual busca guiar la implementacion del ROF y orientar a las unidades de organizacion
sobre los cambios en la nueva estructura organica, estableciendo actividades y plazos para su aprobacion;



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
GERENCIA MUNICIPAL

Aflo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana
Que, mediante el Informe N° 1877-2025-MPV/GPPRYOPMI de fecha 03 de junio de 2025, la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Racionalizacion y OPMI, solicita la aprobacion del plan de trabajo
antes sefialado;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 396-2025-GAJ/MPV de fecha 06 de junio
de 2025, considera procedente aprobar el "Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)". Este plan, conforme a lo indicado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacion y OPMI, permitira la ejecucion de acciones progresivas para la actualizacion de
documentos técnicos-normativos y de gestion, encontrandose alineado al marco legal vigente

: Que, contando con el visto bueno de la Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica, la Gerencia
“~de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y OPMI, y la Gerencia de Asesoria Juridica, y en atencion
__+alanormativa vigente, corresponde aprobar el Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y
" _“Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Virti

Que, estando a lo expuesto en los informes de vistos y en uso de las facultades conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Vir(;

' SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el “Plan de Imp!eméntacfén'_de! Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Virt”, conforme a los documentos de vistos yalo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y
OPMI, en coordinacién con las demas Unidades de organizacion de la Municipalidad, el cabal cumplimiento
de la presente Resolucion.

YESTADISTICA

Articulo Tercero, - Notificar la presente resolucion a la Oficina de Sistemas e Informatica, a fin de
que proceda con la publicacion de la misma en el portal institucional, para conocimiento general.

Registrese, comuniquese y cumplase.

i;,v Municipalidad Provincial de Viru
At /

r\i}g L V 3

Luls $uerrero Tooh
NTE nffrrai -'

ATy



PLAN DE
IMPLEMENTACION
Fig™ DEL REGLAMENTO DE
""" ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

e

\u‘. ~
by %

DE LA ,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

APROBADO MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2025-MPV/CM
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1.

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Vird aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 010-2025-MPV/CM, de fecha 29 de mayo del 2025 establece la
estructura organica, funciones y competencias de cada una de las unidades de organizacion que conforman
la Municipalidad, para lo cual se deben emitir las disposiciones necesarias para su implementacion en un
plazo de 90 dias

Conforme al marco legal dispuesto por la Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 005-2020-PCM-
SGP, se aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones; se ha formulado el Plan de Implementacion
del ROF, con el fin de brindar un alcance de las actividades a seguir para implementar la estructura
organizacional que las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de VirG cumplan
eficazmente sus funciones.

El presente Plan de implementacion constituye una guia de orientacion para el desarrollo de las actividades
a seguir por las unidades de organizacion, que contiene los procesos generales, procesos especificos,
plazos y responsabilidades para la implementacion ordenada y adecuada de la nueva estructura organica
y funciones del ROF.

El Plan de Implementacion propone seis (06) actividades a desarrollar como se detalla en el documento;
procesos generales como la difusion del ROF vigente, aprobacion del cuadro de equivalencias de las
nuevas denominaciones de las unidades de organizacion de ROF, actualizacion y estandarizacion de las
siglas, actualizacion y/o modificacion de los documentos de gestion institucional y normas internas, y
procesos especificos como transferencia o redistribucion de recursos entre unidades de organizacion
creadas o modificadas.

Asimismo, se define el cronograma de actividades a seguir para la implementacion del ROF.
FINALIDAD

El Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Viru, dispone acciones progresivas para organizar y conducir el proceso de actualizacion de
documentos técnicos-normativos y de gestion en materia de planeamiento, presupuesto, recursos humanos
y otros.

ALCANCE

El presente Plan de Implementacion comprende a todos las Unidades de Organizacion que conforman la
estructura organica de la Municipalidad Provincial de Vir. (ver Anexo).

NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Provincial de Vir( es un 6rgano de Gobiemo Local con personeria juridica de derecho
plblico, con autonomia economica y administrativa en los asuntos de su competencia, aplicando las leyes,
dispositivos consagrados en la Constitucion Politica del Pert y la Ley Orgénica de Municipalidades.

LINEAMIENTOS GENERALES

Implementar en forma ordenada y oportuna la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Vird
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
010-2025-MPV/CM, de fecha 29 de junio del 2025, determinando las actividades, plazos vy
responsabilidades.



4.1. Articulo Tercero. Encarga a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y demas areas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente ordenanza.

VL. PROCESOS ESTRATEGICOS

Comprende el detalle de las unidades de organizacion eliminadas y/o fusionadas por afinidad de sus
funciones como parte del proceso de la Simplificacion Administrativa.
5.1. Organos de Coordinacion (Primer Nivel Organizacional) Eliminados:

- Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres y Plataforma de Defensa Civil

- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

- Comité Administracién Programa Vaso de Leche

- Comité Municipal Defensa del Nifio y Adolescente

- Comision Ambiental Municipal

- Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes

- Consejo Municipal del Libro y la Lectura

5.2. Organo (Desconcentrado) Eliminado:
- Municipalidad de Centros Poblados

5.3. Organo (Descentralizado) Eliminado:
- Instituto Vial Provincial

5.4. Oficina (Segundo Nivel Organizacional) eliminada:
- Oficina de Imagen Institucional
- Oficina de Ejecucion Coactiva

5.5. Gerencia (Tercer Nivel Organizacional) eliminada:
- Gerencia de Seguridad Ciudadana
- Area Técnica Municipal de Saneamiento

2.6. Subgerencia (Tercer Nivel Organizacional) eliminada:
- Subgerencia de Contabilidad
- Subgerencia de Tesoreria
- Subgerencia de Control Patrimonial
- Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico
- Subgerencia de OPMI
- Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica
- Subgerencia de Orientacion y Registro Tributario
- Subgerencia de Recaudacion y Control
- Subgerencia de Reclamos y Devoluciones
- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
- Subgerencia de Promocion del Empleo y Desarrollo Empresarial
- Subgerencia de Cooperacion Técnica y Financiera
- Subgerencia de Turismo
- Subgerencia de Servicios Agropecuarios
- Subgerencia de Obras Plblicas e Infraestructura
- Subgerencia de Supervisiones y Liquidaciones
- Subgerencia de Estudios y Proyectos
- Subgerencia de Desarrollo Operativo y Serenazgo
- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
- Subgerencia de Registros Civiles
- Subgerencia de Medio Ambiente y Ornato Publico
- Subgerencia de Promocion de la Cultura, Educacién y Deportes
- Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

Y ESTADISTICA
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- Subgerencia de Salud Publica y Programas Alimentarios
- Subgerencia de Apoyo Social Participacion Vecinal y Focalizacion de Hogares

5.7. Gerencia (Tercer Nivel Organizacional) creada:

- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

5.8. Subgerencia (Tercer Nivel Organizacional) creada:

- Subgerencia de Rentas

- Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

- Subgerencia de Desarrollo Econdémico

y Productivo

- Subgerencia de Gestion de Infraestructura y Proyectos
- Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

- Subgerencia de Servicios Municipales
- Subgerencia Ambiental

- Subgerencia de Servicios Sociales

- Subgerencia de Programas Sociales

5.9. Oficina (Tercer Nivel Organizacional) creada:
- Oficina de Administracion Financiera

- Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones

5.10.

£y

Cambios de denominacion y Reasignacion de Funciones:

S Z)PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
Z soae o Xl
P ~
"‘Y;;gg o 1 Procuraduria Publica Municipal Procuraduria Publica
VIR2”"| SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
PROV, ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Q?g [, .1 w s i N
S T . , Oficina General de Atencidn al Ciudadano y
& & 1 Oficina de Secretaria General e
3 ™ Gestién Documental
'z;; AEN érs 2 Gerencia de Administracion Oficina General de Administracion
= 3
L 3 Gerencia de Asesoria Juridica Oficina General de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, . ;
4 Raclonalizacion y OPMI Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Sistemas e Informatica Funciones incorporadas en la Oficina de
<] Tecnologias de la Informacién
OficinG e Ejecicsh Coaeia Functor-res Jr?corﬁoradt?s en J'a Subger_enc.'a de
6 Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE LINEA
1 Gerencia de Administracion Tributaria Gerencia de Administracion Tributaria
2 Gerencia de Desarrollo Econémico Local Gerencia de Desarrollo Econdmico
3 Gerencia de Obras Plblicas Gerencia de Infraestructura
G iadeD Il i ici
SIENSREE esarr_o_ 0 Shicial viRpvIan Gerencia de Desarrollo Social
4 Municipales
Gerencia de Seeuridad Ciudadana Funciones incorporadas en la Gerencia de
5 i Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Gerencia de Gestidn y Planificacién del Gerencia de Planificacion Territorial y Desarrollo
6 Desarrollo Territorial Urbano-Rural
< o i P Funciones incorporadas en la Gerencia de
T M a
7 RreaTCenica Munielpsl de Sanesmiente Servicios Municipales y Gestion Ambiental




TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:
UNIDADES ORGANICAS ADMINISTRACION INTERNA

Subgerencia de Contabilidad

L = - Oficina de Administracidn Financiera
2 Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Abastecimiento y Servicios
3 5 4 Oficina de Abastecimiento
4 Subgerencia de Control Patrimonial
5 Subgerencia de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos
6 Censidemdoiconic Sraang de segunile Oficina de Tecnologias de la Informacion

nivel (Oficina de Sistemas e Informdtica)

Subgerencia del Centro Provincial de

7 . .
Planeamiento Estratégico Oficina de Pl fanto Niedermizacid
8 Subgerencia de OPMI ICIna ae aneamler? 0o, oaernizacion e
Inversiones
Subgerencia de Racionalizacién y
) .
Estadistica
}‘ 10 Subgerencia de Presupuesto Oficina de Presupuesto
\_’.:H'ERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:
4/ UNIDADES ORGANICAS LINEA
Subgerencia de Orientacidn y Registro
1 Tributario Subgerencia de Rentas
2 Subgerencia de Recaudacion y Control
3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria | Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva
Subgerencia de Promocién del Empleoy
4 Desarrollo Empresarial Subgerencia de Desarrollo Econémico y
5 Subgerencia de Turismo Productivo
6 Subgerencia de Servicios Agropecuarios

Subgerencia de Licencias,

G s . Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
Comercializacion, Defensa del Consumidor & ! L

7 y Policia Municipal SEnIEmR

Subgerencia de Habilitaciones, Subgerencia de Habilitaciones, Edificaciones y
8 Edificaciones y Licencias Licencias

Subgerencia de Obras Publicas e
) Infraestructura ) »

Subgerencia de Supervisiones y Subgerencia de Gestidn de Infraestructura y
10 Liquidaciones Proyectos
11 Subgerencia de Estudios y Proyectos

/ Subgerencia de Desarrollo Operativo y
12 Serenazgo Subgerencia de Participacién y Seguridad
Subgerencia de Gestién del Riesgo de Ciudadana
13 Desastres y Defensa Civil
14 Subgerencia de Registros Civiles
Subgerencia de Medio Ambiente y Ornato Subgerencia de Servicios Municipales
15 Piblico*
16 Subgere_rl'_l;:::‘;:l:o::nPsL;'L::;;c\élalldad ¥ Subgerencia de Transportes
17 Subgerencia de I\gztéil?cé\:'lblente y Ornato e —
Subgerencia de Promocidn de la Cultura,

18 Educacion y Deportes
19 Stibgerentid decll:ﬁ;n*liNA’ ONMAPED ¥ Subgerencia de Servicios Sociales

Subgerencia de Salud Publica y Programas
20 Alimentarios***




Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y
21 CIAM**
Subgerencia de Salud Publica y Programas Subgerencia de Programas Sociales
22 Alimentarios***
Subgerencia de Apoyo Social Participacion
23 Vecinal y Focalizacion de Hogares
Subgerencia de Cooperacion Técnica y Funciones incorporadas en la Oficina de
24 Financiera Planeamiento, Modernizacién e Inversiones

* Funciones compartidas entre la Subgerencia de Servicios Municipales y la Subgerencia Ambiental.
** Funciones compartidas entre la Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia de Programas Sociales.
** Funciones compartidas entra la Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia de Servicios Sociales.

PROCESOS GENERALES

~ La implementacién del ROF requiere tres elementos basicos a desarrollar en los procesos generales y
comprende:

Actualizacién y/o

P ~ ‘
/’//’m\\\ - Actualizacién, - modificacion de los

Difusién \ .
del ROF - Estandarizacién y ‘ documentos de
) 4 ' gestion institucional y

difusion de las
o - | . .
SN Siglas ' normativas internas

6.1. Difusién del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Vird

Esta actividad consiste en hacer de conocimiento de los responsables a las unidades de organizacion,
lo referido a la aprobacion y contenido del nuevo ROF, a través de la publicacion y difusion en la sede
digital de la entidad y el Portal de Transparencia e Informar a los Jefes de Oficina, Gerentes y
Subgerentes de las unidades de organizacion

6.2. Actualizacion, Estandarizacion y difusion de las nomenclaturas de las unidades de
organizacion establecer la equivalencia de las nuevas denominaciones de las unidades de
organizacion,

a) Eldisefio de las nuevas siglas de las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de
Virt, de acuerdo a las denominaciones que establece el nuevo ROF, permitira su identificacion, asi
como llevar un adecuado registro y control de la documentacion que se genere; asimismo, se debe
OMITIR el uso de la"Y" y "DE" en las siglas, (ver Anexo 3)

b) Las unidades de organizacién que cambiaron de denominacion deberan INICIAR UNA NUEVA
NUMERACION en los documentos oficiales (Informe, Informe Circular, Informe Miiltiple,
Memorandum, Memorandum Circular, Memorandum Miiltiple, Oficios, Requerimientos Otros);
asimismo deberan considerar las NUEVAS SIGLAS.

Ejemplo: MEMORANDUM N° 0001-2025-OGPP/MPV



¢) Las unidades de organizacion de Ill Nivel Organizacional que emitan documentos oficiales a las
unidades de organizacion de Il Nivel Organizacional, deberan contar con el V°B® del superior
jerarquico inmediato, antes de ser remitido.

d) Todos los formatos impresos son siglas expresas con la anterior estructura organica, seran
utilizados hasta su agotamiento, a fin de no generar gastos adicionales (austeridad del gasto), en el
entendido que son de similar competencia y equidad funcional.

e) Establecer la equivalencia de las nuevas denominaciones de los érganos y unidades organicas del
ROF, debiendo ser aprobadas mediante Resolucion Administrativa.

En la misma Resolucion se establecera la adecuacion de las designaciones y encargaturas de los
servidores y funcionarios a las nuevas unidades de organizacion establecidas en la nueva estructura
organica del Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, seglin cuadro de Equivalencias del
Anexo II.

6.3. Actualizacion y/o modificacion de los documentos de gestion institucional y normativas
internas

La actualizacion y/o modificacion de los documentos de gestion institucional en el marco del nuevo
ROF y de la normativa vigente, para el cumplimiento de la aplicacion y seguimiento de acciones
vinculadas a la implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), las unidades de
organizacion tienen asignadas las siguientes responsabilidades:

a) Gerencia Municipal

- Dirigir el Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Vird.

- Resolver los imprevistos no contemplados en el Plan de Implementacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Vira.

b) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

- Supervisar la actualizacion de los documentos de gestion institucional.

- Difundir el Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - RO F

- Adecuar el Plan Estratégico Institucional (PEI)

- Adecuar el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el afio 2025, considerando la
Estructura Organica municipal aprobada.

- Formular el Presupuesto Institucional de Apertura considerando la Estructura Organica
municipal aprobada

- Adecuar el Plan Operativo Institucional (POI) 2025, considerando los cambios de la Estructura
Organica.

- Actualizar el Plan Operativo Institucional multianual (POI) 2026 - 2028, considerando los
cambios de la Estructura Organica municipal aprobada

- Elaborar la propuesta de modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA.

- Elaborar la propuesta de modificacion del Texto Unico de Servicios No Exclusivos - TUSNE. y
Otros documentos de gestion de su competencia.

- Elaborar el Manual de Procedimientos (MAPRO)

c¢) Oficina de Tecnologias de la Informacién
- Actualizar Publicacion del ROF en el portal institucional y portal del estado..

- Actualizar las siglas de las unidades de organizacion en el Sistema de Gestion Municipal
(DOMINO) y demas sistemas informéticos a su cargo.



- Adecuacion de los equipos funcionales vigentes a las nuevas unidades funcionales segun el
nuevo ROF.

d) Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

- Ratificacidn de la designacion (segin cuadro de equivalencias) o encargatura de cargos segin
la nueva estructura del ROF.

b./‘
k2
-

] m
N~ e%%‘:t_gf - Realizar la redistribucion del personal de la Entidad, en el caso corresponda.
R = w2 - Elaborar la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional.
- Elaborar el Manual de Perfiles de Puesto - MPP y Otros documentos de gestion de su
competencia.
- ldentificacion de personal y ubicacion administrativa (Decreto Legislativo No 276 - 728 y
Decreto Legislativo No 1057).

e) Oficina de Recursos Humanos

~—

f)  Oficina de Abastecimiento

- Realizar a partir de la fecha, las modificaciones del Cuadro Consolidado de Necesidades y el
Plan Anual de Adquisiciones (PAC) para el afio 2025 y su formulacion para el afio 2026,
considerando el Plan de Implementacion de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y la Estructura Organica aprobada.

- Realizar el inventario de bienes para fines de transferencia y/o reasignacion, asi como para
actualizacion del margesi de bienes de la municipalidad.

g) Todas las Unidades de Organizacion

- Elaborar y/o actualizar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
y la Oficina de Recursos Humanos los instrumentos de gestion sefalados.

- Adecuarse a la nueva estructura organica, asi como ejercer responsabilidad sobre las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad.

- Adecuar los procedimientos, formularios, directivas y reglamentos internos a las nuevas
denominaciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
entidad.

- Actualizar los aplicativos y sistemas informaticos, asi como la base de datos a su cargo, en
concordancia a la nueva Estructura Organica de la entidad.

- Utilizar en la emision y recepcion de documentacion las denominaciones de las unidades de
organizacion aprobadas en la Estructura Orgéanica.

VIl.  PROCESOS ESPECIFICOS:

8.1 Transferencia: corresponde al érgano que va transferir los recursos la responsabilidad del proceso y
conforme a los registros que genera cada recurso, ANEXO ||
La redistribuir los recursos se realiza entre las unidades de organizacion creados o modificados.

Recursos Registros

Bienes muebles Oficina de Abastecimiento

Equipos Oficina de Abastecimiento

Personal Oficina de Recursos Humanos (CAP)
Acervo documentarlo Archivos del drgano

Aplicativos informaticos | Archivos del érgano

Archivos electronicos Archivos del drgano
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Culminada la implementacidn de las unidades de organizacion, estos deben realizar diversas
acciones en sus respectivos ambitos de competencia, como adecuacién de la normativa,
disefio de procesos y procedimientos, sistemas administrativos e informaticos, desarrollo de
pilotos, entre otros, a efecto de alcanzar una optima operatividad.

8.2 Seguimiento

Los 6rganos involucrados en la ejecucion de las actividades programadas de considerarlo
necesario, podran elaborar un “cronograma detallado de tareas”, respetando los plazos que
se establezcan en el presente plan a fin de llevar un adecuados monitoreo y seguimiento de
dichas actividades.

CRONOGRAMA:

En el Cronograma que a continuacior se presenta, se detallan las actividades a seguir para la
implementacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Vird.

Etapas de implementacion: Se divide en tres etapas con los plazos establecidos contados a partir de
la publicacion de la citada Ordenanza en el Diario de mayor circulacion.
e Inmediato a 5 dias habiles como méximo
e Parcial:
o de5a90dias como maximo

e Seguimiento de la ejecucion de la implementacion con respecto al plan.

INMEDIATO

(5 dias habiles) :

PARCIAL

(5 a 90 dias) a2

SEGUIMIENTO

(Ejecucion de la a3
implementacion
con respecto al Plan
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ANEXO I

CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES PARA LA ASIGNACION FUNCIONAL
Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ORGANOSIUNIDADES ORGANICAS APROBADOS ! ,
MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° 034-2017-MPV- ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS APROBADOS MEDIANTE

CM Y SUS MODIFICATORIAS ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2025-MPV-CM
QUE TRANSFIERE QUE RECIBE

ORGANOS DE GOBIERNO ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Concejo Municipal Concejo Municipal
Alcaldia Alcaldia
Gerencia Municipal Gerencia Municipal
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA
Procuraduria Publica Municipal Procuraduria Publica
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Juridica Oficina General de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacion y OPMI
Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento
Estratégico
Subgerencia de OPMI Oficina de Planeamienfo, Modemnizacion e Inversiones

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica

Subgerencia de Presupuesto Oficina de Presupuesto
ORGANOS DE APOYO ORGANOS DE APOYO
Oficina de Secretaria General Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Oficina de Imagen Institucional Documental

Funciones incorporadas en la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Funciones incorporadas en la Subgerencia de Fiscalizacion y
Ejecucioén Coactiva

Gerencia de Administracion Oficina General de Administracion
Subgerencia de Contabilidad

Oficina de Sistemas e Informatica

Oficina de Ejecucion Coactiva

- - Oficina de Administracion Financiera
=k, Subgerencia de Tesoreria

-, Subgerencia de Abastecimiento y Servicios

7 - — Oficina de Abastecimiento
_ m3libgerencia de Control Patrimonial
t’“‘t.f;‘gubgerencia de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos
—=#*" Oficina de Sistemas e Informética Oficina de Tecnologias de la Informacion
_——~| ORGANOS DE LINEA ORGANOS DE LINEA
54"}/« Gerencia de Obras Publicas Gerencia de Infraestructura
5! \Y( ~Subgerencia de Obras Publicas e Infraestructura
! \ 1~ ~ Subgerencia de Supervisiones y Liquidaciones Subgerencia de Gestion de Infraestructura y Proyectos
/ t\ ~ Subgerencia de Estudios y Proyectos

| Gerencia de Desarrollo Econémico Local Gerencia de Desarrollo Econdmico




Subgerencia de Promocion del Empleo y Desarrollo
Empresarial

Subgerencia de Turismo

Subgerencia de Servicios Agropecuarios

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Subgerencia de Licencias, Comercializacién, Defensa del
Consumidor y Policia Municipal ****

Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Subgerencia de Cooperacion Técnica y Financiera

Funciones incorporadas en la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social

Subgerencia de Promocidn de la Cultura, Educacion y
Deportes

Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM*™

Subgerencia de Salud Publica y Programas
Alimentarios™*

Subgerencia de Servicios Sociales

Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM*

Subgerencia de Saiud Plblica y Programas
Alimentarios™*

Subgerencia de Apoyo Social Participacion Vecinal y
Focalizacién de Hogares

Subgerencia de Programas Sociales

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Funciones incorporadas en la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Area Técnica Municipal de Saneamiento

Funciones incorporadas en la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Subgerencia de Registros Civiles

Subgerencia de Medio Ambiente y Ornato Piblico*

Subgerencia de Servicios Municipales

Subgerencia de Desarrollo Operativo y Serenazgo

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Subgerencia de Medio Ambiente y Ornato Publico*

Subgerencia Ambiental

Subgerencia de Transito, Vialidad y Transporte Plblico

Subgerencia de Transportes

Gerencia de Administracién Tributaria

Gerencia de Administracion Tributaria

Subgerencia de Orientacion y Registro Tributario

: ;\ Subgerencia de Recaudacion y Control

Subgerencia de Rentas

Z : :
Eibubgerenma de Reclamos y Devoluciones

_B\VﬁSubgerencia de Fiscalizacion Tributaria

.\ LA
) OERE
7 uNCIFAY
\ st ]

“

4 Oficina de Ejecucion Coactiva

Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Gerencia de Gestion y Planificacion del Desarrollo

Gerencia de Planificacion Territorial y Desarrollo Urbano-
Rural

= ./ Territorial
7~

Subgerencia de Habilitaciones, Edificaciones y Licencias

Subgerencia de Desarrollo Territorial

e

~

f / Rt T “* Flinciones compartidas entre la Subgerencia de Servicios Municipales y Ia Subgerencia Ambiental,
" ** Funciones compartidas entre la Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia de Programas Sociales.
** Funciones compartidas entra la Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia de Servicios Sociales.
*** Funciones compartidas, Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo y la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

-




ANEXO Il
CODIFICACION Y SIGLAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE VIRU
CODIGO ORGANOS / UNIDADES DE ORGANICAS SIGLA
0.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
0.1.1| Concejo Municipal CM
0.1.2| Alcaldia ALC
0.1.3 ] Gerencia Municipal GM
0.2 ORGANOS CONSULTIVOS
0.2.1| Consejo de Coordinacion Local Provincial CCLP
0.2.2] Junta de Delegados Vecinales Comunales JDVC
0.3 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
0.3.1{ Organo de Control Institucional ocl
0.4 ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA
0.4.1| Procuraduria Piblica PP
0.5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
0.5.1] Oficina General de Asesoria Juridica OGAJ
0.5.2| Oficina General de Planeamiento y Presupuesto OGPP
0.5.2.1 | Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones OPMI
0.5.2.2 | Oficina de Presupuesto OP
0.6 ORGANOS DE APOYO
0.6.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion OGACGD
Documental
0.6.2 | Oficina General de Administracion OGA
0.6.2.1 | Oficina de Administracion Financiera OAF
0.6.2.2 | Oficina de Abastecimiento OA
0.6.2.3 | Oficina de Recursos Humanos ORH
0.6.2.4 | Oficina de Tecnologias de la Informacion OTI
0.7 ORGANOS DE LINEA
0.7.1] Gerencia de Administracion Tributaria GAT
0.7.1.1] Subgerencia de Rentas SGR
0.7.1.2] Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva SGFEC
0.7.2| Gerencia de Desarrollo Econoémico GDE
0.7.2.1 | Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo SGDEP
0.7.2.2 [ Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario SGCLCS
0.7.3 | Gerencia de Infraestructura Gl
0.7.3.1 [ Subgerencia de Gestion de Infraestructura y Proyectos SGGIP
RO 0.7.4| Gerencia de Planificacion Territorial y Desarrollo Urbano-Rural| GPTDUR
~2° %)\ 0.7.4.1|Subgerencia de Habilitaciones, Edificaciones y Licencias SGHEL
S B/ 0.7.5| Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental GSMGA
. vers ¥ 0.7.5.1] Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana SGPSC
Nt 0.7.5.2| Subgerencia de Servicios Municipales SGSM
B PR 0.7.5.3 | Subgerencia Ambiental SGA
_ 7 0.7.5.4 | Subgerencia de Transportes SGT
)*/ ¥ 0.7.6 | Gerencia de Desarrollo Social GDS
\oo T/ Subgerencia de Servicios Sociales SGSS
] Subgerencia de Programas Sociales SGPS




