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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MPRM
BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

I DISPOSICIONES GENERALES:

ENTIDAD CONVOCANTE

)
G

\y

I!OMBRE: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA
SUC N°: 20182762327
DIRECCION DOMICILIARIA: Jr. Matiaza Rimachi N° 510, San Nicolas

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

o 1) La Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza, requiere seleccionar y contratar bajo
/& el régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
" necesidad transitoria, a través del presente proceso de seleccion CAS N° 002-2025-MPRM, a
lof tres (3) servidores civiles que retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido
ra ocupar los puestos vacantes.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

o

ficina de Gestidon de Recursos Humanos a través de sus dependencias y dreas usuarias las
mismas que se describen a continuacion:

- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
“"'v_‘\\- SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
- OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Comité de Seleccidn del Proceso CAS Transitorio N° 002-2025-MPRM, el cual fue aprobado
por la Gerencia Municipal con RESOLUCION N° 090-2025-MPRM/GM.

1.5. BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Peru.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

> Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado

por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

008-2019-JUS.
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» Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

» Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.

< PRG} » Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

%V » Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el Sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR.PE que aprueba la Directiva
N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector publico”.
» Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

Pecreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
/a0 virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057.

“\» Ley N° 32815, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

\ ‘ » Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR:

v"  Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso
de seleccion y someterse a las condiciones de las mismas, sefialadas en las presentes
bases y/o en las comunicaciones expresadas por el Comité de Seleccidon durante el
proceso a través de la pagina web (https://www.gob.pe/munirodriguezdemendoza )

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias y
eliminatorias, por lo que, si el postulante no se presenta a cualquiera de ellas a través del
medio indicado en las bases, automdticamente sera DESCALIFICADO.

La Sub Gerencia de Talento Humano realizara las consultas en la Pagina Web del Médulo
de Consulta Ciudadanos del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-
RNSSC de Servir, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores
Judiciales Morosos — REDJUM, debida diligencia, entre otros, previo a la suscripcion del
contrato.
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lll.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

3.1.CRONOGRAMA DETALLADO:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran

comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
| postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte
del concurso.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluaciéon quienes hayan calificado en la evaluacion previa, por lo que es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento en la pagina web institucional
(https://www.gob.pe/munirodriguezdemendoza )

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones

para su aplicacion en la siguiente etapa.
e) Llas actividades indicadas en cada etapa podran ser reprogramadas por causas

debidamente justificadas.
3.2.DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segtin se describe a continuacion:

,,W\

a) ETAPASY ACTIVIDADES:

o/

e PUNTAIE PUNTAIE
N°® MINIMO MAXIMO DESCRIPCION

IVIDA
. e APROBATORIO | APROBATORIO

Postulacion a través de la mesa de
partes de la Municipalidad Provincial

Inscripcion de los ) . . . , .
No tiene puntaje | No tiene puntaje | de Rodriguez de Mendoza y revisidn

postulantes.

%

=
)

del cumplimiento de los requisitos del
perfil de puesto.

7
&) »

Tiene caracter eliminatorio. El Puntaje
Maximo es de 50 puntos. Sélo podrdn
Evaluacion pasar a la segunda fase de la
Curricular evaluaciéon (Entrevista Personal) los
postulantes que obtengan un Puntaje
Minimo Aprobatorio de 40 puntos.

Orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puest i
Entrevista p puesto vy Profu’ndlzar
3 40 50 aspectos de la motivacion 'y
Personal. .
habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil del puesto.

TOTAL 80 PUNTOS 100 PUNTOS

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS TRANSITORIO 002-2025-MPRM:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS-TRANSITORIO N°002-2025-MPRM

FECHA DEL
N° ETAPAS DEL PROCESO LUGAR AREA RESPONSABLE
PROCESO
X APROBACION DE BASES DE 10/06/2025 MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE SUB GERENCIA DE
LA CONVOCATORIA RODRIGUEZ DE MENDOZA TALENTO HUMANO
CONVOCATORIA
> 4 LA
é’ N> SHERSIEN AUTORIDAD NACIONAL DE SERVICIO
© 2 ONVOCATORIA EN  EL SUB GERENCIA DE
; B8 e E e e 20/06/2025 | CIVIL / PORTAL DE EMPLEO Y TALENTO N ————
» DEL ESTADO — SERVIR.
R -
‘ YPUBLICACION Y DIFUSION ;
04/07/2025 |PAGINA WEB DE LA MPRM ,
DE LA CONVOCATORIA EN o OFICINA DE TECNOLOGIAS
3 AL (https://www.gob.pe/munirodriguezde P
PAGINA WEB DE LA DE LA INFORMACION
08/07/2025 | mendoza )
PRM
08/07/2025 | MESA DE PARTES DE LA MPRM
” [INSCRIPCION DE . .
A/ AL LA PRESENTACION SERA EN EL HORARIO POSTULANTE
/" /| POSTULANTES
5> 11/07/2025 | DE 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
SELECCION
EVALUACION DEL ANEXO MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE , X
14/07/2025 COMITE DE SELECCION
“FICHA CURRICULAR” RODRIGUEZ DE MENDOZA
BLICACION DE i}
: PAGINA WEB DE LA MPRM| COMITE DE SELECCION /
biFPULTADOS - A 14/07/2025 | (https://www.gob.pe/munirodriguezde | OFICINA DE TECNOLOGIAS
i 3 s Il
PAALUACION DEL ANEXO . £22.0 . 3
mendoza ) DE LA INFORMACION
N°01 “FICHA CURRICULAR” NSNS
] B PRESENTACION DE
P ?‘j\ECLAMOS DE 8:00 A.M. A
‘ 1:00 P.M. Y ABSOLUCION DE | 15/07/2025 | MESA DE PARTES DE LA MPRM COMITE DE SELECCION
RECLAMOS DE 3:00 P.M. A
5:00 P.M.
PUBLICACION DEL LISTADO PAGINA WEB DE LA MPRM| COMITE DE SELECCION /
> PARA ENTREVISTA | 16/07/2025 | (https://www.gob.pe/munirodriguezde | OFICINA DE TECNOLOGIAS
%‘; ERSONAL mendoza ) DE LA INFORMACION
) EL COMITE EMITIRA UN COMUNICADO , i
3 , ) COMITE DE SELECCION /
A TRAVES DE LA PAGINA WEB .
ENTREVISTA PERSONAL 17/07/2025 T OFICINA DE TECNOLOGIAS
(https://www.gob.pe/munirodriguezde ;
DE LA INFORMACION
mendoza )
i PAGINA WEB DE LA MPRM| COMITE DE SELECCION
PUBLICACION ~ DE 103 18/07/2025 | (https:// b.pe/munirodriguezde | OFICINA DE TEcLIEcC:Loeu’/is
RESULTADOS F'NALES PSS/ /WWW.E0D.pe/muniroariguezdae .
mendoza ) DE LA INFORMACION
X SUB GERENCIA DE
11 |INDUCCION 21/07/2025 | AUDITORIO DE LA MPRM
TALENTO HUMANO
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIOS DE LABORES
SUSCRIPCION DE ———
12 | CONTRATO LABORAL. | 01/08/2025 | AUDITORIO DE LA MPRM AR L i
INICIO DE ACTIVIDADES
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c) FORMA, PRESENTACION Y EJECUCION:

v" La postulacion se realizara en la fecha y hora establecida conforme cronograma. La
inscripcion del postulante se presentara de manera presencial en la Mesa de Partes de

V.

- i
A1 AD. 5
g ”:}.\

la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza, debidamente firmado y foliado,
ubicado en Jr. Matiaza Rimachi N° 510, dicha presentacion debera realizarse en el dia y
hora sefialado en el cronograma hasta las 5:00 p.m., pasado dicha hora se considerara
NO PRESENTADO.

La presentacion del Anexo N° 01 “Ficha Curricular”, declaraciones juradas vy
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se debera adjuntar a su
Hoja de Vida en el plazo establecido en el presente cronograma.

La entrevista personal se realizara de manera presencial. El procedimiento para la
ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que
declaren en el Anexo N° 01 “Ficha Curricular” tener alguna discapacidad y requieran
algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas
al siguiente correo t.humano@munirodriguezdemendoza.gob.pe

EVALUACIONES:

| 4.1. POSTULACION Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:

a)

b)

)

d)

EJECUCION: Los interesados deberdn presentar el Anexo N° 01 “Ficha Curricular”
acompafada de la documentacion sustentatoria, el mismo que se realizarad de manera
presencial en la Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de
Mendoza ubicado en Jr. Matiaza Rimachi 510. El Anexo N° 01 “Ficha Curricular” es de
caracter descriptivo.
CRITERIOS DE CALIFICACION: Los/las postulantes registraran sus datos mediante la
Ficha Curricular descrita en el Anexo N° 01. Los/las postulantes seran los Unicos
responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el presente
proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion
posterior. El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos,
los mismos que deberan ser declarados al momento de la postulacion.
PUBLICACION: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en
el Perfil de Puesto, seran convocados a la entrevista personal.
IMPORTANTE: El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el
proceso de seleccion, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo
el/la postulante el Gnico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad, entidad se reserva
el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.
» Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn
consignar la informacién en el Anexo N° 01 “Ficha Curricular” con la finalidad
obtener la bonificacion correspondiente.
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Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona

4

con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el Anexo N° 01
“Ficha Curricular” con la finalidad de obtener la Bonificacidon correspondiente,
asimismo, de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para
realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

» Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el
Anexo N° 01 “Ficha Curricular”, asi mismo deberd adjuntar la documentacion
correspondiente de la autoridad competente.

» Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacion
sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluido a la fecha
de postulacion.

ALUACION CURRICULAR

a) EJECUCION:

» Solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que hayan
presentado sus documentos conforme a los requisitos establecidos en el presente
proceso de seleccion. Se evaluara el Anexo N° 01 “Ficha Curricular” y toda
documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general,

""'.;\ especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la

verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite el otorgamiento de

la bonificacion correspondiente, por lo que deberan consignar todos los
documentos requeridos en un sobre de manila, el mismo que se debera presentar
de la siguiente manera:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA
JR. MATIAZA RIMACHI N° 510

ATENCION: COMITE DE SELECCION DE PROCESO CAS
TRANSITORIO N° 002-2025-MPRM

COMITE DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MPRM

CODIGO DE PLAZA
DENOMINACION :
NOMBRE Y APELLIDO

DNI

DIRECCION

TELEFONO :
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» Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible,
foliado, el mismo que debera indicar el siguiente orden:

Anexo N° 01 “Ficha Curricular” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del anexo, caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO.

Declaraciones Juradas — Anexo N° 02, debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los anexos, caso contrario el/la postulante obtendra
la condicién de DESCALIFICADO.

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Anexo N° 01 “Ficha Curricular”.

Forma de Presentacion del Curriculum Vitae, los/las postulantes deberan
presentar su curriculo para ser evaluado en Mesa de Partes de manera presencial,
el mismo que debera estar firmado y foliado de la siguiente manera:
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b) CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serdn calificados en
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funcioén a lo descrito en el cuadro denominado “Criterios de evaluacion curricular”,
el mismo que sera comunicado por el Comité de Seleccion, segun lo siguiente:

ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Licenciado de las Fuerzas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su

Armadas condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido
el Servicio Militar, de corresponder.
,ﬂ“:, apacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder, por la
y ) autoridad competente.

! ’Je ortista Calificado de Alto
|

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

7

Macion Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado,
de ser el caso, el mismo que debera estar debidamente inscrito en
SUNEDU.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos
en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior =SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y
cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de
inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcion desarrollada. El tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado o algtn documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del
calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerard como experiencia laboral: Las précticas pre profesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,

8
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inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso
de la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante
debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia
de la Direccidn General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos.

igtura/Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacion, esta
podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de
“Habilitado o Activo”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podrd presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o
habilitado sujeto a fiscalizacion posterior

Cursos y Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas
de especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha
de postulacion y cada documento deberad incluir la cantidad de horas.
Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el
perfil de puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido
llevados dentro de alguna especializacion o diplomados, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que
valide el cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacion
y/o diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio
de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada
por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten
con la condicién de egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente
el documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha
cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual
debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

c) PUBLICACION:

Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran convocados
a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
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IMPORTANTE:

v El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el Anexo N° 01
“Ficha Curricular”, el cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion
presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

v" En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En
el caso de traduccion simple, deberd contar con la indicacion y firma del traductor
(debidamente identificado).

. ENTREVISTA PERSONAL:

a) EJECUCION: Estad orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con
el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de
la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza — MPRM

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

CRITERIOS DE EVALUACION:

El/la postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion
entre cuarenta (40.00) y cincuenta (50.00) puntos. La calificacion se realizara a dos
02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

IMPORTANTE:

v’ Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

v' Es responsabilidad del/la postulante, llegar en el tiempo estimado con (10)
minutos de anticipacion a la entrevista personal, el mismo que sera comunicado
a través de la pagina web institucional.
(https://www.gob.pe/munirodriguezdemendoza).

4.4. RESULTADOS DEL PROCESO:

El Cuadro de Méritos se elaboraréd con aquellos/as postulantes que fueron convocados a
la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual
se comunicarad la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS | | BONIFICACIONES
o | BTESE L pnaie Towl NO CORRESPONDE o | TS
Personal Final
Si corresponde Bonificacion
a Deportistas Calificados de
: ARo Rendimiento (*) este )
Punta
+ E;m!\nsﬂ =Puntaje Total | + puntaje es sobre la = Fmal,e
ersonal sl ——
considerado al publicar ese
resulado
: ! ‘ Si corresponde Bonificacion Puntaje
+ P = Puntaje Total + a la Persona con = Final
Discapacidad (+15%)
o " | -PuntajeTotal | + | alPersonal Licenciadode las | = P‘;::"
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion
E . a la Persona con ——
B =PuntajeTotal | + | DiscapacidadyalPersonal | = FM’"'
Licendiado de las Fuerzas
Anmadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento y se aplicard en etapa de Evaluacidon Curricular, de
corresponder, pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 niveles establecido en el
Literal a) del numeral 4.6 de las presentes Bases.

a) CRITERIOS DE CALIFICACION:

v' En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas armadas o en el caso de
deportistas calificados, los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién
Curricular y siempre y cuando hayan aprobado la entrevista personal.

v' Se publicard en cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso; evaluacion curricular y entrevista personal.

v La elaboracion del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos

aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones
correspondientes.

v" El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mds alta de 100 puntos, o en su defecto haya obtenido 80 puntos como
minimo segln cuadro de mérito serd considerado como GANADOR/A de la
convocatoria.

v Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segtn cuadro de
méritos y no resulten ganadores serdn considerados como accesitarios/as.
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En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la evaluacion
curricular.

v' Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados
finales, se procederd a convocar al primer accesitario/a segtin orden de mérito para

que proceda a la suscripcion del contrato del mismo plazo, contado a partir de la

respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones

anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segin el orden de

mérito o declarar desierto el proceso.

a) BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO:
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
”Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion

Q‘,,\O‘\D P curricular conforme al siguiente detalle:
A )
2
v 5 G/TALEN SJ/NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
MA€ % Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
/ Nivel 1 | puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
Twhliag\ mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
Nivel 2 | y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16%
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
Nivel 3 | y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que 12%
establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 | Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito

la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicidn “califica” en la
evaluacion curricular.
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Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigente.

b) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Conforme al articulo 48° y la Séptima Disposicion Complementaria final de la Ley N°
29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacidon de la Entrevista
Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15% del puntaje total

BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Conforme a Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas= 10%del puntaje total.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
sumaran y tendran derecho a una bonificacidn total del 25% sobre el puntaje total.

Bonificaciéon por Persona con discapacidad = 15% del puntaje total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del puntaje total.
= 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que cumpla con los documentos probatorios
correspondientes.

PUESTOS A CONVOCAR:

N° Cargo Cant. | Rem. Mens. Plazo

1. TESORERO

2. EJECUTOR COACTIVO

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TOTAL

S/ 2,500.00 | 3 meses
S/ 3,000.00 | 3 meses
S/ 2,400.00 | 3 meses
S/ 7,900.00

(TV) [FREY A N
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VI.  PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Se encuentra detallados en los Perfiles de Puestos que se adjunta a la presente convocatoria,
por lo que el postulante debera verificar su perfil segtin el puesto a postular. (Ver Anexo 4)

VIl. DEL COMITE DE SELECCION:

a) El proceso de seleccién y evaluacion estaran a cargo del Comité de Seleccion del Proceso
CAS Transitorio N° 002-2025-MPRM, el mismo que se encargara de conducir todas las fases

de concurso, desde la convocatoria, publicacidn, calificacion, hasta la emision de los
esultados finales.

encargara de resolver las impugnaciones presentadas por los postulantes interesados.

i lc) Las decisiones del Comité de Seleccion del Proceso CAS Transitorio N° 002-2025-MPRM,
6n definitivas e inapelables.

Al culminar el Proceso, el Comité de Seleccion presentara el Informe Final, con los
resultados del mismo a la Gerencia Municipal para la disposicion de la suscripcion de los
respectivos contratos.

DE LAS SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten

/ o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion,

— segun les corresponda.

N b) En caso de que el/la postulante se presente a la entrevista personal fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO/A
del proceso.

¢) Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera

automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.
De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en
las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.
En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO
del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, serd cesado, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

f) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que
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se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la informacién estara
restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el
numero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion
no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan los postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo si existieran los

siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Por causa debidamente justificada.

2\

b SUCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

CEl postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-
2025-MPRM, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativos de
Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente: La Sub gerencia de Talento Humano al dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales, se comunicara con el GANADOR/A, para
la suscripcion del contrato.

o IMPORTANTE:

El Curriculum Vitae de cada postulante que no resulte ganador de una plaza, sera
custodiado por la entidad durante diez (10) dias habiles después de culminado el proceso
de seleccion.
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ANEXO N° 01
FICHA CURRICULAR
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FICHA CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MPRM

Nombre del Puesto | ]
Unidad Organica L J
|

Codigo de Puesto |

NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verificacion correspondiente de los documentos presentados en copia.

Para la evaluacién ourricular el Comité de Seleccién SOLO validara la informacién que se encuentre debidamente registrada y cuente con los documentos que sustenten lo declarado en la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que
postula. No seran considerados ningdn otro documento presentado por el postulante que no haya sido declarado en la Ficha Curricular

La Ficha Curricular tiene carécter de Declaracién Jurada y deber estar debidamente documentada para validar la postulacion en el Proceso de Convocatoria CAS.

A, DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito

N° de DNI o Came de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Departamento / Provincia / Distrito

N° de Teléfono Fijo / Mévil () F P

R

wAl Wiy
medios para comunicarse eoﬁ}rmd.(infonnaeio’n indispensable para la Entrevista Personal)

Correo Electrénico (%) yp.a 5

A
(*) Consigne correctamente su @w
3




B. MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA:

1 Tengo Licencia para Conducir Categoria A (Vigente)
2 Tengo Récord de Conductor sin sanciones ni multas
3 Tengo Licencia para Conducir Categoria B (Vigente)
4 Tengo Récord de Conductor sin sanciones ni multas

5 Tengo Certificacion OSCE

s
Lo ]
L]
B
i

6 Tengo Colegiatura
7 Tengo Habilitacion
8 N° de Colegiatura

Bl

9 Link de la Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
U OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER (*)

MES

ANO

TIPO DE FORMACION /
GRADO ACADEMICO

FORMACION ACADEMICA
(PROFESION / CARRERA)

UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS

NUMERO
DE FOLIO

NIVEL ALCANZADO

FECHA DE EXPEDICION
DEL GRADO/ TiTULO
)

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

TECNICA

TECNICA

SECUNDARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

(") IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién técnica completa o universitaria completa, deberé declarar Ia fecha exacta de egreso o bachiller de la formacion académica correspondiente para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario

se contabilizara desde la fecha de Ia Expedicion del Titulo correspondiente,

(™) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la ceida de Fecha de Expedicion del Grado / Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique para el perfil.




D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos: Se debera acreditar mediante un certificado, constancia u ofro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curscs, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos.
Programas de Especializacion o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente

rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

D.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

Ne CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS,

NUMERO | TOTAL DE HORAS/
CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS DE FOLIO CREDITOS
1
2
3
4
5
D.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)
. | ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA NUMERO | TOTAL DE HORAS/
N Y/O DIPLOMADOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS DE FOLIO CREDITOS
1
2
3
4
5

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

N° (Word, amxrl:im, . CENTRO DE ESTUDIOS NUMERO DE FOLIO | NIVEL ALCANZADO
1
2
3

iDIOMA

CENTRO DE ESTUDIOS

NIVEL ALCANZADO




F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne deberé de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucién, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de
Inicio y Fin.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia (General y Especifica), si el postulante desempefi¢ simultaneamente dos o mas puestos y/o cargos en una misma institucién dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos. Asimismo, si el postulante labor6
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aqueilos.

F.1 EXPERIENCIA GENERAL

OFICINA / UNIDAD ORGANICA / NUMERODE | FECHADE | ooy ey il i
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO SECTOR INICIO
DEPENDENGIA FOLO | qdmmaase)| “Y™™2%%) | agos | wmes | Dias

10

ANOS MES DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL 0 0 0




F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto. (Registrar sélo las experiencias laborales relacionadas al puesto).

Nﬂ

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

PUESTO / CARGO

OFICINA / UNIDAD ORGANICA /
DEPENDENCIA

SECTOR

N° DE FOLIO

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE

FECHA DE FIN

10

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

ANOS

MES

DIAS




G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacion correspondiente.

En el caso marque "SI" indicar.

N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

Numero de Folio

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL St NO
Soy Deportista Calificado de Alto Nivel

En el caso marque "SI" indicar.

ADJUNTA DOCUMENTO QUE ACREDITE POR LA INSTITUCION RESPECTIVA
Nimero de Folio

PERSONA CON DISCAPACIDAD si NO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con fa acreditacién correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI indicar;
N° Cédigo de CONADIS

Numero de Folio

DECLARO haber revisado las bases de la convocateria CAS por modalidad transitoria y los criterios de evaluacién que se encuentran en la pagina WEB de 1a Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza acepto las condiciones de postulacién.
Asimismo, DECLARO que la informacién proporcionada es veraz y cuento con los documentos sustentatorios, en caso sea necesario, autorizo su investigacién, De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente
que la entidad proceda a mi retiro automético y asume las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Firma y Huella del Postulante
[0
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

23




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA

/ FHatlande g kaclende !

DECLARACION JURADA - A

Yo, , identificado(a) con DNI
N° postulante en el proceso de seleccion CAS N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

,,,,,, tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI)

{0 percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
_ ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcidn docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales
o0 en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.

ismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
statar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la
Anformacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccién,
de considerarlo pertinente.

S

)

s
DE DEARROLL

%’0 ECONOMICO
%,

de de 20

FIRMA:

APELLIDOS y NOMBRES:

DNI:
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DECLARACION JURADA - B

Yo, , identificado(a) con DNI
N° postulante en el proceso de seleccion N° ,

LARO BAJO JURAMENTO:

O, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o
directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgéanica a la que corresponde el
puesto al cual postulo, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Oficina General de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

4 Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

~ vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de
la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual
postulo, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la
Oficina General de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

¥ caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

/ ¢ Elnombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de

- hecho, en la entidad.
Cargo que ocupa la persona con la

que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o

unién de hecho, en la entidad.
El grado de parentesco con la persona

hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad,
o0 si es cényuge, conviviente o unién de
hecho

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

de de 20

FIRMA:
APELLIDOS y NOMBRES:

DNI:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA

/ Hablande y faclende |

ANEXO N° 03

RITERIOS DE EVALUACION
CURRICULAR
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES Y TECNICOS

*( ) CODIGO DE PLAZA

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-MPRM
A |CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
a) Formacion académica CALIFICA / NO CALIFICA
b) Conocimientos
c) Experiencia
B |EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE
1 |FORMACION ACADEMICA PURTAIE ASIGNADO
MINIMO | MAXIMO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10
Cuenta con un Erado superior al minimo 13
2 P?OGRAMAS PE F?PECIALIZI}CIO.I’ REQUE.RIDOS (Se considerara los tltimos cinco (05) MiNIMO MAXIMO
anos de capacitacion y actualizacion, relacionado con el cargo al cual postula)
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto 5
Cuenta con cursos y/o programas de especializacién adicionales requeridos en el perfil 7
del puesto
3 |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MiNIMO MAXIMO
Cuenta con la experiencia general requerida en el perfil de puesto 12
Cuenta con un afio mas de experiencia general requerida en el perfil de puesto 15
4 JEXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO MAXIMO
Experiencia especifica minima requerida en el perfil del puesto 13
Experiencia especifica mayor (1 afio a mas) de la requerida en el perfil del puesto 15
TOTAL PUNTAIE (Min. 50 - Max. 60) 40 50
ENTREVISTA PERSONAL
Presencia, desenvolvimiento, conocimiento orientado a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante | MINIMO MAXIMO
e elacion con el perfil del puesto.
/ Puntaje presidente :
7 ) DPuntaje miembro 0 50
;/ Puntaje miembro
TOTAL PUNTAJE (Min. 80 - Max. 100) 80 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA

j FHablande y faclende !

-

ANEXO N° 04

PERFIL DEL PUESTO,
CARACTERISTICAS DEL
PUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA

1 Vndrlawde iy fmclende !

CODIGO DE PLAZA: 11

SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE TESORERIA )
Puesto Estructural NO APLICA
NO APLICA
puesto: TESORERO
jerarquica: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i
b$0s a sy kargo: NO APLICA

DEL PUESTO
Gestignar eficientemente los fondos plblicos municipales, garantizando su correcto uso, custodia y flujo, en concordancia con las normas legales y’
‘prégipuetales vigentes. [

FUNCIONES DEL PUESTO
.| Planifigar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de procesos tecnicos del sistema nacional de tesoreria,
A 27|RealiZar el registro y control de caja e los ingresos de fondos de la Municipalidad en efectivo y en cheque.
/| - 3. Verificar el correcto manjeo de registro, control previo, concurrente y custodia fisica de los recurso financieros.
T |Efgbtuar el pago e imprimir las correspondientes notas de pago asi como emitir cheques de ser el caso, para la cancelacion de los compromisos asumidos por
, servicios, valorizaciones, planillas, derechos sociales y todo pago a cargo de la Municipalidad.
rindar informacion de ingresos y egresos, cuando sean requeridos por fa superioridad para toma de decisiones.
ontrolar, registrar y girar cheques de cuentas corrientes de ta Municipalidad en el SIAF por fuente de financiamiento en concordancia con las Normas que rigen
istema nacional de Tesoreria, asi como realizar abonos.
| Apeyfurar, controla y administrar el manejo de cuentas bancarias de la Municipalidad.
G izar, controlar y evaluar las acciones referidas al uso de los fondos para pago en efectivo, estableciendo procedimientos necesarios para su oportuna
icibn de acuerdo a las normas vigentes.

Proponer, asumir y establecer medidas de seguridad para la recepcion, custodia, giro y pago de cheques asi como las operaciones de transferencias financieras.

/ e 1, *ngner acciones necesarias para una adecuada custodia de valores y cartas fianzas por obras, bienes y/o servicios, en cuanto al incumplimiento por clausula
N 10 penai.AsirmsmdeberémfumaralaGerenciadeAdninisﬁ'aeichdeivamﬁnieModelaswtasﬁarzawnanﬁcmadéndeqtﬁme(ﬁ)diasmlmdaﬁo,bajo

c14e (1 {responsabilidad.

‘ Iﬂ @11 [Controlar a captacién de ingresos provenientes de bienes muebles e inmuebles de propiedad Municipal que generen ingresos.

\

" | Garantizar los pagos de los tributos y/o retenciones que se efecttan por impuestos (SUNAT), aportes (AFP 6 ESSALUD), contribuciones, tasas y retenciones
judiciales y legales en los plazos establecidos.

13 |Efectuar el pago oportuno de detracciones y retenciones.

14 |Otras funciones asignadas por el (la) Jefe(a) inmediato(a), relacionadas a la misidn del puesto

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal m Permanente

[Por necesidad transitoria y/o temporal. ]

ECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
LA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) [aBachiller [:]Titulo/ Licenciatura Si L_:J No D_J‘

Primari T i
i [’“‘_I L | D) ¢Habilitacién profesional?
1 . == Grado académico en Derecho y carreras administrativas o = —
r;;_.J Secundaria E L1 ] si [ | No | x|
|

Técnica Bésica T
(162 afios) _! i [} Maestria D Egresado :LJ Grado
!
[_‘ Técnica Superior 1 [_] i
(36 4afios) I R e

[;J Doctorado ]:T Egresado [i_ﬁ Grado




X |Universitaria | X | g
|
i
|

* En la seccion B), debera entenderse el requisito de formaudn académica como Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminado (Maestria o
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{Gestién Publica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
{CURSO EN EL SISTEMA DE TESORERIA Y/O AFINES
ocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

—— !

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico Intermedio Avanzado
X Inglés X
X Quechua X
X | Otros (Especificar) __4 |
|Otros {Especificar)___| } i
Observaciones.- é
{
}
2., fadique eltiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NUAND m%r#’os (01) afos. j
xperiel boral especifica

-~ & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minino de puesto (precisando este):
¥ a uno (01) afios en el puesto
onsidefhr el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
S a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
r a uno (01) afio. o - - |
: ¢ ,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{NO APLICA. |
iy
¥ HABMDQDES O COMPETENCIAS

[ fCooperador, proactivo, dindmico, trabajo en equipos, visién estratégica. i

™ UN/Q,Q
3
<

|

UISITOS ADICIONALES




]

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA

7 ntrtande g fuciernde |

CODIGO DE PLAZA: 12

SECCION: IDENTIFICACION
Organo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA o
Unidad Orgénica EJECUTOR COACTIVO -
Puesto Estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA .
Nombre del puesto: EJECUTOR COACTIVO -
Dependencia jerarquica: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Puestos a su cargo: NO APLICA B
justificacion de Contratacion: POR NECESIDAD DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
[Desarrollar acciones para el cumplimiento de las obligaciones de los administrados para con la entidad de acuerdo a la Ley N° 26979 |
NCIONES DEL PUESTO
qv,\) L XEmitir documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento de la Cobranza Coactiva

2‘0 mitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo, a fin de controlar los procedimientos.

g ﬂalizar las diligencias propias del cargo como Ejecutor Coactivo para incrementar los niveles de recaudacion

P tir medidas cautelares y demas que ameriten para dinamizar los procedimientos

~°o itir las }e@l(ciones coactivas para levantar la medida coercitiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada, extinta o

"”m 157 pe A elar por la’correcta notificacion del valor en cobranza al deudor para que se ejecute el pago bajo apercibimiento de
o utelares

AT ¥6das las resoluciones coactivos de medidas cautelares que sean necesarios, tales como inscripcion en registro,
nciones, depositos, comunicaciones, publicaciones y otras destinadas al o de la deuda no tributaria.

itir los informes pertinentes de acuerdo a su competencia

o i Ot;aé funciones asignadas por el (la) Jefe(a) inmediato(a), relacionadas a la misién del puesto

7

L Z

' /¢QNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

,_Zircunstancias ajenas a la ejecucién de sus funciones. ' |

F;eﬁog';gjiaq de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ”ﬂ Permanente r Mj
Prrie B LA e
/ {Por necesidad transitoria y/o temporal. ‘
SECQION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
= iyel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
RO\ : - - — a—
% Incompleta  Completa DEgresado(a) x |Bachiller !____]Titulo/ Licenciatura Si | | No [_x |
Primari |
S —_—} rimana E—-—, [——] | D) ¢Habilitacion profesional?
-~ - - Grado académi Derecho y car dministrati { R
ﬁ ’Jsecundaﬁa D E—] raqo ac. mico en re Yy reras administrativas ; Si E————]‘ No J x J
/] {
Técnica Basica [ f ™ z 1 1
(162 afios) | _,i L‘i LJ Maestria L_JI Egresado uGrado ;
N |Técnica Superior _'j
(364 afios) |
. '[_] Doctorado E—J Egresado [] Grado
X |Universitaria !_x %
L

* En la seccion B), debera entenderse el requisito de formacion académica como Titulo profesional unwersiig;i-c;: 6}?;&5"« Bachiller con estudios de postgradé culminado (Maestria o




-

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

fConociemiento en Derecho Administrativo, Ejecutoria Coactiva, Fiscalizacion Tributaria Municipal y/o similares

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Gestion Pdblica y/o Gestion Municipal

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

—— I Nivel de dominio ] IDIOMAS/ | Nivel de dominio
No aplica; Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X R
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)___|

Otros (Especificar) Otros (Especificar)__|

Otros (Especificar) . Observaciones.- R

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
oot

{No menor a tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en el sector publico

Np menor a dos (02) afios.

C&\iderar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

En Rase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

7 ;lﬁ de Anélisis, Redaccion de documentos, ‘Eafﬁ'ur‘ii&%&é&'é?éi‘i}‘é;hﬁ%a?j ar‘ﬁéﬁi—iééién.

. ;srf';s ADICIONALES




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA

[ tlatriarnde o taveclessde |

CcODIGO DE PLAZA: 13

SECCION: IDENTIFICACION
Organo ALCALDIA
Unidad Organica OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Puesto Estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto: Asistente Administrativo =
Dependencia jeradrquica: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL o
Puestos a su cargo: NO APLICA
o tificacion de Contratacion: POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIOS DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
<y N: FUNCIONES
C
S
g IOMADEL PUESTO
g indangpoyo administrativo y de atencién para el cumplimiento de objetivos de la Alta Direccidn en el marco legal vigente o |
%, N
ye, ONES DEL PUESTO

Recibir la documentacién que ingresa a la Oficina y llevar un registro de control de ingreso y salida de documentos de la Secretaria General.

Proyectar documentos administrativos (cartas, oficios, memorandums, entre otros) de acuerdo a indicaciones generales.

Coadyuvar en el correcto tramite de los documentos internos y externos dirigidos al Despacho de Alcaldia.

4 |Archivar los documentos cuyo trémite ya culming.

'S, _|Efectuar el seguimiento a todos los asuntos que seran elevados al Concejo Municipal.

B’e’g’(bir y atender a los usuarios con celeridad, cortesia y amabilidad.
aborar requerimientos, para el Despacho de Alcaldia, Concejo Municipal y Secretaria General.

'framitar las solicitudes de acceso a la informacién pblica, de manera oportuna y conforme a Ley.
otificar Resoluciones de Alcaldia, Acuerdos de Concejo Municipal, Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia a las unidades organicas de
Municipalidad.

‘Eicilitar la comunicacion y coordinacién entre el Alcalde, Gerencias y demas unidades organicas de la Municipalidad

g Gﬁ]ﬁborar en la programacion de actividades y reuniones de trabajo del Despacho de Alcaldia

lla%més atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe
‘—Hfunciones asignadas por el (1a) Jefe(a) inmediato(a), relacionadas a la misién del puesto

&/

" CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
} ‘rcunstarfg:}as ajenas a la ejecucién de sus funciones.

=

riodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal @ Permanente C

O [jor necesidad transitoria y/o temporal. |

SECCION: REQUISITOS
ACION ACADEMICA

Bi- A@) gﬁvé\ Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura? |
oo z
y Incompleta  Completa LJ Egresado(a) [_J Bachiller Li)(jTitulo/ Licenciatura Si [__j No E;x—j :
I primari ™ i
L. Jrrmana ——»—J Ll D) ¢Habilitacién profesional? 1
Ej T — I——*—j D Grado académico en Derecho y carreras administrativas si [:-__:J No L—’D {
|
i
Técnica Basica 1 77 1 ] 1 , |
) L_ (162 afios) L L,J uMaestria }__._J Egresado L JwGrado | %

— |

r Técnica Superior i

L.j (3 6 4 afios) u L% |

D Doctorado L J Egresado S Grado

]

Universitaria

[~
b

f
|
I
|

* En la seccion B), debera entenderse el requisito de formacién académica como Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgradc; culminado (Maestria o




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica N° 27815 1
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: )
[Administracién, Gestién Publica,
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
T — i Nivel de dominio 1 IDIOMAS/ K Nivel de dominio 1
No aplical Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | intermedio Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X W?,
Hojas de célculo X Quechua X |
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)___ |
Otros (Especificar) o o Otros (Especificar)___| . 1 . o }
Otros (Especificar) Observaciones.- |
Otros (Especificar) g
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
[No menor a dos (01) afios. |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[No menor a seis (06) meses. ]
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minino de puesto (precisando este): o

[NO APLICA.
i(‘) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

mentarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pfesional, proactividad, responsabilidad, vocacién de servicio, capacidad para trabajar en equipo




