AT TRIEEC T & | AT SR ELLIL AP % B g B
VI INEL I ML Mm | PINTYE. 4B . AP E):,

A ARLMRS ARy BFVRAD A AR A 8 LMA s SV K

CUADRO PARA
ASIGNACION DE
PERSONAL - CAP

Sapallanga, mayo de 2021

Q! fohes



B SAPALLANGA

— Desarrolio con Identidad y Transparencia

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006 - 2021-CM/MDS

U 04 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA, PROVINCIA DE HUANCAYO,
\)Rselbu JUNIN.

¥
- 1

“/POR CUANTO: El Concejo Municipal del Distrito de Sapallanga.

gy = El Concsjo Municipal del distrito de Sapallanga, en Sesion Ordinaria N° 012-2021<CM/MDS, de fecha 28
/ de junio del 2021, el Informe N° 230-2021-OGRH/MDS del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
: Opinion Legal N° 140-2021-ALE-WSP/MDS del Asesor Legal y Dictamen N° 003-2021-MDS/CGAYP de la
-~ Comision de Gestion Administrativa y Presupuesto, sobre el Proyecto del Cuadro para Asignacion de
R Ny ,7 \Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Sapallanga; para su aprobacion en Concejo Municipal, y;

\ l /T
(o 7/ 7 GONSIDERANDO:

3= /; Qua los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
< / “ competencia conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con &l Articulo Il del Titulo Prefiminar de Ia Ley

o N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

: , mediante Ordenanza Municipal N° S/N -2017-MDS, de fecha diciembre del 2017, se aprobd el Cuadro
)( de Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de Sapallanga, sobre la base de su estructura

A

organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF, aprobado por Ordenanza
Municipal N° 020-2017-CM/MDS;

"Que, por Ordenanza Municipal N° 005-2021-CM/MDS, de fecha 30 de junio del 2021, se aprobo la
actualizacién y modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Mumcipalidad de
Sapallanga;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 121-2021-MDS/GM, de fecha 28 de junio del 2021 se
- aprobd el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Sapallanga;

©

" Que, el numeral 3) del articulo 9° de la misma Ley, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar
| ¢l régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; o cual resulta concordante con lo
«f"l establecido en el articulo 40° de la acotada nomma que seiala yue las Ordenanczas de las municipalidades
provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, per medio de las cuales se aprueba la organizacion intema,
la regulacion, adminislracion, supervision de lus servicios pablicos y las materias en las que la municipalidad

tienen competencia normativa;

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades antes mencionada, establece que

corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecio que los Cuadros de
Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el
proceso de implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que la progresividad
de tal disposicion se regula por directiva de SERVIR;

Que, en ese sentido se ha previsto actualizar supeditado a las normas vigentes acotadas el Cuadro para
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Sapallanga, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° S/N -2017-MDS, de fecha diciembre del 2017;

Av. Ricardo Palma s/n - Sapallanga / www.munisapallanga.gob.pe
munisapallanga2019al2022@gmail.com / Teléfono: 064-368955 / RUC. 20195243292




munisapallanga2019al202z@gmail.com / Teléfono: 064-368955 / RUC, 20195243299

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAPALLANGA

Desarrollo con Identidad y Transparencia

Que, al respecto el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos con Informe N° 230-2021 -OGRH/MDS, remite

el Informe Sustentatorio de la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad
Distrital de Sapallanga.

 Que, asimismo con Opinion Legal N° 140-2021-ALE-WSP/MDS el Asesor Legal, otorga opinion favorable

al del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Sapallanga.

Que, la Comision de Gestion Administrativa y Presupuesto a través del Dictamen N® 003-2021-
MDS/CGAyP, recomienda por unanimidad (0 mayoria) la aprobacion de la ordenanza que aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Gapallanga,

Estando al uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley

N® 27872, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el Concejo Municipal, aprueba por
UNANIMIDAD, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA

Articulo Primero. - APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital

de Sapallanga, cuyo texto forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo. - DEROGAR las ordenanzas municipales; asf como cualquier otra norma que se
oponga a la presente Ordenanza.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia Muriicipal el cumplimiento de la presente Ordenanza.
Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, disponer la publicacion de la presente Ordenanza

en el Niario de mayor circulacion de la region, y el integro del CAP, en el Puildl el Eslado Peruano

.peru.gob.pe.

Dado en la ciudad de Sapallanga, a los 30 dias del mes de junio del 2021.

POR TANTO:
REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
e

Av. Ricardo Palma s/n - Sapalianga / www.munisapallanga.gob.pe
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Sapallanga, 30 de junio del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA.

POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE SAPALLANGA.

VISTOS - El Concejo Municipal del distrito de Sapallanga, en Sesion Ordinaria N° 012-2021-CM/MDS, de
fecha 28 de junio del 2021, el Informe N° 2302021 OGRH/MDS del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, Opinion Legal N° 140-2021-ALE-WSP/MDS del Asesor Legal y Dictamen N° 003-2021-
MDS/CGAYP de la Comision de Gestion Administrativa y Presupuesto, sobre el Proyecto del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Sapallanga; para su aprobacion en Concejo
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N® 30305, en concordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

- Que, mediante Ordenanza Municipal N° S/N -2017-MDS, de fecha diciembre del 2017, se aprobé el Cuadro
\ de Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de Sapallanga, sobre la base de su estructura

' orgénica vigente prevista en su Reglamenlu de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado por Ordenanza
\ Municipal N° 020-2017-CM/MDS,;

Que, por Ordenanza Municipal N° 005-2021-CM/MDS, de fecha 30 de junio del 2021, se aprobd la
actualizacion y modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Sapallanga;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 121-2021-MDS/GM, de fecha 28 de junio del 2021 se
aprob¢ el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Sapallanga;

-~ Que, el numeral 3) del articulo 9° de la misma Ley, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar
' el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local; lo cual resulta concordante con lo
establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor
jerarquia en la estructura nomativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion inlema,
la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad
tienen competencia normativa;

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades antes mencionada, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que, la Duodecima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecio que los Cuadros de
Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el
proceso de implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que la progresividad
de tal disposicion se regula por directiva de SERVIR;

Direccidn: Av. Ricardo Palma S'N - Sapallanga / -
Telefono 064-368955  RUC 20195243299
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Que, en ese sentido se ha previsto actualizar supeditado a las normas vigentes acotadas el Cuadro para
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Sapallanga, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° S/N -2017-MDS, de fecha diciembre del 2017,

Que, al respecto el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos con Informe N° 230-2021-OGRH/MDS, remite
el Informe Sustentatorio de la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Distrital de Sapallanga.

Que, asimismo con Opinién Legal N° 140-2021-ALE-WSP/MDS el Asesor Legal, otorga opinion favorable
al del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Sapallanga.

Que, la Comision de Gestion Administrativa y Presupuesto a través del Dictamen N° 003-2021-
MDS/CGAyP, recomienda por unanimidad (o mayoria) la aprobacién de la ordenanza que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Sapallanga;

Cstando al uso de las atribuciones conlferidas pur el alivulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley

N° 27972, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el Cancejo Municipal, aprueba por
UNANIMIDAD, Ia siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ol Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Distrital de Sapallanga, cuyo texto forma parte integrante de la presente Ordenanza.

oponga a la presente Ordenanza.

) f
- Bac #_1_/1&RTICUL0 SEGUNDO. - DEROGAR las ordenanzas municipales; asi como cualquier otra norma que se

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la presente Ordenanza.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, disponer la publicacion de la presente
Ordenanza en el Diario de mayor circulacion de la region, y el integro del CAP, en el Portal del Estado
Peruano www.peru.gob pe.

REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Direccion: Av. Ricardo Palma S/N - Supallunga / TR
Telefono 064-368955  RUC 20195243299
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA

a)

b)

c)

d)

f)

“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —~ CPE”.

5. CLASIFICACION POR GRUPOS OCUPACIONALES

El personal de la Municipalidad Distrital de Sapallanga se clasifica del siguiente
modo:

Funcionario Pablico (FP).- El que desarrolla funciones de preeminencia

politica reconocida por normatividad expresa, resulta de eleccion popular
directa y universal, para el caso de los gobiernos locsles lo constituye el
Alcalde y Gerente Municipal.

Empleado de Confianza (EC).-

Desempefia cargos de confianza técnica ¢ politica diferente al del
Funcionario Publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente.

Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS).-

Ejecuta funciones administrativas relativas a la direccién de un o6rgano,
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos y la elaboracion
de politicas de actuacién administrativa.

Servidor Pablico Ejecutivo (SP-EJ).-

El que desempefia funciones administrativas, entendiéndose por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacién objetiva, imparcial e independiente de las
personas.

Servidor Pidblico Especialista (SP-ES).-

Realiza labores de ejecucion de servicios publicos, no ejerce funcion
administrativa. .

Servidor Piblico de Apoyo (SP-AP).-

Desarrolla labores auxiliares, de apoyo y/o complemento.

; CRITERIOS TECNICOS UTILIZADOS.- Para la elaboracion del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Sapallanga, se

han seguido los criterios y disposiciones consignadas en la normatividad legal
vigente:

/6
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ACUERDO DE N° 068-2021-50-

Sagdriarngd, 4u Ge juiuns god J0EL,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAFPALLANGA.

POR CUANTO:
(=7 F] FI CONCEJIO DISTRITAL DE SAPALLANGA.

WA | VISTOS - FI Coneeio Municipal del distrito de Sapallanga, en Sesién Ordinaria N° 012-2021-CM/MDS, de
'\; _/ fecha 28 de junio del 2021, el Informe N° 230-2021-OGRH/MDS del Jefe de la Oficina de Recursos

g - Humanos, Opinién Legal N° 140-2021-ALE-WSP/MDS del Asesor Legal v Dictamen N° 003-2021-
k MDS/CGAYP de la Comision de Gestion Administrativa y Presupuesto, sobre el Proyecto del Cuadro para
[~ Asignacion de Personai {CAF) ce ia Municipalidad Distrital de Sapallanga; para su anrohacion en Concejo

Municipal, y;
CONSIDERANDO:

i _ Que, los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, economica y adminisirativa en ios asunios Ge su
\ O/ competencia canforme In establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la
AR Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de ia Ley

No :—:972‘ 'J:";' -_,-l'géf‘:iCB dn Mamini:—\alidndnw

ML Y iR AW Sy

Que. mediante Ordenanza Municipal N° S/N -2017-MDS, de fecha diciembre del 2017, se aprobd el Cuadro
’ de Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de Sapallanga, sobre la base de su estructura
5\ organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion v Funciones — ROF, aprobado por Ordenanza
| Municipal N° 020-2017-CM/MDS;

" Que, por Ordenanza Municipal N° 005-2021-CM/MDS, de fecha 30 de junio dei 2021, se aprobo ia
actualizacién y modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Sapallanga,

_ Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 121 -2021-MDS/GM, de fecha 26 de junio dei 2021 se
~ aprobé el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Sapallanga;

Que. el numeral 3) del articulo 9° de la misma Ley, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar

d
5/ S0 el régimen de organizacion intenor y funcionamiento dei gobiemo iocai, i0 Cuai resuita concordante con io
A G “| establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades
“;_;qj,ﬂ\\ provinc}ales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter generai de mayor
TR jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,

la requlacion, administracion, supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad

eman fermeatanst $irry
tienen compstencia nomativa)

Que, ol numeral ) del articilo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades antes mencionada, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto l0s
acuerdos;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
tey dal Servicio Civil, anmbadn nor Decreto Sunremn N° 040-2014-PCM, establecio que los Cuadros de
Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el
proceso de implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que la progresividad
de tal disposicion se regula por directiva de SERVIR;

Direccion: Av. Ricardo Palma S/N - Sapallanga /v miinisa,
Telefono (164-368955  RUC 20095243299



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA

. Se formulé a partir de la estructura orgénica contenido en el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de

Sapallanga.

. Se ha tomado en cuenta el Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Sapallanga - MDS, que es un documento técnico normativo
propio, en el cual describen los puestos de trabajo necesarios para la
Municipalidad y es base para la formulacion del Cuadro para Asignacién
de Personal (CAR), en el nuevo escenaric de eambios sriginados por la
vigencia de la Ley N° 30057 y su reglamento general.

. La clasificacion de los cargos previstos (P) y ocupados (0) se detalla en
la tercera columna del formato Cuadro para Asignacion de Personal CAP
denominado CODIGO.

. Para la formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Provisional de la Municipalidad Distrital de Sapallanga se han tomado en
cuenta los formatos aprobados mediante la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC.

. De acuerdo al formato establecido del CAP, en la octava columna se
detallan los Cargos de Confianza a nivel institucional.

NUMERO CARGO DE CONFIANZA

01 Gerentes '

El Cuadro para Asignacién de Personal contiene tres formatos que se
incluyen a continuacién como anexo:

a. ANEXO4-B

Cuadro para Aslg_nacién de Personal de la Municipalidad Distrital de
Sapallanga considerando las columnas N° de Orden, Cargo

Estructural, Cédigo, Clasificacién, Total de Cargos, Situaciéon del
Cargo: Ocupado o Previstos y Cargos de Confianza.

b. ANEXO4-C
Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal de la

Municipalidad Distrital de Sapallanga, que incluye la Clasificacion de

Cargos por Unidades Orgénicas, consignando los totales de cargus
ocupados, cargos previstos y Total General,

c. ANEXO4-C

s



Contrato sujeto a modalidad del Cuadro para Asignacién de Personal
de la Municipalidad Distrital de Sapallanga, que incluye la
Clasificacion de Cargos.

’ 7. COMPARATIVO CAP VIGENTE Y CAP REFORMULADO:

El CAP o el documento denominado Cuadro Nominativo de Personal aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 000-2017-CM/MDS, es el siguiente:

-

N° do Pagina 001 do 001
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
- MUNICIPALIDAD DISTRIT AL DE SAPALLANGA
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS --uumuumm
= TOTAL f3)
- T FF | EC | P08 | SPE | oPE8 | SPAP | RE | P

1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA

El Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) reformulado es el siguiente:

T ANEXO 4-C
/ RESUMEN CUANTITATIVO
[ DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

CLASIFICACION

3
F

-
o] = ] afn

/
S OFICINA DE ATENCION AL GIUDADANO Y GESTION DOCUMBNTARIA

OPFICINA DE ASESORIA JURIDICA

al | a] =

OFICINA DE PLANEAMIBNTO Y PRESUPUBSTO

l:vmbuu:m LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO

|DIVISIGN DE DESARNOLLD e REBARIAL Y TURISTICO

1
1
lmm“mmmvm 1
DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES 1
1

ON DE GESTION AMBIENTAL, PARGUES Y JARDINGS

N 31 2| o ol ol ol n] o] wf w] <l <] 0] rof o] @] o] =] o] 2] o] <] 2] A] <] <] ©

BleHee R Rlejele]ejalvlalalin|n|Slelu]aln|v]jain]ulv]ololn|m]|alnlnlsln|e|sia

b 1
> DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS !
DE PARTICIP. SEGURIDAD ¥ DEFENSA CIVIL 1
- DIVISION DE TRANSPORTE 1
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 1 1
2 ARFA TECNICA MUNICIPAL - ATM DE SERVICION Dn sAmeanemiTs 1 8
UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL - UGM DE SEBRVICIOS DE SANEAMIENTS ! 2
AL (4 2 10 1 26 7 98 0 1
OCUFADOS 3z
PREVISTOS i
o\ \ L GENERAL 143
a3
LTS
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CUADRO COMPARATIVO DE CARGOS OCUPADOS Y PREVISTOS

>4 = s ) 3%
T e T AT Ea

CARGOS OCUPADOS 34 | CARGOS OCUPADOS 32
g CARGOS PREVISTOS 84 | CARGOS PREVISTOS 111
> TOTAL 118 TOTAL 143

Es decir se tiene un incremento de 25 cargos respecto al CAP vigente debido a
la incorporacién de cargos en unidades organicas concordante con la estructura
organica actualizada; con relacién a la disminucién de cargas ocupados, es
debido a que se estd considerando Unicamente las plazas ocupadas en el
presente ejercicio fiscal, no esta demas sefalar que el personal incorporado por
mandato judicial estan se estén considerando sus cargos en la condicién de
vacante de acuerdo a lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

Sapallanga, mayo de 2021.

fe



Iy

ENTIDAD :

SECTOR : |GOBIERNO LOCAL
I DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA A
IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: NINS
o ) ¥ CLASIFI- | oo STTUACION ™ (2060 DE
NS ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 16O CACION _D.g..fa&&gﬂ_ CONFIANZA
1 ALCALDE 33-01-00-01 FP 1 1
2 SECRETARIA 33-01-00-06 SP-AP 1 1
3 CHOFER DE ALCALDIA 33-01-00-06 SP-AP 1 y i
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
11. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacién | TOTAL ngl. cmfo CONFIANZA
4 GERENTE MUNICIPAL 33-02-00-01 FP 1 1
5 SECRETARIA 33-02-00-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
!m. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
CLASIFI- S SR CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cACION | TOTAL D:I. mﬁo CONETANTA
6 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INS TTTUCIONAL 33-03-00-03 SP-DS 1 1
7 AUDITOR 33-03-00-05 SP-ES 1 1
8 TECNICO EN AUDITORIA 33-03-00-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
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|[MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAP

ENTIDAD : AL
SECTOR : |GOBIERNO LOCAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
. STTUACION
o CLASIFI- | -, | DELCARGD | CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION 5 . CONFIANZA
9 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 33-04-00-02 EC 1 1 1
10 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PROCURADURIA 33-04-00-06 SP-AP 1 1 -
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 2 1 i
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i CARGO DE
FI- _DEL CARGQ |
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conigo | SASHC| vora | DELCARGO | Tl
o P
11 SECRETARIA GENERAL 33-05-00-02 EC 1 1 1
12 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 33-05-00-06 SP-AP 1 1
13 TECNICO ADMINISTRATIVO I 33-(5-00-06 SP-AP 1 { 1
14  |RECACIONISTA PUBLICO 33-05-00-05 SP-ES 1 1 ;
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA “ 2 2
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N DE LA UNIDAD : G
DENOMINACT LAU ORGANICA = Yot 2
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ms:mdu TOTAL D:L cmgo CONFIANZA
15 JEFE DE ASESORIA JURIDICA 33-06-00-02 EC 1 1 1
16 ABOGADO 33-06-00-05 SP-ES 1 1 -
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 2 0 2
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IMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAP;

ENTIDAD :
SECTOR: |GOBIERNO LOCAL
VII. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: o
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL n:l. cmgo CONFIANZA
17 JEFE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 33-07-00-02 EC 1 1 1
18 ISECREI'ARIA 33-07-00-06 SP-AP 1 1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES
19 JEFE DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES 33-07-00-04 SP-EJ 1 1
20 TECNICO EN PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACICN 33-07-00-06 SP-AP 1 1
21 |TECNICO EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION 33-07-00-06 SP-AF 1 1
PUBLICA
UNIDAD DE PRESUPUESTO
2 JEFE DE PRESUPUESTO 33-07-00-04 SP-EJ 1 1
23 TECNICO EN PRESUPUESTO 33-07-00-06 SP-AF 1 1
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 7 0 7 1
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: —
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL _goug@_ CONFIANZA
24 JEFE DE ADMINISTRACION GENERAL 33-08-00-02 EC 1 1 1
25 SECRETARIA 33-08-00-06 SP-AP 1 1
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
26 JEFE DE ABASTECIMIENTO 33-08-00-04 SP-E) 1 1
27 ALMACENERO 33-08-20-06 SP-AP 1 1
28 TECNICO EN ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO 33-08-10-06 SP-AP 1 1
29/31  |VIGILANTE 33-08-00-06 SP-AP 3 1 3
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA

ENTIDAD :
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA _ . .o .« i U ¥

32 JEFE DE ADMINISTRACION FINANCIERA 33-08-00-04 SP-E] 1 1

33 TECNICO EN CONTABILIDAD 33-08-00-06 SP-AP 1 g

34 CAJERO 33-08-00-06 SP-AP 1 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

35 ZEFE DE RECURSOS HUMANOS 33-08-00-04 SP-E3 1 1

36 TECNICO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 33-08-00-06 SP-AP 1 1
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

37 JEFE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 33-08-00-04 SP-EJ 1 1

38 TECNICO EN TECNIOLOGIAS DE INFORMACION 33-08-00-06 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 15 0 15 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI- SITUACION CARGO DE

N° ORDEN CARGOC ESTRUCTURAL CODIGO cacton | TOTAL n:o; ggﬁgp CONEIANZA

39 SUBGERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 33-09-00-02 EC 1 1 1

40 SECRETARIA 33-09-00-06 SP-AP 1 1
DIVISION DE REGISTRO Y RECAUDACION

41 JEFE DE REGISTRO Y RECAUDACION 33-09-00-04 SP-EJ 1 1

42 TECNICO ADMINISTRATIVO [1 33-09-00-06 SP-AP 1 1 -

43 TECNICO ADMINISTRATIVO [ 33-09-00-06 SP-AP 1 1
DIVISION DE FISCALIZACION

44 JEFE DE FISCALIZACION 33-09-00-04 SP-E) 1 1

45 TECNICO ADMINISTRATIVO [ 33-09-00-06 SP-AP 1 A 1

TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 7 2 5 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA

|ENTIDAD :
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
X. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
SITUACI
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL D:L canso CONFIANZA
46 SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 33-10-00-02 EC 1 1 1
47 SECRETARIA 33-10-00-06 SP-AP 1 1
DIVISION DE COMERCIOQ, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO
48 JEFE DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO 33-10-00-04 SP-E] 1 1
49 TECNICO EN COMERCIO 33-10-00-06 SP-AP 1 1
50/51 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 33-10-00-06 SP-AP 2 2
DIVISION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISTICO
52 JEFE DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y_TURISTICO 33-10-00-04 SP-EJ 1 i
53 TECNICO EN DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO 33-10-C0-06 SP-AP 1 1
54 OBRERO DE PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL Y 33-10-C0-06 SP-AP 1 1
TURISMO
DIVISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
55 JEFE DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 33-10-00-04 SP-EJ 1 1
56 TECNICO EN EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 33-10-00-06 SP-AP 1 1
57 VIGILANTE 33-10-00-06 SP-AP 1 1
|DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
58 JEFE DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES 33-10-00-04 SP-EJ 1 1
59 TECNICO EN PROMOCION Y DEFENSA DE DERECHOS 33-10-00-06 SP-AP 1 1
60 TECNICO EN PROGRAMA VASO DE LECHE 33-10-00-06 SP-AP 1 1
61 TECNICO EN PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 33-10-00-06 SP-AP 1 1




20

ENTIDAD : Muméﬁi'ﬂmn DISTRITAL DE
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
i
52 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I (DEMUNA) 33-10-00-06 SP-AP 1 1
53 TECNICO EN OMAPED Y CIAM 33-10-00-06 SP-AP 1 1
54 TECNICO PROGRAMAS ALIMENTARIOS 33-10-00-06 SP-AP 1 1
55 TECNICO EN UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO — ULE 33-10-00-06 SP-AP 1 1
(SISFHO) -
5 _ |TRABAJADOR DE SERVICIOS = £ vo 0 dy ol d o &0 33-10-00-06 SP-AP 1 1
57 DIGITADOR DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO — ULE 33-10-00-06 SP-AP 1 , 1
(SISFHO)
DIVISION DE REGISTRO CIVIL O &
58 JEFE DE REGISTRO CIVIL 33-10-00-04 SP-EJ 1 1
59 TECNICO EN REGISTRO CIVIL 33-10-00-06 SP-AP 1 [ 1
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 24 6 18 i
[XI. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORFAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N© ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacton | TOTAL Dgl. mnt:o CONFIANZA
70 SUBGERENTE DE CESARROLLO TERRITORIAL 33-11-00-02 EC 1 1 1
71 SECRETARIA 33-11-00-06 SP-AP 1 1
DIVISION DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO
72 JEFE DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO 33-11-00-04 SP-E] | 1 1
73/74 |TECNICO EN PLANEAMIENTO Y ESTUDIOS URBANQS 33-11-00-06 SP-AP | 2 2
75 TECNICO EN CATASTRO 33-11-00-06 SP-AP | 1 ¥
DIVISION DE LICENCIAS DE HABILITACION Y EDIFICACION
76 JEFE DE LICENCIAS DE HABILITACION Y EDIFICACION 33-11-00-04 SP-E) 1 1 ‘
77/79 |[TECNICO EN CONTROL URBANO Y ASISTENCIA TECNICA 33-11-00-06 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 10 1 9 1
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ENTIDAD :

SECTOR :
XI1. DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI- STTUACION CARGO DE
ORD CARGD ESTRUCTURAL |_DEL CARGO |
Ne EN 0 CODIGO cacion | TOTAL gL . CONFIANZA
80 SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA 33-12-00-02 EC 1 1 1
81 SECRETARIA 33-12-00-06 SP-AP 1 1
DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
32 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 33-12-00-04 SP-E- 1 1
83/84 [TECNICC EN ESTUDIOS Y FORMULACION DE PROYECTOS 33-12-00-06 SP-AP 2 2
85/86 |FORMULADOR 33-12-00-05 SP-ES 2 2
DIVISION DE OBRAS Y MAQUINARIA
37 JEFE DE OBRAS Y MAQUINARIA 33-12-00-04 SP-E] 1 1 i
88/90 |OPERADOR DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO 33-12-00-06 SP-AP 3 2 -4 1
91/93 |CHOFER DE OBRAS 33-12-00-06 SP-AP 3 A 3
94 TECNICO EN OBRAS 33-12-00-06 SP-AF 1 1
DIVISION DE SUPERVISION Y LI ACION
95 JEFE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 33-12-00-04 SP-E) 1 1
96 TECNICO EN OBRAS PUBLICAS Y SUPERVISION 33-12-00-06 SP-AF 1 1
97 TECNICO ADMINISTRATIVC 1T 33-12-00-06 SP-AF 1 1
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 18 4 14 1
X111 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS LOCALES
'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
ORD CARGO ESTRUCTURAL CACT CAR FIAN
Ne EN CODIGO on | TOTAL D:I. :io CON g
o) SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMB. 33-13-00-02 EC 1 1 1
99 SECRETARIA 33-13-00-06 SP-AP 1 1




ho

ZUNIC ?
o ‘35”9 =
i .1 ; ! i T ~
r At H
B" & CUAD AS!GNAC! ® ERSONAL N gatz,\é 4 ==
QST
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPALLANGA
SECTOR: GOBIERNO LOCAL P——
100 [TECNICO ADMINISTRATIVO I 33-13-00-06 SP-AP 1 1
101 TRABAJADOR DE SERVICIOS 33-13-00-06 SP-AP 1 1
102 OBRERO 33-13-00-06 SP-AP 1 1
DIVISION DE GESTION AMBIENTAL, PARQUES Y JARDINES
103 JEFE DE GESTION AMBIENTAL, PARQUES Y JARDINES 33-13-00-04 SP-E) 1 1
104 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ™~ 33-13-00-06 SP-AP 1 1
105 OBRERO DE PARQUES Y JARDINES 33-13-00-06 SP-AP 1 1
DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS =
106  |JEFE DE LIMPIZZA PUBLICA Y TRATAMIENFO DE RESIDUOS 33-13-00-04 SP-E) 1 1
SOLIDOS
107 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 33-13-00-06 SP-AP 1 1
108/114 |OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA 33-13-00-06 SP-AP 7 3 4
115/117 |OBRERO AYUDANTE DE CARRO 33-13-00-06 SP-AP 3 3
DIVISION DE PARTICIPACION, SEGURIDAD Y DEFENSA CIVIL
118 |JEFE DE PARTICIPACION, SEGURIDAD Y DEFENSA CIVIL 33-13-00-04 SP-EJ 1 1
119 SECRETARIA 33-13-00-06 SP-AP 1 1
120  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 33-13-00-06 SP-AP 1 1
121/127 |AGENTE DE SERENAZGO 33-13-00-06 SP-AP 7 7
128 ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN DEFENSA CIVIL Y GESTION DE 33-13-00-06 SP-AP 1 1
RIESGO DE DESASTRES
DIVISION DE TRANSPORTE
129  [JEFE DE TRANSPORTE 33-13-00-04 SP-E) 1 1
130  |TECNICO EN TRANSPORTE 33-13-00-06 SP-AP 1 1
131  |TECNICO ADMINISTRATIVO I 33-13-00-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 34 10 24
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ENTIDAD : el
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
Xav. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: e
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
ESTRUCTURAL
N° ORDEN CARGO CODIGO cacion | TOTAL ngl. m;ao CONFIANZA
132 EJECUTOR COACTIVO 33-14-00-04 SP-EJ 1 1
133 AUXILIAR COACTIVO 33-14-00-05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XV. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA TECNICA MUNICIPAL - ATM DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacton | TOTAL Doa. CARGOP CONFIANZA
134 JEFE DE AREA TECNICA MUNICIPAL 33-15-00-04 SP-E) 1 1
135/136 |TECNICO 33-15-00-06 SP-AP > 2
137 TECNICO ADMINISTRATIVO I < 33-15-00-06 SP-AP 1 1
138/140 |OBRERO GASFITERO 33-15-00-06 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 7 4 3 0
XVI. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL - UGM SERVICIOS DE SANEAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
ESTRUCTURAL
N° ORDEN CARGO CODIGO cacion | TOTAL 051 r.mﬁo CONFIANZA
141 JEFE DE UNIDAD DE GESTION MUNICIFAL 33-16-00-04 SP-E) 1 1
142/143 [TECNICO 33-16-00-06 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
L TOTAL GENERAL | 143 | 32 | 111 | 10




ANEXOQ 4 -C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

AL DE SAPALLANGA
CLASIFICAGION
FP EC Sp.0s $P5.) | srES | &PaAP i
2 3
1 1 2
1 1 1 3
1 1 z
DOCUMENTARIA 1 1 2 4
7 1 p
3 1 1 2
,,_L 3,_5':;_'_':" X, MODERNIZACION E INVERSIONES 1 2 3
i 1 2
1 1 2
1 ] L)
1 2 3
1 1 2
1 1 2
1 1 2
7 ] 3
g 1 2
1 1 F 4
7 3 2
1 2 3
1 ) 3
1 8 10
1 1 2
1 1 2
1 3 4
1 3 P!
1 1 2
1 2 2 [
|nwmﬁn DE OBRAS Y MAQUINARIA ] z s
[DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION : : 2
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS LOGALES 1 ] 5
DIVISION DE GESTION AMBIENTAL, PARQUES Y JARDINES ! : :
1 " 12
1 10 1
1 2 3
1 1 2
1 ® 7
1 2 3
2 10 1 25 7 08 143
32
(6) __TOTAL PREVISTOS Lk
(7} TOTAL GENERAL 143

02
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