MUNICIPALIDAD DISTRITAL
San Francisco de Asis,

J YARUSYACAN

Gestién 2023-2026
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°081-2025-MDSFAY/ALC

Yarusyacan, 18 de junio del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FRANCISCO DE ASIS DE
YARUSYACAN.

VISTOS:

El Informe N°058-2025-MDSFAY-OGA/RR.HH, de fecha 18 de junio del 2025, suscrito por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, con el que solicita la aprobacién de bases para el proceso de concurso CAS TEMPORAL N°002-2025-
MDSFAY-SEDE C ENTRAL; Informe N°01 19-2025-MDSFAY-GM/OGA, de fecha 18 de junio del 2025, suscrito por el Jefe de
la Oficina General de Administracién; Memorando N°182-2025-GM/MDSFAY, de fecha 18 de junio del 2025, suscrito porel
Gerente Municipal, solicita emitir resolucidn, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las Municipalidades Provinciales,
Distritales y Delegadas, conforme a Ley tienen plena autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; disposicitn legal que es concordante con el artf culo I del Titulo Preliminar de la Ley N"27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, establece que fas Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local que gozan
de autonomfa politica, econdmica ¥ administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N"1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial "El Peruano”, y
Sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretas Supremos N*075-2008-PCM y N065-2011-PCM, se regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion
laboral;

Que, el Articulo 3, inciso 3.1, del Decreto Supremo N?065-2011-PCM, establece Modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que, para suscribir un contrato administrativo de
servicios, las entidades puiblicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, con vocatoria,
seleccion, suscripcién y registro del contrato;

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N*1057 establece que "(.) El acceso al régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del
portal institucional de la entidad con vocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante u otros medios de
informacién;

Que, el Decreto Supremo N*065-2011-PCM - Decreto que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios en su articulo 15° dispone: E| drgano encargado de los contratos administrativos
de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces Gl

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N"000132-2022-SERVIR-PE, mediante e cual se aprobé
€omo opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 02 - Aclaracion del Tribunal Constitucional,
recaiclos en el expediente N°00013-2021 -PI/TC; el Informe Técnico N*001479-2022-SERVIR-GPGSC:

Contrato Administrativo de Servicios (CAS TEMPORAL N “002-2025-MDSFAY-SEDE CENTRAL) para el afio fiscal 2025,
de las distintas areas de la Municipalidad Distrital San Francisco de Asis de Yarusyacan, en concordancia con el
procedimiento de contratacion establecido en el Decreto Legislativo N°1057, y sus modificatorias;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N “079-2025-MDS.FAY/ALC, de fecha 17 de junio del 2025, se resuelve:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el COMITE DE SELECCION PARA FL PROCESO DE CONCURSO CAS
TEMPORAL N“002-2025-MDSFAY-SEDE CENTRAL, para la contratacién del Personal, para la Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS TEMPORAL - para el afio fiscal 2025 de Ia Municipalidad Distrital San Francisco
de Asis de Yarusyacan, la misma que estard integrada por los siguientes funcionarios:

| iunpDOS rAREMOS Fils TORIA.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
San Francisco de Asis,

YARUSYACAN

Gestién 2023-2026

CONCEPTO NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
NORMA CESINA RODRIGUEZ, UNIDAD DE RECURSOS
TR EIDENTE ESPINOZA HUMANOS
SUPLENTE LIC. ADM. LUIS MIGUEL VENTURA OFICINA GENERAL DE
FLORES ADMINISTRACION
PRIMER UNIDAD DE LOGISTICA Y
MIEMBRO C.P.C. JOSSY LEIDY AYAPI QUISPE PATRIMONIO
SUPLENTE ECON. YHOEL JESUS PICOY OFICINA GENERAL DE
TALAVERA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GERENCIA DE DESARROLLO
SEGUNDO ING. ROSA LUCY RICALDI ECONOMICO, SERVICIOS
MIEMBRO ESPINOZA MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
SUPLENTE LIC. GERMAN AUGUSTO JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO
VELASQUEZ ASCANOA CIVIL .
Que, mediante Informe N°058-2UZS-MDSFAY~OGA/RR.HH, de fecha 18 de junio del 2025, emitido por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, quien solicita la aprobacion de bases para el proceso de concurso CAS TEMPORAL N002-

2025-MDSFAY de la MUNICIPALIDAD DIS
aprobado mediante Acta de Comisidn - Dec
comité antes sefialados;

Que, con Memoranda N°182-2025-GM/
con el que solicita la aprobacién de bases del

Por lo mencionado y estando a las facultades conte

Municipalidades Ley N%27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. -

CONTRATACION DE

N®002-2025-MDSFAY-SEDE CENT

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR,

SELECCION Y CONTRATACION DEL PER
y llevar a cabo el proceso de
hormativa correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - PONER,

unidades organicas de la Municipalidad, para

TRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYA
reto Legislativo N©

RAL, en mérito a los considerandos expuestos y

seleccion rigiéndose estrictamente

en conocimiento la presente resolucién, a

CAN, la misma que fue
1057, de fecha 18 de junio del 2025, por los miembros del

MDSFAY, de fecha 18 de junio del 2025, suscrito por el Gerente Municipal,

a citada convocatoria mediante acto resolutivo;

nidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orginica de

DE LA
SIS DE YARUSYACAN, denominado CAS TEMPORAL
del acervo documentario que se anexa.

la COMISION DEL CONCURSO PUBLICO, PARA EL PROCESO DE
SONAL BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVQ N"1057,
conforme a lo aprobado en el articulo precedente y segtin la

la Unidad de Recursos Humanos, y demas

la ejecucion de la presente resolucién ¥ st estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIE
-

DAD DISTR LAN FRANCISCO
e . N

OQUE VELASQUEZ
(¢) ALCALDE

| #umiDOS HAREMOS FiisTORIA, ;
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= __San Francisco de Asis, CONTRATACION DE PERSONAL POR EL REGIMEN ESPECIAL DE GESTION EDIL
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ANEXO N2 02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS TEMPORAL N2 002 — 2025 — MDSFAY — SEDE CENTRAL

CONTRATACION ADMINISTARTIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS DIFERENTES
OFICINAS DE LA SEDE CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
DE YARUSYACAN

CERRO DE PASCO -2025

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE VACANTES POR LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA ADMINIST RATIVA DE SERVICIOS — PROCESO DE
CONVOCATOTIA
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE VACANTES POR LA MODALIDAD
DE CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIO- PROCESO CONVOCATORIA

CAS TEMPORAL N2 002 — 2025 — MDSFAY — SEDE CENTRAL — MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN

CAPITULO |
GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
RUC: 20162332261

2. DOMICILIO LEGAL:

Jr. LIBERTAD S/N, DISTRITO DE SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN,
PROVINCIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE PASCO

,\ . 3. FINALIDAD:
/8 Establecer los procedimientos para implementar los procesos de concurso publico
] para la cobertura de las plazas de vacantes de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN

FRANCISCO DE ASIS, por contrato bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo
N21057, Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento.

4. OBIJETIVO:

Seleccionar a las personas idéneas para cubrir plazas de vacantes por la modalidad
contractual de contrato administrativo de Servicio — CAS.

5. PLAZAS VACANTES:

Las plazas motivo de concurso se generan en atencion a las necesidades y
requerimiento de las dependencias usuarias de la sede central de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, los cuales se detallan en el
ANEXO 06 de la DIRECTIVA N° 002-2023-MDSFAY-GM/GA - Plazas vacantes.

6. PERIODO DEL CONTRATO:

El periodo del contrato bajo el proceso de la modalidad de CAS TEMPORAL N2 002
= 2025 — MDSFAY — SEDE CENTRAL ser4 por el periodo de 2 v 3 meses.

7. BASES GENERALES:

» Constitucién Politica del Pert de 1993
» Ley N227972, Ley Orgénica de Municipalidades
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» Decreto de Urgencia N2 014-2019 Decreto que aprueba el presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2020

» Ley N2 26771. Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco.

» Ley N2 29973. Ley general de la persona con discapacidad reglamento D.S.
N2 00-1014-MIMP

> Decreto Legislativo N2 1057 Que regula el régimen de contratacién
administrativa de servicio y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 075-2008-PCM

> Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Que aprueba el reglamento del
régimen de contrataciéon administrativa de servicio y sus modificatoria a
través del decreto Supremo N2065-2021-PCM

> Decreto Supremo N2 040-2014-PCM- Que aprueba el reglamento general

T o de la ley N2 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR.

e Decreto Supremo que aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N2 27444-

Ley del procedimiento Administrativo General Decreto Supremo N2 006-JUS

Ley N2 27815, Ley de cddigo de ética de la Funcién Publica

Ley N2 29284 Ley de Servicio Militar

Ley N2 28970 Que crea el registra de Deudores Alimentos — Morosos

Resolucién de Presidencia N¢ 61-2010-SERVIR/PE Que establece los

criterios para signar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos

para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del

personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

» Los demds disponibles legales que resulten ser aplicables al presente
concurso.

V
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8. MODALIDA DEL PROCESO:

El proceso de concurso publico se realizaré de acuerdo con lo establecido en la D.L
N2 1057 régimen Especial de contratacién administrativa de Servicio CAS y sus
modificatorias.

9. DE LAS BASES:

Las bases se publicaran en el periédico mural de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN durante los dias establecidos en el
cronograma de las bases.
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» Decreto de Urgencia N2 014-2019 Decreto que aprueba el presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2020

» Ley N2 26771. Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco.

» Ley N2 29973 Ley general de la persona con discapacidad reglamento D.S.
N¢ 00-1014-MIMP

» Decreto Legislativo N2 1057 Que regula el régimen de contratacion
administrativa de servicio y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 075-2008-PCM

> Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Que aprueba el reglamento del
régimen de contratacion administrativa de servicio Yy sus modificatoria a
través del decreto Supremo N2065-2021-PCM

> Decreto Supremo N2 040-2014-PCM- Que aprueba el reglamento general

de la ley N2 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR.

Decreto Supremo que aprueba el texto tnico ordenado de la Ley N¢ 27444-

Ley del procedimiento Administrativo General Decreto Supremo N2 006-JUS

Ley N2 27815, Ley de cédigo de ética de la Funcién Publica

Ley N2 29284 Ley de Servicio Militar

Ley N2 28970 Que crea el registra de Deudores Alimentos — Morosos

Resolucion de Presidencia N2 61-2010-SERVIR/PE Que establece los

criterios para signar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos

para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del

personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

» Los demas disponibles legales que resulten ser aplicables al presente
concurso.
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8. MODALIDA DEL PROCESO:

El proceso de concurso publico se realizara de acuerdo con lo establecido en la D.L
N2 1057 régimen Especial de contratacidn administrativa de Servicio CAS Y sus
modificatorias.

9. DE LAS BASES:

Las bases se publicaran en el periédico mural de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN durante los dias establecidos en el
cronograma de las bases.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
San Francisco de Asis,

CAN
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“NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE REGULAN EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN"

GESTION EDIL
2023-2026

%

a. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO CAS TEMPORAL N2 002-2025

MDSFAY-SEDE-CENTRAL

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES
01 Aprobacién de la convocatoria 18/06/2025 Comité de proceso de seleccién
"4 CONVOCATORIA
. }?02 p“b"fag'énlde 'aﬁ?’t'j""cat""a i e,'. p‘:i""d’;z 19/06/2025 | Gerencia de administraciény
mora de | enticac v,&n el aplicativo 23/06/2025 Recursos humanos
' difusion laboral de Servir
:;ese?i;?;;on ec:f Iam:?: d:ewd;ac:n::sumzztac:: Postulantes a través de Unidad
2 de Tramite D tari
2 Municipalidad, hora 8.00 am a 1.00 pm y de 23/06/2025 € mm'tirc?]?:;nen arloy
2.00 pm a 5.00 pm
SELECCION
:../'g%"" 04 | Evaluacidn Curricular 24/06/2025 La comision
iy 3 - = =3 -
s 05 Publ_lcacmn de resultados de evaluacidn 25/06/2025 L3 comisigh
I curricular
\\ 06 | Entrevista personal 26/06/2025 La comisién
~1 o7 Publ_lcacmnes de' resultados de evaluacion 27/06/2025 L2 comisicn
curricular y entrevista
08 | presentacion de reclamos y absolucién 27/06/2025 La Comisidn
Publicacién de resultados final en la pagina
09 (web y en el cuadro informativo de la 30/06/2025 La Comision

Municipalidad

““}SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

™
\

N 1
\foSw« A

ﬁ! l suscripcion y registro del contrato 30/06/2025 Recursos Humanos
CAPITULO I
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE | PUNTAIE
EVALUACION PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los
A siguientes  criterios: Formacién  Laboral, 45% 20 45
Especializacién, experiencia laboral, asi como el
cumplimiento de los requisitos generales.
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los
siguientes criterios: Imagen personal cultura
B | general conocimiento de funciones especificas | 55% 25 55
del drea, conocimientos especificos de Ila
especialidad.
Puntaje total 100% 45 100

2.1 CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
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a. PARA PROFESIONALES:

PUNTAJE
CRITERIOS MAXIMO 45
GRADO ACADEMICO 20 puntos
Titulo profesional
20 puntos 20
Colegiado y habilitado 0p
. | EXPERIENCIA LABORAL 20 puntos
% Profesional | Mayor a 02 afios 20 puntos
g rroicsona Menor a 02 afios 10 puntos 20
: ; Mayor a 04 afios 20 puntos
Profesicnal I Mayor a 02 afios 10 puntos
. Mayor a 05 afios 20 puntos
Profesional Mayor a 04 afios 10 puntos
EXPI.J.CACION E!\l ! EL AREA (Diplomados, 10 puntos 10
certificados capacitaciones)
Puntaje total 50
b. PARA TECNICOS:
PUNTAIJE
P CRITERIOS MAXIMO 45
GRADO ACADEMICO 25 puntos
Grado mayor 25 puntos
Técnico | Técnico o universitario con estudio
20 puntos
LA completo 25
N Grado académico mayor 25 puntos
Ay Egresado técnico o universitario 20 puntos
JAEPS ‘jnico il Grado académico mayor 25 puntos
] "y Técnico o Bachiller 20 puntos
EXPERIENCIA LABORAL 20 puntos
técnico | Mayor a 1 afio 10 puntos
técnico Il De 1 afio a 2 afio 15 puntos
técnico Il De 2 afio a 3 afios 20 puntos
ESPECIALIZACION EN EL 20
AREA (Diplomados,
Certificados de 02 puntas
Capacitaciones)
-01 puntos por eventos
PUNTAIJE TOTAL 45
c. PARA AUXILIARES
PUNTAJE
CRITERIOS
MAXIMO 45

| GRADO ACADEMICO | 25 puntos 25
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SECUNDARIA COMPLETA 20 puntos 20
EXPERIENCIA LABORAL 20 puntos 20
Mas de un afio 20 puntos 20
TRENICO Menor de un afio 10 puntos
ES_PECIALIZACION _EN EL AREA . 10 pulitds 10
(Diplomados, certificados de capacitaciones)
PUNTAIJE TOTAL 45

5 DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Evaluacion Curricular:

TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMADO:

Para la calificacion de los estudios realizados se considera: grado académico titulo
profesional certificado y/o diplomado debidamente acreditado consideridndose solo el nivel
educativo méds alto alcanzado no siendo acumulable con otros estudios realizados, siendo un

e ;U_w/r\/

puntaje maximo de 60 puntos siguiente forma: PUNTAJE
| 1) Por estudios concluidos de maestria y doctorado 20 puntos MAXIMO
12) Por titulo universitario 18 puntos 20
3) Por grado de bachiller 15 puntos
4) Certificado de egresado universitario 12 puntos
£-115) Por titulo de institucion tecnolégico o estudios superiores no menores a 06 semestres
1 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL:
La calificacién maéxima por este concepto serd 30 puntos acumulables entre experiencia
laboral en el servicio especifico y experiencia laboral en el sector publico no relacionado al
servicio de acuerdo a la siguiente distribucién.
1) Experiencia laboral en el sector especifico mayor a 3 afios 20p 20
i) - Experiencia laboral en el sector publico y/o privado mayor a 2 afios 18p
el Experiencia laboral en el sector publico y/o privado mayora 1afio  15p
)@; Experiencia laboral en el sector publico y/o privado a 06 a 12 meses 13 p
f?ﬂﬂ CAPACITACION (DENTRO DE LOS 05 ULTIMOS ANOS)
Aa calificacién se computara con un méximo de 10 puntos en las siguientes formas.
1) Diplomado 2 como maximo
02 puntos 10
2) Cursos, seminarios, constancias y otros mayor a 6 horas lectivas maximo 06 cursos
01 punto
PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo para Pasar a la entrevista personal es de 45 puntos

ENTREVISTA PERSONAL:

En esta etapa solo participaran aquellos postulantes que hayan sido declarados APTOS en

la entrevista curricular,

L
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Factores de Evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION MINIMO MAXIMO
| | ASPECTOS PERSONALES: Mide la presencia, la naturalidad, en el
vestir y la limpieza del postulante.
Il | COMUNICACION EFECTIVA: Mide el grado de seguridad habilidad
expresion oral y persuasién del postulante para emitir argumentos 6 7 amas
vélidos a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.
Il | ETICA Y COMPETENCIA LABORALES: Mide el grado de Etica
conocimientos, habilidades, destrezas y dominio tematico en el
puesto de trabajo al que postula de acuerdo con los requisitos
exigidos en el perfil del puesto.
IV | CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES: Mide el grado de
conocimiento respecto a la organizacién Municipal y sus 15 16 a mas
S documentos de gestién institucional.

" '|'V | CULTURA GENERAL: Mide el grado de conocimiento cultural general
‘ | y realidad local.
)l PUNTAJE TOTAL Menos de 55 55

6 7 amas

20 20 a mas

6 7 amas

CAPITULO I

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO
3.1. INTEGRANTES:

a) El proceso de concurso estarid a cargo de la Comisién de Concurso Publico
conformado mediante Resolucién de Alcaldia N2 079 — 2025 — MDSFAY/ALC,
encargada en evaluar, calificar y seleccionar al personal que se contrata baja la
modalidad de CAS, la comisién.

b) El quorum para la instalacién y funcionamiento de la comisién del concurso
publico que esta integrada de tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros
suplentes.

3.2. OBLIGACIONES:

La comision del Concurso publico tendra las siguientes funciones.

1. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso publico.

2. Elaborar el acta de instalacién de la comisin y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de las reuniones.

3. Elaborar las bases del proceso y el cronograma del concurso.

4. Calificar el curriculo vitae de cada postulante,

5. Elaborar las preguntas psicolégicas y de conocimiento.

6. Conducir y calificar la entrevista personal.
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7. Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.

8. Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegible.

9. Elaborar y presentar el informe final a la Municipalidad Distrital San Francisca de
asis.

3.3. PROHIBICION:

Segun ley N2 26771 - Ley de Nepotismo, y su correspondiente reglamento, en caso de
que un miembro de la comisién sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segunda de afinidad de alguno de los postulantes, deber4
2, & [ abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién del referido postulante,
= debiendo comunicarlos expresamente por escrito.

SRUAL gy

3.4. DEL CONCURSO PUBLICO:
3.4.1 REQUISITOS:

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de la plaza
vacante por contrato bajo de régimen laboral del Decreto Supremo N2 1057.
Modificado por la Ley N2 28848 - contratacién administrativa de servicios en la
Municipalidad son:

a) Cumplir con el perfil para el cargo a la que postula de acuerdo con las bases.

b) Declaracién jurada segun.

¢) Curriculo vitae descriptivo y documentado, debidamente foliado y rubricado en
cada pagina.

3.4.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS:

) La propuesta se presentard en un sobre cerrado y estara dirigida al comité del proceso de

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN — SEDE CENTRAL.
ATENCION:

COMITE DE EVALUACION.

PROCESO DE CONTRATACION CAS TEMPORAL N2 001-2025-MDSFAY, SEDE CENTRAL.
D.L. 1057 - LEY N2 29849
CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDO Y NOMBRE:

DNI Ne: . FECHA:
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7. Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccidn.

8. Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegible.

9. Elaborar y presentar el informe final a la Municipalidad Distrital San Francisca de
asis.

3.3. PROHIBICION:

Segun ley N2 26771 - Ley de Nepotismo, y su correspondiente reglamento, en caso de
que un miembro de la comision sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segunda de afinidad de alguno de los postulantes, debera
75 abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién del referido postulante,
SRRV debiendo comunicarlos expresamente por escrito.

“
&)

Py

3.4. DEL CONCURSO PUBLICO:
3.4.1 REQUISITOS:

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de la plaza
oA\l vacante por contrato bajo de régimen laboral del Decreto Supremo N2 1057.
& Modificado por la Ley N2 28848 - contratacién administrativa de servicios en la
‘ Municipalidad son:

a) Cumplir con el perfil para el cargo a la que postula de acuerdo con las bases.

b) Declaracién jurada segtin.

c) Curriculo vitae descriptivo y documentado, debidamente foliado y rubricado en
cada pagina.

3.4.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS:

La propuesta se presentard en un sobre cerrado y estara dirigida al comité del proceso de

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN — SEDE CENTRAL.
ATENCION:

COMITE DE EVALUACION.

PROCESO DE CONTRATACION CAS TEMPORAL N2 001-2025-MDSFAY, SEDE CENTRAL.

D.L. 1057 - LEY N2 29849
CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDO Y NOMBRE:

DNI Ne: . FECHA:
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contratacion CAS TEMPORAL N2 002-2025-MDSFAY - SEDE CENTRAL.

IMPORTANTE:

Nota 1: En caso de detectar la falsedad de algiin documento o informacién proporcionada

por el postulante, serd descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la

presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejard sin efecto del contrato
independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

automaticamente descalificado del proceso de seleccién.

3.5. MODELO DE FOLIACION:

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA

documentada, incluyendo los Anexos, debera presentar la documentacidon
T debidamente FOLIADO en nimero, en cada uno de las hojas. No se foliara el reverso
SR de las hojas ya foliados, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracion
por a cada folio, letras de abecedario o cifras como 1, 1b, 1bis, o los términos bis o
tris.

De no encontrarse los documentos foliados con lapiz, no foliadas o rectificadas, el
postulante sera considerado NO APTO.

v

02

LA,

&

3.6. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:
Se presentardn en un (01) original.

3.6.1. SOBRE - PROPUESTAS:
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Las personas interesadas deberan manifestar su postulacién en un sobre
cerrado dirigido a la comisidon de evaluacion, en la fecha y hora establecida
(cronogramas y etapas de proceso. numeral 11). La postulacién comprende la
presentacion de la siguiente documentacién.

a) Carta dirigida a la Comisién Evaluadora del MDSFAY, comunicando su deseo
de participar en la convocatoria. especificadas en la plaza a la que postula -
(ANEXO N207).

b) Curriculum Vitae u hoja de vida debidamente firmado y foliado por el
suscrito, detallado, precisando los datos personales, nimero telefénico.
correo electrénico, asi como la informacion relacionada con su formacién
escolar, técnico y/o superior, experiencia laboral referencias personal. etc.

c) Declaracién Jurada, de no tener impedimento para no contratar con la
Municipalidad Distrital San Francisco de Asis de Yarusyacan, conforme al
(ANEXO N2 08).

d) Declaracién Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al (ANEXO N2
09).

e) Declaracién Jurada sobre familiares que presta servicio en la Municipalidad
Distrital San Francisco de Asis de Yarusyacan. conforme al (ANEXO N2 10).

f) Declaracién Jurada de no padecer enfermedades, infecto contagioso y buen
estada mental conforme al (ANEXO N2 11).

g) Declaracién Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativa ni
judicialmente conforme al (ANEXO N2 12).

h) Declaracién Jurada de no adeudar por concepto de alimentas u obligaciones
alimentarias. Ley N2 28870 de acuerdo con el (ANEXO N2 13).

i) Declaracién Jurada de elecciones de Régimen de pensiones. acorde al
(ANEXO N 14).

i) Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.

Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser
presentados en sobre cerrado, dirigido al Comité de Evaluacién.

Seran descalificadas los postulantes que no cumplan con presentar la
documentacién completa requerida en la fecha o plazos establecidas y/o no
redinen los requisitos establecidos.

3.7. CRITERIOS DE EVALUACION:

3.7.1. Las etapas de proceso de seleccion para la contratacion de servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn caricter
eliminatorio.



<aaeatig,

78

. UNICIPALIDAD DISTRITAL “NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE REGULAN EL PROCESO DE
gt ch rancisco de Asis, CONTRATACION DE PERSONAL POR EL REGIMEN ESFPECIAL DE GESTION EDIL
<" YARUSYACAN CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA 2023-2026

Gestién 2023-2026 MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN'

3.7.2. Verificacion del cumplimiento de perfil de puesto. La hoja de vida documentada

debera satisfacer los requisitos solicitados en el perfil de puesto de las presentes
bases indicadas. Asimismo, el postulante que no presente la hoja de vida
documentada en la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccién
serd considerado NO APTO.

3.7.3. Los estudios de especializacién y diplomado deberén ser de acuerdo con lo

requerido en el perfil del puesto, asimismo, tener no menos de 90 horas de
duracién, del mismo modo la especializacién o diplomado que adjunte el
postulante sera evaluado conforme al nimero 2.1; asf también, los certificados
deben indicar el nimero de horas lectivas. Caso contrario no seran tomados en

cuenta.

3.7.4. Para la evaluacién de cursos, seminarios, conferencias y/o talleres de capacidad

se tomard en cuenta ldo siguiente.

a) Hora lectiva serd equivalente a 1 hora académica es decir 45 minutos.
b) Crédito serd equivalente a 16 horas académicas.

3.7.5. Los cursos seran de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ella incluye

cualquier modalidad de capacitacion. Curso, taller, seminario, conferencia. Entre
otras, asimismo tener no menos de 12 horas de duracién, del mismo modo, el
curso en las capacitaciones que adjunta el postulante serd evaluado conforme al
numero 2.1. Los certificados deberdn indicar el nimero de horas lectivas. Caso
contrario no seran tomados en cuenta.

3.7.6. Experiencia laboral, son aquellos puestos donde se requiere formacion técnica

universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egresa
de la formacién correspondiente a lo que incluye también las précticas
profesionales. Por lo cual el postulante deberd presentar la constancia de
egresado en su hoja vida, caso contrario se contabilizars desde la fecha indicada
en el documenta de la formacién académica que requiere el perfil. Diploma de
bachiller. Diplomado de titulo profesional, etc. Para los casos donde no se
requieran formacién técnica y/o profesional o solo secundaria se contara
cualquier experiencia laboral.

3.7.7. Para la etapa en la entrevista personal de las tres primeras postulantes que

cumplan y que acrediten los requisitos minimos establecidos del perfil al puesto
gue postula.

3.7.8. El puntaje maximo de la evaluacién serd de 100 puntos, el cual se encuentra

distribuido de la siguiente manera:
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a) La etapa de evaluacién curricular tendrd una ponderacién de 45%, cuyo
puntaje minimo es de 40 puntos y el méximo es de 45 puntos. calificdndolo
con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccidn. Este
puntaje sera computable solo para aquellos postulantes que cumplieran y
acreditaron el requisito minimo del perfil para el puesto al que se presenta.
El postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos sera
descalificado con (0O) puntos.

b) La evaluacién psicotécnica y de conocimiento tendra una ponderacién de
40% cuyo puntaje maximo es de 40 puntos, debiendo alcanzar como puntaje
minimo aprobatorio de 24 puntos.

c) La entrevista personal tendra una ponderacién de 55% cuyo puntaje maximo
es de 55 puntos, debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatoria de 45
puntos.

d) Una vez concluido el proceso de seleccién de los postulantes que superaran
las etapas de evaluacién, deberdn haber alcanzado como nota minimo-
aprobatoria de 62 puntos para ser considerado como GANADOR, siendo
adjudicado el nimero de puntos respetando el orden de mérito el cuadro
del resultado final. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos
se produce uno o mas empates en el puntaje total, se dard prioridad al
postulante con mayor experiencia en la prestacién del servicio requerido,

3.8. BONIFICACIONES:

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional vigente, la Municipalidad
Distrital de San Francisco de Asis de Yarusyacan otorgara bonificacién por
discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.8.1. Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el
cargo y hayan adjuntado en su Curriculum vitae copia del correspondiente
Certificado de inscripciones en el Registro Nacional la persona con discapacidad
— CONADIS, obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo con Ley N2 27050 - Ley
General de la persona con discapacidad y su reglamento, modificado por Ley N2
28164.

3.8.1. Bonificacién por ser personal licenciado en las Fuerzas Armadas.

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas recibirin uno
bonificacién del 10% en la ultima de las etapas sefialadas (entrevista) siempre
que hayan indicado en su Curriculum vitae y adjuntada copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditado su condicién
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de licenciado, de conformidad de lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucién de presidente ejecutiva N2 61 - 2010 - SERVIR/PE.

3.9. RESULTADO FINAL:

El resultado se obtiene de la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas de
evaluacion curricular y entrevista personal.

El resultado final serd publicado en el periédico mural de la Municipalidad en la fecha
establecida en el cronograma del concurso publico.

3.10. DE LA ADJUDICACION DE PLAZO:

La comision del concurso plblico, declara como "GANADOR", al postulante que
obtiene el mayor puntaje en la plaza materia del concurso. En caso, que dos o mas
postulantes obtuvieran el mismo puntaje, la comisién tomara en cuenta el mayor
tiempo de experiencia laboral.

CAPITULO IV
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes puestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d) Por restriccién presupuestales, que puedan presentarse durante cualquier etapa
del concurso.

e) Otras debidamente justificadas.

.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO YV

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

5.1. DE LA SUSCRIPCION:

a)

i "\\\\U\M i ‘\‘W

b)

La suscripcién del contrato administrativo de servicios, se realizar4 en un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguientes de la
publicacién del resultado de la seleccién.

Si vencido el plazo el seleccionado no ha suscrito el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara seleccionado que ocupe el segundo lugar, para que
suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respuesta notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina
de Recurso Humanos o drea contratante declarara seleccionar a la persono que
ocupa el orden de mérito inmediato o declarar desierto el proceso.

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), debera
presentar al momento de la suscripcién del contrato, el Acto o Partida de Matrimonio
“Civil original (no mayor de tres meses), o Escritura Publica de reconocimiento de la
union de echo original, para el caso de concubino(a), y copia simple del DNI del titular,
- esposo(a), Concubino(a) y derecho habitante (hijos menores de edad y las mayores
incapacitados).

5.2 DISPOSICIONES FINALES:

a)
b)
c)
d)

La documentacién, (Curriculum vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las
bases de la convocatoria, la presentacién de documento y la programacién de
actividades de evaluacién son impostergables, para lo cual los postulantes deberan
tomar las previsiones del caso para evitar cualquier contratiempo.

Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en el periddico
mural de la Municipalidad Distrital de San Francisco de Asis de Yarusyacan.
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 002-2025-MDSFAY - SEDE CENTRAL,
adicionalmente la comisién publicara en forma impresa los resultados en el
periédica mural, ubicado al ingreso de la puerta principal de la Sede Central de la
Municipalidad Distrital de San Francisca de Asis de Yarusyacan.

Concluido el proceso de concurso publico, los postulantes que no hayan alcanzado
plaza alguna, podrén solicitar la devolucién de su Curriculum Vitae, a partir del 15
de julio del 2025, no se devolver4 los Curriculum a los postulantes ganadores y a

los que resulten elegibles.
Después de la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados

"GANADOR", tiene un plazo méximo de tres (03) dias habiles, para presentar
fotocopias legalizadas por el juez de paz de los titulos, grados, constancias o
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certificado de estudio que sustenten su formacién y/o grado académico alcanzado,
cuya mencién hace en su Curriculum vitae presentado en esta convocatoria, caso
contrario se adaptara las medidas pertinentes.

e) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en la presente base,
daran lugar a la descalificacion automética del postulante.

f) Los postulantes no podrdn presentarse a dos o mds cargos en la presente
convocatoria siendo DESCALIFICADO, en la primera etapa del concurso.

g) Los aspectos no completados en la presente. serdn resueltos por la Comisién del
Proceso de Concurso Publico, debido asentarse en Acta los acuerdos adaptados.

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N2 002-2025-MDSFAY - SEDE CENTRAL, proceso para la
contratacion administrativa de servicios (puestos administrativos o profesionales).

meEmanenmesa=
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ANEXO N2 03

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS)

La evaluacion, la realizara el Comité Especial y estard comprendida por los siguientes
criterios de calificacion:

PUNTAJE PUNTAIJE

EVALUACION PESO  MiNMO  MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluard bajo los
siguientes criterios: Formacion Laboral, Especializacion,
experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los
requisitos generales.

45% 30 PUNTOS 45 PUNTOS

N N ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes
o -;\”B criterios: Imagen personal cultura general conocimiento
de funciones especificas del drea, conocimientos
especificos de la especialidad.

55% 30 PUNTOS 55 PUNTOS

100% 60 100
Puntaje total
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ANEXO N2 06
PLAZAS VACANTES
SUELDO No.
CARGO UNIDAD ORGANICA

MENSUAL | PLAZAS

CONDUCTOR DEL CAMION DE GERENCIA DE DESARROLLO
01 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS ECONOMICO, SERVICIOS MUNICIPALES | S/. 1,500.00 01
Y GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE DESARROLLO
02 PERSONAL DE VIGILANCIA ECONOMICO, SERVICIOS MUNICIPALES | S/. 1,300.00 01
Y GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE DESARROLLO
03 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA ECONOMICO, SERVICIOS MUNICIPALES | S/. 1,300.00 01
Y GESTION AMBIENTAL

ENCIA LL
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS e i
04 ECONOMICO, SERVICIOS MUNICIPALES | S/.1,300.00 01

ADMINISTRATIVAS
Y GESTION AMBIENTAL

TOTAL, PLAZAS DE CONVOCATORIA CAS 04

: Hacer de conocimiento a los postulantes que los sueldos mensuales consignados estas se
~ - encuentran incluidos todo tipo de aumentos salariales que realizo el ministerio de economia y
~ fianzas en los Ultimos afios.
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ANEXO N2 07
Yarusyacan. de del 2025

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al
Concurso de Seleccion de Personal bajo la modalidad
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
Temporal

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N.2 001-2024-MDSFAY.

., Yo )

S Identificado(a), con DNI Ne ) con domicilio
en del distrito y
provincia , departamento , A Ud, me

presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el Concurso Publico de Seleccidn de
Personal por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS TEMPORAL-
PROCESO - CAS TEMPORAL N.° 001-2024-MDSFAY, solicito a Ud., ser admitido como

postulante a la plaza de: , para el efecto adjunto al

presente remito mi Curriculum Vitae en folios, con los

requisitos exigidos.
POR LO TANTO:

A usted Sr. presidente, acceder a mi peticién por ser de justicia que espero alcanzar.

FIRMA
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON MDSFAY

Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres
identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° s ssssssisy (GOM
domicilio en ............................ distrito de ............. , provincia de ........cccvrmrersrernannnne.., d€partamento
o - ROV .

que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1 No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultineamente doble
remuneracion y/o pensién a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de
dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4, No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad con

lo dispuesto por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto
¥ Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del

= Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, que ejerzan la facultad de
nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién.

v h.‘nw“"

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo 438
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

Yarusyacan de del 2025

Firma
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N2 26771 — D.S. N2 021-2000-PCM
D.S. N2 034-2005-PCM — D.S. N2 075-2008-PCM

) .- OC——— .|| TSN ) e T

Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres
con domicilio en

ldentificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N2 ...
weensseennenees, BAJO JURAMENTO declaro:

{Marcar con una X)

de confianza y servidor/a publico/a

En caso de ser afirmativo indicar:

si[ ] No[] Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
union de hecho o convivencia con funcionario/a, directivo, personal

Nombre Completo de la Persona Grado de Parentesco

convivencia)

~ Relacionada(Hasta 42 grado de consanguinidado 22 de afinidad o vinculo conyugal, de hecho o

Nombre Completo de la Persona Grado de Parentesco

convivencia)

la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles

! Yarusyacan; de

Relacionada(Hasta 42 grado de consanguinidado 22 de afinidad o vinculo conyugal,

Firma
DNI :

de hecho, o
Declaro que he revisado la relacién de todo el personal que presta servicio y declaro someterme a
y/o Penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso, siendo

pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la Institucién considere pertinente.

del 2025
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ANEXO N2 10

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN

LEY N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM., y D.S. N2 017-2001-PCM.

YO it s e P LIS SR, [dEREHEadS: ton DNI
N2, ¥ RUC. & nlIE LU o T LU con domicilio fiscal
’.v"\.:-.thﬁl\r‘(,'_;t.o.a‘ o s senesaaorrei v e s i s aa e 05 SETRSNA 644 oo nns nan s #R e ta sde s en nERE SHbbn T b bRB e Distrito  de....cocvvvcveerveeeseeernnans
S N POVINCID 08.cc.vvemsmictommsirnsmmsnry’ ROEION lerrssicteistsosm e o ; persona natural,

o2 postulante  al proceso de seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios,
CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N.2 001-2024-MDSFAY que informa el Decreto
Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, queSli( ), NO( )tengo familiares
que prestan servicios en la Municipalidad Provincial Pasco, cuyas identidades consigno a

continuacion:
1. HASTA EL CUARTO GRADO DE SANGUINIDAD
) B AP DO ) DEP ) A DOND ODA DAD

DAR ® DR A D 0 0O DA N

HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
OMBR APELLIDOS D DEPEND A DOND ODALIDAD

PAR ) DR A 0 0 0 DA A

IMPORTANTE: (en caso falte espacio, sirvase usar hoja adicional)

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA
VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 4112 Y 4382 DEL
CODIGO PENAL, EN CASO DE FALSA INFORMACION.

Yarusyacan,......... de....ooerrvnnnnnn. del 2025

Firma
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DNINE......ooee e
PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA
GRADO  EN LINEA RECTA COLATERAL
Ira. PADRES/HIJOS, HERMANOS
2da. ABUELOS/NIETOS . TiOS,
3ra. BISABUELOS/BISNIETOS SOBRINOS - TiOS
4ta. PRIMOS, ABUELOS.
SOBRINOS NIETOS
1ra. - CUNADOS
2da. PARENTESCO POR AFINIDAD
SUEGROS/YERNO/NUERA
ABUELOS
DEL CONYUGE
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ANEXO N2 11
DECLARACION JURADA (LEY N2 28970)

Apellidas ¥ NOMBPBSY .....w ittt bt Sl L o snssedsssisvines IDIND NS iiitscesannmentaneasars
Estatlo Wil il inn i i e ey,
Distrito  de............... s VA el e s Provincia  de...oooeeveeeveeeeereneinn,
Region.......ceuue....

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infecto contagioso.

Asimismo, no tengo Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

_Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncidén de Veracidad
prewsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo
“General, aprobada por la Ley N2 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales

que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Yarusyacan, ....... .de, ........ i A e . del 2025

Firma
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ANEXO N2 12

(DECRETO LEGISLATIVO N2 1057; D. S. N 075-2008-PCM)

Apellidos y NOMDBIes: .......coeveceieucmcessenssessosceseeesnsenssessssssssssasssssesse. DNI N@oooooo .

Estado CHIL...coceceorcoven Tl D CLEIOM: et mmsimsstisesssssasssrsssnees Distrito

d€uicnerncsanerssecnacsrsrnssasesse PTOVINCIA 08uucovvainirssumsionsesssisesss REBIOMuuuremmmsareorseseesmmmssssossosessmmeeseeomn
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e
incompatibilidades; asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales
contempladas en el Art. 102 de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra
causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi imposibilidad
de ser postor o contratista del Estado. Igualmente, no percibo otros ingresos
(remuneracién, subvencién o de cualquier otra indole) del Estado.

~En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi
contrataci6n bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por la Ley N2 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Yarusyacan, ...... TS L L A ..... del 2025
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ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA
Yo, ;
2% 4. |dentificado con DNI Ne ] domiciliado en el
: del  Distrito ,  Provincia,
7" Departamento -
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que ante la publicacion del Reglamento de la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios de Morosos (REDAM), Decreto Supremo N° 008-2019-JUS:

e No me encuentro inscrito en el REDAM

; -j‘ Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracién Jurada, responde al principio de
veracidad normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 512
de la Ley N2 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; asi mismo tengo
pleno conocimiento que si incurro en una declaracién falsa, estoy sujeto a las sanciones
previstas en el articulo 4112 del Cédigo Penal vigente.

Yarusyacan, de del 2025

Nombre y Apellidos
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ANEXO N2 14
(LEY N2 28970)
Apellidos y NOMDBIes: ......eeciieecececsiccrsecsensssseseesesnnasessssesesssssesese. DNT N
Estado Civil.uoeoooeeveeeernesnn, B ][5 = o o 1 e T
RERACL N B 1111 1) (o X o L= OO Provintia de...c.oawmsminins REGION....ccoietrererrree e,
. N3
3 DECLARO BAJO JURAMENTO

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aun no estdn afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) [1 sistema Privado de Pensiones (SPP) (I

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima
AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya
estdn afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) £ Sistema Privado de Pensiones (SPP) |

AFP Integra
AFP Pro futuro
AFP Prima

AFP Habitat

CUSP N2..c.......rnvmenrnse

Nombre y Apellidos
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“NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE REGULAN EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL POR EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN"

GESTION EDIL
2023-2026

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE YARUSYACAN — SEDE CENTRAL.

ATENCION:

COMITE DE EVALUACION.

PROCESO DE CONTRATACION CAS TEMPORAL N2 001-2024-MDSFAY. SEDE CENTRAL.

D.L. 1057 — LEY N2 29849
CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDO Y NOMBRE:

DNI Ne;

. FECHA:




