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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 055-2025-MDSMM/ALC

Santa Maria del Mar, 17 de junio de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR.
VISTOS:
El Informe N° 050-2024-MDSMM/GM emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N¥ 159-2025-
MDSMM-GAF/SGRRHH de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos (g); el proveido N°
225-2025/ALC del despacho de Alcaldia, respecto a la designacion de don Luis Miguel Nieto

“Llatas en el cargo de confianza de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar y;

: CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pertl y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establecen que las municipalidades son los
Organos de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y actos de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “Son
atribuciones del Alcalde (...) 6. Dictar, decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las

\ leyes y ordenanzas (...)". Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal sefiala que las
.resoluciones de alcaldia a api rueban y resuelven los asuntos de cara &cter administrativo;

4 Que, el numeral 17) del articulo 20° de la acotada norma, establece que es atribucién del alcalde
designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normatividad
vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el numeral 2.1 del articulo Z° del Reglamento de la Ley N° 31419, "Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, establece que “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos-para-el.acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre.
designacion y remocion”;

T Que, mediante Memorandum N° 148-2025-MDSMM/GM de fecha 09 de junio de 2025 el Gerente
Municipal solicita al despacho de la Subgerente de Gestidn de Recursos Humanos (g), realice la
evaluacion respectiva del Curriculum Vitae de don Luis Miguel Nieto Llatas para el puesto de
Subgerente de Gestion de Recursos Humanos;

' Que, mediante Informe N° 159-2025-MDSMM-GAF/SGRRHH de fecha 10 de junio de 2025, el
Subgerente de Gestién de Recursos Humanos, luego de evaluar la documentacion de la
propuesta presentada por el Gerente Municipal concluye que don Luis Miguel Nieto Llatas cumple
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con los requisitos minimos para ocupar el cargo de Subgerente de Gestiéon de Recursos Humanos
y que dicha verificacion estd de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31419 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,;

Que, mediante Informe N* 050-2025-MDSMM/GM de fecha 10 de junio de 2025 la Gerencia
Municipal, contando con la opinién favorable de la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos, presenta la propuesta al Alcalde para la designacién de don Luis Miguel Nieto Liatas
en el cargo de confianza de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Mar;

Que, mediante proveido N° 225-2025/ALC de fecha 17 de junio de 2025, el Alcalde de la
Municipalidad de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, dispone que se elabore el acto
resolutivo a fin de designar a don Luis Miguel Nieto Llatas en el cargo de confianza de Subgerente
de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6) v 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital
de Santa Maria del Mar, teniendo como atribucién designar, encargar, ratificar o cesar a los
funcionarios que ejercen los cargos de confianza;

_ Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades establecidas articulos 39° y 43° de la Ley
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S5 ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 18 de junio de 2025 a don Luis Miguel Nieto
Liatas en el cargo de confianza de Subgerente de Gestidon de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS confianza; con las atribuciones y responsabilidades que le
otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Mar.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DEJESE SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 047-2025-
MDSMM/ALC de fecha 16 de mayo de 2025, mediante el cual se encarga las funciones
administrativas de la Subgerencia de Gestidon de Recursos Humanos a dofa Dilma Johana
Chavez Rivera, exhortandosele a realizar la entrega del cargo dentro del plazo de tres (03) dias
con las formalidades que establece la Ley.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFIQUESE ia presente Resoiucion de Aicaidia a ia Gerencia
% Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y al
nteresado para los fines pertinentes y;

ARTICULO CUARTO. - DISPONER su PUBLICACION en el Portal de Transparencia de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar: www, munisantamariadelmar goh.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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