PROVINCIAL

ALIDAD
DE TRUJILLD

ORDENANZA MUNICIPAL N® CHL -2024 -MPT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
POR CUANTO:

El Concejo de Ja Municipalidad de Trujillo, en Sesitn Extraordinaria de Concejo, de fecha 23 de
l' diciembre de 2024, ¥;

VISTOS: ¢l Oficic N* 4493 - 2024 -MPT/GPP, remitido por la Gerencia de Planeamiento y
-+ Presupuesto, sobre aprobacién de la Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de

: Organizacién y Funciones — ROF y el Organigrama de la Municipalidad Provincial de Trujillo;
4' Informe Legal N*1350- 2024 -MPT/GAJ; Dictamen N* 011-2024- CACFPPOD-MPT, v;

CONSIDERANDO:

= 1 Ql.ﬁe.el:..ﬂ.rth:lﬂulm“dthﬂumﬁmniﬁuﬂuﬂmddm,mnﬂlﬂudnpmuydrﬂzfnm

" Constitucional - Ley N 30305, precisa que las Municipalidades son drganos de gobierno local que
gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia, siendo
el Concejo Municipal, en atencién a la estructura orginica del gobierno local, el drgano que ejerce
funciones normativas v fiscalizadoras.

Que, la Ley N°27g72, Ley Orghnica de Municipalidades, establece en su articulo 9° las atribuciones
d&mnuﬁoumﬂﬁml.pmmndﬂm&hfhnaqulemmmdenpmhue! régimen de
arpnindﬁnint&ﬁu:rfumimmltntnﬂelﬁubi:mulnulym:lindmﬂ.qued:nzlulﬂhuﬂﬁn&e
m ‘aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacitn de Gestitn Piiblica al 2021, con ¢l objeto de orientar, articular e impulsar en todas las
| entidades piblicas el proceso de modernizaciém hacia una gestion piblica para resultados que
impacte positivamente en ¢l bienestar del ciudadanc v el desarrollo del pais.

Quqlu:iud:?uliﬁmuﬁnltquumdelmpmb!emummmﬂnrganlmhnﬂnd:bn que los
lineamientas v los modelos vigentes para la formulacion de documentos de gestidn imponen normas
uniformes de organizacitn para la gran diversidad de entidades existentes.

Que, la Presidencia del Concejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestién Piblica, en su
| calidad de brgano rector del Sistema de Modernizacion de la Gestién Piblica a emitido el Decreto
Supremo N°054- 2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, con la
finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen
de la mejor manera para responder a las necesidades piblicas, en beneficio de la cludadania, dicho
Supremo deroga a los lineamientos aprobados por Decreto Supremao N*o43-2006-PCM.

el proyectn del Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF se sustenta en los lineamientos
dido en el Decreto Supremo N°054-2018-PCM, esta propuesta contribuyen a un enfoque
. tégim.pwuﬂnmmhnchﬁuidndeunﬂldmnminimsqmp:mhmmﬂhmhwuhjm
institucionales, conforme lo sefialado en el literal a) v adecuacién a las normas sustantivas vigentes
de conformidad literal ) del articulo 6°, también se estaria contribuyendo a brindar servicios de
maners eficaz conforme a los sefialado en el literal b) del articulo 4°, asimismo se tendria una mejor
cobertura a Jos serviclos que presta la munieipalidad, ya que se esti reestructurando lns unidades
orginicas por especialidad, conforme a lo sefialado en el literal d) del articulo 4° del D.S, N® 054 -
2018- PCM.

Que, mediante Oficio Clreular N° 0o2-2024-MPT/GPP/SGPR, de fecha 24 de enero de 2024, la Sub
Gerencia de Planeamiento v Racionalizacitn, solicita a cada drgano y unidad orginica el visto bueno
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o modificacion de las funciones descritas en el Reglamento de Organizaciones ¥ Funciones que les
corresponde.

Que, mediante Informe N° 250-2024-MPT/GPP/SGPR, la Sub Gerencia de Planeamiento ¥
l- Racionalizactén, remite & la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el Informe Técnico N¥ 023 -

—+- s024- MPT/GPP/SGPR/JCAP conteniendo la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacion y
sAa Funciones (ROF) ¥ Organigrama de la Municipalidad Provineial de Trujille.

/? Que mediante Oficio N* 4493 -2024-MPT/GPP, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite
la nueva propuesta del Proyecto de Ordenanza Municipsl que aprucha el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Trujillo),

adjuntando al mismo todas las documentales, actuaciones y recandos del presente proyecto.

Que, mediante Informe Legal N* 1350 -2024-MPT/GAJ, de fecha 20 de agosto de 2024, el Gerente
de Asesorin Juridica, concluye expresamente lo sigmiente:

“Gue, legalmente corresponde APROBAR la Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento
de Organizocién y Funciones (R.O.F) y ¢l arganigrama de lo Municipalidad Provincial de
- . Trujillo, y se derogue la Ordenanza Municipal N* o11-2019-MFT y modificatonias gue aprueba
ol ROF de la MPT. En razin a que se ha cumplido con lo establecido en el DECRETO SUPREMO
N* os54-2018-PCM - DECRETU SUPREMO QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DE
ORGANIZACION DEL ESTADO, referente al smiento de modificacidn del Reglamento de
Organizaciones y funciones, debiendo ser publicado al ser aprobado, el texto del ROF como sus
anexos en el digrio encargade de las publicaciones judictales en la jurisdiccidn y en la pagina
web institucional.”

Que, con Dictamen N* o11-2024-CACFPPOD-MPT, los integrantes de Comision de Administracitn,
Contabilidad, Finanzas, Planificacién, Presu puestoy Organos Descentrolizados, remiten a Secretaria
General el dictamen mediante el cual mencionan que no cuenta con Informe referido a la opinion
wéenica favorable por parte de la Secretaria de Gestion Piiblica de la Presidencia del Concejo de
Ministros.

: Qun,maﬂhntuﬂﬁﬁnﬂ‘sﬁgn-im-h{ﬂ-srr.d:&&:lﬂdedi:hmhmﬂﬂmueldﬂm-ﬂm:kr
Secretaria General, solicita qn:mmmmnlnuﬂnlldupnrlmﬂsﬂdummll Sesion Ordinaria, se
realice las coordinaciones pertinentes.

Que, mediante Oficko N* 8148-2024-MFT/GPP, de fecha 23 de diclembre de 2024, Ia Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto adjunta el Informe N* a86-2024-MPT/GPP/SGPR informa que s¢ a
realizado la consulta mnﬁnrmnnhmﬁnhﬂnmﬁui&uﬂrﬂiwinh:ul fue contestada por la
cretaria de Gestidn Piblica de la PCM.

r.-nejaﬂnlndehsam'huﬁnnuquehLn}'mnﬂtre,demnfumidldmndnumaﬂiﬂlﬁﬂ
ulo ¢* v los articulos 39° ¥ 40" de la Ley Orginica de Municipalidades- Ley N*27972, ¢l Concejo
Municipal Provincial de Trujillo, luego del debate correspondiente y con el voto en UNANIMIDAD
de sus miembros, aprobaron lo signiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
v FUNCIONES (R.0.F) Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TRUJILLO™

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Trujillo, los mismos que se encueniman &n el Anexo,
que forma parte integrante de la presente Ordenanga.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la adecuacibn progresiva de los documentos de gestion
municipal, conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanzs.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DETRLUIILLD

ARTICULO _TERCERO. - DEROGAR, la Ordenanza Municipal N°o1i-2010-MPT, ¥
modificatorias que aprobé el Reglamentn de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
/}QF Provincial de Trufillo, v todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Ordenanza Municipal en el
Diario Oficial v, ¢l Anexo que comprende el texto integro del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) v su Organigrama Institucional en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provineial de Trujillo.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del
dia giguiente de su publicacidn.

REGISTRASE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTD DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLD

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Trujilio, viene axperimentando duranie su existencia,
cambios propios de su dinamica y an funcién al nuevo marco social, politico y juridico
del pais, slendo praciso adecuar su arganizacién a los cambios producidos.

Con este proposito se ha disefiado una Nueva Estructura Orgénica que esla
constitulda por un conjunto de funciones basicas, coherentes y articuladas que definen
claramente Organos de Gobierno, de Coardinacion Extemna, de Control, de Direccion o
de Mando, de Apoyo, de Asesoramiento y de Ejecucion o Linea, estableciendo un
niimero racional de cangos administrativos.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de
Trujillo, ha sido formutado, de conformidad con las atribuciones que le sefala la Ley
Organica de Municipalidades, ¥ demas normas vigentes; con la finalidad de
constituirse en un decumento orientador de la Gestién Municipal, Describe en forma
detaliada y ordenada, la informacian referante & la estructura organica, y las funciones
generales de cada dependencia de la Municipalidad.

El objetivo principal del Reglamento de Organizacién y Funciones es dirigir, conducir y
ofientar 8 nuestra Institucién Municipal hacia una Qrganizacién Modema, inamica y
Eficients, que permita el logro de los fines contemplados en la Ley Orgénica de
Municipalidades y en la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado

El presenta documento, contiensg, entre otros puntos: la naturaleza, finalidad objetivos,
funclones y atribuciones que daben ser de conocimianto y manejo permanente al
intarno de la Municipalidad.

Einalmente, es de precisar que el Reglamento de Organizacidn y Funciones constituye
la norma administrativa de mas alia jerarquia, despues de la Ley Organica de
Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracion de ofros instrumentos de
gestién como son: el Cuadro para Asignacion de Persanal Provisional (CAP-P),

.| Presupuesto Analitico de Personal (PAF), Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE),

Manual de Perfiles de Puesios (MPP), el Manual de Procedimientos Adminisirativos
(MAPRO), el Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) y el Flan
Operativo Institucional {POI).
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& -
’!E ' 1 GENERALIDADES
1. FINALIDAD
Asegurar que la Municipalidad Provincial de Trujillo cuente con un documento ce
. & , gestion institucional que formalice y consolide la nueva Estructura Organica, y
‘F : 1 determine las atribuciones y funciones de las diferentes unidades organicas, que

mhntﬂlagmﬂdnaihgmdammEywaslﬁnhsmpmmhﬂuaﬁas. acorde con la
Lwhl"Eﬁﬁ.LﬂM@daWWd&hEaﬂhﬂdﬁiEﬂﬂdﬂ.mﬂal
objetivo de mmfyumimlmrmmdammmmmpuhm

2. ALCANCE
El presente documento es de aplicacién en todas las unidades organicas que

conforman la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de Trujillo,

3. APROBACION _
El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es aprobado por el Concejo
Municipal mediante Ordenanza Municipal.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

TiTULO PRELIMINAR

F i CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1°. Contenido

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un Instrumento técnico
o M 4 normativo de gestién organizacional que formaliza la estruclura orgdnica de la
[ Municipalidad Provincial de Trujillo.
Contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las funciones
especificas de sus unidades de organizacién, asi como SUS relaciones de
dependencia, en concordancia con la Constitucian Politica del Perd, La Ley N° 27872
Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones legales.

‘ r ' ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacién

El presente Reglamenio es de Aplicacion en lodas las Unidades Organicas que
conforman la estructura de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

; 1 TITULO PRIMERO
»

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 3°. Naturaleza Juridica

' La Municipalidad Provincial de Trujillo, es una entidad publica con personeria juridica
' 'l, - 1 de derecho pliblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias
de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

ARTiCULO 4°. Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Trujillo, ejerce sus competencias en la provincia de
: fl_' i Trujillo y &l Distrito del mismo nombre.

ARTICULO 5°. Funciones Generales

La Municipalidad Provincial de Trujillo tiene competencia y ejerce las funciones y
atribuciones sefialadas por la Constitucion Politica del Perl, la Ley Organica de
Municipalidades y otras disposiciones legales vigenies, cOMO SO

“\—--'ﬁ; Normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia de:
1, Organizacién del Espacio Fisico y Uso del Suelo.

2. Saneamiento, Salubridad y Salud

4. Transito, vialidad y transporte publico.

4. Educacién, cultura, deportes y recreacion.

5 Abastecimiento y Comercializacion de Productos ¥ Sarvicios.
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Programas Sociales, defensa y promocion de derechos.

Seguridad Ciudadana.

Pramocién del Desarrollo Econdmico Local.

Promover convenios intermnacionales para a implementacién de programas de

arradicacion del consumo flegal de drogas.

10. Coordinar con los diversos niveles del Goblerno  Nacional, Regional, Y
Sectorial, la correcta aplicacion de los instrumentos de planeamiento y de
gestion ambiental.

11, Establecer, conservar y administrar los pargques zonales, parques Zoologices,
jardines boténicos, bosques naturales, en forma directa o & fravés de
CONCesiones.

12. Llevar los registros civiles en mérito al convenio suscrito con el RENIEC,
conforme a Ley.

13, Otros servicios publicos,

e

ARTICULO 6. Base Legal

El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

a)
b)
c)
d)
&)

f

a)

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado ¥y
modificatonas.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprugba los lineamientos de
prganizacion del Estado

Decreto Supremo N 131-2018-PCM, que modifica los lineamientos  de
organizacién del Estado, aprobado madiante Decreta Supremo N*054-2018-PCM.
La Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N*005-2020-PCMISGP, que
aprueba los Lineamienios N*002-2020-SGP, que establece la orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacion ¥ Funciones-ROF y el Manual de Operaciones-
MOP.

La Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N*07-2020-PCMISGP, que
aprugba la Norma Tecnica N*001-2020-PCMISGPISSAP que establece modelos
de Organizacion para municipalidades.

Decrelo Supremo N° 084-2021-PCM, que modifica los  lineamientos de
organizacién del Estado, aprobado madiante Decreto Supremo N*054-201 B-PCM,

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TRUJILLO

ARTICULO 7°. Unidades Organicas

La Municipalidad Provincial de Trujillo, estd conslituida por la sigulente estructura
organica:




= i

' REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
OE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE TRUALLO

p1. Organos de Gobierno
01.1. Concejo Municipal

, ”l’ L 01.2. Alcaldia

02. Organos de Coordinacién y Participacion
02.1. Concejo de Coordinacion Local Provincial.
02.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3. Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desasires

-4 [' .4 02 4. Plataforma de la Gestion del Riesgo de Desastres Provincial.

02.5. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.6. Comités Multisectoriales Provinciales
02.7. Centro de Operaciones de Emergancia Provincial

03. Organo de Control Institucional
v '-[ ) 03.1. Organo de Cantrol Institucional

04, Organo de Defensa Judicial
04.1. Procuraduria Publica Municipal

05. Organo de Direccién
» il I'I : 05,1, Gerencia Municipal

06. Organos de Asesoramiento
06.1. Oficina General de Asesoria Juridica

06.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesio
06.2.1. Oficina de Presupuesto, Estadistica y Programacion de la Inversion
W i lt . 06.2.2, Oficina de Planeamiento y Modernizacion

07, Grganos de Apoyo
07.1. Secretaria General

07.2. Oficina General de Imagen Institucional

07.3. Oficina General de Administracion y Finanzas

07.3.1 Oficina de Contabilidad

07.3.2 Oficina de Tesoreria

07.3.3 Oficina de Abastecimiento y Patrimanio

07.3.4 Oficina de Servicios Generales y Equipo Mecanico

Oficina General de Tecnologia de Informacion y Comunicacion
Oficina Genearal de Recursos humanos

. bl , 07.5.1 Oficina de Remuneraciones, Liquidaciones, Control y Tiempo
E : | 07.6 Oficina de Ejecutoria Coactiva

08. Organos de Linea
08.1. Gerencia de Desarrollo Urbano
08.1.1, Subgerencia de Habllitaciones Urbanas
il (18.1.2. Subgerencia de Edificaciones
' l 1 08.2. Gerencia de Desarrollo Econémico Local
08.2.1. Subgerencia de Desamolio Empresarial y Turismo
(8.2.2. Subgerencia de Licencias ¥ Comercializacion
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08.3.1. Subgerencia de Proyecios
08.2.2. Subgerencia de Obras
08.3.3. Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

' 1, 08.3. Gerencia de Obras Pdblicas

08.4. Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes
r , 08.4.1. Subgerencia de Educacion y Cultura
{ : 08.4.2. Sugerencia de Juveniud y Deportes

08.5. Gerencia de Desarrollo Social.
08.5.1. Subgerencia de Salud
p&.5.2, Subgerencia de Programas Alimentarios
by 08.5.3, Subgerencia de Participacitn Vecinal
[ ‘ 08.5.4. Subgerencia de Derechos Humanos
08.6. Gerencia de Seguridad Ciudadana

08.7. Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
08.7.1. Subgerencia de Geslion del Riesgo

» ,
[ | 08.8. Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial
0B.6.1. Subgerencia de Transporie
D8 8.2, Subgerencia de Seguridad Vial
08.8.3. Subgerencia de Fiscallzacion de Transporte y Transito
08.9. Gerencia de Fiscalizacién y Control
H ! 08.9.1. Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacian

09, Organos Desconcentrados
08.1. Plan de Desarrollo Territorial de Trujillo
09.2. Proyecto Especial de Recuperacion del Patrimonio Monumental de Trujillo

. E - 10. Organos Descentralizados
iE - 9 10.1. Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Trujillo
| 10.2. Sarvicio de Administracion Tributaria de Trujilio - SATT
10.3. Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales — SAIMT
10.4. Serviclo de Gestion Ambiental de Trujillo — SEGAT
10.5. Transportes Metropolitanos de Trujilio — T™T

cAPITULO PRIMERO
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8°. Concejo Municipal.
X El Concejo Municipal es el maximo organo de gobierno, integrada por el Alcalde v los
!} . 1 Regidores. Ejerce funciones normaltivas y fiscalizadoras.

ARTICULG 9°. Atribuciones del Concejo Municipal.
Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y &l Presupuesio
Participativo.
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2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarmollo institucional y el programa
de inversiones, tenlendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de arganizacién interior Y funcionamiento del goblermno
local.

4, Aprobar el Plan de Acondicionamiento Tamitorial de nivel provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las sraas de proteccion o
de seguridad por riesgos naturales: las areas agricolas ¥ las areas de
conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolle Rural, el Esquema
da Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la hase del Plan de
Acondicionamiento territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, an
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin sfecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, lasas Y arbitrios,

licencias y derechos, conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos del alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios 0
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerenta
municipal y cualquler otro funcionario.

12, Aprobar por ordenanza el raglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su compelencia sean
propuestos al Congreso de ka Repdblica.

14, Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15, Constituir comisiones ordinarias ¥ especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por Ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el batance y la rmemara.

18, Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura servicios plblicos
municipales al seclor privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversién privada permitida por Ley, conforme a los
Articulos 32° y 35° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

19, Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20, Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacion de examenss especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control.

22, Autorizar y atender los pedidos de informacian de los regidoras para efectos de
fiscalizacion.

23, Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de [a municipafidad y bajo responsabilidad, inicie O
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores O tercercs
respecto de los cuales al &rganc de control interno  haya enconirado
responsabilidad civil o penal; asi como &n los demas procesos judiciales
interpuestos conira el gobierno local o sUs representantes.

24, Aprobar endeudamientos intarnos y extemos, exclusivamente para obras ¥

=3 O
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servicios plblicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25, Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles o inmuebles de |a
municipalidad a faveor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro ¥ la
venta de sus bienes en subasta pablica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

27, Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente & un nuUmMero mayor del 40% de los
regidores.

28, Aprobar la remuneracion del alcalde y las distas de los regidores.

20, Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y renias, asi como el
régimen de administracian de los servicios plblicos locales.

30. Disponer el cese del Geranle Municipal cuando exista acto doloso O falta
grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para
la seleccién de personal y para los cONCUrSOs de provision de puestos de
trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34, Aprobar los espacios de concertacian y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento,

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ARTICULO 10°. Alcaldia
La Alcaldia es e maximo drgano ejecutivo de la Municipalidad, siendo el Alcalde el
reprasentante legal y Titular del Pliego.

ARTICULO 11¢, Atribuciones del Alcalde

Son atribuciones del Alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e Intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Propaner al Concejo Municipal proyeclos de ordenanzas y

5. Promulgar las ordenanzas disponer su publicacion

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

7. Dirgir la formulacién y someter a aprobacién del concejo &l plan integral de
desarrolio sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

. Dirigir la ejscucion de los planes de desarrolle municipal.

8. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de |a
Replblica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrada y
financiado.

10. Aprobar el presupuesio municipal en el caso de que el Concejo Municipal no lo
aprushe dentro del plazo previsto en la presente Ley.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimesire del

ejercicio presupuestal sigulente ¥ bajo responsabilidad, el balance general ¥ |8
memoria del ejercicio econdmico fenecido.
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12,

13I'

14,

15.

16.

LLE

18.

19.

20.

21.

23.

24,

30,

3.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o Exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos Y licencias; y, con acuerdo del
Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que
considera necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestibn ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyeclos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los adminisirativos y todos los que sean necesarios
para el gobiamo ¥ la administracién municipal.

informar al Concejo Municipal mensualmente respecio al control de la
racaudacion de los ingresos municipales y/o autorizar los egresos de conformidad
con la Ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimaonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Codigo
Ciwvill.

Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de |2
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las dispesiciones municipales con el auxilio del serenazgo
y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal,

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales
y ofros actos de control.

Iimplementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funcionas.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cuslguler modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, ¥ recomendar la
concesion de obras de infraestructura y sarvicios publicos municipales.

, Otorgar los titulos de propiedad emitidos &n gl Ambito de su jurisdiccion Y

competencia.

. Suparvisar la recaudacion municipal, & buen funcionamiento y los resultados

econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o

designar a su representants en aquellos lugares en que se implementen.

. Mombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intemo y extermno,

conforme a Ley.

Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo da Desastres y Plataforma
de la Gestidn del Riesgo de Desaslires.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras ¥
prestacion de senvicios comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de

ser el caso, ramitados ante el Concejo Municipal,
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33, Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de |a Municipalidad.
34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacian vecinal.
35. Las demas que le comesponde de acuerde a Ley.

CAPITULD SEGUNDO
GRGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 12°, Consejo de Coordinacién Local Provincial

El Concejo de Coordinacidn Local Provincial es el érgano de coordinacion y
concertacion, su composicidn y funcionamiento se rige por lo establecido en los
articulos 88°, 89°, 100° y 101° de la Ley Organica de municipalidades y su reglamanto,
el GCL no ejerce funciones ni actos de gobierno.

ARTICULD 13°, Funciones del Concejo de Coordinacién Local Provincial
Son funciones del Concejo de Coordinacion Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la constitucion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada an apoyo del desarrollo econdmica local sostenible.

5. Otras que le encargue o disponga el Cencejo Municipal Provincial.

ARTICULD 147, Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es gl 6rgano de coordinacién en el
ambito del distrito capital Trufillo, su composicion Y funcionamiento se rige por o
4 dispuesto en los articulos 106°, 107°, 108°, 108°, y 110° de la Ley Organica de

VARTICULO 15°, Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar v proponer las pricridades de gasto e inversian,

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar las acciones de seguridad ciudadana.

Apoyar al mejoramiento de |a calidad de los servicios piblicos locales y la

ejecucitn de obras municipales.

5. Organizar tomeos y competencias vecinales y escolares tanto deportivas como
culturales.

6. Apoyary fiscalizar la ejecucian de los planes de desarrolio Municipal.

7. Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial de Trujillo.

ol o ey

ARTICULO 16°. Grupo de Trabajo de |a Gestién del Riesgo de Desastres
Es un espacio de articulacion, presidido por el Alcalde y conformado por todos los

16



RE: DE DRGAMIZACION ¥ FUNCIONES
BE LA MUNICERALIDAD FROVINCIAL DE TRUJILLOD

funcionarios de la Municipalidad, cuya finalidad es formular normas y planes,
evaluacion y organizacion de los procesos de gestidn del riesge de desasires.

ARTICULO 17°. Funciones del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres
Son funciones y atrbuciones del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de

Desasires:

1. Elaborar un programa de actividades anual que prienten al funcionamiento dal
Grupo de Trabajo.

2. Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.

Coordinar y articular los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Requerir a las Gerencias y Sub Gerancias de la Municipalidad, propuestas de

provectos de normas y planes, de acuerdo a sus competencias, 108 cuales

deberdn ser programados y presupuestados por las Gerancias y Sub Gerencias.

5. Impulsar |a incorporacién de la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos
de planificacion, ordenamiento territorial, gestion ambiental y de inversién pablica,
sobre la base de la identificacidn de pefigros, analisis de vulnerabilidades y la
determinacion de los niveles de riesgo gue los proyeclos pueden crear en el
terfitorio y las medidas necesarias para su prevencion, reduccion y control.

6. Coadyuvar a |a implementacion y velar por el cumplimiento de lo establecido por
los numerales 41.4 y 41,5 del Reglamento de la Ley del SINAGERD.

2 Aricular las actividades de las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad
para la implementacion del cumplimiento de tas funciones previstas en la Ley del
SINAGERD y su reglamento.

8. Promover la capacitacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas, el
sactor privado y la ciudadania en general para efectivizar los procesos del
SINAGERD.

8. Coordinar la ariculacién de las decisiones que adopte &l Grupo de Trabajo, en el
marco de la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y con las
politicas de desarrollo Nacional, Regional y Local.

_ Coordinar los procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacion en el ambito
provincial

_ Articutar esfuerzos para el registro en el Sistema Macional de Informacion pars ia

Gestion del Riesgo de Desastres, de la informacién histérica, técnica y clentifica

de los peligros, vulnerabilidades, escenarios de riesgos y evaluacion de dafios.

e

' ARTICULO 18°. Plataforma de la Gestion del Riesgo de Desastres Provincial

Es un espacio permanente de participacion, presidido por el Alcalde y conformado por
las instituciones piblicas y privadas vinculadas en la Gestién del Riesgo de Desastres
y, por la sociedad civil de la provincia, con el fin de coordinar y converger esfuerzos &
integrar propuestas que se constituyan en alementos de apoyo para los procesos de
preparacion, respuesia y rehabilitacicn.

ARTICULD 19, Funciones de la Plataforma de la Gestion del Riesgo de
Desastres Provincial
Son funciones y atribuciones de la Plataforma de la Gestion del Riesgo de Desastres

Provincial:
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1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcicnamiento con &l voto aprobatorio de la
mitad mas uno de sus integrantes.

2 Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual
que contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarollar, las cuales deben
guardar concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo
an Gestion del Riesgo de Desastres - GTGRD de la Munictpalidaad,

3. Proponer nomMmas, protocoles y procedimientos relativos a los procesos de
praparacion, respuesta y rehabilitacion.

4. Proporcionar informacion sobre los recursos disponibles de los integrantes de la
Plataforma de la Gestion del Riesgo de Desastres, con al objeto de contribuir con
sus capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la Gestion Reactiva.

& La Plataforma de la Gestion del Riesgo de Desasires 58 reuniran como minimo
trimestralmente, para tratar temas relacionados con los procesos de preparacion
respuesta y rehabilitacion.

ARTICULO 20°. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el Arganc de coordinacion,
encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, asi como ejecutar los mismos en Sus jurisdicciones, en el marco de [a
politica nacional disefiado por al CONASEC. Igualmente supervisan ¥ avallian su
gjecucion.

E| Comité Provincial es presidido por el Alcalde Provincial de su respectiva jurisdiccion
& integrado por los sigulentes miambros:

1. La autoridad politica de mayor nivel de Ia localidad.

2 El Jefe Policial de mayor graduacién de la Jurisdiccian.

3. La autoridad educativa del mas alto nivel,

4. La autoridad de salud o su representante.

5. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidents de la Corte
Superior de la jurisdiccion.

6. Un representante del Ministerio Piblico, designado por e Fiscal Supericr

Decano de la jurisdiccion.

El Defensor del Pueblo o el que hiclers sus Veceas.

Tras Alcaldes de los distritas con mayor ndmero de electores de la provincia.

8. Un representante de [as Juntas Vecinales.

|

ARTICULO 21°. Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus
respectivas jurisdicciones.

5 Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

3. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos
por & Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo
Municipal.

4. Celebrar convenios institucionales.

5. Dictar y difundir directivas de Seguridad Cludadana & nivel de la provincia,
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avaluando el impacto de las mismas en la comunidad.

ARTICULD 22¢. Comités Multisectoriales Provinciales.

Son drganos de coordinacion, participacién y concertacion multisectorial dentro de la
provincia de Trufillo, son constituidos por resclucién de alcaldia, y estan conformados
por los Sectores Estatales, Instituciones Piblicas y Privadas, Organizaciones de Base.

ARTICULO 23°. Funciones de los Comités Multisectoriales Provinciales.
Son funciones de los Comiles Multisectoriales Provinciales:

1. Planificar, disefiar, ejecutar, monitorear Y supervisar programas y proyeclos
preventivos.

2 Abordar problemas planteando soluciones especificas, contando para eflo con
asistencia técnica especializada.

CAPITULO TERCERO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULD 24°. Organo de Control Institucional.

El Organo de Conftrol Institucional es conformanie del Sistema Macional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo &l control gubemamental de ta Municipalidad Provincial
de Trujillo, promoviendo la comecta ¥ transparente gestion de los recursos y bignes de
la entidad, cautetando la legalidad y eficiencia de sus aclos ¥ operaciones; asi coma,
el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo
y posterior y servicios relacionadas, conforme @ las normas aprobadas por |a
Contraloria General de la Repiblica. Se ubics en el mayor nivel jerarguico
organizacional.

El Organo de Control Institucional esta cargo da un funcionario que depende funcional
y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, es designado previo
concurso publico de méritos y cesado por la misma, representa al Contralor General
ante la Municipalidad en el ejercicio de las funciones inharentes al ambito de su
competencia y mantiene relacion de dependencia funcional ¥ administrativa con la
Contraloria General de la Republica y de coardinacién con el gobieno Local y todos
los actos y operacionas, conforme a Ley.

\|Ejerce sus funciones, con independencia funcional y técnica respecito de la

administracion de la entidad.

ARTICULO 25°. Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

4. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
institucional para su aprobacion correspondients.

3. Formular y remitic para aprobacion del érgano desconcentrade o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpela de
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9.

10.

& P

12.

16.

17.

servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los
sarvicios de control gubernamental, Cuando se trate de servicios de control
gubsmamental a realizarse en entidades gue no corresponden al ambito de
control del OCI, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la entidad,
por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de
Control, Segln corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa
emitida por la Contraloria.

Formular, aprobar y netificar & la entidad, los informes resultantes de los
servicios de control gubemamental, El OCI, segun las disposiciones aplicables
vigentes, remite a la unidad orgénica o al organo desconcentrado de la
Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion.
Asimismo, cusndo la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o |2
Subgerencia de Control lo disponga, el OC| remite a dichos érganos o unidad
organica, segln corresponda, e informe de control aprobado para su notificacicn
a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitiria al érgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria 8 cuyo ambito de control pertenace el OCI, para su
comunicacién al Ministerio Piblico, conforme a las disposiciones emitidas por |a
Cantraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denunclas que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubemamental, respeclo @ las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar & seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asl como
de las acciones preventivas o comeclivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de conirol, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite [a Contraloria

Realizar el registro oportuno en los sistemas Informaticos establecidos por |2
Contraloria, de la informacion scbre los avances de los servicios de control
gubermamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubarnamental, que Incluye
pedidos de informacién presentades por el Congreso de la Repiblica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar & las comisiones audiloras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa,

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacidn
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Coadyuvar con |a gjecucion de las aclividades de audiencias publicas Y
participacion ciudadana desarroliadas en su ambilo de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
4mbito nackonal con range o fuerza de ley, asl como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por la Contraloria.

Cumplir difigente y oportunamente con los encargos y requerimientos gue le
formule la Contraloria.
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18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez
(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacién relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

18. Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los serviclos
de control gubemamental, en caso sé desaciive o extinga la entidad en la cual el
OC| desarrolla funcicnes.

20. Mantener en reserva y confidencialidad |2 informacién y resultados oblenidos en
el ejercicio de sus funciones.

21. Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en |a
Ley Organica de Municipalidaces, segun corresponda y conforme a las
disposiciones amitidas por la Contraleria

29 Oftras que establezca la Contraloria General de la Replblica

CAPITULO CUARTO
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 26°. Procuraduria POblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el organo de defensa judicial, encargado de la
gjecucitn de todas las acciones que confleven a garantizar los intereses y derechos de
la Municipalidad, conforme a lo dispuesio en la Ley del Sistema de Defensa Juridica
del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

E| procurador plblico mantiene vinculacian de dependencia funcional y administrativa
con la Procureduria General del Estado, sujetdndose a sus lineamientos Y
disposiciones. En el desempefio de sus funciones, actian con autonomia &
independencia en el ambito de su competencia, y SOn designados mediante
Resolucion del Procurador General del Estado.

ARTICULD 27°. Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal
Las funciones de la Procuraduria Publica de 2 Municipalidad, se rige de acuerdo al

Decrelo Legislative N*1326 Decreto Legisiativo que reestructura el Sistema

Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del

Estado y el Decreto Supremo N*018-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento del Decreto Legislativo N*1326, son las siguientes:

1, Ejercitar en los juicios todas las acciones y recursos legales que sean necesarios

an defensa de los derechos e intereses de |a municipalidad.

Delegar representacion a favor de losflas abogados/as vinculades @ su despacho.

Asimismo, podra delegar representacion a abogados de ctras entidades publicas

de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

3. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de la
Procuraduria de la municipalidad.

4. Requerir a toda entidad plblica informacién ylo documentos necesarios para
gvaluar el inicio de acciones O Bjercer una adecuada defensa del Estado.

5. Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamisnto
gficienta de la Procuraduria de la Municipalidad,

f. Solicitar informacion, antecedentes, documentacién v el apoyo necesaro de
cualquiera de las oficinas de la municipalidad.
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!- 7. Spstener reuniones de coordinacion en farma periddica con los funcionanos

' municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que
signifiquen una reduccion en la generacion de nuevos procesas 0 denunclas.

8. Emitir informes al Alcaide Provincial proponiende la solucion mas beneficiosa para

al Estado, respecto de los procesos en los cuales interviens, bajo responsabiiidad

& y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

! 9. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los Organos
Administrativos cormespondientes, las sentencias consentidas ylo ejecutoriadas
desfavorables a la municipalidad, para la prevision presupuestal o la adopcidn de
las acciones y medidas que correspondan.

10. Formular anualmente su memoria de gestion

i 11. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre |as accione de

;- asesoramiento, apoya técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio

I de la defensa juridica del Estado.

12 Elaborar las actividades operalivas ¥ su presupuesto eslimado pars incorporarios
an al Plan Operativo Institucional Multianual.
13. Evaluar y proponer formulas tendientes 2 conseguir la conclusion de un procaso
;" jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales impliquen un
t= mayor costo que el monio estimado que se pretende recuperar, conforme a los

' requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.

14. Evaluar el inicic de acciones legales cuando estas resulien mas oNercsas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.
15. Efectuar toda accién que confieve 3 la conclusibn de un procedimienta

i administrativo, cuando ello impligue alguna situacion favorable para el Estado

" ' 16. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones © procesos penales donde ntervengan de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Reglamento.

17. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistir de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento. Para
. dichos efectos es necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del
!' Procurador Publico,
18. Otras que establezca la Ley o el Reglamento dal Decreto Legislativo N"1326.

CAPITULD QUINTO

GRGANOS DE DIRECCION

ARTICULOD 28°, Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el drgano de direccion de mas alto nivel tecnico -
administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestion administrativa, financiera y
. econGmica de la entidad, asi como & funcionamiento y la prestacion de los garvicios
t : municipales en general, con plena sujecion & |as nommas vigentes,

Estd a cargo del Gerente Municipal que es designado por el Alcalde &n gondicion de
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva, depende del

Alcalde v ejerce mando sobre los érganos de linea, asesoramiento y de apoyo que no

' [ tengan relacion directa de dependencia con la Alcaldia, con los cuales en todo caso

vor]




|

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

mantene relaciones de coordinacian.

Por delegacién o encargo del Alcalde, complementa las funciones ejecutivas y
administrativas de la Alcaldia.

ARTICULO 28°. Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

1.

10.

11.

12,

15.

16.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestibn administrativa,
economica Y financiera de ls institucion tanto para gl buen funcionamiento
institucional como para la Gptima prestacian de los servicios municipales.
Coordinar, supervisar y evaluar las accones y actividades de las Gerancias Y
Subgerencias, Oficings Generales y Oficinas balo su dependencia.

Asesorar @ la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestion
municipal.

Formular y proponer proyectos de disposiciones normativas y Administrativas al
Alcalde.

Revisar, proponer y elevar al Alcalde normas propuestas por las diferantes
unidades de |a institucion.

Supervisar la formulacion del Presupuesto institucional y sus medificatorias y
presentarios al Alcalde en coordinacién con la Oficing General de Plansamiento ¥
Presupuesto para los fines que la Ley eslablece.

Supervisar la formulacion de los estados financieros ¥ presupuestarios ¥ la
memoria del ejercicio econémico fenecido, presentandolo oportunamente al
Alcalde en coordinacién con la Oficina General de Administracion y Finanzas.
Supervisar la formulacin de los instrumentos de Gestién Institucional de la
Municipalidad Provincial de Trujillo, en enordinacion con la Oficina General de
Recursoe Humanos y la Oficina Geaneral de Plansamiento y Presupuesio, ¥
proponer al Alcalde para su aprobacion.

Supervisar la formulacion, ejecucidn Yy cumplimiento del Plan Operativo
Institucional.

Supervisar y evaluar el desempefo de las funciones de las unidades organicas
dependientes de la Gerancia Municipal.

Supervisar las acciones de control, permanencia y rotacion de personal en
coordinacién con la Oficina General de Recursos Humanos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
procesas de cooperacion técnica internacional y nacional.

. Elaborar y proponer politicas insfilucionales de cooperacion técnica internacional

orientadas al uso de proyectos en & marco del Programa de la Cooperacion,
antendiéndose dentro de éste el asesoramiento, capacitacion, servicio de
voluntarios, experios, donaciones Yy fondos de contravalor, a favor de la
Municipalidad Provincial de Trujillo.

. Supervisar la evaluacion, el controlar y maonitoreo del uso y destino de los recursos

por donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad
Provincial de Trujillo.

Proponer a la Alcaldia la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de
cooperacion, relacionados con ia Municipalidad.

Supervisar la gestion de Cooperacién Tecnica Y Financiera, nacional e

3
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internacional para la implementacion de proyectos de interés municipal.

17, Supervisar y controlar |a ejecucion y cumplimiento de jos convenios establecidos
entre la municipalidad y entidades nacionales & internacionales.

18, Cumplir y hacer cumplir, por delegacion del Alcalde, los acuerdos del Concejo
Municipal.

19. Implementar la Oficina de integridad Institucional para monitorear v evaluar al
cumplimianto de tas politicas de integridad y etica institucional con la finalidad de
garantizar la continuidad, calidad ¥ mejora de la prestacién de servicios publicos
municipales

0. Elaborar las actividades operativas y su presupuesio estimado para incorporarlos
en el Plan Operativo Institucional Multianual

24, Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion del Alcalde las
recomendaciones del érgano de Control Institucional.

22. Liderar equipos de trabajo multidisciplinarios & integrar y presidir comisiones de
trabajo.

23. Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata provenientes de los vecinos,
disponiendo la Intervencién de las unidades organicas competentes, hasta lograr
la atencidn saolicitada.

24. Cumplir y hacer cumplir ias funciones que Sean delagadas por el Alcalde.

25 Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas o delegadas por &l Alcalde, acorde con a
Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO SEXTO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 30°, Oficina General de Asesoria Juridica
La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asespramiento que depende

de la Gerencia Municipal encargado de proporcionar asesoramiento juridico a los
diferentes organos de la municipalidad, orientando la comecla interpretacion ¥
aplicacién de la normatividad legal en los asuntos normativos, procedimientos y aclos
administrativos de la gestion.

ARTICULO 31, Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Jurldica:

Dirigir, coordinar y ejecutar acclones de asesoramiento técnico legal a los
diferentes organos de la entidad; emifisndo opinion legal especializada en
terminos concluyantes.

2. Emitir opinién especializada, sobre materias juridicas cuando le sea requerida por

los diferentes Srganos de la Municipalidad.

3. Emitir opinidn en los procedimientos administrativos puesios a su consideracion.

4. Absolver las consultas de cardcter legal y administrative que le formule el Concejo
Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, Secretaria General y demads drganos de
la entidad.

5. Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Provincial de
Trujilio, coordinando con los demds drganos la uniformidad de criterios en a2
interpretacidn de la normativa aplicable a la administracion municipal,
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8. Coordinar con la procuraduria publica municipal las acciones gque sean neceserias
para la mejor defensa de los interases de la municipalidad.

7. Actuar como organo rector del sistema juridico de la municipalidad en tal sentido,
amilira directivas con la finalidad de uniformizar criterios con la interpretacion de la
normativa en materia municipal.

8. Supervisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos organos
de linea y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

0. Revisar, proponer, elaborar y visar, seglin corresponda, los documentos que, de
conformidad con sus respectivas funciones, formulan los Grganos de la
Municipalidad y que sean sometidos a su consideracion,

10. Proyectar o revisar Ordenanzas, Decrelos, Acuerdos y Rescluciones de acuerdo a
las atribuciones conferidas.

11. Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con la
municipalidad,

12, Ejercer la defensa de las autoridades, funcionario y servidores municipales cuando
éstos lo requieran, en tantc sean remplazados por el Ministerio Publico o el Poder
Judicial por el ejercicio de sus funciones, en tanio no fueren denunciados por la
propla municipalidad o por algun organo competente del Sistema Nacional de
Control.

13. Visar Convenios y contratos gue suscriba el Alcalda o el Gerente Municipal con
entidades publicas o privadas.

14, Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la Legislacion
Municipal.

15. Elaborar las actividades cperativas y su presupueslo estimado para incorporarios
an el Plan Operativo Institucional Multianual

16. Ofras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 32°, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina Ganeral de Planeamiento y Presupuesto es el Organo de Asesoramiento,

gque depende de la Gerencia Municipal, encargade de administrar acciones ¥
actividades referidas a los procesos de planificacian, y racionalizacion, presupuestal,
estadisticas e inversiones en sus elapas de programacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion bajo un enfoque de gestibn de riesgos. Desarrollando, implementando y
manteniendo los sistemas de informacion integrados de la Municipalidad que serviran
de soporte técnica para la toma de decisiones en las diversas Unidades Organicas.

ARTICULO 33°. Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de Ia Oficina General de Planeamienta y Presupuesto:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y aclividades de los procesos
de pianeamiento y racionalizacion, proceso presupuestario, estadistica, y del
Sistema Naclonal de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y de la
Cooperacion Tacnica.

2 Asesorar a la alta direccién y demas dependencias de la municipalidad en matena
de planeamiento, proceso presupuestario proceso de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones y farmulacion de las politicas institucionales en los asuntos
de su competancia.
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i ,F 3.

4.

- [ 10.

11.

} 12.

. Supervisar el cumplimiento de las acriones concernientes al Sistema Integrado de

15.

16.

14,

Supervisar el Proceso de Planificacién Estratégica de la Municipalidad a mediano
y largo plazo.

Coordinar, promover, supervisar la actualizacion del Plan de Desarrolio
Concertado y el proceso de formulacion en coordinacion con PLANDET.
Organizar, Dirigir y coordinar el proceso del Presupuesio Participativo de la
Provincia de Trujillo, haciendo uso de mecanismos y estrateglas que garanticen la
participacion de |a Sociedad Civil.

Supervisar &l desarrolio del Proceso Presupuestario Institucional, en funcion al
Plan Operativo Institucional Multianual y en coordinacion con las diversas
Unidades de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la glaboracion de los instrumentos de gestion institucional,
proyectos de normas en materia organizacional, estructural yio de procedimientos;
asi como del Plan Operativo Institucional Multianual.

Supervisar las acclones referidas a los procedimientos del TUPA y del TUSNE
que vinculan los servicios pliblicos municipales, en coordinacion con la Oficina
General de Administracion y Finanzas, el Servicio de Administracion Tributaria y
damas unidades orgénicas competentes.

Supervisar gue exisla vinculacién de manera programatica gl planeamiento
estratégico y operativo con el presupuesto institucional en gl marco de la gestion
por resuitades, garantizando que los recursos econdmicos asignados mediante &l
presupuesto municipal, via programa presupuestal generen productos (blenes ¥
servicios) financiados, los cuales estan articulados con las actividades operativas
& inversiones del plan operativa institucional multianual y 8 su vez a las Acclones
Estratégicas Institucionales del Flan Estratégico.

Supervisar el cumplimiento de metas de los ingrescs y proponer medidas
correctivas sl fuera necesario en coordinacion con la Oficina General de
Administracion y Finanzas.

Supervisar y evaluar la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en
el ambito de su compelencia, de acuerdo a jo que establece la Ley del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestian de Inversiones y su Reglamento.
Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por donaciones y
otros de naturaleza similar otorgadas a favor da la Municipalidad Provincial de
Trujilla,

Administracion Financiera, en coordinacién con las  unidades prganicas
dependientes de la Oficina General de Administracion y Finanzas y de la Oficina
General de Recursos Humanos.

Priorizar y proponer sistemas de informacidn, coordinando con la Alta Direccion y
las diferentes Gerencias en funcion de los requerimientos.

Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporanios
en el Plan Operativo Institucional Multianual

Otras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencla Municipal. o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

ARTICULD 34°, Estructura de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades
organicas.
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« Oficina de Presupuesto, Estadistica ¥ Programacién de la Inversion.
« Oficing de Planeamiento y Modernizacion.

ARTICULO 35°. Oficina de Presupuesto, Estadistica y Programacién de la
Inversién

La Oficina de Presupuesto, Estadistica y Programacion de la Inversian es el drgano de

asesoramienio encargado de gerencia Y administrar las acciones y actividades

relacionadas con el proceso presupuestario institucional, &l presupuesto participativo,

de la estadistica de la entidad y del Sistema Nacional de Inversion Pablica.

ARTICULO 36°. Funciones de la Oficina de Presupuesto, Estadistica y
Programacién de la Inversion

Son funciones de la Oficina de Presupuestn, Estadistica y Programacion de la

Inversion:

1. Dirigir, programar y coordinar el desarrollc del Proceso Presupuestarno
Institucional y el Presupuesto Participativo,

5. Formular y evaluar el Presupuesio institucional en funcién al Plan Oparativo
Institucional, efectuando las modificaciones que sean necesarias.

3. Formular la Programacion Multianual de los ingresos en coordinacion con el
Serviclo de Administracion Tributaria de Trujillo, Servicio de Administracién de
inmuebles Municipales de Trujillo y las unidades organicas generadoras de
ingresos.

4. Formular la programacion multianual de los gastos, en coordinacidn con la Oficina
General de Recursos Humanos, Secretana General y la Oficina General de
Administracion y Finanzas.

5. Monitorear el cumplimiento de las metas de los ingresocs propuestos y proponer
medidas correctivas en caso necesario.

6. Proponer medidas de racionalizacion del gasto.

7. Programar, coordinar controlar el presupuesto institucional 2 nivel provincial,
cantralizando y consolidando |a informacién presupuestaria.

8. Coardinar y ejecutar con las unidades organicas competentes el andlisis de costos
operativos de los servicios publicos que presta la municipalidad.

6. Elaborar la Informacion estadistica atender y coordinar los respaciivos

requerimientos.

. Emitir informes estadisticos relacionados con la gestion municipal.

_ Conducir el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

. Conducir la Oficina de Programacion  Multianual de Inversiones de la

Municipalidad Provincial de Trujilio.

. Responsable de elaborar la fase de Programacion Multianual del Ciclo de

Inversian en el ambito de sus competencias,

_ Elaborar la Programacion Multianual de inversiones de la Municipalidad, en

coordinacion con las UF y UEI respectivas, presentandolo al Organo Resolutivo

para su aprobacion.

.Prnmralﬂrgnnuﬁammﬁmhnsmﬂmmwmtﬂndehmnamﬂn
inversionas, Incluidos aguelios en continuidad de Inversiones, y las brachas
identificadas, a considerarse an el PML.

16. Verficar que Ia Inversion a sjecutarse se enmarque en al PMI regional o local.
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17.
18B.

20.

21.

23

24,

25.
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Elgborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

infarmar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico de Ministerio
de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento plblico mayores a un
(01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su
conformidad como requisito previo a su incorporacidn en al PML

Registrar a los organos de la Municlpalidad que realizaran las funciones de UF y
UEI, asi como a sus Responsables, en el aplicative que disponga la Direccion
General de Programacion Multianual de Invarsiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto @ indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la Municipalidad.

Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacian ex post de los proyectos de inversion y demas inversionas,
que cumplan con los criterios gue sefiale fa Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de
Inversionas.

Asignar el marco presupuestal a iodas las unidades organicas de la Municipalidad
para posterior aprobacion del PlA,

Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
an el Plan Operativo Institucional Multianual

Otras funciones que le encargue la Oficina General de Planeamienio Y
Presupuesio.

ARTICULO 37°. Oficina de Planeamiento y Modernizacion

La Oficina de Planeamiento ¥ Modemizacion es el drgano de asesoramiento que
depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesio, encargado de
gerenciar y administrar los procesos de plansamiento y de Modemizacion de las
actividades y procedimientos administrativos de las diversas unidades organicas.

ARTICULO 38°. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién
Son funciones de |a Oficina de Planeamiento y Modernizacion:

Coordinar el proceso de programacion de actividades de geslion de las diversas
unidades orgénicas de la municipalidad.

Asesorar, coordinar, evaluar y revisar las actividades e inversiones de las
diferentes unidades organicas el Plan Operativo Institucional (POI), de acuerdo a
los lineamientos establecidos por CEPLAN, asimismo, realizar su evaluacion
periodica.

Asesorar, Evaluar, emitir opinion técnica de la propuesta de normas,
procedimientos  y  directivas de caracter organizacional, estructural de
racionalizacion y simplificacion administrativa elaborados por las diferentas
unidades organicas.
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4,

10.

Conducir el proceso de Planeamiento estratégico y consolidar sus resultados en
base & los lineamientos del CEPLAN, en coordinacién con las diversas unidades
organicas.

Promover y apeyar la participacion de la sociedad civil organizada en la
formulacién, actualizacion y evaluacion del Plan de Desarrolic Municipal
Concertadao.

Evaluar las acciones propuestas por a Socladad Civil en el Presupuesto
Participativo que es de responsabilidad de las diferentes unidades organicas de la
municipalidad.

Elaborar. actualizar, medificar y propener los instrumentos normativos de gestion
institucional (PEl, ROF, MAPRO, TUPA, PO, TUSNE]}, en coordinacién con las
diferentes unidades organicas.

Elaborar los costos de los procedimientos administrativos, servicios exclusivos
no exclusives en coordinacién con la Oficina General de Adminisiracion y
Finanzas y demas unidades orgénicas.

Elghorar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
an &l Plan Operativo Institucional Multianual

Otras funciones gue le encargue la Oficina General de Planeamiento Yy
Presupuesto.

CAPITULO SETIMO

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 39°. Secretaria General

La Secretaria General es el érganc de apoyo, que depende directamente del Alcalde,
encargado de asesorar, emitir opinién legal, absolver consuitas, interpratar
disposiciones y normas legales en asuntos administrativos que sean sometidos a3 su
consideracién por el Alcalde, Asimismo, se encarga de programar, dirigir, ejecutar y
coordinar las acciones administrativas relacionadas al Concejo Municipal, Alcaldia y a
las diversas Comisiones de Regidores. Es ragponsable del tramite, certificacion y
contral de la correspondencia institucional, prientacién y atencion al publico en
general, asl como de la administracién y aclualizacién del Sistema de Tramite
Documentario y Archive Central de la Municipahdad.

ARTICULO 40°, Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con asunios
normatives, procedimientos y actos administrativos para la toma de decisiones de
la Alcaldia y del Concejo Municipal.

Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcakde en la gestion administrativa en
materia de su competencia.

Convocar y notificar en forma gportuna a los Regidores yio funcionarios a las
Sesiones, ordinarias, extraordinarias y sclemnes gue COMVOQUE el Alcalde, asi
como organizar las mismas de acuerdo a la agenda,

Elgborar y adecuar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resocluciones y
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Decretos de Alcaldla y Resoluciones de Concejo en estricta sujecibn a las
decisiones adoptadas por el Concejo Municipal y a las normas legales vigentes,
disponiendo la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

5 Concurrr a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir v custodiar las Actas de
las Sesionas que el Concejo celebre.

6. Cenificar las resocluciones u ofras normas emitidas por el sefior Alcalde y el
Concejo Municipal, asi como los documentos internos gue obran en el Archivo
Central de la Municipalidad.

7 Distribuir los Acuerdos y ofras nommas Qque apruebe el Concejo Municipal, asi
como directivas y resoluciones gue amita el Alcalde, & las diferentes unidades
organicas para su cumplimiento.

8. Dar fe de los actos del Concejo, Decrelos Y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes libros de registro.

9. Proponer la designacidn de los fedatarios de |a municipalidad, asi coma evaluar y
controlar su desempefio.

10. Administrar el Sistema de Tramite Documentario de la Municipalidad y Archivo
Central de la Municipalidad.

11. Proponer ia mejora de procesos y procedimientos en su unidad, contribuyendo al
mejoramiento continug de los misMOS.

12. Administrar el despacho de documentos del Concejo Municipal y de ta Alcaldia.

13. Brindar informacion de la entidad a los interesados, en cumplimiento de ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

14, Coordinar y participar en el desarrolio, implementacion, operacian y mantenirmianto
del Sistema de Informacion de la Secretaria General, generando una base de
datos gque permita contar con informacién actualizada sobre los expedientes ¥
sramites administrativos atendidos por la municipalidad.

15, Elaborar las actividades operalivas ¥ sU presupuesto estimado para incorporarios
an al Plan Operativo Institucional Multianual

1. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven dael cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Orgéanica de

Municipalidades.

ARTICULO 41°. Oficina General de Imagen Institucional
La Oficina General de Imagen Institucional es el drgana de apoyo que depende del

Alcalde, encargado de promover y garantizar una excelenta imagen de la institucion,
gestionando para ello actividades relacionadas con la publicidad, el protocolo vy las
relaciones plblicas.

ARTICULO 42°. Funciones de Oficina General de Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina General de Imagen Institucional:

1. Desarrollar un Diagnéstico Situacional relacionado con la imagen institucional de la
Municipalidad Provincial de Trujilio.

2. Elaborar la Memoria Anual Municipal.

3. Proyectar una excelents Imagen de la Institucion hacia la comuna, informando a
carca de las politicas de gestion municipal, acclones y servicios gue se ofrecen. &
través de boletines informativos, programas radiales, entrevistas con organismos &
instituciones piblicas o privadas, pagina Web, enire olros.
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4. Mantener informada a la Alta Direccion snbre comentarios o publicaciones que
involucren a la Municipalidad respecto a las funciones y servicios que presta.

5. Preparar y convocar @ conferencias, mediante notas de prensa, asegurando el
éxito de las mismas con la presencia de los medios de comunicacian.

6. Coordinar la asistencia del Alcalde, de sU representante, de los regidores y
funcionarios a los actos oficiales.

7. Organizar y conducir los actos oficiales y de protocole haclendo uso de los
recursos adecuados para su exito.

8. Publicar o gestionar la publicacién de las normas y daemas disposiciones
aprobadas por la entidad, en coordinacién con la Secrataria General.

6. Realizar Ios disefios & Impresiones de material de comunicacién que reguieran los
érganos de la Municipalidad Provincial de Trujilko.

10. Coordinar la actualizacion permanente de la informacion institucional en la pagina
Waeb, panel informativo, boletin, publicaciones institucionales y otros medios.

11. Planificar y dirigir actividades y accién de comunicacion ylo relaciones publicas.

12. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual

13. Coordinar y apoyar en el proceso de eleccidn de los representantes de la
socledad civil al Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) y al
Presupuesto Participativo.

14, Otras funciones gue le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal

ARTICULO 43°. Centro de Operaciones de Emergencia Provincial- COEP
El Centro de Operaciones de Emergencia Brovincial es un 6rgano de apoyo de la

Municipalidad, que depende de la Alcaldia, encargado de realizar el monitoreo de
peligros, emergencias y desasires, asl como, en la administracion & intercambio de
informacién de manera continua y permanente, para la oportuna toma de decisiones
de las autoridades en la provincia de Trujillo.

ARTICULO 44°. Funciones y atribuciones del Centro de Operaciones de
Emergencia Provincial - COEP
Son funciones y atribuciones del Centro de Operaciones de Emergencia Provincial,

1, Dirigir, administrar, supervisar, evaluar coordinar acclones de monitorec Y

seguimiento de los peligros, emargencias y desastres en &l distrito y provincia de

Trujilio. asi mismo es &l responsable de la informacion amitida oficialments de

acuerdo a su jurisdiccién. El Coordinador sera nombrado por el Jefe del COE.

Monitorear, acopiar, validar, procesar y consolidar informacién de la evaluacion de

dafios y acciones realizadas por los componentes del SINAGERD.

3. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta
y Rehabilitacidn —SINFAD.

4. Monitorear, evaluar y analizar [a informacion provenients de las Instituciones
iécnico— cientificas nacionales e internacionales, sobre fendmenos que puedan
pcasionar emergencias o desastres

5. Brindar asistencia técnica al presidente del Grupo de Trabajo de la Gestion del

Riesgo de Desastres de la Municipalidad Provincial de Trujilio ¥ dae la Plataforma

de |a Gestién del Riesgo de Desastres Provincial
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g,

10.

11.

12

13.

Elaborar boletines y alertas respectivas para su difusién & través de los medios de
comunicacion disponibles para mantener informada de manera oportuna a la
poblacion.

Coordinar, consolidar y evaluar ta informacion de los requerimientos logisticos y
acciones de atencion en emergencias y desasires.

Mantener actualizada la informacion de la ubicacién y stock del almacen de ayuda
humanitana.

Recomendar acciones para una oportuna distribucion de la asistencia humanitaria,
en coordinacién con la Gerencia de Gestion del Riesge de Desastres Yy la
Gerencia de Desarrollo Social.

Monitorear los diferentes medios de comunicacion y redes soclales sobre
informacion de peligros, emergencias y desasires para impulsar el seguimiento, ¥
alaborar nolas de prensa para su difusién a la poblacion de aguella informacion
validada por el Evaluador.

Administrar los medios de comunicacion disponibles para eslablecer redes
funcionales, garantizando su operatividad y disponibilidad, manteniendo enlace
permanente con las entidades gue conforman el SINAGERD a nivel de ia
provincia de Trujifio.

Coordinar y consolidar la informacion de las actividades de las entidades de
primera respuesia en las zonas afectadas por emergencias o desasires, brindar
informacidn para el andlisis de necesidades especializadas, de acuerdo a los
instrumentos técnicos vigentes.

Elaborar las actividades operalivas y su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual

ARTICULO 45°, Oficina General de Administracion y Finanzas
La Oficina General de Administracion y Finanzas s el drgano de apoyo, que depande

de

la Gerencia Municipal, encargado de gestionar l0s recursos econdmicos,

financlercs, materiales, patrimoniales y de servicio a través de las unidades organicas
de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento ¥ Patrimonio, Servicios Generales y Equipo
mecanico,

ARTICULO 46°, Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de Contabilidad,

Tesoreria, Abastecimienta y Patrimonio, Servicios Generales y Equipe Mecanico
de la Municipalidad.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la administracion econdmica y financiera de
|a entidad, asl como definir medidas correctivas (de ser necesarias).

Dirigir, coordinar, supervisar y avaluar &l desarrollo de los procesos de gestian
técnicos, asl como, los Sistemas de \nformacién Integrados, de Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento y Pairimonio, para una efectiva y oportuna toma de
dacisiones.

Garantizar &l abastecimliento cportuno de los blenes ylo serviclos con criterios
cuantitativos — cualitativos, asegurando el funcionamiento institucional.

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, asi como

iz




.

REGLAMENTO DE DREAMIZACION ¥ FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DOE TRLLLG

la administracion patrimanial de la institucion.

6. Administrar los fondos y valores economico — financieros de la Municipalidad,
canalizando adecuadamente |os Ingresos Y sfactuando los pagos correspondientes
por los COMpPromisos contraidos, de conformidad con las normas.

7 Generar Informacian financiera acerca de Ingresos egresos (costos y gasios),
proyecciones financieras de inversiones, asi como de los compromisos asumidos,
a través de ordenes de compra, érdenes de serviclo, valorizaciones, planillas ¥
otros, y remitina mensuaimenie a la Oficina General de Planeamiento Y
Presupuesto y a la Gerencia Municipal.

8. Proponer y sustentar anie la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Adquisiciones
en funcidn a necesidades y requerimientos reales de la institucidn.

9, Asegurar la elaboracion de los estados financieros y sus respectivos analisis a
nivel de ratios, para su presentacion a los Organos de Direccion y Gobiemo.

10. Presentar a la Gerencia Municipal los estados financieros de la Municipalidad, para
su aprobacion.

11. Garantizar 8l cumplimiento de las Normas de Austeridad y Racionalizacion en los
gastos, aprobadas por 1a Institucion.

12. Revisar la actualizacion del control patrimonial respecto de los activos fijos de 18
Municipalidad, dando la orden de realizar el inventario de los bienes muebles, asl
como, la incorporacién fisico-legal para la adjudicacion de la propiedad de los
bienes registrables en conformidad a los dispositivos legales,

13, Suscribir la documentacion que geners la compra ylo transferencia de propiedad
da vehiculos y maquinarias, ante la SUNARP.

14. Autorizar las adgquisiciones, el almacenamiento, la distribucién y el control de los
blenes y materiales requeridos por las diversas unidades de la institucion, en
funcion a su naturaieza.

15. Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria
General de la Republica, Contaduria Publica de la Nacion, OSCE, y ofros
organismos que disponga la normatividad vigenta.

1. Planificar v efectuar el control de los bienes patrimoniales (activos) de Ia
institucian, velando por la actualizacién permanente (depreciacion ¥ reavaluacion)
y saneamiento fisico legal.

17. Mantener actualizado el registro de los aclivos fijos y donaciones, efectuando

periddicaments el inventano patrimonial correspondiente.

18. Elaborar, controlar y mantener actualizados bienes muebles de la municipalidad,

registrando las altas, bajas y la transferencia de bienes en la institucion, disenando

para ello una base de datos ¥ desarrollando un sistema de informacion que
garantice su registro oportuno y Seguro y permita generar mas informacion para
tomar decisiones.

18, Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustenta gl ingreso,
baja y transferencia de los bianes patrimoniales.

o0, Coordinar en forma conjunta con la Oficina de Contabilidad, la conciliacién de
inventarios de Actives Fljos y Cuenias de Orden de Bienes Patrimoniales,
considerando lo fisico con lo registrado en tarjetas y/o archivos magneticos.

21, Cumplir con las. disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del
Sactor Publico, en la parte que les corresponda.

22, Coordinar con Oficina de Planeamiento y Modermizacion para la elaboracion de jos
costos de los procedimientos administrativos, servicios exciusivos y no exclusivos.
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219 Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
an &l Plan Operativo Institucional Multianual

24. Otras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencla Municipal, o gue le sean
dadas por las normas sustantivas.

ARTICULD 47°. Estructura de la Oficina General de Administracién y Finanzas
La Oficina General de Administracién y Finanzas cuenta con las siguientes unidades
orgénicas:

» Oficina de Contabilidad

s Oficina de Tesoreria

« Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

«  Oficina de Senvicios Generales y Equipo Mecanico

ARTICULD 48°, Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabiiidad es el érgano de apoyo, que depende de la Oficina General
de Administracion y Finanzas, conformante del Sistema Nacional de Contabilidad
Publica. Encargado de su implementacion en la Entidad.

ARTICULO 48°, Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades ylo acciones en la
institucian que garanticen el cumplimiento de las normas legales, procedimientos ©
directivas que amanen de la Direccion Nacional de Contabilidad

2 Realizar &l control previo de las transacciones para al Registro Administrativo y
Contable del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF, en las fases de
ingreso y gastos que le corresponda en el proceso de recaudacion y pago
respectivaments, segln los procedimientos y normas aplicables para cada casd

3. Efectuar en el médulo contable SIAF, el registro de todas las operacicnes tanio de

ingresos, gastos Yy complementarios  utilizando la tabla de operaciones gue
aseguren el cumplimiento del paralelismo contable

. Elaborar y presentar por medio de la Oficina General de Administracion y Finanzas

los Estados Financieros y Presupuestales, con perindicidad Trimesiral, para su

presentacién ante fa Direccion Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo a las
normas vigentes

. Elaborar y presentar por medio de la Aleaidia a la Direccién Nacional de

Contabilidad Piblica los Estados Financieros y Presupuestales anuales, ce

acuerdo @ la normatividad vigente y dentro de los plazos establecidos, para la

slaboracién de la Cuenta General de la Republica

Suscribir en sefial de conformicad los Estedos Financieros y presupuestarios de

los periodos Trimestral, Semestral y Anual, que amite la Municipalidad Provincial

de Trufilo.

7. Elaborar el andlisis de los saldos de las cuenias que conforman &l Balance de
Comprobacion en forma oportuna y permanente, con &l proposito de adoptar algdn
tipo de medidas correctivas o de garantizar |a calidad de la Informacian

8. Procesar la informacitn presupuestal de ingresos y gastos registrada en gl SIAF,
con la finalidad de obtener reportes presupuestales con periodicidad mensual de
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_ acceso en linea a las Gerencias, Subgerencias, Oficinas Generales U Oficinas que
T la requieran y que le permita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
' sfectuar la verificacién y seguimiento de la ejecucion, asi como la evaluacion

presupuestaria

0. Solicitar a las demas Oficinas Generales, Oficinas, Gerencias y Subgerencias de la
MPT, informacién necesaria para incorporar dentro de los Estados Financieros,
tales como movimiento @ inventario del activo fijo, movimienio & invantario de

'f : almacenes, provisidn para compensacion por tiempo de servicios, calculo actuarial
' de pensionistas, contingencias judiciales, presupuesio inicial de apertura ¥
presupuesto Inicial modificado, y olras que fueran necesarias

10. Mantener actualizado los fibros principales registros auxilares contables
utilizando el Sistema Integrado de Administracion Financiera, de acuerdo a |as

' normas legales vigentes.
F 11. Custodiar la documentacion sustentatoria de los Estados Financleros y otra
informacion relevante de acuerdo a la Normatividad Contable.

12, Supervisar el procedimientio administrativo alineado al proceso Contable y en
coardinacian con la UCOP, a fin de que se cumpla con la ejecucion de Altas, Bajas
y Depreciacion de los Bienes de Propiedad Planta y Equipo (PPE) de la institucion,

, bajo &! enfoque de las Normas intarnacionales de Contabllidad del Sector Publica
[ (NICSP).

13, Efectuar las conciliaciones con otras entidades piblicas por las trasferencias
entregadas y/o recibidas, asi como, con los Organismos Publicos
Descantrafizados, en las que ia institucion tiene participacion accionaria.

14, Conciliar mensualmente con la Oficina de Tesoreria la ejecucion presupuestal por
fuente de financiamiento y los corespondientas saldos de balance, cautelando su

I: integridad y razonabilidad para la presentacién de estados Financieros de los
periodos Trimestral, Semestral y Anual.

15. Garantizar la correcta aplicacidn de las Normas Técnicas de Control en lo que
compete al Sistema Macional de Contabilidad Publica, inherentes a su area, asi
como implementar las recomendaciones de las acciones de control

. 16. Proponer la mejora de procesos y procedimientos, contribuyendo al mejoramiento
{ ' continuo de los mismos de acorde a los cambios que incorporen los Organos

Rectores, Implementados en directivas e incorporado en el Manual de
Procedimigntos.

17. Proponar. Coordinar y ejecutar ias acclones necesarias para [a implementacion del
Sistema de Control Interno, en el aspecto contable.

- /| 18, Proponer el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria Publica

' Municipal como Judicialmente Incobrable.

19, Programar, dirlgir, monitorear ¥ supervisar el cumplimiento de los objetivos, metas
& indicadores y la sjecucion de actividades y presupuesio de la Officina, conforme a
su ambito de competencia.

20. Elaborar las actividades operativas y su presupuesio gstimado para incorporarios

1 en el Plan Operativo Institucional Multianual

F' 21. Otras funciones que le encargue la Oficina General de Administracion y Finanzas.

ARTICULD 50°. Oficina de Tesoreria
La Oficina de Tesoreria es el organc de apoyo, que depende de la Oficina General de

F’ :
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' ! Administracién y Finanzas, responsable de la ejecucién de pagos gue configuran el
flujo de fondos, asi come fa custodia de los mismos, propias del Sistema de Tesoreria,
en funcian a las Normas de Procedimiento de Pagos del Tesoro Publico y otras
disposiciones legales pertinentas.

; ? ARTICULO 51°. Funciones de la Oficina de Tesoreria
San funciones de la Oficina de Tesoreria:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema de
Tesorerla de la institucidn, para la atencion de los requerimientos de fondos, en
cumplimiento con los dispositives legales y normas vigantes.

. 2. Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la atencian

! ' de las provisiones corespondientes, en relacion a los ingresos y egresos.
3. Ewvaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, administrando los fondos
a su cargo que garantice las operaciones inmediatas de la institucion,
4. Planificar v ejecutar, de acuerdo a8 un cronograma, los pagos oportuncs
concernientes @ remuneraciones y pensiones al personal, facturacidn &
 d proveedores, asi como adeudos a acreedores en general, registrando dichos
r ' egresos, los mismos que seran considerados para la determinacion y
cansolidacién de los fondos y sus respectivos saldos, en coordinacién con &
Oficina de Contabilidad.
5. Formular los paries diarios de fondos en eoordinacion con las diversas unidades
involucradas y remitirlos a la Oficina General de Administracién y Finanzas.

k] & 6. Controlar y evaluar las cuentas comientes bancarias de la Municipalidad,

[ ' procesando las transacciones debidamente sustentadas y autorizadas, cuidando la
integridad de los cargos y abonos realizados en las diferentes cuentas, asi como
para la atencidn de gastos comientes y gastos de inversién, en concordancia con ia
politica establecida por la Oficina General de Administracion y Finanzas.

7 Efectuar concillaciones peritdicas del consolidado de la informacion financiera
acerca de los ingresos y egresos; asl come conciliaciones bancarias de las
cuentas exislentes de la institucion.

8. Gestionar y controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes

presupuestales, asi como de los recursos recibidos por ofros conceplos.

. Coordinar con instituciones financieras la amision de los instrumentos que permita

a la institucion contar con la liquidez necesaria y oporluna para solventar sus

OpBracionas.

.Programar y ejecutar la colocacion del excedente de fondos buscando los

productos financieros que generen mayor rantabilidad y seguridad en el mercado.

. Elaborar &l Flujo de Caja Histérico — Flujo de Efectivo proyectado, en funcion de

los posibles ingresos y egresos preducto de las actividades de la institucion,

12, Cusiodiar Cartas Fianza, Polizas de Caucidn, Cheques de Gerencia y otros valores

' r de propiedad de la institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos,

adelantos a proveedores y otros derechos a faver de la Municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

13. Gestionar las cartas fianzas, cartas de crédito y otros documentos comerciales, en
funcién a los requarimientos de las unidades solicitantes.

14. Expedir constancias de Pagos y Certificados de Ratenciones de Cuarta Categoria.

15. Garantizar disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcidn, custodia

——
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an &l local v traslado de los mismos a diversas instituciones bancarias.

16. Coordinar el desarrofio, la implemantacian, operacion y mantenimiento del Sistema
de Tesoreria en funcion a las disposiciones y normas vigentes.

17. Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo que compete al
sistema de Tesoreria y al control previo inherente & su cargo.

18. Proponer la mejora de procesos y procedimientos tecnicos en la unidad,
contribuyende al mejoramiento continuo de los mismos, implementados en
Directivas.

19, Programar y efectuar arquecs de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras,
especies valoradas y olros, infarmando a la Oficina General de Administracion ¥
Finanzas, las observaciones y recomendaciones necesarias.

20. Controiar y verificar la liquidacion (arquen) posterior con documentos fuente que
sustenten las operaciones financieras y que hayan generado algun desambolso
realizado por Caja Chica y/o Fondos Especiales.

21, Efectuar las amortizaciones de capital ylo intereses de los compromisos
financleros de la entidad, en coordinacion con la Oficina General de Administracion
y Finanzas.

=2 Elaborar las actividades pperativas y su presupuesto gstimado para incorporarlos
an &l Plan Operativo Institucional Multianual

23. Otras funciones que le encargue la Oficina General de Administracion y Finanzas,

ARTICULO 52°. Oficina de Abastecimientoy Patrimonio

La Oficina de Abastecimiento y Patrimonio es el organo de apoyo, gue depende de la
Oficina General de Administracion ¥ Finanzas, responsable de garantizar el
abastecimiento oportuno en cantidgad y calidad de blenes muebles, maquinaria Y
equipos mecénicos, flota vehicular y servicios multiples que S8 requieran en la
municipalidad y de la ejecucion del registro y control de los blenes patrimoniales de |2
Municipalidad.

ARTICULO 53°. Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema de
Abastecimiento de bienes y Servicios, conforme a los lineamientos y en &l
cumplimiento de los dispositivos legales y normas vigentes.

2. Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento logistico, en
funcign al Plan Anual de Contrataciones de Servicios, con relacion & los
requerimientos con las diversas unidades involucradas.

3. Elaborar las actividades operalivas y su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

4. Gestionar, efectuar y ejecular, segln sea el caso, & Cuadro de Necesidades ¥
Requerimientos, el Plan Anual de Contrataciones bienes y servicios, y lo que
requiera la Municipafidad.

5. Administrar la logistica institucional a través de la programacion, bienes!
adquisiciones, el almacenamiento temporal y custodia de los bienes, asi como la
distribucion de los mismos.

6. Detarminar y prestar asistencia 8 los Comités Especiales de Contrataciones de
bienes y servicios, asl como de los documentos normativos y politicas gagln el
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caso.

7. Elaborar las Grdenes de compra y ordenes de servicio por la adquisicion de bienes
y servicios registrando en el SIAF la fase del compromiso, teniendo en cuenta &l
presupuesto originado y la disponibilidad del calendario de compromisos

8. Reportar informacion mensual & nivel de compromiso, de las érdenes de compra y
de serviclos, a la Oficina General de Administracién y Finanzas.

g, Custodiar y supervisar las existencias en Almacan.

10. Efectuar el registro y control patrimonial de los bienes de la Municipalidad.

11, Supervisar la ejecucion del inventario fisico de bienes del activo patrimonial.

12. Proponer a la Oficina General de Administracién y Finanzas el mejoramiento de los
procesos y procedimientos relacionados, a través de Directivas plasmadas en &l
Manual de Procedimientos, elaborada en coordinacion con la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto.

13, Actualizar la informacion del catalogo, & nivel de modelos, caracterisicas,
sstandares, precios, condiciones, NUEVEs ecnologias, etc., en funcién de la
necesidad de optimizar los resultados del Sistema de Abastecimiento de bienes ¥
sarvicios n el ambilo corporativo.

14, Proponer, ejecutar y controlar convenios de cooperacion imerinstitucional para la
realizacion de compras corporativas y por encargo (Economia de Escala).

15. Ejecutar y controlar los coniratos, velando por su cumplimiento de los plazos
caraciersticos de los bienes y servicios, perindos de ejecucidn, monio contratado,
calcular las penalidades, sl las hubiera.

16. Diras funciones que le encargue |a Oficina General de Administracion y Finanzas,

ARTICULO 54°. Oficina de Servicios Generales y Equipo Mecanico

La Oficing de Servicios Generales y Equipo Mecanico es el drganc de apoyo gue
depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas, encargada de asegurar
la maquinara, equipo mecanico, y flota vehicular que faciite el trabajo de las
diferentes areas de la Municipalidad, atendiendo su mantenimiento; asi como &l
mantenimiento de los bienes muebles de los locales institucionales y la seguridad de
los mismos. Los servicios se extienden al mejoramiento de los teritorios vacinales de
la jurisdiccion de acuerdo al programa de participacion vecinal priorizados.

ARTICULO 55°, Funciones de la Oficina de Servicios Generales y Equipo
Mecanico
n funciones de la Oficina de Servicios Generales y Equipo Mecénico:

_ Elaborar las sctividades operalivas y suU presupuesto estimado para incorpararios

en &l Plan Operativo Institucional Multianual,

. Planificar, programar, dingir ¥ supervisar el mantenimienio preventivo y correctivo,

la reposicion y renovacion de equipos, maquinas Y vehlculos como parte de un

proceso de mejoramiento continuo.

4. Planificar, organizar y supervisar la recuperacion del mebiliario, asi como &l
mantenimiento permanente de las instalaciones y locales de la Municipaiidad,

4. Planificar, desarrollar, implementar supervisar en los locales de la Municipalidad,
la seguridad interna, limpieza y el mantenimiento preventivo y comectivo necesario.

5. Reparar piezas y partes que sirvan para mejorar la infraestructura intema de la

municipalidad.
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5. Presentar oportunamente los requerimientos de combustible y ofros que asegure el
normal desarrollo de las accliones programadas.,

7. Asignar y programar el uso de las unidades vehiculares en coordinacion con la
Gerencia Municipal.

8. Formular y desarrollar el plan de mantenimiento preventivo y comectivo para
maquinaria y equipos.

8. Otras funciones que le encargue la Oficina General de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 56°. Oficina General de Recursos Humanos.

La Oficina General Recursos Humanos es el drganc de apoyo, que depende de la
Gerencia Municipal, encargado de gestionar &l Recurso Humano de la institucion, a
través de los procesos de convocatoria, seleccién, contratacion, induccion,
capacitacion, evaluacion y promocién de las personas que laboran en la Municipalidad,
asi como de las remuneraciones, pensiones, compensaciones por tiempo de servicio,
relaciones laborales y bienestar del mismo, buscando optimizar un clima
prganizacional adecuado.

ARTICULD 57°. Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la sjecucion de las actividades
vinculadas con el sistema de gestion de recursos humanos.

2. Coordinar y supervisar la elaboracion de reglamentos, directivas intemas que
regulen las relaciones laborales con los dispositivos legales y normas del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos,

3, Organizar, dirigir y controlar los procesos de convocatoria, seleccion, contratacion,
evaluacién de desempefio, desarrollo y desvinculacion del personal de la entidad.

4. Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de
promocion social y preventiva;

5. Planificar, organizar, dirigir v supervisar las funcicnes y actividades de los sistemas
administrativos de la Oficina de Remuneraciones, Liguidaciones, Control y Tiempo,
an concordancia con la normatividad vigente;

6. Emitir Resoluciones de la Oficina General de Recursos Humanos en el ambito de
sU competencia;

7. Supervisar y evaluar la ejecucion presupuestaria de la Oficina General de Recursos
Humanos;

B, Representar a la Municipalidad en las relaciones laborales y negociaciones

colectivas.
. Proponer, y aplicar el Plan de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional.

10. Asesorar a los diferentes drganos o unidades organicas en asunfos de su
especialidad.

11. Instruir, oficializar y/o sancionar, segun sus competencias, en |os procesos
administrativos  disciplinarios, ejecutando las medidas que le correspanda por
infraccion disciplinaria.

12. Supervisar, gestionar e implementar las disposiciones establecidas en las normas
del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SNSST), en
coordinacién con las dreas perinentes.

13. Disefiar, proponer v ejecutar programas de reconocimiento del personal por el
logro de  objetivos y metas Institucionales;
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14, Supervisar y actualizar los Instrumentos de gestién, dentro del émbito de su
competencia.

15. Actualizar la informacion del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido correspondiente al personal de la MPT.

16. Proponer y ejecutar las normas de control Interno aplicables a su drea, asl como
impulsar  la Implementacitn de las racomendaciones emitidas por el Sistema
Macional de Control;

17. Administrar el archivo de la Gerencia de Recursos Humanos; en concordancia con
la normatividad vigente.

18. Planificar y programar las necesidades de practicas pre profesionales Y
profesionales en las distintas unidades organicas de ta Municipalidad, en funcidn a
los requerimientos y la disposicion presupuestaria;

18. Elaborar y formular 8! Manual de Puestos Tipo (MPT) y el Manugl de Perfiles de
Puesto (MPP) de la enlided en coordinacion con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

20. Expedir constancias y certificados en &l Ambito de su competencia;

21. Organizar, dirigir, custodiar y mantener permanentemente actualizado los legajos
personales que presian servicios a la Municipalidad Provincial de Trujillo;

22. Conducir el proceso de gestion del rendimiento del personal de la entidad;

23. Formular y proponer a la Gerencia Municipal &l Manual Clasificador de Cargos-
MCC. el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) y el Presupuesio Analitico de Personal (PAF) en
coordinacién con la Oficina General de Blaneamiento y Presupuesio de la
Municipalidad Provincial de Trujillo

24, Supervisar la documentacion emitida/recibida (de) (a la) Oficina General de
Recursos Humanos, a través del Sistema de Tramite Documentario-SISTRAM, asi
como supervisar que el personal a su cango haga cormecto uso de los mismos.

25. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarlos
an al Plan Operativo Institucional Multianual.

6. Earmular el diagnostico de las necesidades de capacitacion de la institucién para
ia formulacién del Plan de Desarrolio de las Personas - POP anual, de acuerdo a
la normatividad y metodologia establecida por el ente rector SERVIR.

27. Cumplir con las demas funciones que la sean encomendadas por el Gerenie
Municipal o que le sean dadas por las narmas sustantivas, dentro del ambito de su
competencia.

ARTICULO 58°. Estructura de la Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Recursos Humanos, cuenta con ja siguiente Unidad Organica.

« Oficina de Remuneraciones, Liquidaciones, Control y Tiempo

ARTICULD 58, Oficina de Remuneraciones, Liquidaciones, Control y Tiempe

La Oficina de Remuneraciones, Liguidaciones, Control y Tiempo es el organo de
apoyo que depende de la Oficina General de Recursos Humanos, encargado de
elaborar las planiilas de las remuneraciones, pensiones, compensaciones por tiempo
de servicio y supervisar el contrel y asistencia del personal de la Municipalidad.

ARTICULO 80°. Funciones y atribuciones de la Oficina de Remuneraciones,
Liquidaciones, Control y Tiempo
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Son funciones de la Oficina de Remuneraciones, Liquidaciones y Conirol y Tiempo:

1. Supervisar y controlar los procesos de regisiro y control de asistencia, puntualidad
y permanencia del personal de la Municipalidad Provincial de Trujillo

2. Supervisar los sistemas y procesos de elaboracion de planillas de
remuneraciones, del personal activo, y pensionano, las compensacioneas,
beneficios, bonificaciones, contribuciones y liquidaciones diversas de conformidad
con la normativa vigente y pactos colectivos del personal de la Municipalidad
Provincial de Trujilio;

3, Coordinar, Controlar y Supervisar, que los jefes de cada érea y el personal a su
cargo, cumplan con el Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la MPT
aprobado con D.A. N*001-2023-MPT.

. Controlar la asistencia y permanencia del personal de la Entidad;

5. Supervisar la operatividad y el correcto uso de los sistemas biométricos, relojes

marcadores mecanicos, y as tarfjetas de Control de Ingreso/Salida.

6. Procesar la documentacion referente al otorgamiento de licencias sin goce,
sepelio, motivas personales, subsidios por fallecimiento y otros;

7. Solicitar la cerificacién de crédito presupuestario a2 la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, para la ejecucion de las planillas de pago
correspondienta

8. Controlar y verificar &l cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo en la
Municipalidad Provincial de Trujilio, en las materias de competencia de esta
dependencia.

. Asesorar a los diferentes Grgancs o unidades orgdnicas en asuntos de su
especialidad,

10. Planificar y velar por el cumplimiento en la elaboracién y presentacion del PLAME

= SUNAT,;

11. Planificar y ejecutar los desplazamientos de personal entre las unidades organicas
y puestos de trabajo (rotaciones y retomos) en el marco de la normatividad
vigente y las necesidades operativas de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

12. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
an el Plan Operativo Institucional Mulbanual.

13. Elaborar el plan snual de vacaciones del personal de los regimenes laborales
276, 728 y 1057.

14. Mantener actualizada la base de datos del personal de los regimenes laboral 276,
728, 1057 y 20530(pensionistas) de Ia Municipalidad Provincial de Trujilio

15. Demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Recursos
Humanos, dentro del ambito de su competencia. en coordinacion de los demas
arganos de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

ARTICULO 81°. Oficina General de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
La Oficina General de Tecnologia de Informacién y Comunicacidn, es la unidad
organica de apoyc que depende de la Gerenca Municipal, es responsable de
coordinar, organizar, ejecutar y controlar |a implementacidn, desarrolioc y
mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la Municipalidad,
asimismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion v
comunicacion en la entidad.

ARTICULO 62°. Funciones de la Oficina General de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion
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Son funciones de la Oficina General de Tecnologia de informacian y Comunicacion:

e

1. Formular, proponer y ejecutar el Plan de Gobiemo Digital, en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos y unidades

l!‘ organicas de la Entidad.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia
con lps objetivos Institucionales y ias necesidades de los drganos y unidades
organicas de la Entidad.

4. Coordinar con la Secretaria de Gobiemo Yy Transformacion Digital 1a
implementacion de Proyectos. asi como investigaciones acerca de la aplicacion y
uso de las tecnologlas de la informacion y comunicacian normatividad informatica
entre otros,

4. Evaluar v emitir opinién técnica sobre aplicativos informaticos desamollados por
terceros, si fuese el caso, previos & su implementacitn en las diversas unidades

g ———

organicas.
5. Planificar, programar, ejecutar y supervisar gl mantenimiento preventivo y
E correctiva segln sea el caso de los recursos informaticos: fisicos, l6gicos v de
comunicacion.

&. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
gn &l Plan Operativo Institucional Multianual,

7. |dentificar la problematica tecnolbgica de conectivided y de informacion

. estratégica que garantice el recurso de la informacién y conocimiento para la toma
I de decisiones.

8. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el Disefio y Administracidn de la Red
de Comunicacién de Datos, su Conectividad las politicas Back up copias de
ruspﬁﬂn:ﬂgita![zaﬂﬂﬁymstndiad&hmlsmmmpﬂtadumpdiﬁmdﬂ
seguridad y plan de contingencias. La implementacion de niveles de acceso Yy

H sequridad fisica y logica, garantizando, confidencialidad integridad y disponibilidad
r de los datos.

g. Formular, implementar y supervisar |a aplicacion efectiva de los planes de
contingencia. Seguridad e integridad de |a informacién que asegure la continuidad
de una gestidn efectiva de la Entidad.

10. Coordinar con Secretarla General y Gerencia Municipal el desarrolio, la
implementacion & actualizacidn y el mantenimiento del Porial Web de =]

[ o Municipalidad, ofreciendo al usuario de forma facll e integrada el acceso a una

serie de recursos y servicios

11. Manitener actualizado &! inventario de la arquitectura tecnoldgica de los proyectos
informaticos vy sus etapas, con la induccion de tecnologias de Ia informacion v
comunicacion, sistemas de Informacion, licencias de uso de software Y
conectividad

12. Elaborar y actualizar directivas, metodologias y esténdares para la gestion de los
recursos informaticos.

13. Confrolar y garantizar la lenencia de licencias de uso de software adoptando las
medidas necesarias para evitar el uso de programas informaticos no autorizados

14, Planificar, organizar, dirigir y controlar el disefio ¥ administracion de la Red de

l Telefonia Fija y Mdvil, generacion de repories de llamadas (entrantes ¥ salientes),
' asi como la implantacién de accesos y seguridad fisica y lagica, garantizando |2
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confidencialidad de la comunicackan

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le saan dadas por normaliva expresa.

ARTICULO 63°. Oficina de Ejecutoria Coactiva

La Oficina de Ejecutoria Coactiva es un érgano de apoyo gue depende de la Gerencia
Municipal, se encarga de ejercitar Ia facultad coactiva que tiene la administracion
municipal y, en consecuencia, ejecuta los actos administratives sobre obligaciones de
hacer o de no hacer, no reservadas ni asignadas a otros érganos de la municipalidad.

Se encuentra & cargo del funcionario nombrado denominade Ejecutor Coactivo,
conforme a la Ley 27204, qulen es fitular del procedimiento de ejecucién coacliva y
ejerce a nombre de la entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de las
obligaciones de hacer o de no hacer. Sy funcién es asistida, conforme a Ley, por el
Auxiliar Coactivo.

Ejerce sus funciones y atribuciones con independencia funcional y técnica.

ARTICULD 84°, Funciones de la Oficina de Ejecutoria Coactiva
Son funciones de la Oficina de Ejecutoria Coactiva:

{. Ejecutar todo acto de coercién para la ejecucion de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacion o demolicion de las mismas, asi como para la
clausura o cierre temporal o definitivo de establecimientos.

2. Ejecutar las medidas caulelares que la administracién disponga, a traves de sus
érganos Instructores, dentro de la secuela de un procedimiento administrativo
sancionador, conforme a ley y que sean coactivamente exigibles.

3. Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles
coactivamente en materia de demolicién de construcciones, construccién de
cercos o similares, reparaciones urgenies en edificios, salas de espectaculos o
locales publicos, clausura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios: adecuacion a reglamentos de urbanizacidn o similares.

4. Elaborar las actividades operalivas y su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

5 Otras funciones y atribuciones gue le corresponda conforme a lo dispuesto por la

Ley 26979 - Ley de Procadimiento de Ejecucién Coactiva y sus modificatorias v

ampliatorias. Asi como aquellas que las establecen las ordenanzas municipales

sobre la materia.

CAPITULO OCTAVO
ORGANOS DE LINEA O EJECUCION
ARTICULO 65°, Gerencia de Desarrolio Urbano
La Gerencia de Desarrolio Urbano, es el organc de linea, que depende de la Gerencia
Municipal, encargado de gerenciar y adminisirar las acciones y actividades en materia

de habilitaciones urbanas, independizacion de predios risticos, subdivision de tierras,
adificaciones, vivienda y omato.
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L ARTICULO 68°. Funciones de la Gerencia de Desarrolle Urbano
1 Son funciones de la Gerencia de Desarollo Urbano:

1. Proponer y ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas,
independizacién y subdivision de tieras, edificaciones, vivienda perfil urbano y
omato coordinacion con el Plan de Desarrolio Temitorial de Trujillo,

i 2 Elaborar las actividades operativas y su presupuesio sstimado para incorporarios
! en el Plan Operativo Institucional Multianual.

3. Orientar y difundir la normatividad relacionada al uso de suelo, construccion y
conservacidn de edificaciones.

4. Controlar el cumplimiento de los Planes, Programas, Normas y disposiciones de
zonificacion v vias en dreas urbanas y de expansion urbana.

F : 5. Presidic la Comisién Técnica de manera compartida con |a Subgerencia de
| Edificaciones v Subgerencia de Habililaciones Urbanas, conforme a Ley N°
20090(articulo 4°, numeral 5)

&. Coordinar con el Plan de Desamclio Termitorial de Trujilo los Planes de
Acondicionamiento Teritorial Provingial y ofros planes urbanos de los centros
poblados de la provincia.

_ Emitir opinién técnica en coordinacion con el Plan de Desarrollo Territorial de
Trujillo, los procesos de cambio © modificacion de zonificacién de usos de suelo.

8. Cautslar el cumplimiento de planes y normas de zonificacion y vias de las areas
urbanas y de expansitn urbana, en coordinacion con el Plan de Desarrollo
Tarritorial de Trujillo.

8. Coordinar con & Plan de Desamclio Teritorial de Trujilio, los Planes de

[‘ Acondiclonamients Territorial Provincial y otros Planes Urbanos de los centros
poblados de la provincia,

10. Cautelar &l cumplimiento de Planes y Normas de Zonificacion y Vias de las areas
urbanas y de expansion urbana, en coordinacion con el Plan de Desarrolio
Territorial de Trujilio.

11, Otorgar ylo desestimar el otorgamiento de Certificados de Zonificacidn, Vias y

[ Cargas Metropolitanas y el de Condicién de Terrenos como Predio Ristico o
Predio Urbano.
12, Autorizar y/o desestimar las solicitudes de subdivision e independizacion de
predios rasticos
13. Supervisar la organizacion y administracion del archive catalogado de planos de
las habilitaciones urbanas de la ciudad.
14. Coordinar con el Plan de Desarrollo Territorial de Trujillo, tedo lo relacionado a los
planos generales de la ciudad.
/45, Aprobar ylo desestimar las solicitudes de edificaciones, ampliacién, modificacion,
— conformidad de obra, recepcién de obra, remodelacion, demolicion, cercos y
similares.
16, Autorizar y/o desestimar las solicitudes de independizacion de edificaciones
i - urbanas.
17. Autorizar ylo desestimar la instalacion de mobiliario urbano.
18, Autorizar Ia instatacion de publicidad exterior.

—
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18, Otorgar y/o desestimar Certificados de Zonificacién, vias y cargas metropolitanas y
alineamiento y compatibilidad de uso para grifos, gaseoceniros y gas coNsumo
interno,

20, Emitir opinién técnica en las solicitudes sobre Certificados de Zonificacion Y
Alineamiento para la instalacion de terminales de ftransporte lemestre, en
coordinacion con la Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial; y elevarlos
al Concejo, con las recomendaciones del caso.

1. Elaborar, &n coordinacion con las Oficina General de Asesoria Juridica y de Obras
Publicas, los expedientes técnicos para la adquisicion de inmuebies con fines de
apertura de vias y otros proyeclos y obras publicas.

22, Otorgar yio desestimar, previo Acuerdo del Concejo Municipal, los Certificados de
Zonificacion y Alineamiento para la instalacién de terminales de transporte
terrestre.

23, Delegar sus afribuciones en los Sub Gerentes de las unidades organicas
dependientes siempre que sean compatibles con las funciones de éstos,

24 Promover, tramitar y dictaminar los procesos de adquisicidn de bienes inmuebles,
sea por compraventa, exproplacion, permuta o cualguier otra forma de adquisicion,
para que sean destinados a obras o servicios poblicos.

25. Emitir opinion técnica en todos los asuntos de su competencia que requieran ser
resueltos por instancias superiores.

26. Aprobar o desestimar las solicitudes de Habilitaciones Urbanas en todas sus
modalidades.

27, Aprobar o desestimar las solicitudes de regularizacion de Habiltaciones Urbanas
elecutadas y Habilitaciones Urbanas de oficio.

28. Otras funciones que e delegue o asigne |a Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que
la sean dadas por las normas legales.

ARTICULO 67°. Estructura de la Gerencia de Desarrollo Urbano
La Garencia de Desarrolio Urbano, cuenta con |a sigulentes Unidades Organicas

« Subgerencia de Habilitaciones Urbanas
« Subgerencia de Edificaciones

ARTICULD 68°. Subgerencia de Habilitaciones Urbanas
La Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, as el drgano de linea que depende de la

Gerencia de Desarrollo Urbano, encargado de gerenciar y administrar las acclones y
actividades en materia de habilitaciones urbanas, independizacion de predios rusticos,
subdivision de tierras y ornato.

ARTICULO 69°. Funciones de la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas
Son funciones de la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas:

1. Instruir, emitir opinidn técnica y controlar los procesos de habllitaciones urbanas.

2 nstruir, emitir opinién técnica y controlar en los procedimientos de subdivision de
terrenos urbanos.

3. Instruir, emitir opinidn técnica aprobar /desaprobar, Y controlar, en los
pracedimientos de Independizacion de predios rusticos ublcados en areas de
expansion urbana.
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4. Emitir opinion técnica y aprobar O desaprobar el otorgamiento de Certificados de
Zonificacion, Vias y Cargas Metropolitanas como procedimientos  previos de
habllitacién urbana u otros fines de interés,

5 Cautelar la entrega de apories reglamentarios de habilitaciones urbanas
aprobadas y recepcionadas.

6. Autorizar yio desestimar la ejecucion de obras menores de habilitaciones urbanas
con fines de omato y/o eccesibilidad.

7 Presidir la Comisién Dictaminadora de Habilitaclones Urbanas.

8. Visar planos y emilir opinidn tecnica en todos los asuntos relacionados a su
compelencia.

9. Resolver, por delegacion, los asunios Que sspecificamente le sean
encomendados, dando cuenta al superior jerarguico.

10. Emitir opinién técnica, instrulr, verificar los procedimientos y requisitos normados
para la instalacion de publicidad sxterior relacionada con el ornato y perfil urbano.

11. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

12. Emitir opinién técnica y aprobar o desaprobar el otorgamiento de certificado de
Caondicion de Terreno como procedimiento previo para la prescripcion adgutsitiva o
rectificacion de areas.

13, Aprobar o desaprobar la instalacién de mobiliario urbano en areas de dominio
plblico.

14. Evaluar solicitudes de sellado de planos con fines de instalacién de infraestructura
de servicios de agua potable, alcantarillado y electrificacion.

15, Otras funciones gue le encargue el Gerente de Dasarrollo Urbano.

ARTICULO 70°. Subgerencia de Edificaciones

La Subgerencia de Edificaciones as el &rgano de linea, que depende de la Gerencia
de Desarrollo Urbano, encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades
an meteria de construccidn, demalicion e independizacion de edificaciones urbanas y
otros asunios relacionados a construcciones o edificaciones urbanas.

ARTICULO 74°, Funciones de la Subgerencia de Edificaciones
son funcionas de la Subgerencia de Edificaciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones Y

aclividades sobre los procesos de construccion de edificacionas.

_ Inetruir. emitir opinién técnica y firmar conjuntamente can la Gerencia de Desamolio

Urbano las Licencias de Construccion, Ampliacién, Remodelacion, Cercado Y

Demolicién de las edificaciones piblicas y privadas.

. Otorgar ylo desestimar el otorgamiento de Certificados de Finalizacion de Obra ¥

Declaratoria de Fabrica.

4. Visar planos de ubicacion, perimetricos, catastrales y memorias descriptivas de
inmuebles para los fines normados por el Art. 505 del Cédigo Procesal Civil.

5. Otorgar cerificados de numeracion de fincas

6. Instrulr y emitir opinion técnica en los procedimientos sobre Certificada de
Parametras Urbanisticos de terrenos rusticos y urbanos.

7. Presidir la Comisién Calificadora de Proyectos de Edificaciones Urbanas.

8. Autorizar y [o desestimar |a construccién e Instalacién de antenas ce
telecomunicaciones.
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9, Instruir y emilir opinidn técnica en los procedimientos sobre Certificados de
Zonificacion y Alilneamiento para la instalacion de grifos de combustible.

10. Emitir opinién respecto & los proyecios arquitectdnicos de obras a ejecutar en
predios de propledad municipal,

11. Elaborar provectos y/o disefios urbanos arquitectdnicos menores de plazas,
parques, bermas, areas verdes, en apoyo & la comunidad.

12, Emitir opinidn técnica en los demas asuntos relacionados a su competencia.

13. Resclver, por delegacién, los asuntos que especificamente le sean
encomendades, dando cuenta al superior jerarquico.

14. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

15. Realizar la verificacion Administrativa y Verificacion Técnica, en los procedimientos
amitidos en las modalidades A.B,C.D.

16, Otorgar yio desestimar |as solicitudes de aulorizacién para la instalacion de la
infraestructura y redes necesarias para |a Banda Ancha, en coordinacion con ia
Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Gerencia de Obras Publicas, Transpories,
cuando se trate de vias u oiras dreas publicas, as como con el Proyecto Especial
de Recuperacién del Patrimonio Menumental de Trujilo de ser el caso.

17. Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 72°. Gerencia de Desarrolla Econdmico Local
La Gerancia de Desarrollo Economico Local, &s el rgano de linea, que depende de la

Gerencia Municipal, encargado de promocionar el desarrolle econdmico y turfstico
local, la formalizacion y regulacion de las actividades comerciales, industriales y de
sarvicios, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes aplicables. Administra las
actividades y acciones relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano y promueve la formalizacion del comercio ambulatorio,
regulando y controlando su actividad en las dreas y vias de la ciudad.

ARTICULD 73°. Funciones de la Gerencia de Desarrclloc Econémico Local
Son funciones de la Gerancia de Desarrollo Econdmico Local:

1. Formular el Plan de Desamolic Estrategico de Desarollc Econdmico Local
gnstanible en funcién a las potencialidades y necesidades basicas de la provincia.

2. Programar y ejecutar las actividades operativas y Su presupuesio para
incorporarios en el Plan Operativo Institucional Multianual

3. Elaborar y proponer politicas y nomas vinculadas con la promocion del desarrolio
econdmico empresarial, industrial y comercial en la provincia de Trujillo.

4. Promover el desarrcllo economico, empresarial y turistico de la cludad liderando
las mesas de concertacion local.

5. Fomentar y apoyar la consolidacian de clister y redes comerciales de los
diferentes sectores productivos de 1a provincia.

6. Autorizar o desestimar los procedimientos relacionados a licencias de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de servicios de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28976 — Ley Marco de Licencias
de Funcionamiento y los formatos actualizados de Declaracion Jurada aprobado
por Decreto Supremo N®163-2020-PCM y modificatorias.

7. Autorizar o desestimar la instalacion de ltoldos, anuncios y paneles simples en
astablecimientos que cuenten con licencia de funcionamiento.
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B. Autorizar o desestimar la presentacién de especticulos plblicos no deportivos en
diversos escenarios piblicos o privados.

9. Autorizar temporaimente o desastimar el ejercicio de actividades comerciales en
zonas reguladas.

10. Autorizar temporalmente la instalacion de modulos informativos en la via publica

11. Autorizar o desestimar el funcionamiento de ferlas o exposiciones en espacio
piblico o privado.

12. Evaluar permanentemente el impacto de los actividades, programas y proyectos
desarroliados por todas las areas de |a gerencia y desarroliar medidas correctivas
de mejoramiento

13. Delegar atribuciones a los subgerentes de las unidades organicas dependientes.
siempre que sean compatibles con sus funciones.

14. Otras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal, © que le sean
dadas por las normas legales,

ARTICULO 742, Estructura de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local
La Gerencla de Desamollo Econémico Local, cuenta con las siguientes Unidades
Orgénicas:

« Subgerencia de Desarrolio Empresarial y Turismo

s Subgerencia de Licencias y Comercializacion.

ARTICULO 75°. Subgerencia de Desarrolle Empresarial y Turismo

La Subgerencia de Desamollo Empresarial y Turismo es el érgano de linea gue
depande de la Gerencia de Desarrolio Econamico Local, encargado de administrar las
acciones y actividades de promocion del desarrollc empresarial y turistico provincial,
tasniendo en cuenta la politica general del goblerno.

ARTICULO 76°. Funciones de la Subgerencia de Desarrolio Empresarial y
Turismo
san funciones de la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo:

1. FElaborar las actividedes operalivas y su presupuesto estimado para incorporarios
an el Plan Operativo Institucional Multianual.

2. Promover la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia

empresa.

Ejecutar acciones de promocion arientadas a mejorar la productividad,

competitividad y el mejoramiento de |a aferta turistica locel de las empresas de la
provincia, desarroflando las capacidades empresariales,

Promover e implementar programas de liderazgo empresarial provincial,
mediants politicas orientadas a mejorar |a productividad, la competitividad,
innovacién y dasarrollo de capacidades para fortalecer el potencial turistico.
Elaborar y proponer programas y proyeclos para promaover el mejoramiento de ia
oferta turistica, promuoviendo el desarrolio empresarial del seclor y por ende
desarrollo econémico de la provincia.

&. Promover la organizacién y realizacion de ferias para los diferenies sectores
productivos, de comercializacion y de servicios, asi como evenios de promocion
turistica.

7 Formular concertadamente y ejecutar esirategias que respondan a un programa
de desarrollo multisectorial en todas las empresas vinculadas al sector turismo.
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B. Fomentar el desarrollo integral de las MYPES y la generacion de emplec e
insercidn laboral.

9. Promover programas orientados a la formalizacion de los comercianies de la via
pliblica, asi como normas que lo reguien.

10. Generar, elecutar proyectos y actividades de promocion de los destinos Turisticos
de la Provincia de Trujiio en coordinacion con gl sector privado, publico y
académico

11. Emitir opinién y verificar requisitos para aytorizar las ferias, modulos informativos
y demds actividades comerciales en zonas requladas en la via publica de acuerdo
a la normatividad vigente. (agregado como fase previa a que la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Local autorice)

12. Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

ARTICULO 77°. Subgerencia de Licencias y Comercializacion

La Subgerencia de Licencias ¥ Comercializacidn es el drgano de linea que depende de
la Gerencia de Desarrolic Econdmico Local, encargado de adminisirar los procesos
para e otorgamiento de licencias Yy autorizaciones municipales de apertura ¥
funcionamiento de establecimientos indusiriales, comerciales y de servicios, de
anuncios y propaganda, de espectaculos piblicos no deportives de acuerdo a las
nonmas vigantes.

ARTICULO 78°. Funciones de la Subgerencia de Licencias y Comercializacion
Son funciones de la Subgerencia de Licencias y Comercializacion:

1. Elaborar, proponer y sjecutar las actividades operativas y Su presupuesio
estimado para incorporarios en el Plan Operativo Institucional Multianual, en &l
ambito de su competencia.

2. Proponer las normas con respecto del acopio, expendio y comercializacion de
alimentos y babidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia

3. Emitir opinidn, instrulr y coordinar en los procedimientos referidos al otorgamianto

de Licencias de Funcionamiento de eslablecimientos pomerciales, industriales y

de servicios de scusrdo a al Decreto Supremo N*163-2020-PCM que aprueba el

Textn Lnica Ordenado la Ley Marco de Licencias de Funcionamiento N° 28976 ¥

sus modificatorias.

Emitir opinion, instrulr y verificar los procedimientas y requisitos normados para la

instalacién de elementos publicitadio de establecimientos que cuenten con

Licencias de Funcionamiento (Toidos, anuncios y paneles simplas).

Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la

licencia de apertura de funcionamiento,

6. Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la
presentacion de espectaculos publicos no deportivos en diversos escenanos
publicos o privados

7. Promover la formalizacidn de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicio que carecen de licencia de funcionamiento, en los asuntos de su
competencia.

8. Elaborar los Informes que sustenta el procedimiento de revocatoria y nulidad de
licencia de funcionamiento ylo autorizaciones otorgadas, los cugles seran
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elevados al superior jerarquico

9. Proponer, impulsar e Implemeantar mejoras & innovaciones en los diversocs
procesos, procedimientos normatividad intema en coordinacion con la Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local.

10. Mantener actuglizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos,
licencias de funcionamiento, ceses, transferencias, cambios de denominacién,
anuncios, y supervisiones realizadas para el andlisis y la toma de decisiones.

11. Resolver por delegacion los asuntos que especificaments le sean encomendados,
dando cuenta al superior jerarguico

12. Dfras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

ARTICULO 78°. Gerencia de Obras Publicas

La Gerencia de Obras Publicas, es el drgano de linea que depende de la Gerencia
Municipal, encargado de gerenciar acciones y actividades relacionadas con la
slaboracion de estudios, expedientes tecnicos de proyectos municipales y de la
ejecucién de cbras publicas municipales; asi como velar por el control de obras
desarrolladas por entidades publicas; verificando y supervisando los procesos
técnicos, asegurando que estos sean llevados con un adecuado control de calidad,

ARTICULO 80°. Funciones de la Gerencia de Obras Publicas
Son funciones de la Gerencia de Dbras Piblicas:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la elaboracién de
astudios ylo expedientes técnicos en proyecios de obras.

2. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de obras de
infraesiructura basica, de servicios publicos, edificaciones, ornato, obras viales y
cualquler otro tipo de obras municipales.

3. Elaborar las aclividades operativas y su presupuesto estimado para Incorporarios
an el Plan Operativo Institucional Multianual.

4. Mantener un banco catalogado de estudios, expedientes técnicos formulados y de
expedientes de obras liguidadas.

5. Coordinar, elaborar y verificar los expedientes técnicos de las obras piblicas para
los procesos de seleccion en sus difarentes modalidades, de acuerdo a lo que
dispone la Ley.

6. Disponer la conformacion de la Comision de Recepcion de Obras.

7. Delegar sus atribuciones en los Sub Gerentes de las unidades organicas
dependientes, siempre que no sean incompatibles con las funciones de éstos.

8 Presidir el Comilé Especial Permanente de Obras Piblicas y Comité Especial de
Obras Especificas, que se reguiere proponiendo al superior jerérquico la
conformacion del Comité Especial que corresponda.

g, Dirigir los procesos de supervision ylo inspeccion de ejecucion de obras hasta su
respectiva recepcion y liquidacién final, tanto de las ejecutadas por contrala. cOmo
por administracién directa.

10. Coordinar con las entidades plblicas y privadas, de ser el caso, para la buena
ejecucién y control de calidad en las obras de mantenimiento y reparacion de
infraestructura urbana.

11. Brindar e apoyo técnico en el mantenimiento v reparacion en los diversos
ambientes de la Municipalidad.

12, Emitir opinién técnica en asunios relacionados a su competencia,
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13, Proponer normas en el ambito de su competencia.

14. Planificacién y programacion de los procesos de seleccion para la contratacion de
sarvicios de consultorla y ejecucién de obras, publicacién en el SEACE de las
actuaciones del Comité Especial que ejecutan los procesos, modificatorias an la
programacion de los mismos para su inclusién en &l Plan Anual de Adquisiclones
y Contrataciones y otros refacionados con las mismas.

15. Aprobar el expediente técnico O documento equivalente para el proyecto de
inversién, sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamignto contenidos an
la ficha técnica o estudio de preinversidn, segun sea el caso.

16. Conducir la Unidad Ejecutora de Inversiones de Ia Municipalidad Provincial de
Trujillo de acuerdo a |a normatividad vigente

17. Elaborar el expediente iécnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacidn, tenlendo
en cuenta |a informacién registrada en el Banco de Inversiones.

{8. Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversién y de
las inversiones de optimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de
los proyecios de Inversion a ser ejecutados mediante asociaciones plblico
privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los
coniratos respectivos.

18. Mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante |a fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha
Técnica o el estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversién; y
con el PMI respectivo,

20. Ofras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean
dadas por las normas legales

ARTICULO 81°, Estructura de la Gerencia de Obras Publicas
La Gerencia de Obras Publicas, cuenta con la siguiente estructura organica

= Subgerencia de Proyectos
» Subgerencia de Supervision y Liguidacion de Obras
= Subgerencia de Obras

ARTICULO 82°. Subgerancia de Proyectos

La Subgerencia de Proyecios es el érgano de linea que depende de la Gerencia de
Obras Publicas, encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades
relacionadas con la elaboracién de estudios ylo expedientes técnicos de proyectos de
obras municipales.

ARTICULD 83, Funciones de la Subgerencia de Proyectos
Son funciones de la Subgerencia de Proyectos:

1. Programar, dirigir, coordinar, formular y evaluar los proyectos de inversion de |as
obras municipales en el marco de INVIERTE. PERU.
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2.

10.

11.

12.
13.

14,
15.

16.

1.

Programar, dirigir, coordinar, revisar y supervisar la elaboracion de la formulacion
de anteproyectos, estudios de pre inversién, y expedientes técnicos de proyectos
de obras municipales.

Programar, dirigir, coordinar, revisar y supervisar la elaboracicn de los registros de
inversion de optimizacion, ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacian
(IORR).

Elaborar Términos de referencia de los proyectos para perfiles y expedientes
técnicos de las obras municipales.

Eiaborar las especificaciones técnicas de los expedientes técnicos Y
sdministrativos que realiza la Municipalidad.

Emitir normas v directivas para el desarrollo de programas a su Cargo.

Coordinar con Plan de Desarroflo de Trujilio (PLANDET) y la Oficina Genaral de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de contribuir can gl plan de inversiones en
el marco de la Programacién Multianual de Inversiones.

integrar comao miembro de los comités de procesos de seleccion de consultorias y
recepcion de obras.

Apoyar en los proceses de seleccion para la contratacién de estudios, proyeclos
ylo ejecucion de obras.

Evaluar y recomendar proyecios en Sus diversas fases del area de su
aspecialidad.

Evaluar presupuestos de proyectos de obras estableciendo prioridades en su
ejecucion.

Preparar andlisis evaluativos de estudios lecnicos.

Elaborar bases y términos de referencia de estudios vy obras de programa de
Inversion municipal.

Emitir opinion téenica de los proyectos elaborados por encargos /o contratos.
Participar como representante de la Municipalidad Provincial de Trujillo, anta
comités interinstitucionales.

\erificar la documentacién que ingresa al Sistema de Tramite Documentano-
SISTRAM y otros informativos de su competencia como herramienta de gestion
municipal: asimismo supervisar que el personal a su cargo haga corecto uso de
los mismos.

. Utilizar el correo electrénico institucional como heramienta de coordinacion y

gestion.

. Conducir la Unidad Formuladora de la Municipalidad Provincial de Trujillo de

acuerdo a la normatividad vigente.

. Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacitn del Ciclo de Inversion.

Siando la parsona responsable de Unidad Formuladora ante el MEF.

. Supervisar, dirigir, coordinar, revisar y evaluar la aplicacion de los contenidos, las

metodologias y los parametros de formulacin, aprobados por la DGPMI o por los
Sectoras, segdn corresponda, para la formulacidn y evaluacion de los proyeclos
de inversidn cuyos objetivos que estén direciaments vinculados con los fines para
los cuales fue creada la Municipalidad Provinclal de Trujilo a la que la UF
perienece.

Supervisar, dirigir, coordinar, revisar y evaluar la elaboracion y el contenido de las
ﬂﬂmsté::nb:aﬂydulusaaummﬂdapmmmﬁn.mnﬂlﬂnﬁamtaﬂa
concepcidn técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, melas de
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producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual asi como, los recursos para la operacion Y mantenimiento de los
activos generados por &l proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

- [ 22. Supervisar, dirigir, coordinar, y revisar &l registro en el Banco de Inversiones los
proyectos de inversion y [as invarsiones de optimizacién, de ampliacion marginal,
de reposician y de rehabilitacion.

23, Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacidn, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

[ - 24, Supervisar, dirigir, coordinar, revisar y evaluar |a ejecucién de las inversiones de
optimizacién, de amphacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién,

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

28. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
an el Plan Operativo Institucional Mulianual

r 27. Ofras funciones que le asigne el Gerente de Obras Plblicas.

ARTICULO B4°. Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

La Subgerencia de Supervisidn ¥ Liquidacién de Obras es el Grgano de linea que
depende de la Gerencia de Obras piiblicas, encargado de administrar las actividades Yy
acciones de supervisian y control de obras, hasta ia liquidacion, de las actividades que
realizan las Subgerencias de Proyecios y Obras de la Municipalidad Provincial de

: j{ Trujilo.
ARTICULO 85°. Funciones de la Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de
Son funciones damhgemnﬁa de Supervisitn y Liquidacion de Obras:
1ife 1. Supervisar y evaluar [2 gjecucion de cbras derivadas de procesos de seleccion
E (contrata) y por administracion presupuestaria directa

2 Elaboracion de Términos de Referencia para seleccionar consullores de
Supervisidn de Obra.
3. Integrar la Comision de Recepcion de Obras.
4. Llevar un seguimiento de |a obra con el cuaderno de obra respectivo.
5 Emitir opinién técnica en asuntos relacionados con su competencia.
6. Resolver, por delegacién, los asuntos que especificamente le sean encomendados,
dando cuenta al superior jeranuico.
7. Evaluar y emitir pronunciamiento =gbre los expedientes de liquidaciones de contrato
presentados por los coniratistas y por la propla entidad.
8. Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de
. : procesos de seleccion y administracion presupuestaria directa.
| a. Llevar un archivo por obra de todos los actuados sobre fa misma.
10. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporaros
en &l Plan Operativo Institucional Multianual.
11, Utilizar el comeo electrénico institucional como herramienta de coordinacion ¥
gestion.
H 12. Otras funciones que le encargue la Gerencia de Obras Puablicas, dentro de su
|( mmpﬂl&nl:im
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ARTICULO 86°. Subgerencia de Obras

La Subgerencia de Obras, es el ¢rgano de Linea que depende de la Gerencia de
Obras Pubiicas, encargado de gerenciar y administrar acciones y actividades
relacionadas a la ejecucidn de obras publicas municipales, ejecutacas por la
modalidad de administracion directa y el programa de mantanimiento preventivo
vehicular y peatonal de la ciudad de Truijilio.

ARTICULD 87°. Funciones de la Subgerencia de Obras
Son funciones de la Subgerencia de Obras:

4. Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar v evaluar la ejecucién de las
actividades del programa de mantenimiento preventivo.

= Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y avaluar la ejecucion de las obras
publicas municipales ejecutadas modalidad de administracion directa.

3. Programar el uso de maquinaria pesada y equipo liviano propiedad de la
Municipalidad.

4. Elaborar expedientas técnicos de mantenimiento de obras de la Infraestructura
urbana.

5. Apoyar los procesos de seleccidn para la contratacion de ejecucion de obras

&. Desarrollar un programa permanente de mantenimients de la Infraestructura vial.

7. Inspeccionar e informar sobre &l estado actual de las vias, en el ambito provincial
de acuerdo a su competencia, velando que estén en buenas condiciones de uso.

8, Solicitar oportunamente los Insumos necesarios para la ejecucion de las obras de
mantenimiento a su Cargo.

9, Emitir opinién lécnica en asuntos relacionados a su competencia.

10.Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados,
dando cuenta al superior jerarquico.

11.Coordinar con la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de obras para

mantenimiento a las obras ya ejecutadas y liquidadas.

12 Utilizar &l correo electronico institucional como heramienta de coordinacion Y
gestion.

13.Coordinar con la Subgerencia de Servicios Generales y Equipo Mecanico la
ejecucion de actividades que requiera la entidad.

14. Elaborar las actividades operativas ¥ su presupuesio estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

15. Otras funciones que le encargue |a Gerencia de Obras Publicas,

ARTICULO 88°. Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes

La Gerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes es el organo de linea, que
depende de la Gerencla Municipal, encargado de administrar actividades y acciones
de Indole cultural, educativa, deportiva, artistica y recreativa, con enfoque cultural
hacia el desarrollo humano integral, asi como comunidades educadoras; asi mismo se
sncarga de promover la participacién de la juventud en su desarrolio y en el de ia
ciudad.

ARTICULO 89, Funciones de la Gerencla de Educacién, Cultura, Juventud y

actividades educativas, culturales, deportivas dirigidas a capacitadores, lideres,
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10.

11.

12.

15.

16.
17.

educadores, educandos, juntas vecinales, clubes de madres y comunidad en
general.

Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y proyectos
integrales relacionados con la educacicon, |a cultura, el deporte y la recreacion con
ol objeto de confribulr al desarrollo integral de la poblacién de la provincia,
Coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a promover la
participacion de la juveniud en su desarrolio integral y el desarrolio de la
comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participative Local de Educacion y Cultura en
coardinacion con la Gerencia Regional de Educacion de La Libertad — UGELs, vy la
Direccién Desconcentrada de Cultura La Libertad, con el proposito de generar
acuerdos concertados para la formulacion de lineamientos en [a politica educativa
local y nacional.

Monitorear el desarrolio & implementacién y monitoreo del proceso de formacion,
capacitacidén y mejoramiento continuo del personal directivo, docente Y
administrativo de la provincia de Trujillo.

Promover programas de sifabefizacion en su jurisdiccion, considerando [as
caracieristicas socioculturales y linglisticas de cada realidad aplicando el criterio
de equidad y justicia social,

Propiciar el desarrollo de comunidades educadoras, Incorporande contenidos de la
realidad soclocultural, econémica, productiva Y ecolégica en sus respectivos
planes operalivos,

Elaborar las actividades operativas y su presupuesio estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

Administrar la Biblioteca Municipal y promover la organizacion de Ceniros
Culturales, Videotecas, asi como de olras Bibllotecas con el uso de nNuBvas
tecnologias de la informacion y comunicacion; que fomente la educacion, la cultura
y la lectura como herramienta para generar conocimiento,

Promover la organizacion y funcionamiento de Redes Educativas, con un enfoque
multisectorial y sistémico, de cooperacion mutua para fortalecer las instituciones
aducativas, desarrollando su autonomia y capacidad de innovacion.

Promover & impulsar en los ciudadanos, una cultura de identidad historica, respeto
y conservacion del patrimonio cultural, monumentos argueoldgicos y bienes
comunales yio artisticos con el proposito de aportar con el desarrollo cultural de la
provincia.

Coordinar y participar en la planificacion, organizacion, ejecucion, implamentacion,
operacion y mantenimiento del Sistema de Informacion de la Gerencia, buscando
genarar una Base de Datos que permita contar con informacién actualizada para la
loma de decisiones.

_Proponer, impulsar e implementar mejoras e Innovaciones en los diversos

procesos, procedimientos y normatividad intarna en coordinacion con la Garencia
Municipal.

. Planear, y supervisar la ejecucion de actividades deportivas ylo recreativas con

diversas instituciones plblicas y privadas, ligadas al deporte y en coordinacion
permanente con las organizaciones vecinales.

Promover y conformar el Comite Multisectorial de Prevencién del Consumo de
Drogas de la jurisdiccién, bajo la denominacion COMUL-TRUJILLO, encargandose
de |a Coordinacidn Ejecutiva y Técnica del ente participativo.

Controtar el desenvolvimiento y logro de objetivos del Fondo Editorial Municipal de
Trujillo

i::'rrl:"uns funciones que le delegue la Alcaldia, Gerencia Municipal, o que le ssan
dadas por las normas legales.
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ARTICULO 90°. Estructura de la Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud y
Deportes

La Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes cuenta con las sigulentes

Unidades Organicas:

« Subgerencia de Educacion y Cultura
« Subgerencia de Juventud y Depories

ARTICULO 81°. Subgerencia de Educacién y Cultura

La Subgerencia de Educacion y Cultura, es el érgano de linea que depende de la
Gerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporles, encargado de Programar,
dirigir, coordinar ejecutar y controlar de las actividades educativas que desarrolia la
Municipalidad, asi como evaluar las acciones ¥ actividades culturales y artisticas

ARTICULO 92°. Funciones de la Subgerencia de Educacion y Cultura
Son funciones de la Subgerencia de Educacién y Cultura:

1. Organizar, promover ¥ difundir conferencias, seminarios, conversatoros y charlas
para estudiantes, profesionales, asi como, publico en general para incrementar los
nivales educalivos.

2. Desarroflar, plantear convenios interinstitucionales con diversas entidades piblicas
y privadas que realizan funciones similares y/o afines con el propésilo de promover
la educacién en la Provincia de Trujillo.

3. Desarrollar @ implementar y monitorear procesos de formacién, capacitacion y
mejoramiento continuo del personal directivo, docente y administrativo de la
Provincia de Trujillo.

4. Monitorear v articular fa gestion pedagogica, administrativa e institucional de las
enfidades educativas en la Provincia de Trujillo, fortaleciendo su autonomia,
incrementando criterios de creatividad e innovacion, y modernizando los sislemas
descentralizados de gestion educativa

5. Promover y desarrollar programas de sarvicios educativos gque incluya talleres
vacacionales y reforzamiento escolar.

& Promover la formacion y creacion de programas educativos no escolanzados
municipales de nivel inicial.

7 Promover espacios de participacién democratica en los niveles educativos de nivel
basico y superior

8. Promover, la realizacion de espectaculos de primer orden y de calidad dando
realce a la provincia de Trujillo, relacionados con el arte y la cultura, sobre todo
aquellos donde la juventud asuma un papel importante en el logro de liderazgo

6. Fomentar la creacion yio desarrolio de grupos culturales, folkldricos, musicales y
artisticos, asf como, I organizacion de conservatorios, talleres de teatro, museos y
similares, con &l proposito de incrementar la cultura.

10. Promover acciones orientadas a la difusidn, conservacién y mantenimiento de
monumentos historicos, museos y otras institucionas culturales.

11, Promover vy difundir las diversas manifestaciones y actividades culturales
folkldricas, musicales y potenciar las instituciones artisticas y culturales, asi como,
la organizacion de conservatorios, teatros y similares en coordinacién con los
gobiemos locales de la provincia de Trujilic.

12 Forialecer la identidad cultural de la poblacion, promoviendo y difundiendo
expresiones o manifestaciones aristicas regionales y nacionales, talleres de
formacion artistica con proyeccion de desarrollo & la comunidad, asi como,
promoviendo el intercambio cultural en coordinacion con diversas instituciones

13. Organizar y sostener centros cullurales, leairos y talleres de arle en la provincia de
Trujilo, fomentando diferentes expresiones artisticas, espectaculos culturales de
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diversos Qeneros.

14. Desarrollar, plantear convenios interinstitucionales con diversas entidades pdblicas
y privadas, que realizan funciones similares ylo afines con el proposito de
promover la cultura en la provincia de Trujillo,

15. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

16. Planificar, organizar y ejecutar acciones en &l marco del desarrolio del Proyeclo
Literarlo Poesia Joven y &l Dia del Poeta Escolar en la Provincia de Trujillo.

17. Otras funciones gue le encargue la Gerencia de Educacion, Cultura, Juventud v
Deportes.

ARTICULO 93°, Subgerencia de Juventud y Deportes

La Subgerencia de Juventud y Deportes, es el 6rgano de linea que depende de la
Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes, encargada de promover ¥
viabllizar la participacion organizada de la juventud a partir de su propia dinamica, en
la formulacion y ejecucién de politicas orientadas a su desarrolio integral, Asimismo
programa, dirige, coordina y ejecula las acciones ylo actividades de promocién y
desarrolio del deporte y recreacion de la Municipalidad Provincial de Trujilio.

ARTICULO 94°. Funciones de la Subgerencia de Juventud y Deportes
Son funciones de la Subgerencia de Juventud y Deportes:

1. Programar, dirigir, ejecutar monitorear y evaluar politices, planes, programas,
normas. estrategias, proyectos, sarvicios y actividades orientadas a I8
participacién y protagonismo juvenil, y a la promocion de la juventud y su
desarrollo integral.

2 \fsibllizar, impulsar y acompafiar las iniciativas que promuevan la participacion
juvenil de forma democratica e inclusiva, en sus diferentes manifestaciones, sean
de forma Individual o colectiva, desde cualquier ambito de la comunidad, enfocado
g la consofidacion de los Consejos de la Juventud.

3. Promover ls representacién de los jovenes ante & Consejo de s Juventud,
espacio represantativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentas y
jovenes, mediante proceso de eleccién democréatica en su Consejo Directivo y de
sus representantes ante el Consejo Nacional de la Juventud.

4 Promover la inclusidn en la sociedad de grupos de jovenes desplazados en

situacién de vulnerabilidad manifiesta.

Lievar un registro actualizado de organizaciones juveniles de la Provincia de

Trujillo, asi como, su participacién activa en la politica social, cultural y econdmica

del Gobierno Local,

Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades deportivas y recreativas de

la municipalidad.

Promaover & impulsar el desarrolio y cumplimiento de las politicas generales sobre

gl deporte y la recreacion municipal,

Brindar una atencién integral adecuada a los nifos, jovenes y adultos en el érea

dal deporte y la recreacion y en lodos los aspectos relacionados con su bienestar

y calidad de vida.

5. Promover y realizar actividades deportivas y recreativas en coordinacion con
entidades publicas y privadas que tienen funciones similares.

10. Fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez ¥ juventud, en coardinacion con la
Gerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

11. Proponer normas para la mejor administracién v uso de los escenanos deportivos

-




R’

|

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE TRUALLD

de la Municipalidad.

12. Controlar el cumpliimiento de politicas nacionales que sobre el deporie existen,
promoviendo las actividades deportivas, como esirategla y parne de las
actividades culturales y de juventudes.

13. Promover y ejecutar proyectos y convenios para mejorar el deporte.

14. Girar las 6rdenes de pago por el alquiler de las instalaciones deportivas a su
cargo para su cobranza por el SATT de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

15. Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarios
an el Plan Operativo Institucional Multianual

16. Otras funciones gque le encargue la Gerencla de Educacion, Cultura, Juventud y
Depories

ARTICULO 95°. Gerencia de Desarrolio Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea, que depende de la Gerencia
Municipal, encargado de promover el desarrolio social con equidad y mejora de la
calidad de vida de la poblacion, en gspecial aguellas en situacion de riesgo,
vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza de la provincia, mediante accionas gue
tavorecen la salud piblica, la seguridad alimentaria y gl desarrolio de las capacidades
sociales y productivas que propician el desarrollo humano incorporandolos a procescs
de desarrolio local, en el marco de las politicas y normas legales de la materia.

ARTICULO 96°. Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social.
Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Social:

1. Proponer el Plan Estratégico de la Gerencia de Desarrollo Social, en relacion con
la Visién, Mision, Objetives y Politicas de la MPT, en el marco de las politicas y
planes nacionales y regionales.

2 Elaborar las actividades operativas y su presupuesto estimado para incorporarlos
en el Plan Operativo Institucional Multianual

3. Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y asistencia social y
salud, priorizando a |2 poblacién mas vulnerable.

4. Coordinar, organizar, supervisar y evaluar la elaboracian y ejecucitn de los Planes
Operativos de las Subgerencias a su cargo, realizando el acompafamiento
permanente.

5. Impulsar y organizar el Consejo de Participacion Local, & fin de generar acuerdos
concertados y promaver la vigitancia y el control ciudadano.

6. Planificar y dirigir Ia ejecucion de programas y actividades sociales que apoyen a
mejorar la calidad de vida de la pobiacion vulnerable (nifios y nifias, adultos
mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la
participacion de la sociedad civil y de los organismos plblicos.

7 Desarrollar estrateglas que promuevan |a comunicacion, cooperacion Y
participacion democratica de la comunidad en los planes y programas de la
Gerencia de Desarrollo Social, de acuerdo a la legislacion vigente.

8. Implementar un Sistema de Registro Informatico como soporte técnico de una
base de datos, de la Gerencia de Desarrollo Social y de las Subgerencias que
permita contar con informacion actualizada.

8. Promover el desarrollo & implementacion de estudios técnicos, proyeclos y
programas, en materia de salud poblica, seguridad alimentaria y desarrclio
humano, con enfoques de responsabilidad social, autosuficiencia y sostenibilidad,
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equidad social y de género.

4 10. Proponer y viabilizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de

| tortalecer el desarrolia de los planes y programas de la Gerencia y Subgerencias

de Salud, Programas Alimentarios, Participacién Vecinal y Derechos Humanaos.

11. Velar por el cumplimiento de jas normas, contratos y convenios a fin de garantizar
el cumplimiento de los fines y objetivos de los planes y programas de la Gerencia
de Desarrolio Social de la Municipalidad.

| 12. Proponer, impulser e Implementar mejoras e Innovaciones en I0S diversos
procesos, procedimientos Y normatividad interma en coordinacién con la Gerencia
Municipal.

13. Programar, dirigir, coordinar ¥ ejecutar los programas, proyecios, y acciones
destinadas a promover el desarrollo integral de la persona y la familla, asi como &l
fortglecimients de sus capacidades, con especial énfasis en la poblacion
vulnerable o en situacién de pobreza y pobreza exirema.

14. Formular, proponer, implementar y ejecutar las actividades, an materia de labores
de promocién de la salud, con mayor incidencia en las zonas de mayor
vulnerabilidad, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al
marco normativo vigente.

15, Organizar el desarrollo de iniciativas, programas y actividades de salud preventiva

| prioritariamenta en zonas de pobreza con la participacion de la comunidad en

coordinacién con los establecimientos dal Ministerio de Salud, ESSALUD,
entidades de Salud del Ejerciio y la Policia y otras instancias compelentes,
conforme al marco normativo vigente.

16. Desamollar alianzas estratégicas con instituciones educativas, empresas privadas

' y organizaciones sociales, entre otras para su pariicipacion en |as estrateglas de

t promocion de la salud y de prevencion de enfermedades.

17. Organizar, participar e impulsar la a accion de comités mullisectoriales que
aborden y trabajen los temas prioritarios de salud pablica de la provincia de
Trujillo, como: alimentacian saludable, prevencion de enfermedades Zoonoticas,
prevencion de Riesgos para |a Salud en Emergencias y Desasires, Prevencion de
Tuberculosis, Salud Mental, Salud Bucal, Salud Sexual y Reproductiva otras

r prioridades de salud de la Provincia de Trujilio.

18. Delegar sus atribuciones & los Subgerentes de las unidades organicas

dependientes siempre que sean compatibles con las funciones de éslos.

8. Supervisar el funcionamiento de los Programas y Servicios de Proteccion Social ¥

Lucha Contra la Desnutricién Infantil, Programa integral de Desnultricion, Centro de
.-_ Desarrolio Irtegral de La Familia, Servicio de Wawa Wasl, y Centro Emergencia

I e Mujer.

20. Coardinar, supervisar y evaluar los programas sociales que ejecuta la Sociedad de

Beneficencia Publica de Trujiiio y la Junta de Participacion Social de Moche.

21. Otras funciones que le encargue ia Garencia Municipal o que le sean dadas par

las normas legales vigentes.

e —

\ ARTICULO 97°. Estructura de ia Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarmollo Social cuenta con las siguientes Unidades Organicas

= Subgerencia de Salud
= Subgerencia de Programas Alimentarios
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» Subgerencia de Participacién Vecinal
= Subgerencia de Derechos Humanos

ARTIiCULO 98°. Subgerencia de Salud

La

Subgerencia de Salud, es el drgano de linea, que depende de la Gerencla de

Desarrollo Soclal, encargado de gerenclar los recursos para el desarrolio de las
actividades de promocion y prevencién de la salud individual y colectiva, asi como
gestionar los programas de intervencién y control preventivo-sancionador para |a
cerificacién de establecimientos plblicos saludables

ARTICULO 99°, Funciones de la Subgerencia de Salud
San funciones de la Subgerencia de Salud:

1.

2.

13

Planificar, organizar, dirigir, controlar las actividades de promocién, prevencion de
la salud y certificacian de establecimientos publicos saludables.

Coordinar y promover ka gestion compartida y alianzas estratégicas con actores
sociales pertinentes para polenciar los recursos y las acciones de salud.
Programar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar las aclividades en matefia de
organizacién y acreditacion de los servicios de salud en establecimientos piblicos
y privados.

Supervisar, monitorear y evaluar los servicios de salud que presta la municipalidad
mediante concesién yio directamente.

Desarroliar & implementar programas de prevencion y promocion de la salud y
certificacisn sanitaria; en coordinacién con el Seclor Salud y ofras instituciones
pliblicas y privadas, como altemnativas de solucidn a las necesidades de salud de
los vecinos, de la poblacién objetive. Asi como programas de capacitacion y
actualizacidn relacionados con educacion sanitana.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar programas de promocion, prevencion Yy
recuperacion de la salud, jornadas, campafias de salud gratuitas y operalivos; en
poblaciones tugurizadas y urbano marginales de los grupos poblacionales
expuestos a riesgo y de menor acceso.

Coordinar, promover, conducir programas de prevencion y diagndstico de
anfermedades infecto contagiosas de transmisidn alimentaria

Coordinar, promover y proponer modelos de atencidn de salud, de acuerdo a las
normas vigentes sobre municipalizacion y descentralizacion de los servicios de
salud, en el marco de integralidad y la gestion de redes sanitarias.

. Planificar, ejecutar, promocionar y supervisar programas de educacion,

capacitacidn y actualizacion en temas de prevencion de la safud humana y animal,

. Desarrollar, Implementar y supervisar el Sistema de Vigilancia de Riesgos, con

olros actores sociales que permita monitorear la informacidn a favor de la
prevencion de enfermedades infectocontagiosas.

.Regular, fiscalizar y controlar el aseo, la higiene y la galubridad de fos

establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas y piscinas.

_Coordinar con los organcs competentes la  organizacion de comités

multisectoriales con la participacion de los vecinos, que se aboque a |2 prevencion
del consumo de drogas, diagndstico y prevencion de enfermedades
infectocontagiosas y de transmisién a través de alimentos, asi como conductas de
riesgo.

Disefiar, implementar, evaluar las politicas dirigidas a mejorar la sanidad animal, el
control de los brotes epidémicos y de zoonosis, a través de la realizacidn de
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campafias de prevencion y control de vectores de enfermedades, asi como de
control sanitario de mascotas y Registro Canino.

14. Acreditar v controlar el estado de salud & higiene de las personas que por ta
naturaleza de sus labores brinden servicios al piblico y tengan contacto directo
con productos destinados &l consumo humano, S&a &n condicion de propletarios ©
dependientes.

15, Acreditar y controlar el buen estado de aves beneficiadas y productos hidro-
biclgicos a través del seflado diario.

16. Autorizar © desestimar la expedicion de Camnés y Cerfificados Medicos
Prenupciales en el ambito de su jurisdiccicon.

17. Proponer, impulsar & implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos, procedimientos ¥ normatividad intema.

18. Coordinar y participar en el desarrolio, implemeantacion, operacion y mantenimiento
del Sistema de Informacian de la Subgerencia, en relacion con la mecanizacion ¥
control de los procesos y procedimisntios técnicos en concordancla con las normas
vigentes.

19. Programar las actividades de vigilancia sanitarla de los senvicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual.

20. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y plensos del distrito para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consume humanao.

21. Sancionar a las personas naturaies Yy juridicas proveedoras del transporie y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que
incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la
salud de los consumidores.

22, Participar conjuntaments con la autoridad competente en la toma y envio de
mueslras de alimentos agropecuarios primarios y plensos para el cumplimiento del
plan anual de monitoreo de contaminantes.

23 Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos ¥ comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y plensos para cumplimiento de las normas de
accaso a la informacion y transparencia.

24, Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte Yy
comarcializacion de alimenios agropecuaros primarios y plensos para resolverlos
y brindar una mejor atencion & la poblacion.

o5, Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas de
vigitlancia y control del transporte comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito, en coordinacion con las autoridades competentes
para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como
de los consumidores locales.

56, Mantener informacian actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institugionales y, de ser posible, en glgin otro medio de difusidn y divulgacion;
enfatizando en los servicics de transporte comercializacion existentes en &l
distrito para cumplimiento de las nomMas de acceso a la informacién y
transparancia.

27 Mantener comunicacion estrecha con ofras auloridades y esociaciones de

consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarics y piensos para la

&1



i —

REGLAMENTD DE ORGANIZACION ¥ FLIHNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRLUILLD

ian de la salud de los consumidores.

28 Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios
de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y plensos en
coordinacién con las sutoridades compelentas para la mejora de procesos ¥ una
mejor atencitn a los consumidores.

29, Elaborar las actividades operalivas y suU presupuesto estimado para incorporarios
an el Plan Operativa Institucional Multianual.

a0, Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrolio Social.

ARTICULO 100°, Subgerencia de Programas Alimentarios.

La Subgerencia de Programas Alimentarios, es el drgano de linea que depende da la
Gerencia de Desarrollo Social, encargado de gerenciar, administrar acciones y
actividades relacionadas a la atencion de los programas de complementacion
alimentaria de la MPT, asi como asegurar &l cumplimiento de las leyes y normas que
los reguian.

ARTICULO 101°. Funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios.
Son funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios:

1. Elaborar las actividades operalivas ¥ su presupuesto estimado para incorporarios
en el Plan Operativo Institucional Multianual.

2. Elecutar acclones y actividades relacionadas al desarrollo de los Programas de
Complementacion Alimentaria, y de lucha contra desnutricién infantil.

4, Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos y procedimientos de la Subgerencia de Programas Alimentarios, en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social.

4. Elaborar diagnosticos peribdicos que permitan identificar la situacién actual de los
programas alimentarios, ¥ definir el uso optimo de los recurses.

5. Planificar, organizar, ejecutar, dirgir, ¥ controlar las fases de los distinios

Programas sociales como es el caso de Programa Vaso de Leche (PVL),

Programa de Complementacion Alimentaria (PCA), vy Progama de

Complementacion Allimentaria para el Paciente con Tuberculosis (PANTBC), en

cuante al empadronamientc y seleccion de beneficiarios, programacion Y

distribucidn de raciones ylo canastas de alimentos, supervisiGn a comedores

populares, clubes de madres, centros de salud de la provincia de Trujillo, asi como
mantener actualizado el padron de usuarios de los diversos programas segun su
normativa comespondients y vigenie.

Coordinar y participar en el desarrolio, implementacidn, operacion y mantenimianto

del Sistema de Registro informatico de la Subgerencla de Programas Alimentarios,

buscando generar una base de dalos que permita contar con informacian
actualizada.

7. Registrar la informacién historica acerca de los Programas Alimentarios en sus
distintas variables, como: bengficiarios, lipos de alimentos, raciones distribuidas,
elc. que permita proyectar consumos por periodo en sus diversos puntos de
atenclon.

B. Reportar informacion a los organos de control y demas dependencias que
comesponda, en los plazos ylo con la periodicidad que las normas establecen.

9. Promover acclones orientadas a la captacion de recursos para el financiamiento
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