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PRESENTACION.

El Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es un documento elaborado dentro del marco de la
Modernizacion de la Administracién Publica y Descentralizacion de la Gestion del Estado, en el que
se detalla individualmente cada uno de los cargos clasificados considerados en el presente
documento de gestion; su clasificacion, cargo estructural, abreviatura, funciones y requisitos a fin de
lograr uniformidad de los diferentes servidores publicos de la Direccién Regional de Agricultura del
Gobierno Regional de Moquegua. Asimismo, se establecen los requisitos minimos que
obligatoriamente debe cumplir el trabajador al ocupar un cargo, obtenido en base a la meritocracia.

El presente documento de gestion recoge los requisitos exigidos bajo el marco a la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 006- 2021-SERVIR-
GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional" a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en calidad de
ente rector del sistema nacional de recursos humanos en el Peru.

Asimismo, servira como instrumento base y cimiento para la actualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) y demas documentos de gestion institucional, necesarios y elementales
que debe contar toda entidad publica, al ser un sistema de implementacion progresiva.

Finalmente, el disefio (o redisefo) de los cargos que se desarrolla en el presente documento, busca
conjugar y mantener el equilibrio que debe existir entre la especializacion, gestion por procesos, los
conceptos de productividad, satisfaccion, aprendizaje, rotacion y objetivos organizacionales, habiendo
valorado para su elaboracion la descripcidén de nuevos cargos que son acorde a la realidad actual de
la entidad y el respeto de las funciones y requisitos exigidos para su incorporacién del personal que
en la actualidad viene laborando y que posee estabilidad laboral.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE

AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

OBJETIVOS.

1.1.

1.2

Objetivo General. —

El objetivo del documento de gestién “Manual de Clasificador de Cargos- MCC”, es
describir de manera ordenada todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la Direccién Regional de Agricultura del
Gobierno Regional de Moquegua, teniendo como base el Manual de Operaciones, que
fija la estructura funcional de la entidad.

Objetivos Especificos. —

Proporcionar al responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Agricultura, la informacién sobre las caracteristicas y los requisitos minimos
estandarizados de los cargos de la entidad, para la gestion del sistema administrativo de
Recursos Humanos.

Racionalizar los cargos existentes en la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno
Regional de Moquegua, con la finalidad de identificar las necesidades de nuevos cargos
de acuerdo a la estructura organica vigente y que permitan el logro de los objetivos
estratégicos institucionales, conforme a la misién que cuenta frente a la sociedad.

Coadyuvar a una gestion eficiente a cada una de las unidades organicas de la entidad,
por medio del reclutamiento del personal requerido en base a los requisitos establecidos
por cada cargo.

Il. ALCANCE.

El Manual de Clasificador de Cargos - MCC, es un documento técnico de aplicacion para todos los
organos y unidades organicas de la Direccion Regional de Agricultura, entidad que se configura
como entidad tipo B, y como tal conforman el Gobierno Regional de Moquegua.

El presente documento de gestion institucional cobertura a los érganos de asesoramiento, apoyo y
de linea, asi como a sus diferentes oficinas descentralizadas, como son las agencias de la
Direccidén de Agricultura, ubicados en las provincias a lo largo de la Region de Moquegua.

BASE LEGAL.

El Manual de Clasificador de Cargos — MCC, para su elaboraciéon tiene como base legal o
normativa:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General

de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley
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N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
"Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion
N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva " Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracién y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Decreto Regional N 003-2023/GR-MOQ, que aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccién Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Moquegua- DRA.

IV. DEFINICION DE TERMINOS.

Para efectos de la elaboracién del presente documento se consideran las siguientes definiciones:

a.

Proceso de Transito: Ruta para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil
y transito de servidores publicos al régimen del Servicio Civil, conforme a lo dispuesto en el
numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2021-SERVIRGDSRH, Lineamientos para el transito de
una entidad publica al régimen del Servicio Civil.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P): Documento de gestién de
caracter temporal, que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base
de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el presente documento de
gestion cuenta con cargos en condicién de previstos y ocupados.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC): Documento de gestidn institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos con que cuenta la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones
de los servidores publicos para el cumplimiento de objetivos de la entidad.

Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF): Documento de gestion institucional en el que
se describen y establecen la funcién basica, las funciones especificas, las relaciones de
autoridad, dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los cargos o puestos de
trabajo. A la fecha, las entidades que cuenten con este documento no pueden modificarlo, y
las que no cuentan con uno, no pueden formularlo, dado que su norma se dejo sin efecto
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.

Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que
percibe un servidor publico activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional,
cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por Ley
corresponda, comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del sector publico
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF): Documento de gestion institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad, y las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi
como sus relaciones de dependencia, en atencién a la normativa aprobada por el 6rgano
rector del Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica.
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Manual de Operaciones (MOP): Documento de gestién institucional en el que se formaliza la
estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura funcional de
entidades que carecen de personeria juridica, de corresponder; o la estructura organica al
interior de los 6rganos académicos u 6rganos desconcentrados que por la magnitud de sus
operaciones o por su naturaleza requieran de alguna organizacion interna permanente, en
atencion a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de Modernizacién de la
Gestioén Publica.

Titular de la Entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.

Pliego Presupuestario: Entidad publica que recibe un crédito presupuestario en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico.

Unidad Ejecutora: Nivel descentralizado u operativo en las entidades publicas, encargado de
conducir la ejecucién de operaciones orientadas a la gestion de los fondos que administran.
Conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y, en tal sentido,
responsable directo respecto de los ingresos y egresos que administran.

Entidad publica Tipo A: Organizacion, para el SAGRH, que cuenta con personeria juridica
de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas v,
por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho publico.

Entidad publica Tipo B: Organo desconcentrado, proyecto, programa o unidad ejecutora de
una entidad publica Tipo A que, conforme a su MOP, cumple con los siguientes criterios:

- Contar con un(a) titular, entendiéndose como la maxima autoridad administrativa, y/o una
alta direccion o la que haga las veces.

- Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

- Contar con una Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces.

- Contar con resolucion del(la) titular de la entidad publica a la que pertenece, definiéndola
como entidad Tipo B, de corresponder

Organo: Conjunto de unidades de organizacién que conforman la estructura orgénica de la
entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente.

Unidad Organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los érganos contenidos
en la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestion
correspondiente.

Cargo Estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Posicion: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacién de previsto, como los que efectivamente
se encuentran ocupados.

Situaciéon de Ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un cargo
estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico de méritos,
a través de una designacion con dispositivo legal o en cumplimiento de un mandato judicial.

Situacién de Previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un cargo
estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe,
indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la Direccién Regional de Agricultura del Gobierno Regional de
Moquegua, han sido clasificados de acuerdo a lo indicado en el Articulo N 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico:
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5.1.

5.2.

5.3.

Clasificacion del personal Siglas

Empleado de Confianza EC
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ
Servidor Publico - Especialista SP —ES
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP

Funcionario Publico (EP): El que desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacioén,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados
c) De libre nombramiento y remocion.

Empleado de Confianza (EC): El que desempefa cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad. EI Consejo Superior del Empleo Publico podra
establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica
esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento.

Servidor Publico (SP):
Se clasifica en:

Directivo Superior (SP-DS): El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de un 6rgano programa o proyecto, la supervisién de empleados publicos, la
elaboracién de politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacién
de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de
la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas
en la Ley.

Ejecutivo (SP-EJ): El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la
garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
Conforman un grupo ocupacional.

Especialista (SP-ES): El que desempefa labores de ejecucion de servicios publicos. No
ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

De apoyo (SP-AP): El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
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CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA - MOQUEGUA

CLASIFICACION

SIGLA

CLASE DE CARGO

EMPLEADO DE
CONFIANZA

EC

DIRECTOR/A REGIONAL

JEFE/A DE OFICINA DE ADMINISTRACION

SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR

SP-DS

DIRECTOR/A DE COMPETITIVIDAD AGRARIA Y
GESTION DE RECURSOS NATURALES

DIRECTOR/A DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA'Y CATASTRO RURAL

JEFE/A DE LA AGENCIA AGRARIA CARUMAS

JEFE/A DE LA AGENCIA AGRARIA GENERAL
SANCHEZ CERRO

JEFE/A DE LA AGENCIA AGRARIA MARISCAL
NIETO

JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL AGENCIA
AGRARIA ICHUNA

JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL AGENCIA
AGRARIA ILO

JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS AGRARIOS

JEFE/A DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

JEFE/A DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

SP-ES

ABOGADO/A

ABOGADO/A CALIFICADOR

ABOGADO/A EN SANEAMIENTO FiSICO LEGAL

ANALISTA EN CADENAS PRODUCTIVAS

ANALISTA EN CATASTRO
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ANALISTA EN COMERCIALIZACION

ANALISTA EN CULTIVOS

ANALISTA EN CRIANZA

ANALISTA EN ESTADISTICA E INFORMACION
AGRARIA

ANALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

ANALISTA EN ORGANIZACIONES CAMPESINAS

ANALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

ANALISTA EN PROYECTOS DE PRE INVERSION
PUBLICA

ANALISTA EN RECURSOS NATURALES

ANALISTA EN SANEAMIENTO FiSICO

ANALISTA EN SANEAMIENTO LEGAL

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |

ASISTENTE/A LEGAL

ASISTENTE/A REGISTRAL

CONTADOR/A

COORDINADOR/A EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
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ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA

ESPECIALISTA EN FINANZAS IlI

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO

ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA IV

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

INGENIERO/A EN CIENCIAS AGRARIAS I

INGENIERO/A EN CIENCIAS AGROPECUARIAS

PROYECTISTA

RELACIONISTA PUBLICO

TESORERO/A

TRABAJADOR/A SOCIAL

VERIFICADOR/A DE CAMPO

SERVIDOR PUBLICO
- DE APOYO

SP-AP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CHOFER I

CHOFER |

MECANICO II

MECANICO |

OPERADOR/A CATASTRAL

OPERADOR/A DE MAQUINARIA
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OPERADOR/A DE MAQUINARIA PESADA

OPERADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR/A DE SOPORTE INFORMATICO

PROMOTOR/A AGROPECUARIO

SECRETARIA/O IV

SECRETARIA/O 1lI

SECRETARIA/O |

TECNICO/A ADMINISTRATIVO I

TECNICO/A ADMINISTRATIVO I

TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

TECNICO/A AGRARIO llI

TECNICO/A AGROPECUARIO I

TECNICO/A AGROPECUARIO I

TECNICO/A EN ESTADISTICA E INFORMACION
AGRARIA |

TOPOGRAFO

VIl. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU
REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.
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VIIl. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Clasificacion

SERVIDOR PUBLICO- EMPLEADO
DE CONFIANZA

Funciones del cargo estructural:
Desarrollar, dirigir y proponer politicas, objetivos y estrategias en materia de su
1 competencia, de ambito regional, segun corresponda, segun politicas nacionales y
planes regionales.
Dirigir, administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en
2 armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades
regionales, asi como el presidir el Consejo de Coordinacién Regional del Sector Agrario.
Proponer, dirigir y participar en la formulacién de normas técnicas, procedimientos,
3 instrumentos, registros o autorizaciones de los sistemas administrativos o gestién
agraria, segun corresponda, en el ambito de su competencia.
Planificar, organizar y dirigir la implementacion de normas técnicas, estrategias en el
4 sector agricultura, en gestion publica e instrumentos metodolégicos y de medicion en el
campo de su competencia.
Dirigir y proponer la Programacion Multianual y Formulacion Presupuestaria de la
Direccion Regional de Agricultura a nivel de Unidad Ejecutora.
Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de
los sistemas administrativos o gestién agricola, segun corresponda.
Dirigir la evaluacién de la implementacion de las estrategias en el ambito de su
competencia y representa a la entidad, asi como participar en comisiones, comités y
7 equipos de trabajo, en representacion de la Direccion General de Agricultura, en los
asuntos vinculados a su competencia y dirigir en calidad de Director/a Regional, en
comisiones y eventos regionales, nacionales e internacionales.
Dirigir, supervisar, organizar internamente y evaluar la gestion de las unidades de
organizacion de la Direccion Regional de Agricultura, asi como dirigir, supervisar y
administrar el servicio de informacién agraria de la Regidn, el cual podra contar con una
8 red de informacién provincial y distrital, la que operara en armonia con el sistema
nacional de informacion agraria, asi como, también dirigir y promover la transformacion,
comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales y agroindustriales de
la Region.
Supervisar y fiscalizar la aplicacion de normas técnicas sobre la actividad agraria y
9 recursos naturales, en coordinacion con los Programas y Organismos Publicos
Descentralizados y otras instituciones vinculadas al sector agrario.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

10 .
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

Cargo estructural

DIRECTOR/A REGIONAL

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situaciéon académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria Agronoma, Ingenieria
Agraria, Ingenieria Econémica, Administracion, Gestién Publica o en las carreras afines a las
funciones del cargo estructural.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) afios.

Pag. 9



,’,‘:l | DIRECCION REGIONAL

DE AGRICULTURA
MOQUEGUA

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar
@ en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los seis (06) afios de
experiencia general.

() Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en gestion publica, sistemas
administrativos, ingenieria agraria y afines con las funciones del cargo o puesto. (minimo 90
horas acumuladas).

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

Tener habiles sus derechos civiles.

No estar inhabilitado para ejercer funcién publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucion administrativa o resolucion judicial definitiva.

No tener sentencia condenatoria emitida en primera instancia por delito doloso.

No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.

Egresado de la maestria o especializacidon en gestidon publica, en ciencias agrarias o afines por el
cargo o puesto.
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Clasificacion Cargo estructural

JEFE/A DE OFICINA DE
ADMINISTRACION

EMPLEADO DE CONFIANZA

Funciones del cargo estructural:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito de la Direcciéon Regional de

Agricultura los procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados ala gestidon

de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Proponer, implementar y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito de la

2 Direccion Regional de Agricultura relacionadas con los sistemas administrativos de gestion
de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

3 Proponer la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones correspondiente a la Direccién
Regional de Agricultura.

4 Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Direccién

Regional de Agricultura.

Suscribir, via contratos y/o convenios relacionados a la adquisiciéon de bienes, contratacion

de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia como Unidad Ejecutora.

Supervisar la administracion  de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
6 como del control y la actualizacién del margesi de los mismos de la Direccion Regional de

Agricultura.

Dirigir y gestionar los actos de adquisiciéon, administracion, disposicion, registro y
7 supervision de los bienes de la Direccion Regional de Agricultura, asi como supervisar el

control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Dirigir y administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Operativo
8 Institucional (POI) y el presupuesto institucional, asi como informar oportuna vy

periédicamente a la alta direccion y a las entidades competentes sobre la situacién

financiera de la Direccidon Regional de Agricultura.

Participar en los comités, comisiones o equipos de trabajo que requiera su concurso por
9 especialidad y en el ambito de su competencia y controlar la recepcion, registro y

distribucién de la documentacién externa e interna, asi como tramitar la correspondencia

institucional.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia’’en las carreras de Administracion,
Gestion Publica, Derecho, Contabilidad, Economia o en las carreras afines a las funciones del
cargo estructural.

") Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,
Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afos de experiencia en la funcién o materia, debiendo ser por lo menos uno (01) afio de
ellos en el sector publico.

Un (01) aho de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia®:
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(2) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales

Cursos y/o programas de especializacién en gestion publica, sistemas administrativos, inversién
publica, modernizacién del Estado, planeamiento, presupuesto o afines (minimo 90 horas
acumuladas)

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

Tener habiles sus derechos civiles.

No estar inhabilitado para ejercer funciéon publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucion administrativa o resolucion judicial definitiva.

No tener sentencia condenatoria emitida en primera instancia por delito doloso.

No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
DIRECTOR/A DE COMPETITIVIDAD

AGRARIA Y GESTION DE RECURSOS
NATURALES

SERVIDOR PUBLICO- DIRECTIVO
SUPERIOR

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir e implementar las politicas, planes, estrategias y normas en materia de su competencia
para el desarrollo de la oferta de productos de la actividad agricolay pecuaria.

5 Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas, lineamientos y directivas en el ambito de su
competencia.

3 Dirigir e implementar los planes de asistencia técnica a pequefios productores agricolas y
pecuarios, para promover la conformacion de unidades productivas sostenibles.

4 Dirigir la promocion de la inversidon para el desarrollo de oferta de la actividad agricola y
pecuaria.
Dirigir, promover e identificar oportunidades para facilitar el acceso al mercado local, regional y

5 nacional de productos de la actividad agricola y pecuaria con valor agregado de manera
competitiva.
Dirigir y promover la transformaciéon, comercializacién y consumo de productos agropecuarios y

6 agroindustriales de su ambito, a través de ferias, festivales, insertados en cadenas productivas
y comerciales de su ambito.

7 Dirigir y promover la organizacion de agentes econdémicos y cadenas productivas en las
actividades agricolas y pecuarias.
Dirigir, implementar y desarrollar el seguimiento de la ejecucion de la red de enlace de la

8 plataformade servicio agropecuario, articulado a necesidades de las cadenas productivasde la
region.

9 Cautelar la confidencialidad e informar a la autoridad nacional de sanidad agraria las plagas y
enfermedades reportadas como nuevas y/o registradas como cuarentenas de ambito regional.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalenciaen las carreras de Ingenieria

Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Econdémica, Ingenieria Ambiental, Economia,
Administracién, Gestion Publica o afines por la formacion.

") Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afos de experiencia en la funcién o materia, debiendo ser por lo menos un (01) afio de
ellos en el sector publico.

Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia®

(2) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en gestion publica, sistemas
administrativos, ingenieria agraria, producciéon agraria, competitividad agraria, medio ambiente y
afines con las funciones del cargo o puesto. (minimo 90 horas acumuladas).

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

Tener habiles sus derechos civiles.
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No estar inhabilitado para ejercer funciéon publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucién administrativa o resolucién judicial definitiva.

No tener sentencia condenatoria emitida en primera instancia por delito doloso.

No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

DIRECTOR/A DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA'Y CATASTRO
RURAL

SERVIDOR PUBLICO- DIRECTIVO
SUPERIOR

Funciones del cargo estructural:

Proponer, validar e implementar planes, estrategias y normas para el saneamiento fisico legal y
1 formalizacion de la propiedad agraria, comprendiendo las tierras de las comunidades

campesinas.
2 Conducir y administrar la base de datos del catastro rural en coordinaciéon con las instancias
competentes.
Dirigir, controlar y fiscalizar el cumplimiento e implementacién de normas, lineamientos y
3 directivas en el ambito de su competencia.
Dirigir el asesoramiento, capacitacion, orientacidn y ejecucion de acciones relacionadas con el
4 proceso de reconocimiento de comunidades campesinas.
5 Dirigir, coordinar, formular, actualizar y evaltua la cartera de inversiones institucionales en el
ambito de su competencia.
6 Valifjgr o refrendar oficios, informes de gestién técnico-administrativa y opiniones de la unidad
organica a su cargo.
Dirigir y verificar el saneamiento fisico-legal de comunidades campesinas y el saneamiento
7 fisico legal de los predios rurales individuales de la region.
8 Dirigir y verificar el levantamiento de reserva de dominio, carga registral y contractual c los
contratos de otorgamiento de tierras eriazas.
9 Participar en los comités, comisiones o equipos de trabajo que requiera su concurso por
especialidad y en el ambito de su competencia.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia''’en las carreras de Ingenieria Agrénoma,
Ingenieria Agricola, Ingenieria Econdmica, Economia, Administracion, Gestién Publica o afines por
la formacion.

") Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afos de experiencia en la funcién o materia, debiendo ser por lo menos un (01) afio de
ellos en el sector publico.

Un (01) ano de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia®

(1)

(2) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en gestion publica, sistemas
administrativos, saneamiento legal, saneamiento fisico, derecho de propiedad y afines con las
funciones del cargo o puesto. (minimo 90 horas acumuladas).

Tener habiles sus derechos civiles.

No estar inhabilitado para ejercer funciéon publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucién administrativa o resolucion judicial definitiva.
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No tener sentencia condenatoria emitida en primera instancia por delito doloso.
No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.
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Clasificacion

SERVIDOR PUBLICO- DIRECTIVO
SUPERIOR

Funciones del cargo estructural:

Cargo estructural

JEFE/A DE LA AGENCIA AGRARIA
CARUMAS

Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas, lineamientos y directivas en el ambito de
su competencia.

Formular y ejecutar el plan de asistencia técnica a los pequefios productores agricolas y
pecuarios para promover la conformacion de unidades productivas sostenibles.

3 Promover la asociatividad de los agentes agricolas y pecuarios.

Desarrollar acciones para articular la oferta de servicios publicos en materia agricola y
4 ganadera, que brindan los programas, proyectos especiales, centroregional de innovacion y
organismos competentes.
Promover el fortalecimiento de la organizacion de los agentes econdmicos y las cadenas
productivas en la actividad agricola y pecuaria; asi como gestionar y liderar los procesos de
articulacién con los OPDs del Sector MIDAGRI y autoridades locales con el propdsito de
promover el desarrollo econdmico local.

6 Facilitar el acceso de productos agricolas y pecuarios al mercado local, regional y nacional.

Articular los productos agricolas y pecuarios con valor agregado de manera competitiva y
sostenible, para facilitar el acceso al mercado local, regional y nacional.
Brindar informacion para acceder a los servicios que brinda los sistemas financieros y de
8 seguros para el desarrollo de productos de la actividad agricolay pecuaria con valor agregado y
de manera competitiva.
Promover la transformacion, comercializacion y consumo de productos agropecuarios y agro
industriales de su ambito, a través de ferias, festivales, eventos agropecuarios similares y
9 contactos con compradores comerciales de su ambito provincial y regional (rueda de negocios),
asi como una cultura de uso del agua para la gestion eficiente y valoraciéon de los recursos
hidricos.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo

Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia“)en las carreras de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Econdmica, Economia,
Administracién, Gestion Publica o afines por la formacion.

™ Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afnos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia en la funcidon o materia, debiendo ser por lo menos un (01) afo de
ellos en el sector publico.

Un (01) afo de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccibn o su
equivalencia®:

(2) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales
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Cursos y/o programas de especializaciéon y/o diplomados en gestion publica, sistemas
administrativos, ingenieria agraria, produccién agraria, promocion agraria y afines con las funciones
del cargo o puesto. (minimo 90 horas acumuladas).

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

Tener habiles sus derechos civiles.

No estar inhabilitado para ejercer funciéon publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucién administrativa o resolucién judicial definitiva.

No tener sentencia condenatoria emitida en primera instancia por delito doloso.

No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.
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Clasificacion

SERVIDOR PUBLICO- DIRECTIVO
SUPERIOR

Funciones del cargo estructural:

Cargo estructural

JEFE/A DE LA AGENCIA AGRARIA
GENERAL SANCHEZ CERRO

Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas, lineamientos y directivas en el ambito de su
competencia.

Formular y ejecutar el plan de asistencia técnica a los pequefos productores agricolas y
pecuarios para promover la conformacién de unidades productivas sostenibles.

3 Promover la asociatividad de los agentes agricolas y pecuarios.

Desarrollar acciones para articular la oferta de servicios publicos en materia agricola y
4 ganadera, que brindan los programas, proyectos especiales, centroregional de innovacion y
organismos competentes.
Promover el fortalecimiento de la organizacion de los agentes econdmicos y las cadenas
productivas en la actividad agricola y pecuaria; asi como gestionar y liderar los procesos de
articulacién con los OPDs del Sector MIDAGRI y autoridades locales con el propdsito de
promover el desarrollo econdmico local.
6 Facilitar el acceso de productos agricolas y pecuarios al mercado local, regional y nacional.
Articular los productos agricolas y pecuarios con valor agregado de manera competitiva y
sostenible, para facilitar el acceso al mercado local, regional y nacional.
Brindar informacion para acceder a los servicios que brinda los sistemas financieros y de
8 seguros para el desarrollo de productos de la actividad agricolay pecuaria con valor agregado y
de manera competitiva.
Promover la transformacion, comercializacion y consumo de productos agropecuarios y agro
industriales de su ambito, a través de ferias, festivales, eventos agropecuarios similares y
9 contactos con compradores comerciales de su ambito provincial y regional (rueda de negocios),
asi como, una cultura de uso del agua para la gestion eficiente y valoraciéon de los recursos
hidricos.
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia‘'’en las carreras de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Econdmica, Economia,
Administracién, Gestion Publica o afines por la formacion.

™) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) anos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia en la funcidon o materia, debiendo ser por lo menos un (01) afio de
ellos en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direcciobn o su
equivalencia®

(1)

(2) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales

Cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en gestion publica, sistemas
administrativos, ingenieria agraria, produccién agraria, promocién agraria y afines con las funciones
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del cargo o puesto. (minimo 90 horas acumuladas).

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

Tener habiles sus derechos civiles.

No estar inhabilitado para ejercer funcién publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucion administrativa o resolucion judicial definitiva.

No tener sentencia condenatoria emitida en primera instancia por delito doloso.

No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.
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SERVIDOR PUBLICO- DIRECTIVO
SUPERIOR

Funciones del cargo estructural:

Cargo estructural

JEFE/A DE LA AGENCIA AGRARIA
MARISCAL NIETO

Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas, lineamientos y directivas en el ambito de su
competencia.

Formular y ejecutar el plan de asistencia técnica a los pequefos productores agricolas y
pecuarios para promover la conformacién de unidades productivas sostenibles.

3 Promover la asociatividad de los agentes agricolas y pecuarios.

Desarrollar acciones para articular la oferta de servicios publicos en materia agricola y
4 ganadera, que brindan los programas, proyectos especiales, centroregional de innovacion y
organismos competentes.
Promover