MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y ombres”
“Aflo de la recuperacion y consolidacion de ta economia pernana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 054-2025-GM/MDS
. Saydn, 17 de Junio de 2025

Ef Gerente Mum]:tpa[ de la Municipalidad Distrital de Saydn;

Visto; informe N° 0237-2025-MDS/0GA), Informe N° 747-2025-MDS/OGPP], Informe N° 222-2025-
SGDEPYT/GDE/MDS/2025, Informe N° 746-2025-MDS/OGPPI, Informe N° 0129-2025-MDS-
OPM/OGPPI, Memordndum N° 861-2025-GM/MDS, Informe N° 307-2025-GDE/MDS, Informe N°
213-2025-SGDEPyT/GDE/MDS, Informe N° 0705-2025-MDS/OGPPI, Informe N° 0124-2025-
MDS/OPM/OGPPI, Memordndum N° 802-2025-GM/MDS, Informe N° 293-2025-MDS/GDE,
Informe N° 204-2025-SGDEPyT/GDE/MDS, y;

Considerando:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos 1y I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
N°27972, consagra que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrolio local,
con personeria de derecho piiblico, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 86, de Promocidn del Desarrollo Econdmico Local, en el inciso 2. Funciones
especificas compartidas de las municipalidades provinciales, humeral 2.4, menciona “Promover, en
coordinacidn con el gobierno regional, agresivas politicas orientadas a generar productividad y
competitividad en las zonas urbanas y rurales; y en el inciso 3. Funciones especificas exclusivas de las
municipalidades distritales, numeral 3.5, menciona “Promover las condiciones favorables para la
productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales del distrito”;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 102 -2025-MDS/A de fecha 02 de enero de 2025, se
me designa en el cargo de conflanza de Gerente Municipal; bajo el régimen de la Ley N° 294849 - Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, el Manual de Organizacidn y Funciones de la Entidad - MOF - 2011 vigente a la fecha,
establece como funciones especificas de la Gerencia municipal el de: 15) Aprobar la estructura y disefio
de los procesos, procedimientos, directivas y normas propuestas por las diferentes Gerencias y
unidades orgdnicas de la Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como funciones de la Gerencia municipal el de: 19) Emitir
Resoluciones de Gerencia municipal en asunto de su competencia.

Que, la Ordenanza Municipal N° 010-2023-CM/MDS que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Saydn, establece como
una de las funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, el de 12) Gestionar los procesos de
desarrollo econdmico local en funcidn de las potencialidades y necesidades de la actividad empresarial
local, asegurdndose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas en caso
de corresponder; 13) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
la zonas urbanas y rurales del Distrito; y asimismo de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico,
Productive y Turismo, el de: 2) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrolio econdmico local,
3) Ejecutar acciones de promocidn orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las
empresas de las zonas urbanas y rurales del Distrito.

Que, el Dia del Campesino, como tal, fue instaurado por el General fuan Velasco, Presidente
,/ de la Republica, en el marco de la Promulgacidn de la Ley de Reforma Agraria el 24 de junio de 1969
mediante el Decreto Ley N.° 17716, es por ello que, cada 24 de Junio se conmemora tal celebracion, en
la cual se reconoce y celebra la labor esencial de los trabajadores y trabajadoras del campo,
destacando su importancia en la produccion de alimentos y en el desarrollo econdmico y social del
pais; buscando resaltar la importancia de los campesinos y su valiosa contribucidn a ia sociedad. Es
una oportunidad para valorar su arduo esfuerzo, su conacimiento ancestral y su conexion con la
naturaleza, Ademds, se busca crear conciencia sobre los desafios y dificultades que enfrentan, asi como
promover politicas y medidas que apoyen su labor v mejoren su calidad de vida. Asimismo, cabe
resaltar que, la actividad agricola no solo crea empleo en las labores de produccidn, sino también
en actividades complementarias como la comercializacion, el transporte y la transformacion de los
productos. La generacidn de empleo en las zonas rurales no solo contribuye a promover la equidad
socioecondmica, sino que también estimulan el crecimiento y desarrolio de las comunidades locales.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 054-2025-GM/MDS
Sayin, 17 de Junio de 2025

Que, mediante Informe N° 293-2025-MDS/GDE de fecha 02.06.25, la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, eleva a esta Gerencia, el Plan de Trabajo para la celebracidén del Dia del Campesino en
el Distrito de Saydn (Saydn Cercado, C.P. La Villa, Comunidad Campesina de Chambara} elaborado
por la Subgerencia de Desarrollo Econémico, Productive y Turismo, conforme se detalla en el
contenido del Informe N° 204-2025-SGDEPyT/GDE/MDS de fecha 02.06.25, cuyo objetivo es
reconocer y valorar el arduo trabajo de los campesinos, generando conciencia sobre los desafios y
dificultades que enfrentan, con el propdsito de promover una mayoer apreciacién y apoyo hacia su
labor; para lo cual se realizard un gran homenaje con diversas actividades dirigido a los campesinos
del Distrito de Saydn, cuya fecha de realizacion serdn los dias 23 y 24 de junio de 2025, subsanado
mediante Informe N° 213-2025- SGDEPyT/GDE/MDS de fecha 10.06.25, de la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico, Productivoy Turismo, Informe N° 307-2025-GDE/MDS de fecha 10.06.25
de la Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacion que ordena y sistematiza la
informacién, de modo que pueda tenerse una versidn del trabajo a realizar; que contiene objetivos,
metas, actividades, objetivos, metas, actividades, responsables y un cronograma de la tarea y/o
cometido que se tiene previsto realizar, de esta manera permite organizar, planificar y ejecutar el
trabajo de manera eficiente y con resultados positivos.

Que, mediante Informe N° 0129-2025-MDS-OPM/OGPPI de fecha 13.06.25 la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién emite su OPINION TECNICA sobre el Plan de Trabajo presentado
¥ subsanado las observaciones, conforme sefiala el Informe N° 213-2025- SGDEPyT/GDE/MDS de
fecha 10.06.25, de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Productive y Turismo e Informe N°
307-2025-GDE/MDS de fecha 10.06.25 de la Gerencia de Desarrollo Econémico, que comprende
un periodo de ejecucidn los dias 23 y 24 de Junio de 2025 y un Presupuesto de ejecucién por la
suma de S/ 7,000.00 Soles, concluyendo en sefialar que, segiin el articulo 73° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades y su modificatorias, estas; tomande en cuenta la condicion de
Municipalidad Provincial o Distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas
sefialadas en el Capitulo I del presente Titulo, con cardcter exclusivo o compartido, en las materias
siguientes: 4. En materia de desarrollo y economia loca, 4.6. Fomento de programas de desarrolio
rural. Asimismo, indica que, mediante dicha propuesta se ciiie al objetivo estratégico Institucional y
la accién estratégica Institucional, que se encuentra en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030
aprobado con Resolucidn de Alcaldia N°075-2025-MDS e indica que, corresponde a la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, informe respecto a la disponibilidad presupuestal.

Que, mediante Informe N° 746-2025-MDS/0GGPI de fecha 13.06.25, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, informa a la Gerencia de Desarrollo Econdmico que,
para la ejecucion del Plan de Trabajo por el Dia del Campesino en el Distrito de Saydn, se cuenta con
disponibilidad presupuestal, por el importe de S/ 6,500.00 Soles.

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto para el Afie 2025 - Ley N° 32185,
establece que; todo acto administrativo, acto de administracidn o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacicn de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina
de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N.2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Puiblico.

Que, a través del Informe N° 319-2025-GDE/MDS de fecha 17.06.25, la Gerencia de
Desarrollo Econdmico, adjuntando el Informe N° 222-2025- SGDEPyT/GDE/MDS de fecha
17.06.25 de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Productivo y Turismo; presenta su Plan de
Trabajo, con el reajuste del Presupuesto de gastos en la suma de S/ 6,500.00 Soles, para su
respectiva aprobacidn.

Que, con Informe N° 7476-2025-MDS/0GGPI de fecha 17.06.25, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, ratifica la disponibilidad presupuestal por la suma de
5/ 6,500.00 Soles, para la ejecucion del Plan de Trabajo con motiva de la celebracion del Dia del
Campesino en el Distrito de Saydn, y deriva a la Oficina General de Asesoria Juridica para su revisién
y OPINION LEGAL respectiva. ’
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aflo de la recuperacidn y consolidacion de la economia pernana”

RESOLI'.ICI()N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 054-2025-GM/MDS
Saydn, 17 de Junio de 2025

Que, a través del Informe N° 0237-2025-MDS/0GA] de fecha 17.06.25 el Jefe de la Oficina
General de Asesoria furfdica, emite su OPINION LEGAL respecto al Plan de Trabajo referido en el
presente, manifestando que, su justificacidn, objetivos generales y especificos se ajustan a las
competencias de nuestra representada; asimismo al Plan Estratégico Institucional 2025-2030
aprobado mediante RA. N° 075-2025-MDS, y cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal,
por lo que, en el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, opina que es
PROCEDENTE la aprobacion del Plan de Trabajo.

Estando a lo expuesto y a las consideraciones sefialadas en la presente resolucién; asf como
en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, Ley de
Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185, Ley de Procedimiento Administrative General - Ley N°
27444 y sus modificatorias, Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad - MOF, Reglamento
de Organizacidn y Funciones - ROF, de la Entidad, Resolucién de Alcaldia N° 102-2025-MDS/A y
demds normativas relacionadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO para la celebracién del “DiA DEL
CAMPESINQ” en el Distrito de Saydn, que se desarrollard los dias 23 y 24 de Junio de 2025, y consta
de un Presupuesto-de Ejecucién de S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 Soles), bajo los
términos detallados en el Informe N° 222-2025-SGDEPyT/GDE/MDS de la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico, Productivo y Turismo e informes adjuntos que integra la presente resolucion.

ARTICULO 2: DISPONER ala Subgerencia de Desarrollo Econémico, Productivo y Turismo,
el estricto cumplimiento del Plan de trabajo aprobado en la presente resolucién, bajo la supervision
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico; debiendo emitir un Informe con los resultados y logros
obtenidos al finalizar su ejecucién.

ARTICULO 3: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas la
determinacion y supervisidn del correcto procedimiento para la adquisicion de bienes y/o
contratacion de los servicios que contiene el Plan de Trabajo aprobado, de acuerdo a la Directiva de
Tesoreria y normativas internas de la Entidad.

ARTICULO 4: EFECTUAR Ila notificacion del presente acto resolutivo a las dreas

correspondientes, para su conocimiento y asimismo DISPONER la publicacién en el Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN
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