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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:

' (01) INSPECTOR DE OBRA - (LCISO 1) PARA LA ESPECIALIDAD DE ESTRUCTURAS-PAVIMENTOS

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 08:20 am del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccion, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

Ne Nombre del Postulante DNI

01 EDGAR BELTRAN SUPO 41269424
02 NORBERTO ROMULO CCORISE CCAPATINTA 10054244
03 VICTOR WILFREDO FLOREZ CONCHA 46834409

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los
siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
o
N Nombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES

EDGAR BELTRAN SUPO NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DE
DIRECTIVA APROBADA
PARA CONTRATACION
TEMPORAL (ITEM 6.9.
CERTIFICADO DE
HABILIDAD, GRADO
ACADEMICO SIMPLE)

01 NO APTO

NORBERTO ROMULO CCORISE CCAPATINTA
02 APTO

03 VICTOR WILFREDO FLOREZ CONCHA
APTO

C. DECLARACION DE GANADOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion curricular se tiene como
ganador al siguiente postulante:

Nombre del Postulante CONDICION OBSERVACIONES

01 NORBERTO ROMULO CCORISE CCAPATINTA GANADOR POR EXPERIENCIA
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Siendo las 09:30am del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesion, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

1]

ANA MARIA RODI}‘GUEZ LA PENA
Director General de Admipnistracion

EMERSON M/SANCHEZ BAZAN
la Unidad de Recursos
Humanos

El Arenal SN
Quillabamba, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencibn - Cusco
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:

e (01) RESIDENTE DE OBRA - (LCIRP 2) PARA LA ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES
ELECTRICAS/COMUNICACIONES.

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 9:35am del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccidn, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

Ne Nombre del Postulante DNI

01 CARLOS VICENTE CARRASCO QUISPE 42766931

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revisidn de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los
siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
(o]
N Nombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES
01 CARLOS VICENTE CARRASCO QUISPE APTO

C. DECLARACION DE GANADOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion curricular se tiene como
ganador al siguiente postulante:

Nombre del Postulante CONDICION OBSERVACIONES

01 CARLOS VICENTE CARRASCO QUISPE GANADOR ---

Siendo las 09:55am del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesion, suscribiendo la

presente en sefial de conformidad.
N
1/2

ANA MARIA R(_)ﬂRIGU DE LA PENA EMERSON M/SANCHEZ BAZAN
Director General de Administracion e la Unidad de Recursos
Inversiones Humanos
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CREADA POR LEY N° 29620

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:
¢ (01) RESIDENTE DE OBRA - (LCIRP 2) PARA LA ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES SANITARIAS.

Para el Proyecto de Inversion: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 10:00am del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccidn, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

Ne Nombre del Postulante DNI
01 ELVIN QUISPE MARCAVILLACA 70445680
02 MARVIN PAUL BENDEZU ZUNIGA 71448252

B. EVALUACION CURRICULAR
\ De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los
siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
Ne N |P

ombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES
ELVIN QUISPE MARCAVILLACA NO ACREDITO

\
\
COLEGIATURA SEGUN
|
|

ITEM 6.9 SEGUN

DIRECTIVA PARA

CONTRATACION
TEMPORAL

MARVIN PAUL BENDEZU ZUNIGA NO CUMPLE CON

02 HE-AFTO EXPERIENCIA ESPECIFICA

01 NO APTO

Por lo que; se declara plaza DESIERTA.

Siendo las 10:30am del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la

presente en sefial de conformidad. O

ANA MARIA R;SDmG Z DE LA PENA MERS ANCHEZ BAZAN
ela

Director General de Admlmstracmn Unidad de Recursos
Humanos

mﬂhbmmaem Mmia‘deu(‘.mdén Cusm__
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CREADA POR LEY N° 29620

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:

e (01) RESIDENTE DE OBRA - (LCIRP 1) PARA LA ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA.

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 11:00am del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccidn, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

Ne Nombre del Postulante DNI

01 MAGALI JORDAN BEIZAGA 41125265
02 ESTEFANY VANESSA LUNA COSTILLA 45902674
03 RONAL CALVO DIAZ 04749301

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los

siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
Ne Nombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES
MAGALI JORDAN BEIZAGA NO CUMPLE
ol NOAPTD EXPERIENCIA ESPECIFICA
ESTEFANY VANESSA LUNA COSTILLA LA FIRMA SUSCRITA EN
02 NO APTO LOS FOLIOS NO
CORRESPONDE AL DNI
RONAL CALVO DIAZ LA FIRMA SUSCRITA EN
03 NO APTO LOS FOLIOS NO
CORRESPONDE AL DNI

Por lo que; se declara plaza DESIERTA.

Siendo las 11:40am del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesion, su
resente en sefal de conformidad.

/

. ROGERJAM
la

pe

CORDOVA ROSARIO ANA MARIA ROD RIGU DE LA PENA

Unjdad Ejecutora de

Inversiones

Director General de dmlmstracwn

ibiendo la

L4

MERSON M. S NCI-?EZ BAZAN
defa Umdad de Recursos

Humanos

El Arenal SN

Quiﬂabamba BistﬁmdeSantaAna Mndadei.a(‘.onvendén Cusco




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

CREADA POR LEY N°29620

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:
¢ (01) INGENIERO DE SEGURIDAD - (LCIS)

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 11:45am del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccidn, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

Ne Nombre del Postulante DNI ‘
01 WILLY PENA VALDEIGLESIAS 23951356

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los
siguientes resultados:

CONDICION ‘
Ne N P |
ombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES
01 | WILLY PENA VALDEIGLESIAS APTO

|
\
B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:
|

| C. DECLARACION DE GANADOR

| De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacidn curricular se tiene como
‘ ganador al siguiente postulante:
|

Nombre del Postulante CONDICION OBSERVACIONES
01 WILLY PENA VALDEIGLESIAS GANADOR

Siendo las 12:05pm del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesion, suscribiendo la

presente en sefial de conformidad.

ANA MARIA RODRI&UEZ LA PENA MERSON ™. SA CHEZBAZAN
fe d Unlda de Recursos

Director General de Ad inistracion i
Humanos |

~ ElArenal SN

omaabmam«mm Provhdadelaf.omndén Cisco.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:
¢ (01) PROFESIONAL DE LA SALUD - (LCPS)

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 12:10pm del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccidn, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

Ne Nombre del Postulante DNI

01 YOVANA GUTIERREZ CASILLA 46074851

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los
siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
Ne
Nombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES
01 | YOVANA GUTIERREZ CASILLA APTO

C. DECLARACION DE GANADOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion curricular se tiene como
ganador al siguiente postulante:

Nombre del Postulante CONDICION OBSERVACIONES

01 YOVANA GUTIERREZ CASILLA GANADOR

Siendo las 12:25pm del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesién, suscribiendo la

presente en sefal de conformidad.

ANA MARIA ROD IGUEZ F‘E LA PENA ) fERSO NC Z BAZAN
ere

R r
Director General de Administracion la Unidsd de Recursos
Humanos

ﬂmsm ~
w&mmmmm vaindadetzl.‘onvendén Cusco :
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:

e (01) ASISTENTE TECNICO 2 - (LCAT 2) PARA LA ESPECIALIDAD DE ESTRUCTURAS-
PAVIMENTOS.

Para el Proyecto de Inversién: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 15:15pm del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccidn, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

N2 Nombre del Postulante DNI

01 YENNY LUZ FLORES FLOREZ 72228591
02 ANTHONY HILBERT MAMANI LOPEZ 75839769
03 TATIANE SANTANA CHUQUITLUTA 002759480

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revisidn de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los
siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
Ne Nombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES
01 YENNY LUZ FLORES FLOREZ APTO
02 ANTHONY HILBERT MAMANI LOPEZ APTO
03 | TATIANE SANTANA CHUQUITLUTA APTO

C. DECLARACION DE GANADOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion curricular se tiene como
ganador al siguiente postulante:

Nombre del Postulante CONDICION OBSERVACIONES

01 ANTHONY HILBERT MAMANI LOPEZ GANADOR POR EXPERIENCIA

Siendo las 15:55 pm del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la

presente en sefal de conformidad. Mﬁ

T ANA MARIA RQleGu DE LA PENA
__ dad Ejecutora de Director General de Admmlstracmn

EMERSON M. S NCHEZ BAZAN
Jefe de’la Unidad de Recursos

Inversiones
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A
PROYECTOS DE INVERSION
INVITACION N° 0009-2025-UNIQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE:

e (01) MAESTRO DE OBRA 1 - (LCMO-1) PARA LA ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

Para el Proyecto de Inversion: “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

Siendo las 16:10pm del dia 25 de junio de 2025 se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Seleccion, con la finalidad de evaluar los curriculos presentados por los postulantes,
con el detalle siguiente:

A. CURRICULOS PRESENTADOS
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes

Ne Nombre del Postulante DNI
01 WILBER ESCALANTE VILLA 25326307

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes se obtuvieron los
siguientes resultados:

B.1 - Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones esenciales:

CONDICION
Ne N
ombre del Postulante (APTO/NO APTO) OBSERVACIONES
01 WILBER ESCALANTE VILLA APTO

C. DECLARACION DE GANADOR
De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion curricular se tiene como
ganador al siguiente postulante:

Nombre del Postulante CONDICION OBSERVACIONES
01 WILBER ESCALANTE VILLA GANADOR POR EXPERIENCIA

Siendo las 16:25pm del dia 25 de junio de 2025 se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la

presente en senal de conformidad.
* 9 2> @ij

OVA ROSARIO ANA MARIA ROPRIGUEZ/DE LA PENA MERSON M. SA HEZ BAZAN
J fe dela Umdad de Recursos

Ejecutora de Director General de Administracion
Inversiones Humanos



