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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Mérrope es un 6rgano descentralizado de tercer nivel (Nivel Local) que
tiene por objetivo el bienestar y desarrollo de su comunidad, a su vez, esta institucion se rige ante
Ley Organica de Municipalidades, Normas y Directivas emitidas por el Gobierno Nacional y entes
rectores. En este sentido, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, ha emitido
guias y directivas para orientar la planificacion de los gobiernos locales estableciendo la metodologia
con los pasos y requisitos para la priorizacién de los objetivos, acciones estratégicas, metas e
indicadores de procesos, que de acuerdo a la realidad de la municipalidad constituye la base para
decidir las prioridades en el desarrollo local. Por otro lado, debo mencionar que la Municipalidad de
Mérrope frente a los cambios sociales, econdmicos, culturales y politicos, y ante la Modernizacion
del Estado, permite una gestion eficiente y transparente; que da lugar a que nuestra institucion
enfrente estos retos con perspectiva de futuro en beneficio de la poblacién, reflejado en nuestros
instrumentos de Gestion

La Municipalidad tiene como finalidad el fortalecimiento y el cumplimiento de los objetivos y
lineamientos de una ruta estratégica, armonizando y consolidando las actividades y proyectos de
los diferentes Organos y Unidades, que asequren la racionalidad y la optimizacién en la utilizacién
de los recursos publicos, asi mismo el PE| asume el cumplimiento de la disposicion emitida por el
CEPLAN, con DIRECTIVA N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, para la mejora continua, aprobado por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N°® 026-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de mayo del 2017, hay

que mencionar, ademas que la Municipalidad Distrital de Mérrope ha elaborado su Plan Estratégico / .'

Institucional (PEI) 2020-207 Ampliado , teniendo como marco la Resolucion de Presidencia dq'
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD que modifica la Guia para el Planeamiento
Institucional, en la que permite concretizar el Plan Estratégico Institucional a través de criterios
metodologicos y técnicas, estableciendo los lineamientos, pracedimientos, instrumentos y
responsabilidades que demanda su eficiente y eficaz desarrollo del planeamiento y ejecucién del
PEI, asi como también los criterios de evaluacion por resultados.

En tal senfido La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de La Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones ha venido cumpliendo el rol dispuesto en la elaboracion
del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Mérrope con lo cual se direcciona en gran
medida la gestion publica de la Municipalidad y lo enfoca en el proceso de mejora continua, bajo el
seguimiento, evaluacion y monitoreo del CEPLAN, procurando en todo momento llegar a
satisfacer a los ciudadanos con mejores servicios, conforme a sus competencias.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Mérrope 2020-2027 ampliado , es producto de
un procesa de Planificacion Estratégica Institucional, alineada hacia el logro de los objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2030, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 006-2018-GR.LAMBI/CR - Publicado en el Diario Oficial el Peruano el 9 de marzo de 2019; en el marco
de la Gestion Pblica basada en atender las demandas y necesidades de sus habitantes; asi mismo, hay que
mencionar que al no existir consistencia con el plan de Desarrollo Local Concertado de Morrope, la comision

de planeamiento estratégico de la Municipalidad de Mérrope a visto conveniente vincular los objetivos

acciones estratégicas al Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2030, para asi po é?}
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cumplir con las paliticas que nos encomienda el Plan Estrategico de Desarrollo Nacional (PEDN).

Este instrumento ha sido elaborado con el asesoramiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN, conjuntamente con la conduccion de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
la participacion del Equipo Técnico Distrital conformado por las diferentes Unidades orgénicas y validado por
la Comision de Planeamiento Estratégico. '

En ello se encuentra reflejado los aportes para su elaboracion y que han es tado ordenados de acuerdo al
Decreto Supremo N°042-2023-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para el presente mandato :
presidencial teniendo los siguientes ejes: Paz Social y Gobernabilidad, Concertacion y Dialogo Nacional,
Proteccion Social para el Desarrollo, Reactivacion Economica, Impulso al desarrollo de los
departamentos, Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania
nacional, Buen afio escolar con recuperacion de los aprendizajes, la salud como derecho humano, mas
infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida. Los Lineamientos prioritarios estan orientados

al desarrollo y actualizacion de las politicas nacionales.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2027 Ampliado, contiene la declaracién de politica
institucional, mision, objetivos y acciones estratégicas institucionales, con los correspondientes lineamientos
para la ruta estratégica en el logro de metas para los proximos siete afios. Este documento s un instrumento
referente y dindmico, que debera ser evaluado cada afio, a través de la medicion de los indicadores de
resultados propuestos en las matrices de acuerdo a los componentes del modelo conceptual, enfocado en
la celebracion del bicentenario del grito libertario Perti 1821-2021.

. Esta Herramienta de Gestion Administrativa, es |a base principal para realizar el Plan Operativo
Institucional, cuyos objetivos y acciones estratégicas deben estar debidamente vinculados
al presupuesto para conseguir los resultados y logros propuestos; por ello el Plan
Estratégico Institucional es de compromiso de todos quienes conformamos la Municipalidad
Distrital de Mérrope para asi lograr un trabajo coherente, concertado y eficiente que permitan
obtener servicios de calidad en la poblacion
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Gestion Municipal se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las necesidades de la
poblacion: Urbanas y Rurales. Esta Ultima que es donde generalmente esta asentada la
pablacion mas pobre y por lo tanto las brechas sociales, econdmicas y de infraestructura que
demandan urgente atencion. En tal sentido el escenario de un futuro deseable expresado con la
contundente frase jUna nueva generacion, nueva forma de gobernar! obliga a la municipalidad
de Marrope en el marco de sus competencias, a garantizar los esfuerzos institucionales para
avanzar o consolidar el derecho a la ciudad y a través de su intervencion, la presencia del estado
en el lugar mas alejado y olvidado del Distrito. Es el lineamiento general de la politica institucional
que orienta los contenidos del plan estratégico institucional 2020 — 2027 Ampliado. En este marco
general la inversion municipal, en el horizonte temporal del PEI, para alcanzar mejores niveles
de satisfaccion del ciudadano en la seguridad ciudadana, mejorar las condiciones de
habitabilidad en el Distrito, contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.
Prioridades a ser atendidas en la ciudad y en el &mbito rural.

La Municipalidad Distrital de Mérrope, representa a la poblacion, promueve la prestacién de
servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible del Distrito. Promueve el desarrollo,/.
local en coordinacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion. \

En uso de su autonomia politica, econémica y administrativa la Municipalidad Distrital de
Marrope, realiza la planeacion local estableciendo poliicas publicas, teniendo en cuenta las
competencias y funciones que le otorga la Ley, este proceso de planeacion tiene como principios
la participacion ciudadana a través de la concertacién local y organizaciones vecinales, la
transparencia en la gestion moderna, rendicién de cuentas y la eficiencia, eficacia y equidad en
la administracion de los recursos escasos.

+ LINEAMIENTOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1. Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la Municipalidad de Mérrope para atender

efectivamente las necesidades, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad
cultural.

2. Procesos Administrativos de las unidades organicas orientadas al mejoramiento de la calidad
de vida de manera integral y sostenible de nuestros ciudadanos.

3. Participacion continua de la poblacién, orientados a coadyuvar al logro del desarrollo

socioecondmico del Distrito, a través de una gestion publica para resultados y de mejora
continua.

Impulsar el crecimiento econdmico equitativo y sostenible del Distrito.

Construir consensos y fortalecer la institucionalidad y la gobernabilidad.

Liderar el desarrollo integral, arménico y sostenible en los centros poblados y caserios.
Promover el valor histérico y cultural de Marrope, para una vivencia inclusiva.

o,
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= PRINCIPIOS Y VALORES

Respeto. - Somos estrictos en el cumplimiento de las normas, fortaleciendo la buena imagen
de la Institucién Municipal generando aceptacion y aprobacion por parte la ciudadania en general.

Legalidad. - Nuestra Institucion actia con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Imparcialidad. - Nuestros funcionarios y servidores Municipales, actian sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resalviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al interés general.

Celeridad. - Todo tramite administrativo tiene la maxima dinamica posible, evitando actuaciones
procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar
una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido
procedimiento o vulnere el ordenamiento.

Eficacia. - Nuestros Funcionarios y Servidores Municipales, hacen prevalecer el cumplimiento
de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya realizacion no incida en
su validez, no determinen aspectos importantes en la decisién final, no disminuyan las garantias
del procedimiento, ni causen indefension a los administrados.

Responsabilidad. - Es obligacion de nuestros funcionarios y Servidores Municipales, responder /
por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento | X
de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. \%3

Puntualidad. - Con este valor demostramos respeto hacia los demas y hacia uno mismo. —

Justicia. - Tenemos el compromiso de brindar nuestro servicio contraponiéndose a todo tipo de
discriminacion basada en prejuicios, y sobre todo cumplir a cabalidad los compromisos y
acuerdos asumidos con la colectividad.

Lealtad. - Trabajamos por consolidad nuestro compromiso con la funcién Piblica encomendada
por el estado que somos todos los ciudadanos a los que nos debemos en forma integral.

Participacion. - Propugnamos el desarrollo de |a gestion Institucional con los aportes de la

Ciudadania desarrollando un gobiemo local fortalecido en sy eficiencia y siendo mas
democraticos.

Identidad. - Como ciudadanos nos debemos a nuestro trabajo y en este caso a la institucién

Municipal, que nos permite desarrollar nuestras capacidades para generar el bien comin de
nuestra colectividad.
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Il. MISION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

PROMOVER LA ADECUADA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL DISTRITC DE MORROPE; DE
MANERA PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE,
EFICIENTE Y CON ENFOQUE TERRITORIAL”
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11l. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica de
Municipalidades. De acuerdo con su mandato, una entidad puede plantearse varios Objetivos
Estratégicos Institucionales.

LN e L L LR RULH Porcentaje de servicios publicos con mayor nivel de seguridad frente a peligros.

Medios de Vida Frente a Peligros
de Origen Natural y Antropicos

Porcentaje de STOCK de KITS de BAH frente a emergencias y desastres a nivel 4*}.-
sub Nacional. {2

1
- 2 /I o
” )
Iy,
%

OEL. 02. Promover la Competitividad

Econémica en el Distrito. Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

OEL03. Mejorar las Condiciones de

y i i0 i hogar: €50 a servicios basicos.
Habitabilidad en el Distrito Proporcién de la poblacién que vive en hogares con acceso a

OEL04. Promaver el Desarrollo Urbano 5 e . ' :
: i n mios marginales,
Territorial Ordenado y Sostenible Proporcion de la poblacion urbana que vive en bami ginales

A asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.
en el Distrito.

(0= ER T DT RELEER DL LWEDIEIG Y Porcentaje  de  los  residuos  solidos no reutilizables son  dispuestos
Distrito. adecuadamente en infraestructura de residuos solidos. B

OEL06. Reducir los indices de Inseguridad [ B i i
Ciudadana en el Distrito. Numero de incidencias contra la seguridad ciudadana

OEL07. Pramover el Desarrolia Humano y
Habitos Saludables en el Distrito.

Porcentaje de poblacién con hébitos saludables en el Distrito

OEL 08." Incrementar |a Oferta Turistica Niimers da eatablecimiontos Sl : - o=
con Enfoque Cultural en el ablecimientos formales y caracterizados en servicios turisticos ylo

Distrito relacionados a la cultura.

OEL. 09. Fortalecer la Gestion Institucional JRGCRICIERE cumplimiento anual del Plan estratégico institucional.

OElL. 10. Contribuir en el Acceso al

Mercado de los Praductores Nimero de productares que acceden al mercado.
Agrarios del Distrito.

OEL11. Mejc'nrar-ei SEELEERIC B LU Gl Numero de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios en el
y Transito en el Distrito Distrito

OEL 12 Contribuir con la Calidad en los : = n
Servicios de Salud en el Distrito. Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia.

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

S en com i
OEL.13. Contribuir con los Servicios resn lecion

Educativos en el Distrito.

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
en compresion matematica.

Vi
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ACCIONES ESTRATEGICAS

-

Las acciones estratégicas institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia

establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y

funciones.

De acuerdo a la definicion dada en el parrafo anterior, las acciones propuestas tienen dos enfoques,
el primera asociados a la provision de bienes y servicios finales a usuarios externos a la entidad
(acciones tipo | y de tipo Il de acuerdo a la metodologia del CEPLAN).

OEL01
Proteccion de la
poblacion y sus
Medios de Vida

Frente a Peligros
de Origen Natural y
Antropicos.

AEL01.01

Estudios para establecer el riesgo a nivel
Distrital.

Numero de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres.

AEL01.02.

Incorparacion de la Gestién del Riesgo de
Desastres en la ocupacion y uso del
territaria.

Paorcentaje de edificaciones que cumplen con
la Normatividad de seguridad en edificaciones.

A

AEL01.03

Personas con formacién y conocimiento en
Gestion del Riesgo de Desastres vy
Adaptacién al Cambio Climatico.

Porcentaje de particpantes certificados en
cursos basicos y especializados en materia de
Gestian del Riesgo de Desastres y Adaptacion

al Cambio Climatico.

AEL01.04

Implementacion adecuada de medidas de
proteccion frente a peligros.

Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas

frente a peligros.

AEL01.05

Capacidad Instalada para |a preparacion y
respuesta frente a emergencias vy
desastres.

Porcentaje de capacidad operativa del centro

de operaciones de emergencia del Distrito.

AEL01,08,

Desarrollo de instrumentos Estratégicos
para la gestion de riesgos de desastres.

Porcentaje de implementacion del plan de
Gestion de Riesgos de Desastres.
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Asistencia técnica a nuevos|NUmero de nuevos emprendedores
AE102.01 |emprendedores de forma oportuna en el organizados que reciben asistencia técnica
Distrito en el Distrito.
Asistencia técnica en la formalizacién de| ,,. £ .
QEL02 AEL02.02. | los establecimientos de manera opaortuna a Ndnstos o estabiegrqlentus ERIE e
. X R formalizados en el Distrito.
Promover la los comerciantes informales en el Distrito.
Competitividad
Econdmica en el
Distrito. = i 3 ; -
AEL02.03 Agentes economico organizados que Nume'ro de agentes econdmicos
eSS | agregan valor en beneficio @ los productos | organizados en el Distpto.
Acciones de control y fiscalizacion de| Porcentaje de establecimientos fiscalizados
AEL02.04. | actividades econdmicas cportunas en el| en actividades economicas en &l Distrito.
Distrito.
Porcentaje ~ de  cobertura @ v
: i i alcantarillado (Urbano) ¢
AEL03.01 Saneamiento bésico con f;alldad en
OELD g beneficio de |a poblacion del Distrito. :
EL03 Porcentsje  de  cobetura  de
Mejorar las alcantarillado (Rural)
Condiciones
de H:ll’%‘i’sb:gf:d i Porcentaje de cobertura de agua potable |
AEL03.02 Conexion de agua potable en beneficio de (Urbano) _
{7k lac | Distrito. : \
£ oo do B Porcentaje de cobertura de agua potable
(Rural)
AE104.01 Plan de desarrollo urbano implementado | Porcentaje de implementacion del plan de
0 | del Distrito, desarrollo urbano
AEL04.02. C‘ata.stro actualizado en la jurisdiccion del [ Numero de  unidades  catastrales
Distrito. actualizados en el Distrito
QEL04
Promover el Esnadi I :
Desarrollo Urbano | AEL04.03, | ESPacios  piblicos  recuperados  y |Porcentaje  de  espacios  piblicos
Torttorial priorizadas en beneficio del Distrito. recuperado en el Distrito.
Ordenado y
Sostenible en el
Distrito. Asistencia técnica en desarrollo urbana en NG : : !
AEL04.04. | forma integral en beneficio de la poblacién| o de asistencas técnicas en
del Distrito. desarrollo urbano del Distrito.
AEL04.05 | SaneamientoBasico Legal de Porcentaje de predios con saneamiento

Predios
Focalizadoes en el Distrito.

fisico legal en el Distrita,

J-
-

(S SRk
S p e
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Segregacion en la fuente y recoleccion

Numero de foneladas de residuos sélidos

I n:'-';_' i I
y ﬁscaiizaE){ﬂ ]

AEI.05.01 |selectiva de residuos sdlidos para el organicos recuperados segregados en la
Distrito. fuente de origen.
7 id Mot il do ) Ntmero de toneladas anuales de residuos
AEI,05.02 | Manejo de residuas sdiidos integral de los | o dispuestos adecuadamente en el
ciudadanaos para el Distrito. Distri
strita
p OEL05 | Mantenimiento y conservacion permanente Porcentaje de metros cuadrados de areas)
G ur?m,:“;ia tal | AEL05.03 |de dreas verdes de uso pblico en ell verdes en estada 6ptimo de mantenimientol
oo 0 Alon Distrito. en el Distrito.
del Distrito. i
Plan anual de evaluacion y fiscalizacion| Porcentaje de implementacion del
AEL05.04 |ambiental implementada en beneficio del| anual de evaluacion
Distrito, ambiental,
AEL05.05 Asistencia técnica oportuna en gestion | Niimero de asistencias técnicas en gestion
" |ambiental a los ciudadanos en el Distrito. | ambiental en el Distrito.
Nimere de Comités de Seguridad-
Ciudadana conformados en el Distrito, /*
AE1.06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
""" | de manera focalizada en el Distrito. FE®
Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en el Distrito. '
. : A Nimeros de vecinos atendidos en
Programas de violencia familiar de manera A : )
OE1.06 AEL06.02 oportuna en beneficio del Distrito, B(oiqlfamas en violencia familiar en el
Reducir los indices istrito.
de Inseguridad
Cmd[;dana en 8l Porcentaje de implementacién del plan
strito. ; ! gt
Plan local de seguridad ciudadana] l0cal de seguridad ciudadana del Distrito.
AEL06.03 fimplementado de manera 6ptima en el
Distrito.
Porcentaje de sectores patrullados.
Sistema de seguridad ciudadana con| Numero de equipos nuevos adquiridos en
AEI.06.04 equipa_mientc integral, en beneficio de la| sistemas de seguridad ciudadana en el
poblacion, Distrita.
Programas de apoyo socal difundidos de ; ;
Prgafv:r I AEL07.01 | forma permanente a grupos de poblacién aPcrczn(aJT_ dela pohlamgn Winerable qlue
m e R Ccede a los programas de apoyo social,
desarrollo humano vulnerables del Distrito
y habitos
saludables en el Lt ;
Distrito. AEL07.02 |EScuelas multidisciplinarias para Jovenes y | Porcentaje de la poblacién que accede a

nifios en el Distrito.

las escuelas multidisciplinarias del Distrito.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

; : ; : o d }lNﬂmerc de  operadores mristicoa
AE108.01 As[stenma téc:_uca para ?I ?ncremen 0 C€ll4ebidamente registrados y acreditados qug
OE108 furisma sostenible en e} Distit. reciben Asistencia técnica en el Distito,
Incrementar la ofe
turistica con enfoqug"
cultural en el distrito. AEL08.02 Programa  de  desamollo  turistico|Porcentaje de implementacion de programa
" limplementando en el Distrito. de desarrollo turistico del Distrito.
AEL09.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la[Porcentaje de pergnpai capacitado de
" |Municipalidad Distrital, la Municipalidad Distrital.
Espacios y mecanismos de participacior], ,, i :
. : ..~ . INUmero de reuniones realizadas con| .
AEL09.02 (dudadana fortalecidos en la Municipalidad,, ip, i6n del vecino en la Municpalidad. |, © %7,
Distrital. A
s : Porcentaje de procesos implementados cc’l;
AEL09.03 Gest|qn por procesa:. implemertacg e o enfoque de gestion por procesos en 14\
prcoadad. Municipalidad
QEL0Y p
Fortalecer la gestion
institucional. AELo 04 [REc2Udacion  Tributaria  oportuna  en Porcentaje de tributos recaudados en
7 |beneficio de la Municipalidad la Municipalidad
AEL09.05 Instrumentos de gestion actualizados [NUmero de Instumentos de gestion
" len beneficio de la administracién municipal |actualizados en la Municipalidad
AEL09.06 Servicio Civil implementado en beneficio de |Porcentaje del Régimen de Servicio Civil
7 [la Municipalidad [implementado
Planes de negocios implementados para i = ds o niange ™ o Prideci
OEL10 AEI10.01 jacceso al mercado de productores agrariod | g P 9oc
Contribuir en el ldel Distrito “lmp ementados
Acceso al Mercado
de los Productos Actividades agropecuarias desarrollad v ivi ;
Agrarios del Distrito.| AEL10.02 fsiacs grop: adas en E:gigladdai actividades agropecuarias
Asistencia Técnica en Sequridad Vial en el[\umer  de  conductores que — recbi
AEL.11.01 Distrito.. asistencia técnica en seguridad vial en ¢
Distrito.
OEL11 Fe il Porcentaje de vi izaci
El. je de vias con sefializacién en el
Mejorar el Senviclo AEI11.02 | Seguridad Vial en el Distrito. Distrito.
de Transporte y
Trénsito en el Ordenamiento Integral del Transporte] .
Distrito AEL11.03 Publico en benaficio de! Distrito. *PO®INumero de ficencias otorgadas en el Distrito.
AEL11.04 Red vial rural en condiciones dptimas de[NUmero de Km rehabilitados en red vial
transitabilidad en el Distrito vehicular y peatonal.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2027 AMPLIADO
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Programas orientados de salud preventivoiPorcentaje de poblacion que acceden a log

OElL12 AEL12.01 |promocional a favor de la poblacion dejprogramas de salud preventivo promodonﬂ
Contribuir con la Distrito. len el Distrito
calidad en los
servicios de salud en _ i
el Distrito. AE112.02 Programa de salud orientados a poblaciones|Porcentaje de poblacion que accede a
"% lvulnerables. sequros integral de Salud (SIS)

Apoyo en equipamiento, Infraestructura |
AEL13.01 |mobiliaric adecuado en institucionea

QEl13 educativas en beneficio de la poblacidn.
Contribuir con los

Servicios Educativos}

en el Distrito. (Convenios de apoyo al senvicio educativo enNimero de convenios ejecutados en el
AEL13.02 R et
el Distrito. Distrito.

NUmero de instituciones educativas con
equipamiento y mablliario adecuado.

V. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

Identificar la ruta estratégica de la Municipalidad Distrital de Mérrope, busca establecer un orden de ‘A/
prioridad para los objetivos y acciones estrategicas institucionales, respetando asimismo la L

secuencia logica de sus acciones y sefialando las unidades organicas responsables que colaboran
en su ejecucion.

Je
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