MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERU - JAPON

Ne 095 . 2025.SA-DGANR

Resolucion Directoral
Chorriflos, 1 4 JUN. T0%5

VISTO, los expedientes N9 25-INR-010087-001, 25-INR-010089-001, 25-INR-010088-C01 e
Informe N° 071-2025-ESLC-OP/INR del Equipo de Seleccion Legajo y Capacitacion con Proveido
N° 391-2025-OP/INR' de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, sobre nombramiento de personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N© 276, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 - Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el Aho Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de
la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
. establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya

', aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil. El referido nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos
judiciales y se efectia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en €l
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pblico (AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos
del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales a! tesworo
publico;

. . Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 000048-2025-SERVIR-PE, se formaliza

"/ el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR adoptado
en la Sesién N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la
Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2025

Que, el numeral 5.2.1 y 5.2.3 de los Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera
5/ administrativa y de remuneraciones del sector plblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; faculta a las Oficinas de Recursos
Humanos o la que hagan sus veces de la entidad, realizar la evaluacion del cumplimiento de
requisitos exigidos en el numeral 4.5 de los presentes lineamientos; asi como a la publicacion
del “Cuadro Final de Resultados”;

Que, el numeral 5.3 de los Lineamientos en mencion precisan que la entidad, durante el Afo
Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al personal administrativo
contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276,
siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en €
Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con registro en el



Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacidn del crédito
presupuestario;

En ese sentido, mediante Nota Informativa N° 068-2025-EPP-OP-INR del Jefe del Equipo de
Presupuesto de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Unidad
Ejecutora 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD
PERU — JAPON; informa que los cargos a ocupar se encuentran contemplados en el Cuadro de
Asignacion de Persona[ Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y
cuentan con registros en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), existiendo ademas
disponibilidad presupuestal aprobado en la certificacion presupuestal N© 111-2025, en la fuente
de financiamiento de Recursos Ordinarios;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 017-2024/SA-OP-INR, de fecha 09 de febrero del
2024, se aprueba el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P) de la Unidad Ejecutora 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaze
Flores” AMISTAD PERU — JAPON: v,

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 068-2025-SA-DG-INR, se aprueba el Presupuesto
_ Analitico de Personal de Apertura 2025 de la Unidad Ejecutora 009 - Instituto Nacional de

¢ , /+/ Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, donde entre otros se
encuentran consignadas tres (03) plazas para el nombramiento: dos (02) Auxiliares
Administrativos y un {01) Técnico Administrativo I;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.4 de los Lineamientos aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°® 00048-2025-SERVIR-PE, el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera
- Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, se incorpora a la carrera administrativa
. | mediante resolucién de nombramiento, previo registro en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico
. (AIRHSP), en el nivel remunerativo de inicio;

Que, mediante Informe N° 071-2025-ESLC-OP/INR de fecha 28 de mayo 2025, emitido por el
Equipo de Seleccion Legajo y Capacitacion y Proveido N° 391-2025-OP/INR, informa respecto
\ al proceso de nombramiento y el cumplimiento de requisitos y condiciones necesarias para
- -efectivizar el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto

. ';- & *Leqsiatwo N© 276, en el marco de la Ley N© 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
.7/ el afio fiscal 2025;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, del Jefe de [a Oficina de Asesoria Juridica y del
».. Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Administracion; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N© 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2025, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 000048-2025-SERVIR-PE, que
aprueba los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones
del Sector Plblico; v de acuerdo a las facultades delegadas por Resolucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA a los/as directores/as generales de las direcciones de redes integradas de salud -
DIRIS de Lima Metropolitana, institutos nacionales especializados y hospitales del Ministerio de
Salud, entre otras acciones de personal el nombramiento;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar, a partir de fa fecha de la presente resolucion, al personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en ef marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afic Fiscal 2025 de ia Unidad Ejecutora /009-125; Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, gue se detalla 2

continuacion:
_ APELLIDOS ¥ . NIVEL
No | UNIDAD ORGANICA |AIRMSP| CAP | DNI HOMBRES CARGO REMUN.
" ALFARG CONTRERAS, | AUXILIAR
1 |OFICINA DE PERSONAL | 000421 | 063 | 10730068 | oo oo oCo0 FHoeD ADMINISTRATIVO SAF
OFICINA DE -
2 | ESTADISTICA E 000340 | 122 | 10275666 ;";N%SCA g mﬂ'ﬁémﬁm SAF
_ INFORMATICA :
, N DEPARTAMENTO DE | -
\\ . INVESTIGACION VALENZUELA | TEONICO
4 . "4\ | 3 | DOCENCIA Y ATENCION | 000204 | 392 |42034793 | BOCANEGRA, YARELI Ay |
) EN AYUDA AL = CLAUDIA '
- ‘y)\ j | TRATAMIENTO -
R P

wowt Articulo 2.- Disponer que el personal administrative considerado en la presente resolucion,
debera hacer la toma de posesion de cargo a mas tardar a los cinco (5) dias habiles de

notificada la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer al personal considerado en la presente resolucidn, que le corresponde

e
L

:\ remunerativo de inicio.

Fi .

percibir el monto de fa valorizacién principal de acuerde a Jos montos aprobades para €l nivel

Articulo 4.- Disponer que el personal considerado en Iz presente Resolucién no podra

' desplazarse a otra dependencia o establecimienite de salud durente los dnco {5) anos siguientes

al nombramiento.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucidn a los interesados, 2 la Oficina General de Gestidn

Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

EGV/ICADBILSMBICSCCis

Distribucién:

{ ) Direccién Adjunta

{ } Oficina Ejecutiva de Administracitn
{ ) Oficina de Asesoria Juridica

{ ) Equipo de Seieccian, Legajo y Capacitacisn
{ ) Equipo de Control de Asistencia

{ ) Equipo de Remuneraciones

{ ) Ecuipo de Presupuests

{ } Responsabie Pagina WEB -INR

{ }interesados

{ ) Legajo

{ ) Archivo

de Recursos Humanos Ministerio de Salud oggrh_epp@minsa.gob.pe.

Articulo 6.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza

Registrese y Comuniguese;
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23 JUN. 2025




