RESOLUCION JEFATURAL N° 102 -2014-CONCYTEC-OGA

Lima, 29 Ago 204
VISTOS:

La Resolucion de Presidencia N° 100-2014-CONCYTEC-P de fecha 02 de junio de 2014,
mediante la cual se acepta la renuncia del sefior Juan Leonidas Tarazona Barboza Yy, los Informes
N°s 710 y 1 050-2014-CONCYTEC-0GA-OF de ia Oficina de Personal, v

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEGC es
un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica, administrativa, econémica ¥
financiera, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM
y N° 067-2012-PCM, CUyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el TUQ del Dacreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Cornpetitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, conforme a lo establecido en el Artieulo 56° del Reglamento de Organizacion v
Funciones del CONCYTEC, aprobado por Decreto Supremo N° 026-2014—PCM.'e| régimen laboral del
persaonal del CONCYTEC es ol de Ia Actividad Privada, regulado por ! Texto Unico Ordenado antes
mencionado;

Que, mediante Resolucion del Visto, se resolvid aceptar con eficacia anticipada, a partir del
01 de funio de 2014, la renuncia presentada por el sefor Juan Leonidas Tarazona Barboza, al cargo
Asesor de la Presidencia dei CONCYTEC, Nivel Remunerativo D-8;

Que, ia Oficina de Personal de |a Oficina General de Administracian mediante el Informe del
Visto, ha remitido la liquidacion de los beneficios sociales que corresponde otorgar ai referido ex
servidor, por doce (12) afios, seis {06) meses y un (01) dia de servicios prestados en el CONCYTEC,
comprendido del 01 de setiembre de 2001 hasta el 31 de mayo de 2014;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Certificado de Crédito
Presupuestario N° 363-2014-QGPP ha otorgado Ia disponibiiidad presupuestal para el pago de los
beneficivs sociales que corresponden al sefior Juan Leonidas Tarazona Barboza;

Que, los beneficios sociales, de compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones No
Gozadas y Truncas y Gratificacidn Trunca, corresponden otorgarse al sefior Juan Leonidas Tarazona
Barboza, de conformidad con lo establecido en el articulo 56° del TUO del Decreto Legistativo N° 650
- Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR;
articulos 10°, 12°, 15° 22° in fine del Decreto Legislative N° 713, que regula los descansocs
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada; y articulo 5° del
Reglamento de la Ley N° 29351, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2009-TR; que regula el
otorgamiento de las gratificaciones legales, respectivamente;

Que, de acuerdo con lo dispuesto con el numeral 4.2 de la Directiva N° 07-2013-CONCYTEC-

a OGA, "Directiva del Procedimiento Administrativo para resolver Recursos de Apelacién en materia de

E\page de retribuciones” aprobada mediante Resolucién de Presidencia N° 080-2013-CONCYTEC-P, Ia

dificina General de Administracion, constituye primera instancia administrativa, para resolver en
; ateria de Pago de Retribuciones;

Con e! visto bueno del Jefe (e) de la Oficina de Personal y de Ia Contadora y;
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RESOLUCION JEFATURAL N° 7102 -2014-CONCYTEC-OGA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar y autorizar el pago por la suma de Sl. 46.656.17 (Cuarenta y Seis Mil
Seiscientos Cincuenta y Seis con 17/100 Nuevos Soles), por concepto de beneficios sociales, a favor
del sefior JUAN LEONIDAS TARAZONA BARBOZA, por el periodo laborado del 01 de setiembre de
2001 hasta el 31 de mayo de 2014; del cual se deducirén los descuentos gue se detallan en el Anexo
| que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Autorizar el pago de la aportacion patronal correspondiente a ESSALUD
conforme se detalla en 1a Liguidacién de Beneficios Sociales que se detalla en el Anexo | que forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Personal la notificacion de la presente resolucién al Sr.
Juan Leonidas Tarazona Barboza, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion
incluya la presente resolucién en el legajo personal del sefior Juan Leonidas Tarazona Barboza.

Articulo 5°.- Encargar a la Responsable del Portal de Transparenci
presente resolucidn en &l Portal Web Institucional www concytec.gob pe.

cién de la

Ja Oficina General de Administracia
CONCYTEC



ANEXO |

LI DACION DE COMPENSACION P 1 DE SERV
NOMBRES Y APELLIDOS : Juan Leonidas TARAZONA BARBOZA
CARGO . ASESOR
CATEGORIA 106
USBICACION DRGANICA : PRESIDENCIA
REGIMEN LABORAL : ACTIVIDAD PRIVADA D). L. N* 728
CONTRATC A PLAZO INDETERMINADC
FECHA DE INGRESO A CONCYTES + 04/0812001
LICENCIAS SiN GOCE DE HABER : NINGUNA
INABISTENCIAS JUST.ANJUSTJ/SUSR, 1 30DIAS
EXCESG FALTA POR ENFERMEDAD .58 DlAs
VACACIONES WO GOZADAS . 8 DiAs
VACACIONES 2013/2014 : 9 MESES
TIEMPO DE SERVICIOS AL 31/06/2014  :12 ANOS, 06 MESES. 01 DIA
EN REG. LAB. ACTMDAD PRIVADA
REMUNERACION MENSUAL : §.4,800.00
TIEMPO DE SERVICIOS PAGADOS : 5 ANOS. 4 MESES
R. P. 282-2001* 1 01.09.2001 / 31,12.2001= 54.4,711.11
R, P. 309-2003 * +01.01,2002 7 21,12.2003= S/,10,886.66
R, P. 401-2004 = - 01.01.2004 1 3112 2004= 515,333 33
R, P. 312-2008 *** - 01.01.2005 / 31,12.2006= 5.10,933.33
TIEKPO DE SERVICIOS POR PAGAR | 7 AROS, 2 MESES, 1 DIA
PERIODO LIQUIDABLE TOTAL CTS INTERESES TOTAL
01.09.01 31.12.01 CANCELADO"
010102 31.12.03 CANCELADO™
01.01.04 31.12.04 CANCELADO™
01.01.05 112.06 CANCELADD™*
01.01.07 30.04.07 1,600.00 317.98 191798
01.05.07 1.10.07 7,800.00 502.74 3,302.74
01.11.07 30.04.08 2,784.44 448,69 9,231.08
01.05.08 30.10.08 2,800.00 391.54 3,191.54
01,1108 30.04.09 2 800.00 330.87 3,130.87
01.05.09 31.10.09 2,800.00 281.21 3,081,3%
01,1109 30.04.10 278444 26737 305181
01.05.10 31,1010 2 800.C9 244.67 3044 67
01.11.05 0.04.11 2 80C.00 215.48 3015.48
01.05.00 1101 2457.78 156,17 2,613.85
01.11.11 30.04.12 2.704.45 140.27 292473
01.05.12 11012 2774.00 103,82 2,877.82
01.15.12 0.04.13 278245 70.48 2,852.93
01.05.13 1.10.13 1,6882.23 25.14 1,907.37
01.11.33 0.04.14 2,600.00 5,40 2,805.40
£1.05.14 31.05.14 455 56 0.00 455 56
CTS 39,906,356 3,609.73 43.415.08
TOTAL CTS 39,905.35
TOTAL INTERESES 3,500.71
TOTAL CTS + INTERESES 43,415.08
TOTAL DEPOSITOS DE CTS: 5,638.91
CTS Noviembre 2012-Abril 2013 2,760.91
CT3 DEPOSITADA RP 3042012 2,870.00
TOTAL CTS MENOS DEPOSITOS: 3777617
MAS:
GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS TRUNCA 4.000.0C
VACACIONES NO GOZADAS 2012/2013 1,280.00
VACACIONES TRUNCAS 2013/2014 3,600.00

TOTAL de Beneficios Soclales

TOTAL CTS y BENEFICIOS SOCIALES

A PAGAR:
De Vacaciones: S/. 4860.00
PRIMA AFP

OTRAS DEDUCCIONES:
R. P. 169-2012-CONCYTEC-P
TOTAL DEDUCCIONES:

TOTAL CTS y BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR

APORTES PATRONALES: ESSALUD 9%

B,B80.00

4669617

62171

4,900.00

S/. 41,134.4¢

433,20




