“Afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Caiiete

RESOLUCION GERENCIAL N°082-2025-GM-MPC
Carflete, 23 de junio de 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Escrito S/N de fecha 11 de junio del 2025, la Carta N°398-2025-OGGRRHH-MPC
de fecha 18 de junio del 2025, Informe Legal N°564-2025-OGAJ-MPC y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N°30305, Ley
de la Reforma Constitucional, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
o . 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
~'competencia”, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Orgénica de
~Municipalidades, asimismo el Articulo 39° de la Ley Orgénica citada, establece que los Concejos
~ “Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos.
+ ./ Ergo, la autonomia que la Constitucion otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridica;

Que, el articulo 27° de la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades sefiala que, la
administracién municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designada por el alcalde;

Que, el articulo 218° del TUO de la Ley N°27444, los recursos administrativos son: a) Recurso
de reconsideracion, y b) Recurso de apelacién. El término para la interposicion de los recursos es de
quince (15) dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, el articulo 220° del mismo cuerpo legal, establece que, el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas

Que, mediante Memorandum N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del 2025, la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, comunica a la sefiorita Toledo Espichan Leslye
Johana, que a partir de la fecha sera ROTADO a la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana
dependencia de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano de la MPC, donde prestara sus servicios
bajo las mismas condiciones como auxiliar administrativo, teniendo por objeto satisfacer una necesidad
institucional “temporal” para garantizar la funcionalidad del area solicitante;

Que, mediante Escrito s/n de fecha 12 de junio del 2025, la servidora Toledo Espichan Leslye
Johana, interpone recurso administrativo de apelacién en contra del Memorandum N°2467-2025-
OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del 2025, expedido por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos de la MPC;

Que, mediante Informe N°531-2025-OGGRRHH-MPC de fecha 18 de junio del 2025, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, remite el expediente para la emision de la opinion legal
correspondiente. Asimismo, solicita informe legal indicando si corresponde la materia en resolver la
apelacién ante SERVIR,;

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2010-PCM se aprueba el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, que tiene a su cargo la solucién de las controversias individuales que se presenten entre
las Entidades y las personas a su servicio al interior del Sistema, respecto de las materias establecidas
en el articulo 3 del presente Reglamento;

Asimismo, el articulo 3° del Reglamento, sobre Competencia del Tribunal, tipifica: “El Tribunal
es competente para conocer y resolver en ulfima instancia administrativa los recursos de apelacion
exclusivamente sobre las siguientes materias: a) Acceso al servicio civil; b) Pago de retribuciones;
¢) Evaluacién y progresion en la carrera; d) Régimen Disciplinario y e) Terminacién de la relacién
de trabajo;
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Que, de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior, se verifica que el recurso de apelacién
presentado por la sefiorita Toledo Espichan Leslye Johana, cuestiona la emisién del Memorandum
N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del 2025, expedido por la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos de la MPC, que tiene por finalidad rotarla a la Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana dependencia de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano de la MPC, en tal sentido,
conforme al articulo 3 del Reglamento, sobre competencias del Tribunal del Servicio Civil, y de la
evaluacion de las mismas, podemos concluir que siendo la ROTACION DEL PERSONAL una funcion
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, regulado en el literal b) del articulo
91 del ROF de la MPC, modificado mediante Ordenanza Municipal N°08-2023-MPC, no es competencia
del Tribunal del Servicio Civil;

~/Respecto al Tramite del Recurso de Apelacion regulado en el TUO de la Ley N°27444, Ley del
& '}’ Procedimiento Administrativo General

i s Que, de acuerdo a los plazos establecidos en el articulo 218° del TUO de la Ley N°27444, y
teniendo en consideracion que el Memorandum N°2467-2025-OGGRH-MPC notificado con fecha 11
de junio del 2025, expedido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, fue
materia de impugnacién con fecha 12 de junio del 2025, mediante Escrito s/n, en tal sentido, se puede
verificar que ha sido presentado dentro del plazo establecido en la Ley;

Que, de la revision del Escrito s/n de fecha 12 de junio del 2025, presentado por la servidora
Toledo Espichan Leslye Johana, mediante el cual, se interpone recurso administrativo de apelacién, en
contra del Memorandum N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del 2025, expedido por la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, se indica lo siguiente:

- El Memordndum N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del 2025, que
dispone mi rotacién de cargo carece de motivacién, ni justificacién legal, ser
arbitrario y constituir una represalia por mi denuncia penal por acoso sexual y
tocamientos indebidos al ex jefe de Recursos Humanos;

- Se investigue y sancione a los responsables que han solicitado mi rotacion de
cargo;

- Tratandose de una apelacién, se eleve en el plazo de Ley, todo lo actuado a
SERVIR;

- Se garantice mi permanencia en la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria;

Que, en relacion a las cuestiones formuladas por la servidora Toledo Espichan Leslye Johana,
se procede a absolver en los siguientes términos:

- El Memorandum N°2467-2025-OGGRH-NPC de fecha 10 de junio del 2025, que
dispone mi rotacién de cargo carece de motivacion, ni justificacién legal, ser
arbitrario y constituir una represalia por mi denuncia penal por acoso sexual y
tocamientos indebidos al ex jefe de Recursos Humanos.

Al respecto, mediante Memorandum N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del
2025, expedido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, se
puede verificar que el régimen laboral de la servidora Toledo Espichan Leslye Johana, se
encuentra al amparo del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Que, conforme al art. 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, las entidades, por
razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato;
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Asimismo de la revision de los actuados obra el Informe N°444-2025-GAT-MPC de fecha
05 de junio del 20225, expedido por la Gerencia de Administracion Tributaria de la MPC,
quien comunica que la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria a la fecha ha venido
realizando un analisis y evaluacion del personal asignado y se denota un exceso de
personal para labores de fiscalizacion tributaria, tal es asi que varios servidores no cuentan
con equipos de computo para realizar completamente sus labores administrativas, ademas
de dar cuenta que las funciones que hasta la fecha han venido desempefiando no van de
acorde al ROF de la MPC, por lo que, se ve por conveniente poner a disposicién a la
servidora Toledo Espichan Leslye Johana. Por su parte, mediante Informe N°925-2025-
GDSYH-MPC de fecha 06 de junio del 2025, la Gerencia de Desarrollo Social y Humano
de la MPC, remite el Informe N°144-2025-SGPC-GDYH-MPC de fecha 06 de junio del
2025, expedido por la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, donde se comunica que
es de imperiosa necesidad contar con un personal auxiliar para que visite las
organizaciones de base instando a la inscripcion en el RUOS como establece la Ordenanza
Municipal N°04-2025-MPC de fecha 12 de febrero del 2025;

Por lo tanto, a través del Informe N°444-2025-GAT-MPC de fecha 05 de junio del 2025,
expedido por la Gerencia de Administracién Tributara, y el Informe N°925-2025-GDSYH-
MPC de fecha 06 de junio del 2025, expedido por la Gerencia de Desarrollo Social y
Humano de la MPC, se puede acreditar que existe motivacién suficiente para la
rotacién de la servidora, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, siendo
valida la ROTACION DEL PERSONAL como una funcién de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos de la MPC, regulado en el literal b) del articulo 91 del
ROF de la MPC, modificado mediante Ordenanza Municipal N°08-2023-MPC, al amparo
de lo establecido en el art. 7 del Reglamento del decreto Legislativo N°1057;

Se investigue y sancione a los responsables que han solicitado mi rotacion de cargo.

Al respecto, de la evaluacién de los documentos obrantes en autos, se puede apreciar el
Informe N°444-2025-GAT-MPC de fecha 05 de junio del 2025, expedido por la Gerencia de
Administracion Tributaria de la MPC, y el Informe N°925-2025-GDSYH-MPC de fecha 06
de junio del 2025, expedido por la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, los mismos
que han sido emitidos por los funcionarios en el ejercicio de sus funciones y necesidades
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, conforme al ROF de la MPC,
modificado mediante Ordenanza Municipal N°08-20223-MPC, por lo que, este despacho
considera que no existe en el recurso de apelacion presentado por la sefiorita Toledo
Espichan Leslye Johana ningun medio de prueba que acredite alguna afectacion a
sus derechos, por parte de los funcionarios que emitieron los documentos en
mencién;

Tratdndose de una apelacion, se eleve en el plazo de Ley, todo lo actuado a SERVIR.

En este punto, de acuerdo a lo mencionado previamente, se verifica que el recurso de
apelacion presentado por la sefiorita Toledo Espichan Leslye Johana, cuestiona la emision
del Memorandum N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del 2025, expedido por
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, que tiene por finalidad
rotarla a la Sub Gerenciade Participacion Ciudadana dependencia de la gerencia de
Desarrollo Social y Humano de la MPC, en tal sentido, conforme al articulo 3 del
Reglamento, sobre competencias del Tribunal del Servicio Civil, y de la evaluacién de las
mismas, podemos concluir que siendo la ROTACION DEL PERSONAL una funcién de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, regulado en el literal b)
del art. 91 del ROF de la MPC, modificado mediante Ordenanza Municipal N°08-2023-MPC,
no es competencia del Tribunal del Servicio Civil;
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- Se garantice mi permanencia en la Sub Gerencia de Fiscalizaciéon Tributaria.

En este punto, cabe mencionar que las acciones de desplazamiento del personal se deben
sujetar estrictamente al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales hasta por un
plazo maximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato, conforme
al art. 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, en tal sentido, de la revision del
Memorandum N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio del 2025, expedido por la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de la MPC, se determino correctamente
que la accién de desplazamiento tiene por objeto satisfacer una necesidad institucional
‘temporal’, debiendo precisarse que es hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias
calendario durante la vigencia del contrato, luego de ello debera retornar a su plaza de
origen, de acuerdo a lo descrito por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
Informe Técnico N°000477-2024-SERVIR-GPGSC de fecha 25 de marzo del 2024;

Que, mediante INFORME N°®531-2025-OGGRRHH-MPC recepcionado con fecha 18 de junio
del 2025 , la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, en atencién a los documentos, sefiala
que de acuerdo a lo expuesto en el parrafo antes mencionado, respecto a la solicitud de Apelacion
presentado por la servidora, es de precisar que la misma deberia ser elevado al Superior Jerarquico
conforme al articulo 220°, por lo cual acudo ante su despacho solicito la emisién mediante informe legal
indicando si corresponde la materia en resolver la apelacién ante servir,

Que, mediante INFORME LEGAL N°564-2025-OGAJ-MPC recepcionado con fecha 20 de junio
del 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, luego del analisis legal de los documentos, concluye:
4.1. Conforme al articufo 3 del Regfamento, sobre competencias del Tribunal del Servicio Civil y de la
evaluacién de las mismas, podemos concluir que siendo la ROTACION DEL PERSONAL una funcién
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de la MPC, regulado en el literal b) del articulo
91 del ROF de la MPC, modificado mediante Ordenanza Municipal N°08-2023-MPC, no es
competencia del Tribunal del Servicio Civil atender el recurso de apelacién presentado por la
servidora Toledo Espichan Leslye Johana, correspondiendo resolver el recurso al 6rgano superior
de quien emitié el acto que se impugna, 4.2. Visto el Informe N°444-2025-GAT-MPC de fecha 05 de
junio del 2025, expedido por la Gerencia de Administracién Tributaria de la MPC, y el Informe N°925-
2025-GDSYH-MPC de fecha 06 de junio del 2025, expedido por la Gerencia de Desarrollo Social y
Humano de la MPC, resulfa INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por la servidora Toledo
Espichan Leslye Johana, en contra del Memorandum N°2467-2025-OGGRH-MPC de fecha 10 de junio
del 2025, expedido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, regulado en
el literal b) del art. 91 del ROF de la MPC, modificado mediante Ordenanza Municipal N°08-2023-MPC,
y al amparo de lo establecido en el art. 7 y art. 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
»X1dxime _que _no_existe en el recurso de apelacién ningun medio de prueba que acredite alguna
“dfectacion a sus derechos, en consecuencia con lo descrito por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ediante Informe Técnico N°000477-2024-SERVIR-GPGSC de fecha 25 de marzo del 2024; 4.3.
SEXPIDASE la Resolucién de Gerencia Municipal correspondiente, conforme al art. 220 del TUO de

la Ley N°27444; 4.4. DAR por agotada la via administrativa, conforme al num. 2 del art. 228 del TUO
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; 4.5. NOTIFIQUESE a la servidora
TOLEDO ESPICHAN LESLYE JOHANA, y a las unidades organicas pertinentes de la Entidad, bajo las
formalidades descritas en el TUO de la Ley N°27444;

Que, mediante INFORME N°540-2025-OGGRRHH-MPC, recepcionado con fecha 23 de junio
de 2025, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite lo actuado para conocimiento y
a través de su despacho como superior jerarquico determine el trdmite de elevacién al tribunal del
servicio civil o resuelva mediante acto administrativo conforme a lo emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica, el recurso de apelacion presentado por el servidor, teniéndose en cuenta el
reglamento del Decreto Supremo N°008-2010-PCM;
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Que, mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Cafiete, aprobado con Ordenanza Municipal N°008-2023-MPC, se han definido funciones
especificas; en merito a ello, quienes intervienen en la revisién, calculo, anélisis técnicos y legal de los
documentos que sustentan y/o encausan el pronunciamiento; son responsables del contenido de los
Informes de acuerdo a sus funciones;

Que, en cumplimiento del inciso €) del articulo 22° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) que sefiala “Resolver mediante Resolucién Gerencial los procedimientos
administrativos que formen parte de su competencia y los que fueron delegados por el despacho de
alcaldia”; esto en la Resolucion de Alcaldia N°59-2023-AL-MPC de fecha 07 de febrero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién presentado
por la servidora TOLEDO ESPICHAN LESLYE JOHANA, en contra del Memorandum N°2467-2025-
OGGRH-MPC de fecha 10 de junio de 2025, en merito al haberse acreditado que existe motivacién
suficiente para la rotacion de la servidora, para el cumplimiento de los objetivos institucionales; y  al
amparo de lo establecido en el art. 7° y art. 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, en
concordancia con lo descrito por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico
N°000477-2024-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, al amparo del nium. 2 del
art. 228 del TUO de la Ley N°27444.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE el acto administrativo a la parte interesada con las
formalidades establecidas en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacién y
Estadistica, la publicacion en el portal web de la Institucion la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
7 &7 MUNICIPALIDAD PROVINC

E
“Abé. Cecilia L.
GERENTE

DE CANETE
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