Gobierno Regional de Oficina de Integridad Publica e

Cusco Interventor Preventor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

LA OFICINA DE INTEGRIDAD PUBLICA E INTERVENTOR PREVENTOR DEL GOBIERNO REGIONAL
REALIZO LA CAPACITACION EN ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA DIRIGIDO A
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL REGIONAL

FECHA : Cusco, 16 de mayo del 2025.

Con el objetivo fortalecer los principios de ética, integridad y transparencia, y con ellos la capacidad de
fortalecer la capacidad de prevencién frente a la corrupcién, promoviendo una cultura de Integridad en el
servicio publico.

1. Detalles de la capacitacion:
o Fecha: 16 de mayo de 2025
e Hora: 09:00 a 11:00 hrs.
e Lugar: Auditorio GERESA
o Expositora: C.P.C Denisse Ysabel Ttica Peralta- Directora de la Oficina de Integridad Publica e
Interventor Preventor.
« Total de participantes: Se llevd a cabo de manera presencial con 84 trabajadores administrativos.

2. Tematica Tratada:
El tema principal fue “Etica e Integridad en la Funcion Publica”, donde se abordaron los siguientes
puntos clave:

¢ Qué es ética e integridad? Y sus ambitos de aplicacién.

¢ Qué es la funcién publica? Y sus fines.

¢ Quién es el servidor publico?

Ley N°27815

Principios, deberes éticos y prohibiciones en la funcién publica

Cadigo de ética.

¢ Qué es un conflicto de intereses?

La capacitacion sobre ética e integridad en la funcién publica tuvo una participacion activa y una alta
satisfaccion por parte de los asistentes. La capacitacion permitié reforzar los valores y principios fundamentales
que guian el desempefio de los servidores publicos, asi mismo buscd asegurar una cultura institucional de
integridad mas inclusiva, contextualizada y transversal, integrando la dimension asistencial, tecnoldgica,
formativa y electoral. La ética publica no debe ser sdlo normativa, sino practica, comprensible y aplicada en el
dia a dia de cada servidor del Hospital Regional del Cusco.

La Oficina de Integridad Publica continuara trabajando para ofrecer capacitaciones de calidad que contribuyan
al fortalecimiento de la cultura de integridad en la gestion publica.

Se adjunta lista de participantes:
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1|AGUILAR QUISPE KARINA 36|MOSQUEIRA PANCORBO MARY ELIZABETH
2|BANON GOMEZ JHON STIVENT 37|OCHOA LINARES MARINA ANTONIETA
3|BRAVO TAPIA CLARA MELISSA 38|PACCO HUAMANI ZENOBIA
4|CCARHUARUPAY VILCA ELVALUZ 39| QUISPE CALLO NELLY
>|CURI URBINA RINA 40|SALAS ALFARO GLADYS
6|CUTIRE ARCE JAIME ALBERTO A1ISALCEDO ABARCA FREDY
7|GARCIA ROMERO PATRICIA 42|SEGUNDO TORRES TESALIA
8|GUTIERREZ HUANCA NATIVIDAD 43|SERRANO CASTANEDA WILDER FELIPE
SIHUACAC CACERES KATIANA 44|SUYO LEON VICTORIA HILDA
12 mi'g; %JETI\'IER;Z% ?L(;:ZTA 45|TELLO GUTIERREZ CARMEN JULIA
46|VELASQUEZ HUAMANRAAHUE JONATHAN
12|PAUCAR ZEGARRA ZULHEMA
13[POLO NURNEZ PAMELA ELIZABETH 47|VILLASANTE TACONA DENIS
14|REYNOSO GUILLEN MADELEINE 48|YANEZ CANO EDWIN ALBERTO
T5|SALAS VELASQUEZ ANA VILVA 49|YUPANQUI QUISPE CIRILO
16|SALCEDO HUANACO MARILUZ 50]ZARATE DALENS SONIA
171 TARCO ECOS YULY 51|CARDENAS VILLAFUERTE CRYSTHEL FILOMENA
18| ALVARADO PAREDES GLADYS MARLENEE 52|VERIOSKA CARDENA UNDA
19/ ASCUE ESCALANTE LISSETH 53|LUCIA NATHALIE VELASQUEZ GAMARRA
20|BACA SOSA ELIEZER 54|DENNY REGANO FLOREZ
21|CACERES GAMARRA JORGE BELTRAN 55/MERIDA ESQUIVEL MENDOZA
22|CCOLLATUPA CABRERA FRIDA NANCY 56|SILVIA DANERI LA TORRE PALOMINO
23|DELGADO AGRAMONTE YENY 57|NOHELIA SETZUKO ASTETE KAWAMURA
24|DURAND GARCIA LILIA CONCEPCION 58|LISBET LASTENIA CHOCANO SEQUEIROS
25|ESPINO PENA EUSEBIO LEONARDO 59|RUFINO ARTURO SALAZAR SANCHEZ
26|FIGUEROA HUAMAN MERCEDES 60|PABLO OSCA HUAMAN
27|GIL GONZALES VICTOR RAUL 61|FLORALELI CARRILLO SEGURA
28|HALLASI YAMPI KHESKOLNITSHY 62|EDGAR ANGEL QUIROGA ROCA
29|HERMOZA ARMUTO PILAR 63|RUDY QARAN AUCCATINCO
30]HURTADO DE APAZA ELIZABETH 64|YUBITZA ELIZABETH VELARDE CHUYACAMA
31[IBARRA GARCIA MARIA SOLEDAD 65|YANETH QUISPE HUANCA
32)IMENEZ RONDAN ELIZABETH 66|JEN CARLOS QUISPE CASCAMAYTA
33[LASTRA GOMEZ PEDRO 67| YUDITH KATY CAJAVILCA CHOQUEMAMANI
34| LIMA UMERES MADELEYNE 68|KATIA PRISCILA FLOREZ LIMA
35|MAR ARELLANO LUZ KARIN
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