% RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL ‘

PROCESO CAS N°. 003-2025-GR-CUSCO-GRTCC

CUsCo GRTC

AVISO: Conocimiento Cultura General,local, nacional e interacional (C.C.G.) + Dominio Tematico del cargo a postular (D.T.) + Capacidad Analitica de respuesta (C.A.) +
Actitud personal - Desenvolvimiento Personal (A.D.P.) + Comunicacion Asertiva (C.A.) = PUNTAJE TOTAL

DEPENDENCIA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
PUESTO: ASISTENTE LEGAL
COD . PLAZA: 1
EVALUACION CURRICULAR
N°. [NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
C.C.G.| D.T. | C.A. [AD.P.| C.A. | PUNTAJE TOTAL
1 |LUZ EDNEY BONETT LAZARTE 0 0 0 0 0 0 NO SE PRESENTO
2 |CARLA PAOLA TINTA BAEZ 0 2 | 3 3 4 30 NO ALCANZA AL PUNTAJE MINIMO
3 |JACQUELINE ALVAREZ SERRANO 0 0 0 0 0 0 NO SE PRESENTQO
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE FACILITACION EN LA CALIDAD EN TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COD . PLAZA: 2 ‘PUESTO: | ABOGADO
N°. |NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACKIN CDRRCLAR OBSERVACIONES
c.C.G] D.T. [ C.A JAD.P.] C.A [PUNTAJE TOTAL
1 |EVELIN CAMERO DE LACUBA 3 22 | 4 4 4 37




