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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
CAS N° 002-2026-MDI

POR NECESIDAD TRANSITORIA
PLAZO DETERMINADO

GESTION 2023-2026
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
£ % DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N.2 1057
3 CAS N.2 002-2026-MDI - POR NECESIDAD TRANSITORIA DETERMINADA

CAPITULO I: GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

_ENTIDAD : Municipalidad Distrital de Inkawasi
" DOMICILIO LEGAL : Plaza de armas del centro poblado Amaybamba — La
Convencion — Cusco.
ORGANO RESPONSABLE : Comision Evaluadora CAS N.2 002-2026-MDI
RUC : 20600234880

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La Municipalidad Distrital de Inkawasi requiere seleccionar y contratar los servicios de
profesionales, técnicos y auxiliares bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, regulado mediante Decreto Legislativo N.2 1057 por necesidad transitoria
y temporal a través del presente proceso de Seleccién CAS N.© 002-2026-MDI, a
profesionales, técnicos y auxiliares que rednan requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes.

1.3. CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA.
Teniendo, en consideracion los lineamientos establecidos por el Informe Técnico N.2
001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinién vinculante aprobada mediante Acuerdo de Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.2 000132-2022-SERVIR-PE, se puede sefialar que por lo explicado
en el parrafo precedente, se encuentra dentro del supuesto compatible — Labores por
incremento extraordinario y temporal de actividades con las labores de necesidad
transitoria (Numeral 2.18 del Informe Técnico N.2 001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinion
vinculante aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 000132-
2022-SERVIR-PE), prevista en el articulo 5° del Decreto Legislativo N.2 1057, modificado
con la Ley N.2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Publico, por necesidad del servicio, podran
EXCEPCIONALMENTE ser renovados CADA TRES MESES plido di plaz les
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contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a

sus ampliaciones. LA COMUNICACION QUE LA ENTIDAD PUDIERA HACER DE LA

CONCLUSION DEL _VINCULO CONTRACTUAL TIENE CARACTER MERAMENTE

INFORMATIVO Y SU OMISION NO GENERA LA PRORROGA DEL CONTRATO.

Haciendo la aclaracion que, la contratacién de personal bajo el régimen CAS, obedece a
o la necesidad de la entidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempeno de
T funciones que son parte de la competencia de la entidad contratante, entre otros: “No
obstante, puede suceder que algunas de aquellas funciones no se encuentren en los
documentos de gestion por no estar actualizados; sin embargo, son competencia de la
entidad por ley o norma complementarias y en esa medida son cubiertos por puestos CAS”.
En esa linea, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS para ejercer
funciones equivalentes; ello no altera que la prestacién de servicios bajo el Decreto
Legislativa N.2 1057 sea temporal.

.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Las dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior del perfil de
\ cada puesto y/o plaza.
///
_X5. BASE LEGAL
% Constitucion Politica del Perd.
% Ley N.2 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.2 1057 y otorga derechos laborales.
% Ley N.2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
< Ley N.2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
% TUO de la Ley 27444, Aprobado por Decreto Supremo N.2 04-2019-JUS.
< Decreto Legislativo N.2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y modificatorias.
< Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM y sus

—

_ modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N.© 1057 que regula
/k S el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
'/:_,;-v:* % Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
™Y regimenes laborales del sector publico

% Ley N.2 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

% LeyN.228970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N.2 1377; y su Reglamento, aprobado con el Decreto
Supremo N.2 008-2019-JUS.

% Decreto Legislativo N.2 1265, que crea el registro Nacional de Abogados Sancionados
por mala practica profesional y su Reglamento.

“* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas

Armadas.
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Ley N.© 29248, Ley de Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

Ley N.2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.226771, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.2 021-2000-PCM.

< Ley N.230294, Ley que modifica el Articulo N.2 1 de la Ley N.2 26771, que establece la

& %

U

\\ \ prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
m sector publico en caso de parentesco.
'\/ el JL\ ~ % Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) — Art. 52
7\ Ley N.2 30353.

\ <> I‘_,_ey'N;Q 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los antecedentes penales en

\ _~beneficio de los postulantes a un empleo.

% Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos Internos Conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N.2 1057.

< Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo
N.2 1057”.

% Informe Técnico N2001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS determinados.

% Resolucién de Gerencia Municipal N.2 017-2026-GM-MDI/LC; que APRUEBA la
conformacion de la comisidn central de los actos preparatorios, Convocatoria y
Seleccion de personal bajo los alcances del D.L. N.2 1057, “CAS”, para el afio fiscal 2026,
de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, bajo el régimen especial establecido por el

e

=g Decreto Legislativo N.2 1057.

’ < Demads disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE LA COMISION DE SELECCION

El presente Proceso para la contratacion del personal sera llevado a cabo por el comité de
seleccion de personal, designados mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.2 017-2026-
GM-MDI/LC, de fecha 06 de febrero de 2026.

Son miembros de la comisién de seleccién de personal los funcionarios que a continuacién de
detalla:
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TITULARES CARGO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. PRESIDENTE
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL. 1° MIEMBRO

JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO. | 2° MIEMBRO

SUPLENTES CARGO
2 PRESIDENTE
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS. SUPLENTE
. 1° MIEMBRO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL. SUPLENTE
A;EFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, ABASTECIMIENTO Y BIENES 2° MIEMBRO
PATRIMONIALES. SUPLENTE

.2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL CONCURSO I FECHA RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacion de bases del proceso CAS N° L
002-2026-MDl. 13 de febrero de 2026. Comisién CAS.
Publicacion del proceso en el portal | Desde 16 de febrero al 02 Unidad de Sistemas
Talento Perti — SERVIR. de marzo de 2026. e Informatica
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
Portal Web de la entidad

_— https:transparencia.gob.pe/reportes dir | Desde 16 de febrero al 02 | Unidad de Sistemas
e ectos/pte transparencia_convocatorias | de marzo de 2026. e Informatica

CAS.aspx?id tema=600&id entidad=118

08&ver=D
Presentacién y absolucién de consultas a Postutarites y
y 25 de febrero de 2026 Comision CAS
las bases .
respectivamente
Mesa de partes de
Postulacion y presentacién de Curriculum la MDI (FUT)
> y i . g
Vitae (C ).document‘ado frsmame-nte en i3 demarrs Se e Hora: 8:00 horas a
sobre manila con el rétulo respectivo por 13:00 horas.
los postulantes. 15:00 horas a
18:00 horas.
SELECCION
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[ Verificacion y cumplimiento de requisitos

del perfil requerido para las plazas
convocadas. 04 de marzo de 2026 Lta  Comisién del

- , T . roceso CAS.
*Tiene puntaje y es eliminatorio P

Publicacion de postulantes aptos para la _—
) La Comision del
entrevista personal en el Portal Web cochis  CAS
Institucional y la red social de la| 04 de marzo de 2026 P 5 i y
S o Unidad de Sistemas
municipalidad (Facebook Institucional) s}
. 2 - . e Informatica.
*Sin puntaje y es eliminatorio

Entrevista personal en el Auditorio del i CHREIEE  dl
Palacio Municipal. 05 de marzo de 2026

s ; =g 5 roceso CAS.
 *Tiene puntaje y es eliminatorio P

o i La Comision del
Publicacién de la relacién del personal
proceso CAS vy la

2 2
gana-df)r, en el portal web y pizarrin | 05 de marzo de 2026 i S ta s
municipal. iy
e Informatica.

ADJUDICACION DE PLAZA Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

Adjudicacién de plaza y suscripcion de 06 de mario de 2026 Unidad de Recursos
Lcontrato. Humanos.

2.3. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o
fuerza mayor. Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional, mediante

“COMUNICADOS.

2.4. CRITERIOS DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de

puntos distribuidos de la siguiente manera:

Evaluacion de hoja de Vida

CRITERIOS DE EVALUACION

1. FORMACION ACADEMICA

Puntaje Maximo acumulado

Formacion académica minima requerida para el
puesto que postula
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Titulo profesional 20 puntos
Bachiller y/o egresado 18 puntos
Titulo Técnico 16 puntos 22 puntos
Egresado Técnico 14 puntos
Secundaria Completa y/o Incompleta 12 puntos
Sin estudios 10 puntos
Grado académico adicional al requerido (maestria) +1 puntos
Grado académico adicional al requerido (doctorado) +1 puntos

2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral minima requerida para el puesto 20 puntos
que postula
Mas afios de experiencia requerido 2 puntos

3. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

\| Diplomados y/o Especializaciones debidamente | 4 puntos | Maximo 6 puntos
acreditados como minimo 1 diplomado
Cursos y talleres debidamente acreditados, con | 2 punto
minimo 24 horas académicos como minimo 1 curso
PUNTAJE MAXIMO = 50 PUNTOS

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de evaluacién es de treinta (30) puntos

Nota: para las plazas que no requieren curso de especializacién no se considera el numeral 6
del anexo N° 08.
LA ENTREVISTA
El personal seleccionado debera presentar su documento de identidad original, para efectos
de identificacion personal, bajo sancion de descalificacion.
-~ CRITERIO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.

CRITERIOS PUNTAIJE
CALIFICACION TOTAL 50 PUNTOS
Actitud Personal 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 15 puntos
Conocimiento Inherentes al Cargo Solicitado 30 puntos
PUNTAIJE TOTAL

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera: S -
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EVALUACIONES PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 50% 30 50
Entrevista Personal 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

- El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de 30 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién de entrevista personal es de 30 puntos.

- El puntaje minimo total para ser seleccionado es de 60 puntos.
A. PUNTAJE (MAXIMO 100 PUNTOS)

2 “Evaluacién curricular: 50 puntos.
/- Entrevista personal: 50 puntos.

El puntaje minimo para cubrir la plaza vacante sera de sesenta (60) puntos como minimo.
En caso que varios postulantes superen dicho puntaje resultara ganador el que obtenga
el puntaje mds alto, quedando asi elegibles hasta el tercer lugar de acuerdo al cuadro

de méritos.

B. DEL GANADOR DEL CONCURSO.

1. El postulante ganador, debera presentar el titulo profesional, grado académico y/o demas
documentos solicitados, contenidos en el expediente curricular, debidamente legalizado
y/o fedateado, en el plazo de 10 dias habiles de adjudicada la plaza, bajo sancién de

resolucion de contrato.
2. El ganador del concurso CAS, asumira funciones desde el mismo dia de adjudicado la

_ )'?f’ . plaza en la Entidad.

=X 3. La documentacién que se presenta estard sujeta a la verificacion de su autenticidad
(control posterior), constituyendo delito su infraccion de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley N.2 27444, lLey de Procedimiento Administrativo General, disponiéndose la
Resolucion del Contrato suscrito de ser el caso, sin perjuicio de las acciones a ser

adoptadas al respecto.
4. El ganador del concurso CAS, tiene plazo para adjudicar en la fecha indicada segin

cronograma, caso contrario perdera la plaza, adjudicandose el segundo lugar de acuerdo
al orden de mérito hasta cubrir la plaza.

C. DE LAS BONIFICACIONES:

www.gob.pe/muniinkawasi

municipalidad distrital de inkawasi - gestion 2023 - 2026 L i R L e R e
municipalidaddeinkawasi@gmail.com < RUC. 20600234880 A CONVERGION ?’CUSCO

S i -




CMunicipalidad “Distrital de Snkawasi

Ley de Creacion N° 30265 - 18 de Noviembre del 2014
Gestion 2023 - 2026 <

Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
licenciado de las fuerzas Armagdas.

2) Bonificacion por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre
el puntaje total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N.2 29973.
Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en su
hoja de vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

3) Bonificacién por Deportista Calificado de Alto nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
B ‘vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N.°
/27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicion, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.
| // El puntaje final maximo es la sumatoria del puntaje de todas las evaluaciones descritas
anteriormente y por bonificaciones que se hayan otorgado.

D. DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION:

a) El proceso de seleccion y evaluacién estara a cargo de la Comision de Seleccién, la misma
que se encargara de conducir todas las etapas del proceso de seleccién, desde la
evaluacion curricular hasta la publicacion de los resultados finales.

b) La comisién encargada del proceso de seleccién es auténoma en sus decisiones esta
conformada por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

€) Enlaetapa de evaluacion curricular, calificaran los expedientes, los 03 miembros titulares;
sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes coadyuven en la misma.

d) En la etapa de evaluacién de entrevista personal, la evaluacién se llevara a cabo con la
participacion de los 03 miembros titulares, con el objeto de garantizar la neutralidad e
imparcialidad del concurso; sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes también
participen en el proceso de entrevista personal por razones justificadas y con las medidas
de seguridad que sean pertinentes.

e) La Comision es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacion no prevista en la presente norma.

—

E. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:
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a. De la presentacion del curriculum vitae, debe ser presentado de forma documentada
para fines de su acreditacién o verificacion, la misma que tiene caracter de declaracion
jurada. El postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad. Toda la documentacion deberd ser presentada de forma fisica, foliada y
firmada (parte superior derecho = nimero y parte inferior derecho = firma). El (La)
postulante debera foliar todas las hojas de su expediente de postulacion (desde la
ultima hasta la primera hoja) sin excepcion, y de forma consecutiva. No se admitiran
documentos con enmendaduras y/o rectificados.

-
o4

| 1 -
‘ o3 |

FIRM A [
! FIRM A |

| FIRMA | .
| FIRMA

gy, == A FIRMA

. Otra documentacion a presentar, ademas del curriculum vitae documentado, el
postulante debera presentar los anexos contenidos en las bases del concurso. De
igual manera, todos los anexos deberan ser visados, completados, foliados y
firmados; en caso de no hacerlo, o hacerlo de forma errénea sera descalificado.

¢. Ademas de corresponder, adjuntar constancias de colegiatura y habilitacion vigente;

en caso de no hacerlo serd descalificado.

d. Todos los documentos deberdn ser presentados dentro de un folder en sobre manila

cerrado con el rotulado respectivo consignado en las bases del concurso, precisando

el codigo de la plaza a la que se postule, nombres y apellidos, nimero de folios; en
caso de no hacerlo sera descalificado.

— e. El postulante que no presente y/o incumpla con lo expuesto, en cuanto a la
S Ao documentacion requerida quedara automaticamente descalificado del proceso de
seleccion.

f. Finalmente, el orden de los documentos a presentar sera:

CURRICULUM VITAE
COPIA DEL D.M.I
[anversas y 1.-Resumen - CV
reversos una sala 2.-Grados Academicos
“ cara) FICHA RUC DE 3.-Contratos o Certificados
LA SUNAT de trabajo en orden
cronolégico

ANEXOS DEL 01 AL OB

4.-Capacitaciones
4.1.-Diplomados
| 4.2.-Cursos y talleres

e Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08.
e Copia de DNI LEGIBLE (anverso y reverso ampliado
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%

>

Ficha RUC de SUNAT.

Curriculum Vitae Documentado en copia simple LEGIBLE, en el siguiente orden.
Resumen-CV.

Grados Académicos y/o Titulos Profesionales.

Experiencia laboral, copia simple de contratos de trabajo, certificados de trabajo,
constancias laborales, resoluciones o documentos que acrediten la experiencia
laboral de acuerdo con el perfil y servicio requerido. (deberan de presentar en
orden cronoldgico desde el mas reciente al mas antiguo).

4. Diplomados, cursos y talleres de especializacion.

5. Otros segun requiera el perfil (licencia de conducir, récord de papeletas, etc.).

6. Solo de corresponder, documentos requeridos para bonificaciones, adjuntar la
documentacion sustentatoria para obtener la bonificacién por fuerzas armadas,
persona con discapacidad o deportista calificado.

wNnR oo

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente
fehacientemente los requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi como para
la obtencién de los puntajes adicionales sefialados en la evaluacién curricular.

- La experiencia laboral general es contabilizada desde las practicas pre — profesionales.

Seran tomadas como viélidas, Gnicamente aquellas constancias expedidas por las
oficinas de recursos humanos -o las que hagan sus veces- de la entidad en la que el (la)
postulante presté servicios. Este documento deberd constar la denominacién del cargo
o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la fecha de inicio y
término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan estar impresos en una hoja
membretada y contener los datos de la institucion empleadora, asi como la firma
correspondiente.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similares,
adicionalmente deber3 presentar la resolucién de cese.

Para el conteo de la experiencia, no seran considerados los recibos de pago, recibos por
honorarios, fotochecks, contratos o adendas, ya que ninguno garantiza que el servicio
se realiz6 durante determinado periodo. Sin embargo, las 6rdenes de servicio seran
validas sélo si, contienen la conformidad del servicio del drea correspondiente.

La informacidn consignada en la ficha de datos posee cardcter de declaracién jurada por
lo que la Institucion se reserva el derecho de verificar la informacién proporcionada en
dicho documento durante cualquier etapa de la convocatoria o después de concluido
este. En caso de detectarse omisidon o falsedad de los datos, el postulante sera
descalificado de forma automdtica. Si el candidato es contratado y al efectuarse la
verificacién posterior se comprueba falsedad de la documentacién y/o incongruencias
con lo declarado en la declaracién jurada sera separado de la institucién. Ademas, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos correra traslado a la Secretaria Técnica de
Procesos Disciplinarios y a la Procuraduria Publica Municipal, para las acciones

correspondientes.

-La inscripcion de los postulantes se efectuard con la presentacion de su Curriculum Vitae

a través de MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD D
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solo se podra postular a un (01) puesto vacante del proceso de seleccidn. En caso de
advertirse duplicidad de postulacion, el postulante sera descalificado del proceso de
seleccién CAS N.2 02-2026-MDI POR NECESIDAD TRANSITORIA.

n. Los expedientes presentados para la postulacién no seran devueltos por ser copias

fotostaticas simples.

\ F. ALCANCES PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL:
\ Esta etapa, sera ejecutada por la Comisién de Seleccion, cuyo objetivo es identificar a la
persona idonea para el puesto en concurso, considerando el conocimiento, experiencia,
logros y habilidades y competencias relacionados con el perfil de puesto requerido en la
convocatoria.

La entrevista personal es en la modalidad presencial, sera realizada por la Comision,
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

a)/,Es obligacion del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de Inkawasi para
~" la entrevista personal programada en el lugar, fecha y hora establecida.
. b) El postulante debera portar su documento nacional de identidad (DNI) para efectos de
' su acreditacién.

c) Se encuentra prohibido el uso de celulares u otros equipos durante la entrevista.

d) El postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora establecida

sera descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

. DE LOS GANADORES:

El postulante que haya alcanzado el maximo puntaje derivado de la sumatoria de la
evaluacién curricular y evaluacién de entrevista personal serd el ganador de la misma,
caso contrario dicha plaza convocada sera declarada desierta.

H. DEL POSTULANTE ACCESITARIO:

_ ﬂ:’ Si el postulante seleccionado o ganador no suscriba el contrato en la fecha determinada
! en el cronograma, por causas objetivas imputables a él, la entidad podra seleccionar
i dentro de los que lograron el puntaje mayor aprobatorio a la persona que ocupa el

segundo lugar en orden de méritos, y sucesivamente. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar desierto el puesto

convocado.

I.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos.
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién d

www.gob.pe/muniinkawasi
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2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

J. OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

1. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

2. En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,

_“sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales

/\/ que la entidad convocante adopte.

, 3. En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion

/ / jurada, sera descalificado/a del concurso.

/ /] / 4. El postulante que se presente a dos o mas plazas simultdneamente en la

’ convocatoria sera descalificado del concurso.

La comisién podra emitir comunicados en cualquier momento del proceso con la

\ / intencion de aclarar alguna situacién y/o resolver, comunicar alguna medida

respectiva y en todo lo que no se haya establecido.
6. La Comision tendra la facultad de realizar fe de erratas, comunicados y modificaciones
al cronograma del proceso de seleccion, los perfiles y otro aspecto necesario dentro
de las bases, en cualquiera de las etapas, el que sera comunicado a los postulantes a

través del portal Institucional.
. 7. El postulante durante el proceso de seleccién, es responsable de realizar el
4” seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados oficiales y
< resultado final del puesto convocado.

8. El postulante podra descargar las Bases y los Anexos en la pestaiia convocatorias del
portal Web de la Municipalidad Distrital de Inkawasi:
https://www.transparencia.gob.pe/reportes directos/pte transparencia convocator
ias CAS.aspx?id tema=600&id entidad=11808&ver=D.

9. El(La)postulante, no debe estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme
al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION (Resolucién Ministerial 17-
2007- PCM, publicado el 20 de enero de 2007, que aprobé la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidn y Despido — RNSDD”).

10. El (La) postulante no debe tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el
Estado.

RS
v
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e

11. El (La) postulante no debe tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el

Estado.
12. El (La) postulante debe tener la condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de

% Contribuyentes — RUC (Consulta RUC).
( 13. El (La) postulante debe tener la condicién de HABILITADO en el Colegio profesional

\ correspondiente.

K. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

De las impugnaciones, si el (la) postulante considera que el comité encargado de conducir
el proceso ha emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo; podra presentar ante la entidad un recurso de reconsideracién o
apelacion para su resolucion, teniendo como plazo de un (01) dia habil computado desde
‘el dia siguiente de la publicacién de los resultados. Los mecanismos de impugnacion son
os establecidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
ecreto Supremo N° 040-2014-PCM.

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

Los curriculums se presentardn en un sobre manila cerrado y estara dirigido a la
Presidencia del Comité de Evaluacion de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, sito en la
Plaza de Armas localidad de Amaybamba S/N, a través de Mesa de partes con FUT en el
horario de atencion de 8:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm a 6:00 pm, conforme con el

siguiente rotulo.

www.gob.pe/muniinkawasi
municipalidad distrital de inkawasi - gestion 2023 - 2026
municipalidaddeinkawasi@gmail.com < RUC. 20600234880 {a convecitil cisen

Plaza de Armas s/n - Amaybamba - Inkawasi

- - - A

- - z & o S — -




ChMunicipedidad istrital de Shkawasi

Ley de Creacion N° 30265 - 18 de Noviembre del 2014
Gestion 2023 - 2026

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

Presidente de la comision del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N.2
001-2026-MDI.

Cargo al que Postula:

Codigo de plaza:

Numero de Folios:

Nombres y Apellidos del Postulante:

DNIN.2:
/ M. DE LOS PUESTOS A CONVOCAR:
¥
i / copIGo
L UNIDAD ORGANICA DE CARGO DE LA PLAZA CANTIDAD
PLAZA
VD001 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA i
GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL
MDI-002 | JEFE DE UNIDAD FORMULADORA 1
RESPONSABLE DE PLANILLAS PARA
T ma— MDI-003 :;:IMA?:SIS)AD DE  RECURSOS 1
HUMANGS ASISTENTE LEGAL PARA LA 1
MDI-004 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE PARA LA DIVISION
MDI-005 | DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM DE .
B eETE ILI:;\ Krvtd:;flmumn DISTRITAL DE
g::\ﬁ:?gs%%:ﬁg?s” JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA
MDI-006 | PARA LA DIVISION DE SEGURIDAD §
CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL I
Y  GUARDIANIA DE LA |

¥ Wwww.gob.pe/muniinkawasi
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

INKAWASI

UNIDAD DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO Y
BIENES PATRIMONIALES

OPERADOR DE LA PLADICOP -
SEACE PARA LA UNIDAD DE
LOGISTICA, ABASTECIMIENTO Y
BIENES PATRIMONIALES

MDI-007

N. DE LOS PERFILES Y LAS PLAZAS.

GERENCIA MUNICIPAL.

1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: MDI-001.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica |5 Bachiller y/o titulado técnico en las especialidades de
Aindispensable) Administracién, Economia, Contabilidad o a fin al puesto a

desempenar.

Cursos, Capacitaciones,
Diplomados y/o estudios
de especializacion

Cursos en la especializacién (100 horas)
SIAF -SP
Microsoft Office e Internet a nivel intermedio

Conocimientos

VIVVYVY

Conocimiento del Marco Legal sobre las actividades a
desempeifiarse y de procedimientos administrativos Internos

Experiencia Laboral
(Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

» Experiencia minima de dieciocho (18) meses; en el sector
publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Experiencia mas de un (01) afio en el desempefio de la funcién.
Acreditar mediante copia simple de: contratos, constancias,
certificados y/o algin otro documento que acredite
fehacientemente.

Habilidades y/o
Competencias

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

» De compartir de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas

miembros del equipo y a la poblacién objetivo

Empatia.

Cooperacién y autocontrol

Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato

Gozar de buena salud, apto fisicamente, buen estado fisico y

mental.

» Contra con un alto nivel de integridad moral y responsabilidad.

e

YV VY
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’ » Disponibilidad de Tiempo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

» Recepcion, derivaciéon de documentos.

> Revisar, opinar y administrar documentos clasificados, confidenciales o reservados y

prestar apoyo administrativo especializado.

» Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la gerencia,
utilizando sistemas de computo.
Redactar y preparar informes especializados que se le requiera.
Recepcionar, Clasificar, registrar y distribuir la documentacion a los diferentes equipos
del area.
» Cautelar y mantener actualizado el archivo y los documentos que ingresan.
» Preparar el despacho de la documentacién para la atencién y/o respuesta, efectuando

_el seguimiento pertinente.
¥ Preparar la agenda con la documentacién pendiente para la firma y despacho
respectivo.
Elaboracidn de Oficios, Memos, Actas de Jefatura.
Realizar el tramite de viaticos y movilidad para las diversas comisiones.
Solicitud de bienes y distribucion de dtiles de oficina a los diferentes equipos.
Administrar las comunicaciones telefénicas y de consultas de la Jefatura, manteniendo
el directorio telefonico actualizado, coordinando las reuniones y citas respectivas.
Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del area.
Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacién que se remita en el area.
Realizar el fotocopiado, impresion y anillado de documentos varios.
realizar seguimiento e implementacién del Sistema de Control Interno
Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina con trato amable y diligente.
Las demas atribuciones y responsabilidades que este previstas o se establezcan en la
! ;’ normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento de sus funciones y aquellas
—_— que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, en la competencia de sus

funciones.

\ A%

VVVYY

YVYVVVYYVY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del | Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Inkawasi.

servicio
Duracion del contrato Tres (03) meses (renovables de persistir la necesidad del servicio).

Remuneracién mensual | S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles) los que Incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.
www.gob.pe/muniinkawasi -
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CODIGO: MD! - 002.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Profesional titulado, colegiado y habilitado en especialidad de

Formacion Académica >
(indispensable) Administracion, Economia o Ingenieria a fin al puesto a
desempenar
Cursos, Capacitaciones, » Diplomado o especializacion en proyectos de inversion publica, o
Diplomados y/o estudios formulacion y evaluacion social de proyectos. capacitacidon en
de especializacion gestion publica o temas relacionados al puesto (100 horas).
Conocimientos » Conocimiento del Marco Legal sobre las
» Documentos de gestion institucional
k- » Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion publica
/ » Gestion Publica
> Ley de Contrataciones del Estado
» Normatividad vigente del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones
> Sistemas administrativos del Estado
Experiencia Laboral EXPERIENCIA GENERAL
(Indispensable) » Experiencia minima de cinco (05) afios; como jefe o Coordinador
0 Supervisor o Especialista, en areas similares; o realizando
funciones de formulacién y evaluacion, ejecucion, seguimiento
y/o gestién de proyectos de inversién, en el sector publico o
privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
i » Experiencia minima de tres (03) afios en formulacién y/o
evaluacion de proyectos de inversién en el sector publico.
Acreditar mediante copia simple de: contratos, constancias,
certificados y/o algin otro documento que  acredite
fehacientemente.
Habilidades y/o » Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas
Competencias relaciones interpersonales y valores éticos.
» De compartir de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas
miembros del equipo y a la poblacién objetivo
» Empatia.
» Cooperacion y autocontrol
» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato
» Gozar de buena salud, apto fisicamente, buen estado fisico y
mental.
>

www.gob.pe/muniinkawasi
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» Disponibilidad de Tiempo.
# Analisis Compromiso Liderazgo Organizacion de informacién
Pensamiento Légico Planificacion Responsabilidad

Principales funciones a desarrollar:

v" Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo.

v Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones, en asuntos relacionados a la entidad.

v' Capacidad para convocar, legitimarse y conducir a los equipos hacia los objetivos
propuestos. Asimismo, capacidad para tomar decisiones, lograr resultados y promover un
clima positivo alentador '

v Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacién y evaluacion de los procesos de
inversion publica de acuerdo a la normativa vigente, como responsable de la Unidad
Formuladora de Inversiones.

v Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
politicas, planes, lineamientos, directivas, estrategias, vy programas para la

\ implementacion de las reglas vigentes en materia de inversion publica.

\. ¥ Conducir la elaboracién de los estudios de preinversion, teniendo en cuenta los objetivos,

X" metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion

" Multianual de Inversiones.

v" Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

v’ Declarar viabilidad de los proyectos de inversién, cautelando la no duplicidad de las

! inversiones publicas.

\/ v" Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién, cautelando que estas no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

v" Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y el estudio de preinversion que sustenté la declaracién de viabilidad de los
proyectos de inversion.

v Emitir o refrendar opinién e informes técnicos en el ambito de las responsabilidades de la
Unidad Formuladora, segutin la normatividad de la materia.

v Supervisary evaluar al personal a su cargo; asi como administrar los recursos y materiales
asignados a su unidad, aplicando los criterios de eficiencia.

v" Asegurar que los procesos a su cargo generen y proporcionen las salidas previstas, segiin
el Sistema de Gestidn de Calidad.

v" Otras funciones que le asigne el (la) jefe(a) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
relacionadas a la misién del puesto.

v' Las demas atribuciones y responsabilidades que este previstas o se establezcan en la
normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento de sus funciones y aquellas que
le sean asignadas por su jefe inmediato superior, en la competencia de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLES .

CONDICIONES
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Oficina de Promulgacion de Proyectos de la Municipalidad Distrital

Lugar de prestacion de
de Inkawasi.

servicios

Duracidn del Contrato (03) meses, (renovables de persistir la necesidad del servicio)

$/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) los que Incluyen impuestos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

1 trabajador. J

Remuneracion Mensual

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
3. RESPONSABLE EN PLANILLAS PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO: MDI-003.

\ 7 PERFIL DE PUESTO

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
» Titulo profesional en las carreras de Contabilidad,
Administracion, colegiado y habilitado.

Formacion académica
(indispensable).

_ Cursos, capacitaciones, | » Conocimiento y operacién de AFP NET, PDT PLAME, T-
L d diplomados y/o estudios REGISTRO y SISTEMA de PLANILLAS.
de especializacion. > Conocimiento de Normas Laborales.

EXPERIENCIA GENERAL.
> Experiencia minima de dos (02) afios en gestion publica y/o

Experiencia Laboral privada.
(Indispensable). EXPERIENCIA ESPECIFICA.
» Experiencia minima de un (01) afio de experiencia especifica
S_ . requerida para el puesto.
&?—S » Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas
' relaciones interpersonales y valores éticos.
» De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas
Conocimientos. miembros del equipo y a la poblacién objetivo.
» Empatia.

» Cooperacién y autocontrol.
» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.

Habilidades y/o | > Titulo profesional en las carreras de contabilidad,
Competencias. administracion, colegiado y habilitado.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
» Procesamiento de planillas del personal que se encuentran en diferentes Regimenes

Laborales.

Www.gob.pe/muniinkawasi
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Realizar el registro de

A

Ejecutar y presentar las declaraciones mensuales en el PDT PLAME-SUNAT
Declaracion de planilla en la plataforma AFP-NET

Registro de trabajadores en el T- Registro SUNAT

Realizar afiliaciones de servidores nuevo al Sistema Privado de Pensiones SPP
Realizar las liquidaciones de beneficios sociales como Vacaciones Truncas.

datos del personal en el Aplicativo Informético de Registro

Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP
Elaborar informes que corresponde a la Unidad de RR. HH- Remuneraciones
Otras que sean asignadas por el jefe de Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de
| servicios

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Inkawasi.

03 meses (renovables de persistir la necesidad del servicio).

Duracion del Contrato

b

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles) monto que
incluye los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

4. ASISTENTE LEGAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO: MDI-004.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion académica
(indispensable).

» Bachiller en Derecho.

Capacitaciones,
diplomados Cursos y/o
estudios de
especializacion.

> Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativo ylaley N.2
27444 y/o Gestion de los Sistemas Administrativos y/o
Procedimiento Administrativo Sancionador y Disciplinario
(minimo 12y 90 horas, respectivamente).

Conocimientos.

» Conocimiento en el Marco Normativo del Régimen

Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de
la Ley N.2 30057- Ley del Servicio Civil. Conocimiento en
Derecho Laboral y/o Derecho Procesal Laboral.

» Conocimiento en Gestion Puablica en Gobierno Locales.
Conocimiento en Control Interno. Conocimiento de

ofimatica.

Experiencia Laboral

L (Indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL.
> Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o

privado.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA.
» Experiencia minima de seis (06) meses de experiencia
especifica requerida para el puesto en el sector ptiblico.

\ Habilidades y/o
\ Competencias.
<

Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas
miembros del equipo y a la poblacién objetivo

Empatia.

Cooperacion y autocontrol.

» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato

Y

Y

Y v

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

>
>

A
v 4

>

‘7

Y

Y‘!

Principales funciones a desarrollar:

Brindar soporte legal a la Unidad de Recursos Humanos.
Suscribir los requerimientos de informacién y documentacion a las entidades, servidores
y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

Aplicar la Directiva N.2 02-2015- SERVIR/GPGSC- Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N.2 30057 - Ley del Servicio Civil.

Brindar soporte legal a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para asistir a las autoridades competentes en la gestién de las faltas
disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles.

Recibir las denuncias verbales y/o por escrito, asi como los reportes que provengan de
la propia entidad, guardando las reservas del caso.

Tramitar las denuncias y brindar respuestas a las denuncias en el plazo previsto por Ley.
Tramitar los informes de control relacionados con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario cuando la entidad sea competente

Efectuar la precalificacion de las presuntas faltas administrativas para emitir los informes
correspondientes.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Asesorar al SEC. TEC. PAD y las autoridades en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario durante el proceso, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre

otros.
Administrar y custodiar los expedientes administrativos del Procedimiento

Administrativo Disciplinario.
Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLES
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Lugar de prestacion de | Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
servicios Inkawasi
Duracién del Contrato 03 meses, (renovables de persistir la necesidad del servicio)
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles) monto que
Remuneraciéon Mensual incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

SUB GERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

5. RESPONSABLE PARA LA DIVISION DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI.
CODIGO: MDI-005.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
» Profesional Titulado, Bachiller en derecho, trabajo Social,

Psicologia a fin al puesto a desempeiiar.

Formacién académica
" (indispensable).

» Haber aprobado el curso de formacion de defensores del
nifio, nifia y adolescente, desarrollado por el MIMP.

» Curso de intervencion especializada para la proteccion de
niios, niias y adolescentes — MIMP

» Curso de especializacion en gestion social en prevencion
atencion de la trata de personas en nifios, nifias y
adolescentes, con enfoque centrado en la victima.

» Curso de violencia.

> Y especializacion a fines al puesto.

» Conocimiento sobre el marco legal sobre las actividades a
desempefiarse y de procedimientos administrativos

Cursos, capacitaciones,
diplomados y/o estudios
de especializacion.

A’/'_J | Conocimientos i
J:—;:’ ’ » Conocimiento de Microsoft office e internet a nivel
intermedio.

» Dominio del idioma quechua.
EXPERIENCIA GENERAL
» Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o

Experiencia Laboral privado

(Indispensable). EXPERIENCIA ESPECIFICA.

» Experiencia minima de dieciocho (18) meses de experiencia
especifica requerida para el puesto en el sector publico.

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas

Habilidades y/o relaciones interpersonales y valores éticos.

Competencias. > De compartir, solidaridad de senncuo y ayuda a los demas

miembros del equipo y a Ia poblac
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Empatia.
» Cooperacion y autocontrol.
» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato.

-
”~

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

% Brindar asesoria y asistencia a las personas que consideran que se ha vulnerado algin
derecho de un nifio, nifia y adolescente.

v’ Elaborar los planes y actividades del mes a ser ejecutados de la Division de DEMUNA y
OMAPED.

v Apoyo en la defensa legal de los nifios, nifias y adolescente ante cualquier autoridad
administrativa, judicial o policial.

v" Reivindicar los derechos vulnerados de los ninos, ninas y adolescente.

v" Optimizar los servicios que brinda la institucion a fin de lograr una oportuna intervencién
legal en caso de vulneracion de derechos del nifio, nifia y adolescente.

v'-Proceder la conformidad con las atribuciones y conferidas en la ley de las defensorias
municipales del nifio, nifia y adolescente.

v’ Difundir los derechos del nifio, nifia y adolescente.

v’ Efectuar visitas domiciliarias para la verificacién de los casos que se considera en riesgo
y realizar intervenciones cuando se encuentran amenazados y vulnerados los derechos
de los menores para hacer prevalecer el principio del interés del nifio. Nifia y
adolescente.

v' Realizar conciliaciones extrajudiciales y redaccién de actas con titulo de ejecucion legal
entre conyugue, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estos materiales.

v Conocer y conciliar los casos de alimentos, tenencia del menor y régimen de visitas.

v Acompafiamiento a la familia y la comunidad para generar reconocimiento social de la
persona con discapacidad severa.

v’ Realizar visitas domiciliario y acompaiiar al usuario de programa contigo.

v' Promueve el acceso a servicios especializados que contribuyan a mejorar su calidad de
vida de las personas con discapacidad.

v’ Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada.

v" Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

v Promover los saberes y conacimientos de las personas mayores adultas mayores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de | Oficina de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente, DEMUNA,
servicios OMAPED y CIAM de la Municipalidad Distrital de Inkawasi
Duracion del Contrato (03) meses, (renovables de persistir la necesidad del servicio)
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S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100 Soles) los que
Remuneraciéon Mensual Incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

SUB GERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
6. JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA,
POLICIA MUNICIPAL Y GUARDIANIAS DE LA Municipalidad Distrital de Inkawasi.

CODIGO: MDI-006.

[ PERFIL DE PUESTO |

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
» Técnico titulado en las carreras de contabilidad,

administracion y/o licenciado de las fuerzas armadas.

Formacion académica
(indispensable).
Cursos, capacitaciones, > Cursos de proteccién y seguridad

diplomados y/o estudios
de especializacién.

> Conocimientos a fines al cargo
.3 > Conocimiento de Microsoft Office e internet a nivel de
Conocimientos. intermedio.

» Dominio del idioma quechua.

EXPERIENCIA GENERAL
> Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o

privado

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA.

(Indispensable). > Experiencia minima de seis (06) meses de experiencia
especifica requerida para el puesto en el sector publico o
privado.

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

» De compartir, solidaridad de servicio y ayuda a los demas

Habilidades y/o miembros del equipo y a la poblacién.

» Empatia.

» Cooperacién y autocontrol.

» Compromiso, sensibilidad, responsabilidad y buen trato

> Licencia de conducir categoria A2-A

Competencias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
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[ v Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones
asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a
su inmediato superior.

v" Desarrollar acciones de proteccion y seguridad ciudadana en coordinacion con el comité
de seguridad ciudadana, la policia nacional, la poblacién Yy otros actores sociales y en
concordancia con lo establecido en el plan Nacional del sistema de seguridad ciudadana.

v" Apoyar a otros organos de la Municipalidad, a la Policia Nacional, a la compaiiia de
bomberos y otras instituciones de servicio a la comunidad en el desarrollo de sus
acciones dentro del ambito de su competencia y/o jurisdiccion.

v" Supervisar la integridad de los bienes inmuebles publicos en el ambito del distrito.

v' Apoyary coordinar las acciones de defensa civil en prevencién y atencion a desastres de
cualquier naturaleza, con sujecion a las normas correspondientes.

v" Reportar ante la policia nacional las situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y la
y la seguridad de los vecinos.

V" Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten los vecinos, en casos de atentados
contra la tranquilidad publica Y emergencias domésticas.

¥ Apoyar activamente al comité de seguridad ciudadana para la promocion de juntas

vecinales, propiciando la integracion vecinal, a fin de promover su participacién en
acciones de seguridad ciudadana y orden publico, ello dentro del marco de las politicas

P establecidas en el plan nacional del sistema de seguridad ciudadana.

Z / v" Programa, dirige, supervisa y evalia las actividades que corresponden a Ia guardiania y

7

{ proteccion de toda la infraestructura de propiedad de la Municipalidad.
L(, ) v" Apoyar las acciones de la policia nacional en defensa de la integridad fisica y moral de la
d poblacién y bienes patrimoniales.
v" Planear, organizar y programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar correspondientes
al cuerpo de la policia municipal.
v" Informar a su superior, sobre las infracciones constatadas, coordinando las sanciones

correspondientes.

) v No esta autorizado a usar armas de fuego ni de otra indole que puedan dafiar a los
/g ciudadanos.
/l"

Participar de manera obligatoria en los cursos de Capacitacion programados.

Participa de manera obligatoria en las actividades de preparacion fisica y de acciones
tdcticas para la intervencién en operativos de seguridad y proteccién a la ciudadania.
Usar obligatoriamente el uniforme y los implementos de seguridad asignados.

Cuidar y Mantener en buen estado los equipos que se le asigne.

Elaborar los informes correspondientes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que este previstas o se establezcan en la
normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento de sus funciones y aquellas
que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, en la competencia de sus

funciones.

)"f
b

XS N

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES l DETALLES
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Lugar de prestacion de Division de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de

servicios Inkawasi.

Duracion del Contrato (03) meses, (renovables de persistir la necesidad del servicio)
S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) los que Incluyen

Remuneracién Mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

UNIDAD DE LOGISTICA, ABASTECIMIENTO Y BIENES PATRIMONIALES.
7. OPERADOR DE LA PLADICOP - SEACE PARA LA UNIDAD DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO Y BIENES PATRIMONIALES

CODIGO: MDI-007.

PERFIL DEL PUESTO:
| -~ REQUEsITOS DETALLE ]
» Técnico yf/o Bachiller y/o Titulado en la carrera de
Formacion académica Contabilidad, Administracién, Economia o afin al puesto a
(indispensable) desempenar

> Certificacién OSCE Nivel Basico.

Cursos, capacitacion,
Diplomado y/o estudios de
especializacion 5
(indispensable)

De la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento (100
horas académicas)
Gestion Pablica (100 horas académicas).

Conocimiento sobre el manejo del aplicativo (Plataforma

SEACE).
Conbamiering » Microsoft Office E Internet A Nivel Intermedio
K‘ G » Conocimiento de los Procedimientos Administrativos
— = Internos.
b ¥ » TUO 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas

EXPERIENCIA GENERAL.

> Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o

Experiencia Laboral privado.

(Indispensable) EXPERIENCIA ESPECIFICA.

> Experiencia minima de un (01) afio de experiencia especifica
requerida para el puesto en el sector publico.

» Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas
relaciones interpersonales y valores éticos.

» De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas
miembros del equipo y a la poblacién objetivo

» Empatia.

» Cooperacion y autocontrol.

| > Compromiso, sensibilidad, responsabilid
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
v’ Revisar y ejecutar lo programado en el plan anual de adquisiciones y contrataciones de

la Municipalidad
v" Realizar el seguimiento de las distintas fases de la Convocatoria, hasta la etapa de

calificacion y/o Otorgamiento de la Buena Pro.

v" Preparar los reportes del conjunto de Procesos de Seleccién, clasificdindolos segun tipos
de procesos, crear una base de datos de dichos procesos, que permitan visualizar el
numero de procesos, la fecha de la convocatoria, el objeto de la convocatoria, el tipo
de proceso, el postor adjudicado, el monto adjudicado y la fecha adjudicada.

v" Realizar el archivo de documentos de contratacion y velar por su custodia.

v" Administrar la informacion en la PLADICOP - Sistema Electrénico de Contrataciones del

Estado SEACE.
¥ Lanzar los procesos de adquisiciones de bienes, servicios u obras segiin corresponda al

tipo de proceso de seleccion.
v Conocer las técnicas, normas y metodologias del Sistema Electrénico de Contrataciones

del Estado.

v" Elaboracion de contratos derivados de los procesos de seleccion.

v" Remitir informacion al OECE de manera oportuna.

v" Consolidar la informacién del cuadro de necesidades de bienes y servicios para la
elaboracion el Plan Anual de Contrataciones.

v' Registrar y visualizar la informacion y el documento de la orden de compra o servicio

recepcionada o el contrato suscrito, correspondiente a los procesos de seleccidn.

Registrar y visualizar la informacion y el documento de las garantias.

Registrar y visualizar la informacién y el documento de la nulidad del contrato; y el

documento de la resolucién del contrato;

Registrar y visualizar la informacién de los adelantos; adicionales y reducciones.

Registrar y visualizar la informacién de la ampliacion del plazo y prorrogas.

Registrar y visualizar la informacién y el documento de la intervencion econdmica.

Registrar y visualizar la informacion de las penalidades.

Registrar y visualizar la informacion y el documento de la conformidad o liquidacion del

contrato; y de los contratos complementarios.

v Todas las demas operaciones implementadas o por implementarse en el Médulo de
Contratos del SEACE.

v" Realizar el armado de expedientes de contratacién y segin corresponda ingresarlo al
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado, con la autorizacion y visto Bueno del

Jefe del Area.

b T
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Realizar las operaciones que correspondan en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado en caso de controversias, consultas o integracion de bases.

Apoyar al jefe del drea en la implementacion de técnicas, aplicacion de normas y
metodologias del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado.

Llevar el control de las adjudicaciones programadas en el Plan Anual de Contrataciones.
Participar en la elaboracion de las bases administrativas para los procesos de seleccién
de acuerdo al expediente de contratacion.

Realizar cuando sea promovido o destacado a una unidad organica o plaza distinta, o
al término de la relacion laboral, la entrega al personal que asume la plaza o en
ausencia de este a su jefe inmediato superior, del acervo documentario a su cargo, los
archivos electrénicos generados en cualquier aplicacion informatica, las claves de
acceso a aplicaciones de propiedad de la municipalidad, los productos generados como
parte de la labor realizada (tanto fisicos como digitales) y los bienes fisicos que la
institucion le haya confiado en el cumplimiento de sus funciones.

Las demas atribuciones y responsabilidades que este previstas o se establezcan en la
normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento de sus funciones y aquellas
que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, en la competencia de sus

funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestaciéon de | Unidad de Logistica, Abastecimiento y Bienes Patrimoniales de
servicios la Municipalidad Distrital de Inkawasi.
Duracion del Contrato 03 meses (renovables de persistir la necesidad del servicio)

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
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ANEXO N.2 01
CARTA DE PRESENTACION

SOLICITA: Participar en el proceso CAS N.2 002-2026-MDI de la Municipalidad Distrital de

Inkawasi.
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE MERITOS PARA LA

~ CONTRATACION DE PERSONAL ViA CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI.

A6 PrOTEEIAN.. roseren st s s s ssnssasapsassnessasansesmiomsonsiony.  CBINNB isssaiibavinossemivioion
COTTEO ElECIIONICO .vvveeceeeceenecraeeesaeeessesssenessessaesnsesnnsaeneesenanennneeee, dOMICIliado (a) en la ciudad
e ey cOREl debido respeto; expongo:

Teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal convocado por la Municipalidad
istrital de Inkawasi, solicito participar en el proceso de seleccion CAS N.2 002-2026-MDI, al
CATEO TR .........oressssubiinygs vosocids sonsounesmioos dassinauysussiahasmailebin oeuinins sssss vosssioss
Para lo cual adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
e '__,--Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08.
& Copia de DNI (anverso y reversos una sola cara).
/e Ficha RUC de SUNAT.
" e Curriculum Vitae Documentado en copia simple, en el siguiente orden.

1. Resumen-CV.

2. Grados Académicos y/o Titulos Profesionales.

3. Experiencia laboral, copia simple de contratos de trabajo, certificados de trabajo,
constancias laborales, resoluciones o documentos que acrediten la experiencia
laboral de acuerdo con el perfil y servicio requerido. (deberan de presentar en
orden cronolégico desde el mas reciente al mas antiguo).

Diplomados, cursos y talleres de especializacion.

. Otros seglin requiera el perfil (licencia de conducir, récord de papeletas, etc.).

. Solo de corresponder, documentos requeridos para bonificaciones, adjuntar la
documentacion sustentatoria para obtener la bonificacién por fuerzas armadas,
persona con discapacidad o deportista calificado.

A

\\\ >
\\
o)

Sin otro particular, quedo de usted.
Por lo expuesto:
|

Solicito acceder a mi solicitud.
Amaybamba, de de 2026

Firma y Huella Digital :

DNIN.2

RUC N.2 : |

& www.gob.pe/muniinkawasi
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ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA - A

El que suscribe, es postulante para el concurso publico CAS N.2 002-2026-MDI, que se lleva en
la Municipalidad Distrital de Inkawasi, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion de mi representada se sujeta a la verdad:

APELLIDO
PATERNO
APELLIDO
| MATERNO
NOMBRES

DOMICILIO

DIST. PROV. DEP.

v DNI N°
RUC N°

TELEFONO/
N° CELULAR

L / Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncidn de veracidad previsto
en el articulo IV, Numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

Enlalocalidad de .....cooeiemrevcnncnnes del dia....... del mes de..................... del afio .............
Huella
Firma
Nombres y Apellidos
DNI

www.gob.pe/muniinkawasi \ /

municipalidad distrital de inkawasi - gestion 2023 - 2026
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA - B
N O, o o e e e o e e T e Bl e .. identificado
con Documento Nacional de Identidad N.2 .....cccoveveieeieceeeeeeeeeeeeceeneee.. dOMiciliado en

distrito

sussssernenan PIOVIFIEEE sosaisiiossasmsoinuss ot o oo o s a8 S T U R S G A DS i
DB A MO s e S 5 SR KR LSS

Al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en
el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
DESCRIPCION Sl NO
1.- ¢Se encuentra incurso en investigacion Policial?
2.- ¢Ha tenido o mantiene algun proceso bajo el ambito el Poder Judicial?
3.- é¢Ha sido sentenciado en mérito a algin proceso llevado a cabo ante el
Poder Judicial?
| 4.- éAlguna vez fue objeto de sancion disciplinaria?
5.- éAlguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos?
6.- é¢Ha tenido o mantiene proceso judicial vigente con la Contraloria
General de la Republica y SERVIR?

7.- éHa tenido o mantiene proceso administrativo con la Contraloria
General de la Republica y SERVIR?

Declaro que la informacion que proporciono en este documento es verdadera y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de falsa declaracion
en procedimiento administrativo y falsedad genérico tipificados en los articulos 411° y 438°
del Cédigo Penal, encontrandose sujeto a la fiscalizacion posterior prevista en el articulo 34°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

)(—f aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
~__—  Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
sl documento, hago de conocimiento mi contratacion indebida de servidores sin distincion del
régimen laboral de la entidad municipal, de ser el caso la nulidad del acto resolutivo, sin

perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Enlalocalidad de ......cccccovvvveeeeee, del di@ oo, ,delmesde................., del afio.............
Huella

Firma

Nombres y Apellidos

DNI

www.gob.pe/muniinkawasi
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA - C
RN LV SO0 B0 s SRR AL =S LS WY . S,
|dent:frcado con Documento Nacional de Identidad N°.........cc.ccoveerecrcncvcennnns , domiciliado.........coevvrvnenne.
B i A T S B O SN S ...distrito.... ;
.. Provincia... ey Departamento ............................................................

AI amparo del principio de presuncuﬁn de veraudad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del T:tulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los articulos 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

® Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
® Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.
* Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o piblico, sea como funcionario, servidor u obrero.
® Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria
dé ser postor o contratista del Estado.
¢/ Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
/' actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del
presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacién administrativa de servicios.
* Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales, en referencia a lo dispuesto por la Ley N°
29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.
® Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincias.
® Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, hago de
conocimiento mi designacién indebida de funcionarios en cargos de confianza en la entidad municipal, de
ser el caso la nulidad del acto resolutivo a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere

lugar.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el

4\:f_ _ principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

) En la localidad de.................. del dia................. del mes de.......................del afio.............
.
Huella
Firma
Nombres y Apellidos
DNI

= www.gob.pe/muniinkawasi
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA -D
Y0, exrnupramtauasnsonsrssntineonasmm snnsrearrensussans s erassssERR NSRS I AR LAR TSRS D AANS BRSSO SRS SRR NS sssinsisy BAOTIETTICEI O
con Documento Nacional de Identidad N.2 ........cccooeieiiiieririiece e cseesesr e, dOMiciliado en

.., distrito de
o i s, provincia de
T S departamento de

AI amparo de! principio de presuncion de veraadad establecido en ei artlculo IV numeral 1 7
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS y de lo dispuesto en el articulo 51 de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad? y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio y/o por unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de
la Municipalidad Distrital de Inkawasi que gozan de la facultad de nombramiento o
designacion y/o contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771, modificada por la Ley N° 30294 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus normas modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure

Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.
Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:
( ) NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
Coényuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de

7 Inkawasi.
( ) SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
5 Conyuge que al fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de
/ Inkawasi, cuyos datos sefialo a continuacion:
# Apellido Apellido Nombres Vinculo o Dependencia
paterno materno parentesco donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento,
para lo cual he revisado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de
Inkawasi, en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos,
acepto las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar.
En la localidad de..................del dia................. del mes de.......................del

Firma
Nombres y Apellidos

www.gob.pe/muniinkawasi
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DNI

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos,
bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primo hermanos, tio, abuelo, sobrino
nieto.

Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, cényuge, hijo del conyuge
que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del hijo del conyuge que nos es hijo del
trabajador (nietastro).

Articulo 237 del Codigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre
cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos de otro. Cada Cényuge se halla
en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en
linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce, subsiste la afinidad en
-segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge.

' www.gob.pe/muniinkawasi
municipalidad distrital de inkawasi - gestion 2023 - 2026
A municipalidaddeinkawasi@gmail.com < RUC. 20600234880
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA - E
W0} o i ns i SIS o e U S S S A e A S AT PNy
identificado con Documento Nacional de Identidad N°.........c.......... , domidiliado..................
| . shsssiesiaadistiito

P IOVINEIR aussnaiaaaa Departamento.............ccmreceveremensseceeseen e aeees

Al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los articulos 51° de la referida

norma.

Que, en virtud a lo dispuestoen el articulo 8 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento,
aprobado por DecretoSupremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUSy en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:SI{ ) NO( )
Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos— REDAM:.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asf como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

Enla ciudad de............ .del dia............ delmes de.....conss del afio..............

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDOS:

D.N.I N*:

! Mediante el articulo 1° de la Ley N* 28970,5e crea en el Organo de Gobierno del Poder Judidal, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento estableado en e articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (02
cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentendas consentidas o ejecutonadas, o acuerdos conaliatorios conla calidad d
cosa juzgada. También seran inscntas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimento
sinolas cancelan enun periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

ANEXO N° 07

¥ www.gob.pe/muniinkawasi
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DECLARACION JURADA - F
O i i sz e o i S B B A s 0 e W S i v
identificado con Documento Nacionalde Identidad N°®.............ooooveivonine e , domiciliado............oovrvnennen.
BN i A R R T A B e e e e R e s [ (o RS
R PO s aiics Departamento... ..o s e

Al amparo del principio de presuncidn de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los articulos 51° de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Declaro bajo juramento, tener pleno conocimiento del CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA,
aprobado por Ley N° 27815, y me comprometo a cumplir los principios y deberes establecidos en dicha
norma, asi como no incurrir en actos que contravengan las prohibiciones que ella dispone. '

Asimismo, declaro que, si en el ejercicio de mis funciones tomo conocimiento de alguin acto de corrupcién
en la administracion y/o gestién de la institucion, que sea contrario a lo normado en el Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, me comprometo a comunicar dichos actos ante las autoridades competentes.

_Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

" declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

En la ciudad de = del dia ORI MNESTR;. . itieimisnss del afio..............
| |
. Firma del Postulante. Huella Digital |
gl e DNIN°
R
\ |
[

—
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ANEXO N° 08
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE.

1. DATOS PERSONALES.

Nombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Direccion Domiciliaria

Teléfonos de Contacto Celular: Fijo:

Correo Electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes
correspondientes. Cuando en la presente relacién de méritos no se adjunten datos y los
documentos necesarios para la evaluacion del comité evaluador, dicha actividad no

merecera puntaje alguno por parte del mismo.

2. GRADO ACADEMICO (FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA).

Universidad/Instituto Grado Duracion Periodo
Obtenido (afios y desde/hasta (afios
meses) y meses)

(D, : 3. POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO.

-"‘_ Universidad/Instituto Grado Duracién Periodo:
N Obtenido (anosy desde/hasta
meses) (afios y meses)

# www.gob.pe/muniinkawasi
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/

4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS VINCULADOS AL PUESTO ELEGIDO (del mds

reciente al mas antiguo).

Nombre de la Entidad u
Organizacion

Cargo

Periodo:
desde/hasta
(afos y meses)

Total,
Afos/meses

PUESTO ELEGIDO (del mas reciente al mas antiguo).

ﬂ 5. OTRAS EXPERIENCIA LABORAL GENERAL -EN OTROS CARGOS NO VINCULADOS AL

/ Nombre de la Entidad u Cargo Periodo: Total,
' Organizaciéon desde/hasta Afios/meses
(afios y meses)

www.gob.pe/muniinkawasi
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6. DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION DE ESPECIALIDAD.

DIPLOMADOS / ESPECIALIZACIONES. (SOLO CONSIDERAR DIPLOMADOS RELACIONADOS
AL CARGO DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO).

| NOMBRE DE LA ENTIDAD O DENOMINACION DEL HORAS
ENTIDAD ORGANIZADORA DIPLOMADO ACUMULADAS

CURSOS DE ESPECIALIDAD. (SOLO CONSIDERAR CURSOS RELACIONADOS AL CARGO DEL
MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO).

NOMBRE DE LA ENTIDAD O DENOMINACION DEL HORAS
ENTIDAD ORGANIZADORA CURSO ACUMULADAS

Nota: para las plazas que no requieren curso de especializacion no se considera el
numeral 6 del anexo N.2 08

La valoracién de los méritos y antecedentes correspondientes se realizard con la informacion
contenida en los certificados, constancias y/o documentacion presentada de acuerdo a lo

/ﬂ/ establecido en las bases.

——

Firma del Postulante. Huella Digital
DNI N°
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