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Lima,

VISTOS: El Oficio N°® 001-2025-ACHANCAY-DE de la Direccién Ejecutiva de la
Autoridad Nacional Auténoma para el desarrollo estratégico e integral del Terminal
Portuario Multipropésito de Chancay; la Nota de Elevacién N° D000465-2025-PCM-SA de
la Secretarfa Administrativa; el Memorando N° D001470-2025-PCM-OGRH e Informe
N° D000044-2025-PCM-OGRH-KDR de la Oficina General de Recursos Humanos; y, la
Nota de Elevaciéon N° D000313-2025-PCM-OGPP e Informe N° D000088-2025-PCM-OM
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, segun lo dispuesto en el literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se considera como Entidad Publica Tipo B a aquellos érganos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N°
28411 de una Entidad Pdblica Tipo A que, conforme a su manual de operaciones o
documento equivalente, cumplan con los siguientes criterios: a) tenga competencia para
contratar, sancionar y despedir; b) cuente con una oficina de recursos humanos o la que
haga sus veces, un titular, entendiéndose como la maxima autoridad administrativa y/o
una alta direccion o la que haga sus veces; y, ¢) cuente con resolucion del titular de la
entidad ptiblica a la que pertenece definiéndola como Entidad Tipo B;

Que, asimismo, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del citado Reglamento
General, dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1689, Decreto Legislativo que declara de necesidad pulblica e interés nacional la
intervencion estratégica e integral en las zonas de influencia del Terminal Portuario
Multipropdsito de Chancay y aprueba disposiciones especiales por su construccién y
funcionamiento, se crea la Autoridad Nacional Auténoma para el desarrollo estratégico e
integral del Terminal Portuario Multipropésito de Chancay, como una entidad ad hoc de
naturaleza temporal, dependiente de la Presidencia del Consejo de Ministros, encargada
de impulsar el desarrollo econdmico y social, a través de la intervencién estratégica e
integral en las zonas de influencia del referido terminal portuario, la cual esté dirigida por
un Consejo Directivo integrado por los Ministros de los sectores con competencia en la
materia 0 sus representantes;




Que, con Decreto Supremo N° 037-2025-PCM se aprueba el Documento de
Organizaciéon y Funciones de la Autoridad Nacional Auténoma para el desarrollo
estratégico e integral del Terminal Portuario Multipropésito de Chancay;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 137-2025-PCM se formaliza la creacién
de la Unidad Ejecutora 023: Autoridad Nacional Autdbnoma del Terminal Portuario de
Chancay, en el Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Oficio N° 001-2025-ACHANCAY-DE el Director Ejecutivo de la
Autoridad Nacional Auténoma para el desarrollo estratégico e integral del Terminal
Portuario Multipropésito de Chancay propone y sustenta la necesidad de definir a la
referida entidad como Entidad Tipo B;

Que, a través de los documentos de Vistos, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina General de Recursos Humanos emiten opinién favorable sobre
la citada propuesta, sefialando que la Autoridad Nacional Auténoma para el desarrollo
estratégico e integral de! Terminal Portuario Multipropésito de Chancay cumple con los
requisitos para ser definida como Entidad Tipo B;

Con el visado de |la Secretaria Administrativa, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

'De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; vy, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 224-2023-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Definir como Entidad Tipo B de la Presidencia del Consejo de
Ministros, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a la
Autoridad Nacional Auténoma para el desarrollo estratégico e integral del Terminal
Portuario Multiproposito de Chancay.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucién a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR; y, ala Autoridad Nacional Autonoma para el desarrollo estratégico
e integral del Terminal Portuario Multipropésito de Chancay, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe ), y en la
sede digital de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/pcm ).

Registrese y comuniquese.

JUAN TEGDORO FALCON! GALVEZ
Secretario General
Presidencia del Conseio de Ministrnr



