MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°133-2025-MDS
Sayan, 30 de junio del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN.

VISTO: El Memorandum N° 665-2025-MDS/A, de fecha 27 de junio del 2025, del aicalde, disponiendo se emita
la Resolucion de Alcaldia que designa a los responsables del Cumplimiento de los Compromisos,
Indicadores y Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para los Tramos I,
il IV y V correspondiente al afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Sayan, Informe N° 0774-2025-
MDS/OGPPI, Informe N° 204-2025-GM/MDS y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd indica que El gobierno en sus
distintos niveles se ejerce dentro de su jurisdiccion, evitando la duplicidad y superposicion de
funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia del interés ptblico., en concordancia con el
articulo Il def Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades establece que
“los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion , con sujecién al ordenamiento juridico;;

Que, mediante Ley N° 29332 y madificatorias, se creé el Programa de Incentivos a la Mejora
de fa Gestion Municipal, denominado Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestion Municipal (Pl)
con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios piblicos provistos por las municipalidades a
nivel nacional;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a
fa Mejora de la Gestion Municipal tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto publico e las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales; y, sefiala que los objetivos especificos del citado
Programa son: i) Mejorar la calidad de los servicios pablicos locales y la ejecucion de inversiones,
que estan vinculados a resulfados, en el marco de fas competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, /i) Mejorar los niveles de
recaudacién y la gestion de los tributos municipales ; asimismo, dispone que los criterios, lineamientos
y procedimientos para la distribucion del incentivo, asf como los requisitos y metas que deben cumplir
para que los Gobiernos Locales accedan al referido Programa de Incentivos seran establecidos
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2025-EF, se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (P1) para los tramos i, Ill, IV y V correspondiente al afio 2025 y dicta
olras disposiciones, asi como los anexos I, Il, Ill. IV y V, el cual en su numeral 9.2 del articulo 9°,
sefiala que “El Coordinador Pl de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores
municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda fa informacion que
contribuya al cumplimiento de metas, asi como informacion remitida por la DGPP y/o fas entidades
implementadoras de los compromisos;

Que, mediante Resolucién Directoral N°0006-2024-EF/50.01, se aprueban las Fichas
Técnicas y METAS para el cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal correspondiente a los tramos los Tramos Il lll, IV y V para el afio 2025;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2025-MDSde fecha 10 de junio de
2025 se designd al Ing. Industrial Oscar Enrique Mugruza Ledn- Jefe (e) de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora
de fa Gestion Municipal (Pl) del afio 2025;

Que, mediante Informe N° 0774-2025-MDS/OGPPI, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e inversiones eleva fa propuesta de designacion de los funcionarios responsables del
Cumplimiento de fos Compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestion Municipal
correspondiente al afio 2025, y solicita que se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 204-2025—GMMDS fa Gerencia Municipal remite los actuados al
despacho de alcaldia, a fin de emitirse el acto resolutivo correspondiente;
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Estando a lo expuesto, normas glosadas y conforme al sustento referida lineas arriba, y en

uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6°, de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

Y ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los funcionarios responsables del Cumplimiento de los
2 Compromisos, Indicadores y Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
para los Tramos Hl, ll, IV y V comrespondiente al afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Sayan, de

acuerdo al sigufente detalle:

COMPROMISO UNIDAD ORGANICA NOMBRES Y
RESPONSABLE APELLIDOS
COMPROMISO 2: MEJORAR LOS GERENCIA DE Econ, CARLOS
NIVELES DE RECAUDACION DEL ADMINISTRACION ALBERTO TEJADA
IMPUESTO PREDIAL TRIBUTARIA Y RENTAS LEON
COMPROMISO 3: FORTALECIMIENTO SOCIOLOGO CARLOS
Y AMPLIACION DEL REGISTRO DE | CERENTE DE DESARROLLO | “Cp peRTO LEON
INFORMACION SOCIAL (RIS) ESPINOZA
COMPROMISO 4: MEJORAR LA GERENCIA DE ING. CIVIL CARLOS
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE | DESARROLLO URBANO, FREDERICK
SANEAMIENTO RURAL RURAL E PORTALATINO LA
INFRAESTRUCTURA ROSA
e COMPROMISO 5: FORTALECER EL Sr. LIVIO ROMMVEL
| " ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES SUBGERENCIA DE RIVERA CHILENO.
é (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD | SEGURIDAD CIUDADANA

Rty CIUDADANA

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a las unidades orgdnicas responsables el estricto
cumplimiento y gestién de sus respectivos compromisos. sefialadas en el articulo anterior de
. conformidad al Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General, notificar la
presente resolucién a los designados y a las demés édreas administrativas de esta corporacion
municipal con las formalidades previstas en la Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia de la Entidad, su
publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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