PERFILES DE PUESTO

“PLAZAS
REASIGNACION”

AUXILIAR
01 SECRETARIA GENERAL 000051 SAC
ADMINISTRATIVO
OFICINA DE PLANEAMIETO AUXILIAR
02 000326 SAC
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
03 OFICINA DE ECONOMIA 000475 STD
|
OFICINA DE
04 000476 TECNICO EN SEGURIDAD STD
ABASTECIMIENTO
DIRECCION DE ATENCION
05 000556 ODONTOLOGO (A) CD-l
INTEGRAL DE SALUD




ANEXO N° 2
Formato de! perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Unidad Organica UNIDAD DE ARCHIVO

Nombre del carge AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto CODIGO DE PLAZA AIRHSP N° 000051

Dependencia jerdrquica UNIDAD DE ARCHIVO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contrikuir en |2 implemencion del Sistema Archivistice en |a Direccidn Regicnal de Salud Hudnuco.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar acciones inherentes a |2 conservacion de la docurnentacion en las adecuadas condiciones de seguridad y preservacién estsblecidas por el AGN.

2 Ordenar, identificar y sefialar las unidades de instalacién de documentos en el Archive Central.

3 Colaborar en la ejecucion de los procescs técnicos archivisticos de eliminacidn de documentos, acorde a los linamientos establecidos seglin narmas vigentes del AGN

Colaborar en la ejecucion de los procesos técnicos archivisticos de transferencia de documentos, acorde a los linamientos establecidos segln normas vigentes ded AGN

5§ Aguellas otras funcicnes que le sean encomendadas, dentre del #mbite de su trabajo.

9

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcor con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal Permznente l:]




SECOIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B} Gradofs)/situaclén académica y carrerafespecialidad requeridos

€) iColegiatura?

Primaria

X |secundaria

Técnica Basica

Incompleta

Completa

l:’Egresado(a)

|:|Bachiller

DTitulofLicenciatura

s (e[

D} éHabilitacion
profesional?

Técnica Superior

436 4 afics)

Universitaria

| Maestria | |Egresado | IGradu
IDoctorado | IEgresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenter con documentos):
Conccimientos de archivistica y gestién documental, obtenidos a través de cursos basicos en el sistema de Archivos e informatica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
En temas relacionados al Sistemna Archivistico, Gestion Documental e informatica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IBIOMAS / BIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ealculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Ctros {Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros {Espacificar) X .
Observaciones:

Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia {aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
B. Indigue el tiempao de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

Un [03) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sectar publice yfo privado.

C. Indique el tiempo de experiencia esgecifica requerida en el sector pablico:

uUn {01} afio

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad organizativa, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Proactivofa.

GOBIERNO REGION
DIRECCION REGIOH)

UANUCO
UD -HCO

T T T,

R kdiar
D’?ARC'HNO GERINS
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgéanica
Nembre del cargo
Clasificacion
Nombre del pueste

Dependencia jerarguica
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

ANEXON°2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

SP-AP

CODIGO DE PLAZA AIRHSP N° 000326

DIRECCION EJECUTSVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Realizar actividades de naturaleza administrativa, en la Unidad de Mesa de Partes.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Vetificar la doccumentacion por el Sistema de Gestidn Documentaria { folios, derivacion , firmas , etc)

2  Organizar de manera légica, eficaz, categorizada y/o distribucion de documentacién, manteniende la confidencialidad a las entetidades publicas y privadas

3 Garantizar la inmediatez de consulta y accesa a la informacidon

4  Conservar y salvaguardar la informacidn, por medio de su digitalizacidn

S Notificar los documentos bajo puerta , previa coordinacien (si la persona no se encuentra)

6 Elaborar las actas en los casos donde la notificacidn no pueda realizarse con normalidad

7  Recabar y registrar los datos de !a persona que recibe la notificacién

&  Realizar las notificaciones de rescluciones administrativas y otra documentacidn referente a su dependencia

9 velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perivdicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal IZI PermanenteD

- DIRECTg it
Lo A
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica v carrerafespecialidad requeridos C} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] I:IBachille: \:ITitulo/Licenciatura Si D Na -

D} ¢Habilitacién
profesicnal?

Primana

X Secundana X

Técnica Basica r
{102 afios) N APLICA Si ‘:I No -

Técnica Supenor
(364 ancs)

Universitara

|Maestr|‘a l ]Egresado ] |Grado

[Doctoradc l lEgresado | lGrado

CONOCIMIENTOS
A) Cenocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION PUBLICA SIGA, SIAF

B) Cursos y/o programas de especializacién requertdos y sustentados con documentos:

CURSCS DE ACTUALIZACION REQUERIDO PARA EL PUESTO.

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de deminio
QFIMATICA 1DICMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basice Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentacionas X Otros {Especificar) b4

Otros [Especificar) X Otros {Especificar) X

Otras (Especificar) X .

- Observaciones:
Otros (Especificar) ¥

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique et tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un {01) afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

seis [06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Indique et tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES C COMPETENCIAS

Habilidad técnica y admimstrativa, cagacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Proactivofa.




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacidn

Nombre del puesto

Dependencia jerdrguica

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ECONOMIA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

SP-AP

COPIGO DE PLAZA AIRHSP N° 000475

UNIDAD DE PRESUPUESTO Y CONTROL PREVIO

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO
Realizar actividades de naturaleza administrativa, en la Unidad de Presupuesto y Control Pravio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamienta y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida.

3 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

4  Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

S Vvelar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

6 Darinformacién sobre Ia situacién de los expedientes en tramite de atencién,

7  Efectuarfa distribucién de documentacion cfasificada, manteniendo confidencialidad del case.

8 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

g  Otras funciones delegadas per el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asigradas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad dae !a aplicacién [marcar con un X, luego explicar a sustentar)

Temporal ‘ZI Permanente‘j

GIONAL HUANUCO
(gggég&"& TE SALUD HUANUCO

3or Honald Meza Calixto
TOI'!E'ESU“EI!’NO ATMINISTRACION
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SECQION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA,

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacian académica y carrerafespecialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primara

Secundaria

Técnica Banica
(16 2 afos)
Técrica Supatior
{36 4 afios)

Universitaria

Incompleta

Completa

I:IEgresado(a]

\:Iaachiéler

Titulo/Licenciatura

sl

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarics no menor a 6
semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo,

D) ¢ Habilitacion
profesicnal?

min

|Maestria | Egrasado |Gradu

|Docmrado |Egresado |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):
CONCCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION PUBLICA SIGA, SIAF
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS DE ACTUALIZACION REQUERIDO PARA EL PUESTO.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica fdstco Intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b4
Hejas de célculo X Quechua X
Programa de presenteciones X Otros (Especificar) x
Otros [Espeaficar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X
QObservaciongs:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laborai general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
Un (01} afio.
Experiencia laboral especifica
A, Indique el iempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
seis [06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el secter pablico y/o privado.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/a cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidad técnica y administrativa, capacidad para trabajar en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES Uco
GOBIERNC REGIONAL |-iu'f‘«,NAN

Proactivo/a.

DIRECCION RE

-

-
ammmmansn

L inder Ronald Meza Calixto
Lr':féécdwlghg Ec:urrw ge ADMINISTRACION




SECCION: IDENTIFICACION

Organo
Unidad Qrgénica

Nombre del cargo

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Pecreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA

TECNICO/A EN SEGURIDAD

Clasificacién SP-AP

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

CODIGO DE PLAZA AIRHSP N° 000476

UNIDAD DE UTILIZACION Y PRESERVACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar ef control de ingreso y safida del personal y/o visitantes autorizados y velar por la seguridad de Ja infraestructura fisica e instalaciones de la DIRESA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Coorginar [as actividades de vigilancia, segun la programacién y normatividad vigente.

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

Evaluar la seguridad de las instalacicnes y reportar ¢ealquier anomalia o situacion insegura que se detecte,

Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.

Elaborar fos reportes de vigilancia establecides.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Pericdicidad de la aplicacién (marear can un X, luege explicar o sustentar)

Temporal EI

PermanenteD

BIERNO RESIONAL HUANUCD
g’lgeccm RE SALUD HUANUCO

‘Lic. Adm: Olindek Rone]d Meza Calixto
DIRECTOR EJECUTIVO DE AJMINISTRACION



SECCIHON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requerides C) ¢Colegiatura?
incompleta  Completa DEgr@sado{a) DBachiller I:ITitulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) {Habilitacién
profesional?
X Secundaria X
Técnicz Basica . ;
o s[Jw
Técmica Superior
{304 ados)
Unwersitara
IMaestria I IEgresado | |Grado
| Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A} Canacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS.
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Experiancia en actividades relacionadas al cargo y/o funciones similases.
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NG IDIOMAS / DIALECTO
anli Basico Intermedic Avanzade No aplica Bdsico Intermedig Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa da prasentaciones X Otros (Especificar) | X
QOtros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones:
Qtros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter publico o privado.
Un (01} afio.
Experiencia laboral especifica
A.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
B. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) atio de experiencia en cargas o funcicnes similares en el sector publico y/o privado.
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera alge odicionol para el puesto ¥/ cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo. |
REQUISITOS ADICIONALES
Proactivo/a. |
GOBIERNO R NAL HUANUCO
DIRECCIUM RE SALUD HUANUCO

DIRECTOR EJECUTIV

Lic. Adm. h‘nd\ﬁ
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
’ 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

FE LT A S LT € €

SECCION: IDENTIFICACION

Organa DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Unidad Organica DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Nembre del cargo ODONTOLOGO

Clasificacién D1

Nembre del puesto CODIGO DE PLAZA AIRHSP N° 000556

Dependencia jerarquica COORDINACION OF LA ESTRATEGIA SANITARIADE SALUD BUCAL

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO
Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de 1a estrategia sanitaria.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Capacitackdn en atencion Estomatolégica preventiva y recuperativa.
2 Capacitacidn en manejo de la Normatividad 515, HIS y FAC.

3 Atencion preventiva a la parsona, familia y comunidad.

4  Atencién a la gestante y adulte mayor en salud bucal.

5 Canoccimientos en convenio de gestion, FEQ y 515

6  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodlcldad de la aplicactdn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal PermanenteD

SALUD DE LAS PERSONAS

alaal:]



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

!A) Nivel Lducativo

B) Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) iColegiatura?

Primana

Secundaria

Tecnica Basica

Incompleta Completa

I:IEgresado(a] Dsachiller Titulo/Licenciatura

o]

Titulado en la carreras universitaria de Odontologia o estomatologia

D} éHabilitacion
profesional?

NOD

{16 2 afos)

Tecnica Supenior

{1 6 4 afios)

X Unwersitanz X
‘Maestrl’a | |Egresado I |Grado
|Doct0rad0 | |Egresado l |Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con documentos):
Capacitacidn Referente a su Profesién
B) Cursos y/o programas de especializacian requeridos y sustentados con documentas:
Programas de especializacion yfo diplomados concluidos en saiud piblica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominic
DFIMATICA IDIGMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de caleule X Quechua X
Programa fe presentaciones X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
- Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico a privado.

un [01) afio.

Experiencia |abaral especifica

A. Indique ¢f tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
B. Indique el tiampo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plbiico:

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cergo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hahilidad técnica y administrativa, capacidad para conducir equipes de trabajo y capacidad para toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

Proactive/a.

OBIERND REGIQ
" DIRECCION B

-JECUTNVO DE
s CEP.479




