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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ, es una comunidad
académica orientada a la investigacion cientifica y a la docencia, que brinda una
formacion profesional de excelencia para sus estudiantes en aspectos
humanisticos, cientificos y tecnolégicos, con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes,
funcionarios y personal administrativo.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, mediante
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 053-2024-CCO-UNIQ
de fecha 14 de febrero del 2024, se ha aprobado la DIRECTIVA:
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, CONTROL DE ASISTENCIA Y
PAGO DE RETRIBUCIONES AL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION
DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTAEN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - UNIQ,
documento de gestion normativo interno, que permite la contratacion de
personal obrero eventual, con cargo a Proyectos de Inversién e IOARR,
desde la elaboracion de Estudios y durante la Ejecucidon de obras por
Administraciéon Directa en la UNIQ, a través de los procedimientos
establecidos.

2. GENERALIDADES

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, invita a personas naturales, que tengan interés en prestar
servicios para realizar funciones de caracter temporal para el desempefio de:

01 TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO ELECTROMECANICO
05 OPERARIOS

03 OFICIALES

06 PEONES

Segun el Término de Referencia (TDR) respectivos y de acuerdo a la
directiva publicada en el portal web de la UNIQ.

f:Lf : Entidad Convocante:
o BEN
X Nombre : Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.
RUC : 20564325741.
Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. El Arenal s/n, distrito de Santa
Ana, provincia de La Convencion y departamento
Cusco.

2.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
OBRERO EVENTUAL, CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION.
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Cuestiones Generales

El PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL OBRERO EVENTUAL, CON CARGO A PROYECTOS
DE INVERSION E IOARR. (INVITACION N° 03-2025-UNIQ), son
netamente presenciales, que se rige por las disposiciones contenidas
en la DIRECTIVA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
CONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL
PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ, las cuales son publicadas en el portal web de la UNIQ.

La conduccién del presente procedimiento estara a cargo de la Unidad
Ejecutora de inversiones, los Residentes de Obras, Responsables de
la Actividades y/o Proyectos y la Unidad de Recursos Humanos de la

UNIQ.

Los responsables de las dependencias descritas en el parrafo anterior,
estaran impedidos de participar en el presente procedimiento por las
razones siguientes:

e Ser conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de la contratacion.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

Postulacion

El postulante debera presentar sus documentos a la residencia de
obra, conteniendo sus datos personales, correo electrénico, numero
de celular, domicilio real y posicidén al que postula o servicio de caracter
temporal segun ANEXO 4, para el desempefio de:

01 TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO ELECTROMECANICO
05 OPERARIOS

03 OFICIALES

06 PEONES

Para el Proyecto denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
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PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”,
con CUI N° 2506161.

De la misma manera presentara su CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO, segun los términos de referencia para cada
posicion, debidamente rubricado en cada hoja con lapicero azul, el
mismo que contendra, copia del DNI VIGENTE Y LEGIBLE, ademas
de los ANEXOS: 2, 3, 5 y 6 exigidos para la contratacion; la
presentacion debera ser en folder manila y en sobre cerrado (ANEXO

7).

Verificar ademas los demas requisitos contenidos en la Directiva
aprobada.

2.2.3 Seleccidon y Contratacion de Personal Obrero eventual.

Comprende la determinacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos segun los términos de referencia y condiciones esenciales de
postulacién, se desarrolla de manera presencial considerando las
medidas de seguridad y los protocolos correspondientes.

Los Residentes de Obras, Responsables de la Actividades y/o
Proyectos, son los responsables del presente procedimiento, quienes
evaluaran los documentos presentados, segln los Términos de
Referencia, asi como determinar a los ganadores, de acuerdo al
cumplimiento de los requisitos establecidos, hasta cubrir el nimero de
personal requerido, por categoria y de acuerdo al nimero de orden en

\ la presentacidon de los documentos de los postulantes. Todos los
documentos presentados tienen caracter de Declaracion Jurada, que
sera verificada y corroborada por la Unidad de Recursos Humanos de
manera posterior.

-7 2.3 RESULTADOS

Los Residentes de Obras, Responsables de la Actividades y/o Proyectos,
asi como la Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones suscribiran el
acta donde se consigna su actuacion y los resultados correspondientes, asi
como cualquier contingencia presentada durante la evaluacion, seleccién y
declaracion de ganador del personal.

El resultado se publicara en la pagina web de la UNIQ.

El expediente de los resultados y el curricular vitae de los postulantes
ganadores, sera remitido a la Direccion General de Administracion, para el
llenado de la FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORNALES
conforme al ANEXO 1 y prosecucién del trémite correspondiente por ante
la Unidad de Recursos Humanos.



Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ
CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS iz

Cualquier controversia que surja dentro del proceso de seleccion, sera
resuelta por el residente de obra segun la INVITACION N° 03-2025-UNIQ
que actud en el mismo, dentro del marco de la normatividad vigente.

3. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE OBRAS
POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA (INVITACION N° 03-2025-UNIQ)

| PASOS CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la DIRECTIVA:
PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION, CONTROL DE
ASISTENCIA Y PAGO DE Comisién
RETRIBUCIONES AL PERSONAL Organizadora
OBRERO EN LA EJECUCION DE 14/02/2024
OBRAS POR LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ. | - |
POSTULACION ) B
Publicacion de la Invitacién en el Portal ‘ Oficina de
Institucional de la UNIQ. | Del 08/07/2025 al 10/07/2025 | Tecnologias de la
 (www.unig.edu.pe). o ‘ Informacion
Presentacion de documentos a la | Miembros
Residencia de Obra — Sede Potrero de 11 de julio de 2025 | intearantes
8:00 a.m. a 16:00 p.m. _ | | g
SELECCION Y CONTRATACION
Evaluacién Curricular, Verificacién de | l Miembros
\ cumplimiento de Términos de Referencia 14 de julio de 2025 integrantes
- _y declaracion de ganador. gran
Publicacién del Resultado Final en el Oficina de
Portal Institucional de [la UNIQ 15 de julio de 2025 Tecnologias de la
(www.unig.edu.pe). | Informacioén
Remision de Resultados Finales vy | Miembros
expediente a la Direccidbn General de 15 de julio de 2025 int i
Administracién de la UNIQ. Integrantes
| SUSCRIPCION DEL ANEXO 1 (FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORMALES)
Suscripcién sede de la UNIQ - Jr. Direccion General
Quillabamba N°430. 16 de julio de 2025 de Administracion
_ B y Area usuaria |
lI_:r:lgc_l'?R(Eigolabores {Presencial) — OBRA B 16 de julio de 2025 UNIQ |
Devolucién de expedientes de los que no | Unidad de
ganaron 17, 18 y 21 de julio de 2025 Recursos
| Humanos

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1 La informacion presentada por el postulante en su curriculum vitae tiene
caracter de declaracién jurada, el postulante sera responsable por la
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veracidad de la informacidn consignada en dicho expediente y de Ila
autenticidad de los documentos, los que seran sometidos al proceso de
fiscalizacion posterior. Cualquier evidencia de falsedad o adulteracion de la
informacion y documentacién presentados, que observen los miembros
integrantes de la INVITACION N° 03-2025-UNIQ, conllevan a la eliminacion
inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones administrativas y
legales que correspondan; en el caso de detectarse los mismos hechos
irregulares en el proceso de verificacion y fiscalizacion posterior de los
postulantes ganadores, se declarara la nulidad del contrato suscrito,
remitiendo los actuados al Ministerio Publico para el inicio de las acciones
correspondientes.

Los ganadores deberan tener disponibilidad inmediata para ser
incorporados a la UNIQ. Durante la vigencia de la emergencia sanitaria los
servicios seran prestados en la modalidad presencial, salvo disposicion en
contrario, previo informe de su jefe inmediato superior, a la Direccién
General de Administracion.

Los demas aspectos no contemplados, seran de aplicaciéon inmediata lo
dispuesto en DIRECTIVA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
CONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL
PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE OBRAS POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA — UNIQ.

La devolucion de expedientes presentados de los postulantes que no
lograron su ingreso a la UNIQ, se efectuara a través de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIQ, en las fechas indicadas en el cronograma,
posterior a ello, se depuraran sin derecho a reclamo alguno.

Quillabamba, 08 de julio de 2025.
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ANEXO
TERMINOS DE REFERENCIA
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta
el cuarto grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de matrimonio
0 unién de hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA bajo cualquier modalidad contractual, que
goce de la facultad de contratacion de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en los procesos de seleccién.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
e 12 QUILLABAMBA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico,
25"9' a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados acontinuacion:

Relacion | Apellidos Nombres | Detalle de Oficina
1. . o |
2.
s
Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea En linea recta En linea
colateral colateral
Padre o madre del
1ro Ei?ggehi% madre / cdnyuge / hijastro o
_ I ! hijastra )
[ Abuelo o abuela
2do f,\asz Ig r(l)ie?g uela / Hermano o | del cényuge / nieto hH:rrrrnn::: de:)l
3 __ hermana o0 nieta del conyuge cényuge
Bisabuelo o . . . |
3ro bisabuela / bisnieto ;‘(l)cl))g;;a/sobrmo 9
0 bisnieta
~ Primo o prima /
R Ato sobrino nieto o
P ) | sobrina nieta /
SN R tio
RS £l buelo o tia
2 : =) a
G, 0w 'Sw*’("’"x:}‘ | abuela |

Formulo la presente declaraciéon en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las
acciones legales que correspondan.

Quillabamba, ...... de ... de 2025

Firma.. ...
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
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ANEXO 6

Declaracion Jurada

Yo, con DNI N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

CONDICIONES DE SALUD Y
COMORBILIDADES*

MAYOR A 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

DIABETES

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

CANCER

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

| OTROS ESTADOS DE INMUNOSUPRESION

*Grupos de Riesgo, de acuerdo a documento técnico: “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores aprobado mediante RM N°1275-
2021-MINSA, modificado por RM N°675-2022/MINSA..

FIRMA
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CARATULA PARA EL SOBRE
SENORES: -

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ

ATENCION:
' COMITE SE SELECCION DE LA INVITACION N° 03-2025-UNIQ

INVITACION N° 03-2025-UNIQ

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

' NUMERO DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA:

N° DE TELEFONO O CELULAR DE CONTACTO:

' CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS DE EXPEDIENTE PRESENTADO:
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO PARA EL PROYECTO la OBRA: "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO" - (CUI 2506161) UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misidn “Brindar formacidn
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacion de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuye al
desarrollo sostenible de la sociedad", con el fin de lograr el cumplimiento de lo programado en la
respectivas cartera de inversiones, se requiere la contratacién de personal obrero para la
ejecucién de obra del Expediente Técnico N2 01 "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO" - (CUI 2506161) Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
garantizando el desarrollo de actividades deportivo culturales, con adecuados estdndares de

infraestructura.
3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la UNSAAC,
denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU, como organismo plblico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacién, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que tiene
como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de Universidades,

1’1, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el licenciamiento: Art.

28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (biblioteca,

muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencion, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.
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4. NORMASY REGIAMENTOS - BASE LEGAL.
La ejecucion de la obra, debera realizarse de acuerdo con las Disposiciones Legales y Normas
Técnicas vigentes:
BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peri.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N® 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracion, evaluacion y aprobacion de expedientes técnicos para
obras por administracion directa, obras por contrata u obras por convenio {encargo),
aprobada con Resolucidon N° 040-2020-CCO-UNIQ.

- Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

. la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

\ - Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
e - Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

- Ley N°® 32185: Ley de presupuesto del sector pulblico para el afio fiscal 2025.

- Ley N® 32186: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2025.

- Ley N° 32187: Ley de endeudamiento del sector plblico para el afio fiscal 2025.

- Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento modificado por

la Ley N2 28496,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificaciones.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de Habilitaciones
Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Supremo N° 011-79-VC, Formulas Polindmicas y sus modificatorias.

- Decreto legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacidn
Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional
de Inversion Pdblica {SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
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- Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucion de Obras
por Administracidn Directa".

- Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicic de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N2 053-2024-CCO-UNIQ -
DIRECTIVA: Procedimiento de Contratacion, Control de Asistencia y Pago de
Retribuciones al Personal Obrero en la Ejecucién de las Obras por la Modalidad de
Administracion Directa en La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba -
UNIQ.

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

- Ley N® 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de seguridad
y salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Ley General del Ambiente N2 28611.

- ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Codigo Técnico de Construccidn Sostenible decreto
supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- ley N° 27157 — Ley de regularizacién de edificaciones del procedimiento para la
declaratoria de fabrica y del régimen de unidades inmobiliarias de propiedad
exclusiva y de propiedad comdn, publicada el 20 de Julio de 1999 y su Reglamento.

- Decreto Supremo N° 011-2005-VIVIENDA Modificatoria del Reglamento de la Ley N°
27157 publicado el 12 de mayo del 2005.

- Ley N°® 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANSIJ STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Codigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicion,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
{en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control interno para el area de obras Plblicas

El Arenal S/N
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- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 May. 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacion (utilizar Gltima version).

- Resolucidon N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para uso
de Universidades, de manera referencial.

- Resolucion de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que aprueba
el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE A
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacion (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacion.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratacion de personal OBRERO, que se encarguen de la construccién del proyecto
denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO"—(CUI 2506161) Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

" La presente contratacion tiene por objeto la Contratacion de personal de mano de obra calificada
4 y no calificada, para el Proyecto denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
o \.URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO” - (CUI 2506161) Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

v .. 7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

G,
CAN
<

i
- g] personal es responsable de la ejecucion fisica y todo el proceso constructivo de la obra,

a) Efectuar los procesos constructivos de la obra, procurando el estricto cumplimiento
de las indicaciones del Residente de Obra, maestro de obra, asi como de lo indicado

en el Expediente Técnico.
b) Estar en constante coordinacién con el Maestro de Obra para obtener informacién

del Avance diario de obra.
c) Informar oportunamente al Residente de Obra sobre el avance fisico, la misma que
le permita tomar las acciones pertinentes.

El Arenal /N
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7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.2.1  REQUISITOS MINIMOS PARA EL POSTULANTE

a) 01 Técnico electricista y/o técnico electromecanico
Curricular vitae, con datos generales.
contar con certificados o constancias que acrediten la categorizacion.
e DNI

b) Personal Operario — 05 Operarios
Curricular vitae, con datos generales.
contar con certificados o constancias que acrediten la categorizacion.
e DNI
c) Personal Oficial — 03 Oficiales
Curricular vitae, con datos generales.
contar con certificados o constancias que acrediten la categorizacidn.

e DNI

d) Personal pedn - 06 Peones
Curricular vitae, con datos generales.
e DNI.

8. PLAZOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
El plazo de contratacion es de sesenta (60) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucion de la obra es el campus de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, sede POTRERO, que se ubica en el sector El arenal $/N, de la ciudad de Quillabamba,
distrito de Santa Ana provincia de La Convencion.

"l Arenal SN
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ANEXO 4
ESCALA REMUNERATIVA PERSONAL OBRERO
CATEGORIA JORNAL BASICO S/.

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 77.00
TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO ELECTRO 77.00
MECANICO ’

TOPOGRAFO 77.00
TECNICO EN SOLDADURA 77.00
OPERADOR DE EQUIPO MEDIANO 66.50
OPERARIO ~ TOPOGRAFO - 1 {LCTP-1) 77.00
OFICIAL 66,50
PEON . 63.80
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ANEX0 04

DETERMINACION COSTO HORA HOMBRE
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