N° 21 _2020-ACFFAA Lima, 0 6 FEB. 2020

VISTOS:

El Proveido N° 000064-2020-OGA-ACFFAA de la Oficina General de
Administracion y el Informe N° 000002-2020-OGA-RRHH-ACFFAA de Ia
especialista en Desarrollo Organizacional de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se
integra, entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de
conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores
civiles al logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefo
de sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la aplicaciéon de este Subsistema se
realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la
programacion de la Gestidn del Rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo
Directivo, defina SERVIR. La programacion de la implementacion de la Gestién
del Rendimiento debera considerar las acciones de comunicacion, difusion,
sensibilizaciéon y capacitacién necesarias para abordar el proceso de despliegue
del subsistema en las entidades publicas;

Que, de acuerdo con el inciso 9.1 del numeral 9 de la Directiva que
desarrolla el Subsistema de Gestion del Rendimiento, formalizada a través de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, corresponde
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implementar el Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, a partir del afno 2020;

Que, de conformidad con el numeral 6.2.2.2 de la Directiva que desarrolla
el Subsistema de Gestion del Rendimiento, el Titular de la Entidad es el
responsable del funcionamiento del referido Subsistema en su respectiva entidad.
En tal sentido, y dado que de acuerdo con articulo IV del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, corresponde que la resolucion sea emitida por el Jefe de
la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina General de
Administracién, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-DE; la Directiva
del Subsistema de Gestion del Rendimiento formalizada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, a partir del afo
2020.

o Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion como
fiae TR unidad organica responsable de la conduccidon operativa del Subsistema de
- [A4e | Gestion del Rendimiento en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas,
/ ' ejecute las actividades necesarias para la implementacién del Subsistema de
Gestién del Rendimiento.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a la Oficina de Informatica a fin
de que los responsables de la pagina web institucional y del portal de
transparencia de la entidad, procedan con su publicacion.
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Registrese, comuniquese y publiquese. //




